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1.- DATOS DEL TITULO

DENOMINACION DEL TiTULO

MENCIONES/ESPECIALIDADES

UNIVERSIDAD RESPONSABLE
ADMINISTRATIVAMENTE

EN CASO DE TITULOS
INTERUNIVERSITARIOS,
UNIVERSIDAD/ES
PARTICIPANTE/S

CENTRO RESPONSABLE

CENTRO/S DONDE SE IMPARTE

RAMA DE CONOCIMIENTO

NUMERO DE CREDITOS
PROFESION REGULADA
MODALIDAD DE IMPARTICION

CURSO DE IMPLANTACION

GRADUADO/A EN DERECHO

Campus de Vigo

Plan 1:

Mencién en Derecho Privado de Empresa

Mencién en Derecho Publico de Empresa

Plan O:

Mencién en Derecho Privado de Empresa 30 créditos
Mencién en Derecho Publico de Empresa 30 créditos

PCEO (plan conjunto de estudios Grado en Derecho / Grado
en Administraciéon y Direccién de Empresas)

Campus de Qurense:

Plan 1:

Mencién en Unidn Europea y Desarrollo Sostenible 30
créditos

Mencion en Derecho Judicial 30 créditos

Plan O:

Mencién en Derecho de la Unién Europea 30 créditos
Mencion en Derecho Judicial 30 créditos

PCEO (plan conjunto de estudios Grado en Derecho /
Grado en Administraciéon y Direcciéon de Empresas)

UNIVERSIDAD DE VIGO

- FACULTAD DE CIENCIA JURIDICAS Y DEL TRABAJO (Vigo)
- FACULTAD DE DERECHO (Ourense)

- FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y DEL TRABAJO
(Vigo)
- FACULTAD DE DERECHO (Ourense)

DERECHO
Ciencias Sociales y Juridicas

240

Abogado y Procurador de los Tribunales

Oficial (adaptada al EEES). PRESENCIAL

Plan 1 (plan de estudios modificado “G081 — Plan 2014” -
implantado en el curso 2014/2015-)

Plan O (plan de estudios “G080 — Plan 2009” -implantado en
el curso 2009/2010 y extinguido en el curso 2017/2018
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PCEO (plan conjunto de estudios Grado en Derecho / Grado
en Administracion y Direccién de Empresas -implantado en
el curso 2014/2015-)

FECHA ACREDITACION EX ANTE Plan O Verificacién: 22/06/2009

(VERIFICACION) Plan 1 Modificacion del Plan de Estudios: 17/07/2014
PCEO Aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
; Universidad de Vigo: 12/02/2014

FECHA RENOVACION
ACREDITACION
CALSIDIED obEE [] A Se supera excelentemente X B Se alcanza

u X z
PROCESO . DE [] C Se alcanza parcialmente [] D No se alcanza
AUTOEVALUACION
FECHA ) DE 16/01/2016 (FACULTAD DE DERECHO - OURENSE)
APROBA‘CION POR LA
COMISION DE 10/01/2017 (FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
CALIDAD: DEL TRABAJO - VIGO)
FECHA DE 16/01/2017 (FACULTAD DE DERECHO - OURENSE)

APROBACION POR LA
JUNTA DE CENTRO

12/01/2017 (FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
DEL TRABAJO - VIGO)
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a

las condiciones establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria

verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta

adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

1.1.- El titulo mantiene el interés académico y esta actualizado segiun los requisitos

de la disciplina, avances tecnoldgicos y cientificos, necesidades socioecondomicas y

requisitos de la profesion.

Aspectos a valorar:

e El perfil formativo/egreso del titulo mantiene su relevancia y esta actualizado segun los
requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional y, en su caso, segun las
necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Facultad de Derecho se crea en 1990 por el Decreto 416/1990, de 31 de julio (DOG de 10 de agosto), por el que se
concede autorizaciéon para implantar estudios conducentes a la Licenciatura en Derecho (rama general) en el Campus de
Ourense. En la creacidon de la Facultad, ademés del interés y empefio l6gico de las autoridades y responsables
universitarios y politicos, fue fundamental el apoyo social de la ciudadania y su anhelo por radicar en Ourense un centro
universitario de alta representacion, como era la Facultad de Derecho.

La titulacién de Licenciado en Derecho se comienza a impartir en la Facultad el curso académico 1990/1991, con arreglo
al viejo plan de estudios de 1953. Por Decreto 192/1993, de 29 de julio se autoriza el funcionamiento de una Seccién
delegada de la Facultad en el Campus de Vigo, que comienza a impartir docencia en el curso 1994/1995, con un plan de
estudios propio, con un perfil econédmico-empresarial. Paralelamente, en la Facultad de Derecho se pone en marcha, en
ese mismo curso 1994/1995, un nuevo plan de estudios, con un perfil netamente juridico. El 8 de marzo de 2002, la
seccion delegada de Vigo, que hasta entonces estaba integrada en la Facultad de Derecho de Ourense, se constituye en
Facultad “de Ciencias Xuridicas e do Traballo”, desgajandose definitivamente de la Facultad de Ourense, pero
manteniendo su perfil de Derecho de Empresa.

Con la implantacion del Espacio Europeo de Educacidon Superior, ambos titulos confluyen en un Grado en Derecho, de
240 créditos ECTS, tal y como impone el RD 1393/2007. Los estudios de Grado comenzaron a impartirse en las Facultades
de Derecho y de Ciencias Juridicas y del Trabajo en el curso académico 2009/2010. El plan de estudios del Grado fue
ligeramente modificado en el curso 2013/2014 y el nuevo plan modificado comenzé a implantarse en el curso académico
2014/2015. Esa modificacion fue aprovechada por ambas Facultades para estructurar mejor el iter cronoldgico de la
carrera y redisefar la oferta de asignaturas optativas para incrementar su atractivo, aproximando una de las dos
menciones preexistentes a la pretendida especializacion de los Campus que se atisba en los documentos preparatorios
del futuro Mapa de Titulaciones del SUG -el “agua” y, en un contexto mas amplio, el “desarrollo sostenible”.

También en el curso 2014/2015 se acometid la puesta en marcha de los Programas conjuntos ADE-Derecho elaborados,
en el Campus de Ourense, por las Facultades de Derecho y Ciencias Empresariales y Turismo y, en el Campus de Vigo,
por las Facultades de Ciencias Juridicas y del Trabajo y Ciencias Econdmicas y Empresariales sobre los planes de estudios
oficiales, permitiendo que un estudiante pueda simultanear en ambos Campus estudios de Grado en Derecho y Grado en
Administracion y Direccion de Empresas y conseguir ambos titulos en cinco afos.

INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL TITULO

Las Facultades de Derecho y de Ciencias Juridicas y del Trabajo son los centros de la Universidad de Vigo en los que se
imparte el titulo de Graduado en Derecho. Especialmente comprometidos en incorporar la igualdad entre hombres y
mujeres como uno de sus valores centrales, estan orientados a proporcionar a sus estudiantes una formacion juridica
tedrica y préctica, exhaustiva y de calidad en todas las ramas del Derecho, que les permita alcanzar las competencias y
habilidades necesarias para el ejercicio de profesiones juridicas y comportarse de manera ética y con responsabilidad
social como profesionales del Derecho, asi como a contribuir a la mejora de la investigacién y la difusiéon y transferencia
de resultados bajo criterios 6ptimos de excelencia.

El titulo de Graduado en Derecho por la Universidad de Vigo se justifica, por una parte, formalmente, por la propia
exigencia normativa de su realizacion —o la de la Licenciatura en Derecho- para la obtencion del titulo profesional de
abogado o de procurador de los tribunales que habilita para el ejercicio de las profesiones en Espafia (art. 2.1 del
Reglamento de desarrollo de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador
de los Tribunales, aprobado por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio). Y, por otra, materialmente, por su indiscutible
y especial interés profesional no solo para el ejercicio de las profesiones reguladas de abogado o procurador sino también
para el acceso a empleo publico en Administraciones publicas de muy diverso ambito territorial —Unién Europea, Estado,
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Comunidades Auténomas, Entidades locales y otros organismos- y funcional -Administraciéon de justicia, servicios
juridicos, parlamentos, Consejos de Estado y autonémicos, Hacienda, Trabajo, Seguridad Social, Sanidad...,- o para el
acceso a empleo privado en puestos de responsabilidad en las areas juridica, fiscal, laboral, de recursos humanos, en
seguros, mutuas, cooperativas, banca y entidades de crédito, en consultorias, en ONGs y entidades de cooperacion al
desarrollo...

La titulaciéon de grado contribuye también a la adecuacion de la titulacién al nivel europeo que constituye hoy el espacio
natural de la movilidad y desempefio profesional, aunque en el &mbito concreto del ejercicio de las profesiones reguladas
queda aln mucho camino por recorrer.

Debe asimismo hacerse hincapié en el interés académico y cientifico del titulo para la Universidad de Vigo y para la
Comunidad Auténoma de Galicia. El titulo mantiene su interés académico y esta actualizado segun la disciplina, avances
tecnoldgicos y cientificos, necesidades socioecondémicas y requisitos de las profesiones reguladas. La oferta académica
en el area de los estudios juridicos no podria calificarse de adecuada sin los estudios generales propios del Grado en
Derecho, orientados a la formacion profesional de los futuros juristas en todos los ambitos de actuacion.

Para las Facultades Ciencias Juridicas y del Trabajo y de Derecho de Ourense, la imparticiéon del titulo de Graduado en
Derecho resulta necesaria, indeclinable y forma parte de su responsabilidad social como instituciones que tienen entre
sus objetivos y misiones proporcionar a su alumnado una formacién juridica integral de acuerdo con un modelo educativo
multidisciplinar de ensefianza, que fomente el aprendizaje autbnomo del estudiante y la transferencia de conocimiento
juridico asi como la proyeccién exterior a la sociedad. En especial, en una situacién de crisis econémica y social que,
conforme a la responsabilidad social que le corresponde a la universidad publica, debe ofrecerse una educaciéon de calidad
y a precios publicos en un entorno territorial adecuado.

Manifestacion del gran interés académico del titulo es la amplia demanda entre el potencial alumnado de los estudios de
Derecho registrada histéricamente en la Universidad de Vigo y, en particular, desde la implantacién del titulo de Graduado.
Curso tras curso se han cubierto sisteméaticamente las plazas ofertadas en los dos centros en la convocatoria de matricula
de julio, cerrandose por tanto la matricula y no quedando plazas para ofertar en la convocatoria de septiembre.

El perfil formativo/egreso del titulo mantiene su relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su ambito
académico, cientifico y profesional y, en su caso, segun las necesidades y requisitos de la profesién regulada. Este aspecto
estd corroborado por lo indicado en el Informe de Seguimiento 2014/15 elaborado por la ACSUG (disponible en
http://dereito.uvigo.es/images/files/calidade/sequimento/IF_Seguimento_grao_Dereito_acsug_2014-15.pdf y en
http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es/calidade/seguimento-de-titulos-oficiais/?lang=es ), que resalta: “el
titulo estd cumpliendo con los compromisos propuestos en la memoria de verificaciéon relativos al desarrollo de su
programa formativo, se han aportado datos sobre los resultados obtenidos cada curso académico presentando una
evolucion favorable de los mismos”.

DEMANDA DEL TITULO

Dada la alta demanda de las titulaciones en Derecho ofertadas por la Universidad de Vigo, las plazas ofertadas, tanto en
la Facultad de Derecho de Ourense, como en la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, se cubren en julio en su
totalidad. Queremos destacar que desde la implantacion del Grado las solicitudes de matricula fueron superiores al
numero de plazas ofertadas en ambas Facultades. Esta evidencia clara pone de manifiesto el interés que suscitan los
estudios del Grado de Derecho en el conjunto de la sociedad.

La justificacion de la vigencia del interés de la titulacion se comprueba en la evolucion de la oferta y demanda, tal y como
lo muestran los siguientes graficos:

Evolucién oferta y demanda Grado en Derecho VIGO:

Oferta/demanda
135 133
» 131
120 -
89
100 80 80
- 70 70
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40
20

2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012

B N2 de plazas ofertadas M Preinscriitos en 12 opcion


http://dereito.uvigo.es/images/files/calidade/seguimento/IF_Seguimento_grao_Dereito_acsug_2014-15.pdf
http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es/calidade/seguimento-de-titulos-oficiais/?lang=es
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Es necesario observar que, si bien el nUmero de preinscritos en 12 opcioén ha descendido los dos ultimos cursos académicos
en el Grado en Derecho, los motivos de este descenso son variados, puesto que no sélo se ha reducido la oferta sino que
en el periodo indicado también tuvo lugar la implantacién del doble Grado ADE-DERECHO, lo que presumiblemente ha
supuesto un trasvase del nimero de preinscritos. Aun asi destacamos que en el 2015/2016, manteniéndose la oferta de
plazas, el numero de preinscritos en 12 opcién ha aumentado, demostrando que la demanda va en aumento a pesar del
mantenimiento del n® de plazas ofertadas al afio.

Evolucién oferta y demanda Grado en Derecho OURENSE:

Oferta / Demanda

80

69 - 67

70 58 60 60 60

6 50 52 50
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3

2
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2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012

o O O o o o

N2 PLAZAS OFERTADAS m PREINSCRITOS EN 12 OPCION

Las plazas de nuevo ingreso ofertadas en el titulo han pasado en la Facultad de Derecho de Ourense de 60 a 50 tras la
implantacion del doble Grado ADE-DERECHO en el curso 2014/2015, reservando 10 plazas del Grado en Derecho, a las
que se adicionan otras 10 plazas del Grado en Administracién y Direccion de la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo, al plan conjunto ADE-Derecho, con lo que realmente se ha conseguido incrementar el nimero real de plazas de
nuevo ingreso en el Grado en Derecho, que actualmente es 50 (del Grado)+20 (del plan conjunto).

Es necesario observar que el nimero de preinscritos en 12 opcién ha descendido ligeramente en el ultimo curso
académico, si bien no es un cambio significativo, pues el nUmero de preinscritos sigue siendo superior al nimero de
plazas ofertadas, y habra que esperar a posteriores cursos para ver si se mantiene la tendencia. Deberian también tenerse
en cuenta los datos del plan conjunto.

Evolucién del n® de matriculados en el grado en Derecho en Vigo:
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Evolucién matriculados
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Como se puede observar, no se han producido grandes desviaciones en el nimero de matriculas de nuevo ingreso, porque
se ha reducido el nimero de plazas ofertadas al mismo tiempo que se ha implantado el doble Grado ADE-DERECHO,
cuyas matriculas no estan reflejadas en este cuadro.

Evolucién del n® de estudiantes de nuevo ingreso en el grado en Derecho en Ourense:

EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO POR CURSO
ACADEMICO
80
" 60 ~N—
o 50
()]
T 40
o
g 30
= 20
10
0
Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
s MULLERES 43 49 46 43 41 32
i HOMES 23 18 30 27 18 22
=@=TOTAL 66 67 76 70 59 54

Como se puede observar, no se han producido grandes desviaciones en el nimero de matriculas de nuevo ingreso.

Nota: estos alumnos de nuevo ingreso se refieren al indicador 1: alumnos de nuevo ingreso y en la plataforma aparece
definido como Estudiantes que acceden a la titulacion: personas matriculadas por primera vez en una titulacion y en
un centro, incluye alumnado que accede por cualquier modalidad y curso (traslado de expediente, cambio de centro,
acceso por reconocimiento, adaptacion al grado, curso puente,...). No se contabilizan los/las estudiantes con matriculas
anuladas, trasladadas o cambio de centro, y los/as estudiantes que acceden a la Universidad de Vigo a través de
programas de movilidad.

Con todo, debe tenerse en cuenta que es la CIUG la que acuerda cerrar la matricula con la nota de corte y en el plazo
que tenga por conveniente, para entender cubiertas las plazas ofertadas, en las titulaciones con limite de plazas del SUG.
Esto ha supuesto que tanto el grado en Derecho como el plan conjunto ADE-Derecho de la Facultad de Derecho de
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Ourense estan entre las 35 titulaciones con mayor porcentaje de exceso de alumnos matriculados en primero sobre el
numero de plazas ofertadas” -de las 60 titulaciones del SUG que tienen en primero mas alumnos que plazas ofertadas,
ocupando el 5° lugar el plan conjunto y el 332 el Grado-.

DATOS Y ESTUDIOS ACERCA DE LA DEMANDA POTENCIAL DEL TITULO Y SU INTERES PARA LA SOCIEDAD.

Desde el punto de vista de la insercion laboral, los titulados en Derecho cuentan con unas perspectivas altas de acceder
a un empleo, dada la versatilidad de los estudios, que permiten desempefiar una actividad juridica tanto en el campo
privado, incluido el ejercicio de profesiones reguladas, como en el publico. A efectos de sostener la viabilidad de los
estudios en Derecho y, concretamente, en las Facultades de Derecho de Ourense, y de Ciencias Juridicas y del Trabajo
de Vigo, cabe traer a colacion el estudio de empleabilidad de egresados realizado por la ACSUG para el curso 2010/2011
(ultimo del que se dispone de datos). Como se puede observar, los estudios de Derecho mantienen un porcentaje de
empleabilidad en la media de las titulaciones de su rama de conocimiento.

Licenciatura en Administracién e Direccion de Empresas (Vigo) 73,60%

Licenciatura en Economia 70,40%

Grao en Economia *

Diplomatura en Ciencias Empresariais (Vigo) 60,80%
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas (Ourense) 76,70%

Grao en Administracion e Direccién de Empresas

Grao en Administracion e Direccién de Empresas (Curso ponte) 65,20%
Diplomatura en Ciencias Empresariais (Ourense) 47,90%
CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS I_UVI 63,80%

Licenciatura en Dereito (Vigo) 54,80%
Diplomatura en Relaciéns Laborais 64,10%
Licenciatura en Dereito (Ourense) 59,10%
CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS I1_UVI 59,10%

Mestre, esp. en Educacion Infantil (Vigo) 45,70%
Mestre, esp. en Educacion Primaria (Vigo) 43,80%
Diplomatura en Educacion Social 33,30%
Mestre, esp. en Educacion Especial 45,90%
Mestre, esp. en Educacion Infantil (Ourense) 55,80%
Mestre, esp. en Educacion Primaria (Ourense) 50,00%

Mestre, esp. en Lingua Estranxeira 79,20%
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Licenciatura en Psicopedagoxia 81,80%
Diplomatura en Traballo Social 55,60%
Mestre, esp. en Educacion Fisica 60,00%
Mestre, esp. en Educacion Infantil (Pontevedra) 60,00%
Mestre, esp. en Educacion Musical 64,70%
Mestre, esp. en Educacion Primaria (Pontevedra) 56,40%
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 80,00%
CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS 1lI_UVI 57,90%

Licenciatura en Publicidade e Relaciéns Publicas 67,70%
Licenciatura en Comunicacién Audiovisual 40,00%
Diplomatura en Xestién e Administracién Publica *

Grao en Direccién e Xestién Publica 71,40%
Grao en Direccidn e Xestidn Publica (Curso ponte) e

Diplomatura en Turismo 66,70%
CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS IV_UVI 63,20%

También es destacable el poco tiempo (de media) que pasa entre que un estudiante de Derecho termina su titulacién y
encuentra su primer trabajo, y que ambas facultades es inferior a la media de su rama de conocimiento:

Tempo medio

(en meses)

Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas (Vigo) 8,56
Licenciatura en Economia 6,33
Grao en Economia *

Diplomatura en Ciencias Empresariais (Vigo) 6,94
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas (Ourense) 6,74
Grao en Administracion e Direccién de Empresas e

Grao en Administracion e Direccion de Empresas (Curso ponte) 8,34
Diplomatura en Ciencias Empresariais (Ourense) 6,58
CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS I_UVI 7,25

Tempo medio

(en meses)
Licenciatura en Dereito (Vigo) 7,06
Diplomatura en Relaciéns Laborais 5,38
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Licenciatura en Dereito (Ourense) 3,68

CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS 1I_UVI 5,83

Tempo medio

TITULACIONS_CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS 11l (UVI) (en meses)
Mestre, esp. en Educacion Infantil (Vigo) 7,17
Mestre, esp. en Educacion Primaria (Vigo) 13,55
Diplomatura en Educacién Social 7,25
Mestre, esp. en Educacion Especial 12,73
Mestre, esp. en Educacion Infantil (Ourense) 12,6
Mestre, esp. en Educacion Primaria (Ourense) 9,18
Mestre, esp. en Lingua Estranxeira 12,64
Licenciatura en Psicopedagoxia 7,75
Diplomatura en Traballo Social 11,44
Mestre, esp. en Educacion Fisica 2,33
Mestre, esp. en Educacion Infantil (Pontevedra) 14,05
Mestre, esp. en Educacion Musical 6,38
Mestre, esp. en Educacion Primaria (Pontevedra) 12,27
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 5,6
CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS I1I_UVI 10,14

Tempo medio

TITULACIONS_CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS IV (UVI) (en meses)
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 9,3
Licenciatura en Comunicacién Audiovisual 7,75
Diplomatura en Xestion e Administracion Publica *

Grao en Direccién e Xestion Publica 5,11

Grao en Direccidn e Xestion Publica (Curso ponte) &
Diplomatura en Turismo 12
CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS IV_UVI 9,23

En el PAESU del centro se preveian encuestas para potenciales empleadores, pero que no se llevaron a cabo al realizarse
institucionalmente desde la Universidad de Vigo asi como también las encuestas para titulados. Con todo, la inapreciable
participacion de potenciales encuestados no nos permite obtener datos de relieve y nos exige plantearnos féormulas
alternativas.

1.2.- El plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de médulos, materias

y asignaturas previstas en la memoria verificada.

Aspectos a valorar:

e La oferta de modulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido en la
memoria de verificacion y, si es el caso, en las sucesivas modificaciones.

e El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de
evaluacion y calificacion, se corresponden con lo establecido en la memoria de
verificacion y permite la consecucion de las competencias. El tamano de los grupos es
adecuado a las actividades formativas.
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e En su caso, el curso de adaptacion cumple su funcion en cuanto a la adquisicion de
competencias y conocimientos, por parte de los estudiantes que los cursen y se adectia
a lo establecido en la memoria de verificacion del titulo.

e Participacion del alumnado en programas de movilidad.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El titulo de Graduada/o en Derecho por la Universidad de Vigo se imparte en dos Facultades (Derecho de Ourense y
Ciencias Juridicas y del Trabajo de Vigo), lo que justifica que, respetandose en todo caso escrupulosamente lo dispuesto
en la memoria de verificacion, exista una planificacién docente, unas guias docentes, unos coordinadores y un profesorado
no idéntico en ambos centros.

La definicion de los médulos, materias y asignaturas que componen el plan de estudios del Grado es coherente con los
objetivos y las competencias del titulo y se corresponde con lo establecido en la memoria de verificacion. El plan de
estudios del Grado en lo que respecta a cursos, materias, créditos ECTS de cada una, el tipo de materias (formacion
bésica, obligatorias y optativas), asi como su planificacion temporal, se encuentran perfectamente definidos en las
respectivas paginas web de la Facultad de Derecho (http://dereito.uvigo.es/images/files/titulacions/grao-dereito/G081-
Plan_2014.pdf y https://www.boe.es/boe/dias/2016/01/18/pdfs/BOE-A-2016-431.pdf) y de la Facultad de Ciencias
Juridicas y del Trabajo (http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es/oferta-academica/titulacions-de-grao/grao-
en-dereito/plan-de-estudos/?lang=es).

Mediante el acceso a las guias docentes de las asignaturas puede comprobarse que el desarrollo de las actividades
académicas, las metodologias docentes y el sistema de evaluacion y calificacion se corresponde con el establecido en la
memoria. Las guias docentes siguen un modelo estandarizado, son elaboradas por el coordinador de cada materia a
través de la aplicacion Docnet, se aprueban cada curso académico por la Junta de Facultad del Centro y se publican con
antelacion a la apertura del periodo de matricula para que los interesados puedan tener conocimiento de ellas con tiempo
suficiente. Cada materia cuenta con un coordinador cuya funcion es, basicamente, uniformar metodologias docentes y
criterios de evaluacion entre los distintos profesores que participan en la materia correspondiente.

También se publican a través de las paginas web de los respectivos centros los horarios de clase y el calendario de
examenes con la debida antelacion, antes de la apertura del periodo de matricula. Del mismo modo, antes del inicio del
cuatrimestre, se puede acceder al cronograma del cuatrimestre con la informacion sobre el profesor que imparte cada
una de las sesiones y el contenido de la clase, para facilitar al estudiante la planificacién de su trabajo autbnomo.

El Plan de Accion Tutorial (PAT) se configura como un mecanismo que permite ofrecer a los estudiantes apoyo académico
y profesional. Asimismo, permite detectar problemas en el desarrollo y planificacion de la ensefianza y facilita la
coordinaciéon docente.

En relacion con la memoria de verificacion, debe destacarse que en 2014 se llevd a cabo una modificacion de la Memoria
del titulo, que afect6 a la planificacion docente, en su ordenacién temporal y en la oferta de itinerarios optativos.

En lo que se refiere a la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, la Comisién Delegada de la Junta de Titulaciéon
acordd adjudicar 6 créditos de materias obligatorias (de los 18 que en su version inicial constituian la obligatoriedad
especifica del itinerario de Vigo) a la Materia Derecho de la Unién Europea (nueva obligatoria comun para ambos
itinerarios, en Ourense y Vigo), cuya carencia se habia puesto de manifiesto en estos afios de implantacion del Grado, y
que era necesario subsanar. Por ello, se opté por sustituir en Vigo la asignatura Economia Espafiola y de la Unién Europea
por la ya mencionada Derecho de la Unién Europea. Asimismo, de los 36 créditos de optatividad, 6 créditos se asignaron
a Practicas Externas y los restantes, se distribuyeron en asignaturas de 6 créditos. Cada afio pueden ofertarse hasta 14
asignaturas optativas (4 mas que en la versién original de la memoria, al haberse incorporado en la Junta de Titulacién
del dia 25 de septiembre de 2013 y 7 de noviembre de 2013 nuevas asignaturas optativas de 6 créditos cada una). En
relacion con esta optatividad, la asignatura “La interpretacion financiera del Derecho contable” se ha sustituido en Vigo
por una optativa de Derecho Civil denominada “Responsabilidad civil de la actividad empresarial y profesional”, por
entender que los conocimientos contables, necesarios para un jurista, estan suficientemente abordados en la asignatura
de esa area de conocimiento que se imparte en primer curso. En este sentido, se ha detectado en la implantacion del
Grado que la materia de Derecho Civil no tiene una oferta suficiente de contenidos en la titulacién, por lo que se ha
decidido incorporar una optativa con el contenido descrito anteriormente para el itinerario de “Derecho Privado de
Empresa” (Vigo). Como ya se ha avanzado, se decidié igualmente incrementar la oferta de optatividad al alumnado con
cuatro nuevas asignaturas de 6 créditos cada una: Las asignaturas optativas que se ofertan en el Titulo de Grado en
Derecho podran limitarse por el propio Centro en funcién de la demanda. Los centros podran limitar el nimero de
estudiantes por asignatura optativa, y en ese caso, se establecera un procedimiento de seleccion.

Por otro lado, en la Facultad de Derecho de Ourense, tras observar la necesidad de adaptar al menos uno de sus
menciones al entorno social y a la demanda, se elabord una propuesta para la parte especifica del Grado en Derecho en
Ourense que respondiera a los siguientes fines: a) Ubicar a la Facultad de Derecho en el camino de la especializaciéon por
Campus impulsada por la Ley 6/2013, de 13 de junio, del sistema universitario de Galicia, y por el futuro Mapa de
Titulaciones (actualmente en fase de elaboracién y cuya redaccion definitiva esta prevista para noviembre de 2014). b)
Buscar el mayor equilibrio posible entre los dos itinerarios existentes en la actualidad. En relacion con el primero de los
objetivos se hace necesario destacar que la Facultad de Derecho se ubica en el Campus de Ourense, cuya proyeccion de
futuro gira en torno al Proyecto Estratégico del Campus del Agua, inaugurado por el Rector de la Universidad de Vigo en
mayo de 2012. La especializacion de este centro debe, por tanto, contribuir a sumar en la direccién apuntada por los
contenidos del Campus del Agua. En cuanto al segundo de los objetivos, se realizé un exhaustivo andlisis de las
preferencias de los alumnos de cuarto curso en cuanto a los itinerarios ofertados en la actualidad. En el caso de la Facultad
de Ciencias Xuridicas e do Traballo la adaptacion de la especializacién al entorno social y econémico se encuentra
garantizado en cuenta que fue el requisito previo para su creacién. Uno de los resultados mas destacados de ese andlisis
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es que en el presente curso 2012-2013 (el Unico del que existian referencias pues fue el primer afio de implantacion) las
preferencias de los 39 alumnos que durante el primer periodo eligieron materias optativas fueron las siguientes:

Mencién en Derecho judicial: 30
Mencién en Derecho Comunitario: 3
No eligieron mencion: 6

A la vista de toda esa informacion, y teniendo en cuenta la amplia experiencia docente de la Facultad de Derecho en
Derecho ambiental y en sostenibilidad (imparticion durante cinco cursos académicos de un posgrado como el Master en
Derecho Urbanistico y del Medio Ambiente), asi como la amplia experiencia (nacional e internacional) sobre tales temas
en investigacion y en transferencia de buena parte del profesorado del centro, se decide proponer un nuevo itinerario
que afiade al Derecho comunitario el elemento de la sostenibilidad y que pasa a denominarse “Unién Europea y desarrollo
sostenible”.

La presencia de los escasos créditos obligatorios permite dar cierto color a cada uno de los itinerarios, pero son las
asignaturas optativas las que llevan el peso en la conformacion de los mismos y la adaptacion del plan de estudios al
entorno socio-econémico en el que se van a desenvolver los futuros Graduado/as en Derecho. Lejos de pretender usurpar
el papel del Grado, su mision es, sin duda, permitir al estudiante profundizar en sus preferencias formativas y servir de
orientacion en sus futuros estudios, asi como en sus opciones laborales. Pensando en ello, la Comisiéon acordd acogerse
al sistema de Menciones en el Suplemento de Titulo, con el que ya se trabaja en otras Facultades de Derecho espafiolas,
para que el/la alumno/a pueda demostrar en su curriculum que ha optado por una agrupacién coherente de asignaturas
optativas, sin que ello implique desnaturalizar el caracter de optatividad propia de estas materias, dado que lo/las
alumnos/as podran articular la misma con absoluta libertad, al margen de la posibilidad de obtener la correspondiente
mencion si libremente deciden hacerlo. Con este planteamiento, se han aprobado cuatro Menciones, acordes con cada
itinerario. En Vigo, se han aprobado dos Menciones, una en Derecho privado de empresa y otra en Derecho publico de
empresa; en tanto que en Ourense se han aprobado otras dos, una en Derecho de la Unién Europea y Desarrollo
Sostenible y otra en Derecho Judicial. Segun establecia la Memoria original del titulo (pag. 32), “Al hilo de estas menciones
seria deseable que la Universidad de Vigo se dotara de postgrados oficiales en dichas lineas”. En la actualidad y en esta
direccion se oferta, para completar la formaciéon alcanzada por el alumnado en el Grado, el Master universitario en
Abogacia, que se puede cursar en Ourense, Vigo y Pontevedra, pues existen convenios suscritos al efecto,
respectivamente, con cada uno de los tres Colegios Oficiales de Abogados. Asimismo, en la Facultad de Ciencias Juridicas
y del Trabajo — y de acuerdo con las Menciones que se imparten- se oferta el Master Universitario en Gestién y Direccion
Laboral, y (hasta el presente curso académico) se ha venido ofertando el Master en Derecho de Empresa (actualmente
suspendido, pero que previsiblemente ser4 nuevamente ofertado, tras las oportunas modificaciones que estan siendo
estudiadas y analizadas por la Comisién Académica).

En la Facultad de Derecho de Ourense, para el curso 2016/17, y con la con la finalidad de nutrir en la PDA de mas horas
al Plan G081, y teniendo en cuenta el escaso numero de alumnos del Plan G080, se opté por la vinculaciéon de asignaturas
del Plan GOS80 al Plan G081. Asi, ademéas de las practicadas de oficio por la Vicerrectoria de Profesorado (en el caso de
asignaturas coincidentes en denominacion, contenidos y periodo de docencia), se vincularon asimismo las siguientes
asignaturas, previo consenso con las areas implicadas:

- "Derecho tributario comunitario e internacional” (mencién Derecho de la UE): se vincul6 a la asignatura "Derecho
tributario de la UE e internacional" (mencién Derecho de la UE) del plan G81. En este caso, no hubo cambio de
periodo.

- "Sistemas juridicos contemporaneos: Derecho continental y Derecho anglosajon” (mencién Derecho de la UE):
pasa del segundo periodo al primer periodo, vinculandose a la materia del mismo nombre y mencién del plan
G81 (mencioén Derecho Judicial)

- "Libre circulaciéon de trabajadores y politicas sociales europeas" (mencion Derecho de la UE): pasa del segundo
periodo al primer periodo, vinculandose a la asignatura del mismo nombre y mencién del plan G81 (Unién
Europea y desarrollo sostenible)

- Por otro lado, "Relaciones Internacionales, Constitucion y UE" (mencién Derecho de la UE): pasa del primer
periodo al segundo periodo (no se vincula a ninguna asignatura del G81, pero esto permite equilibrar los
periodos).

Por tanto se puede concluir que:

- El desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria vigente. La oferta de materias y
asignaturas se corresponden con la recogida en la memoria tal y como se reconoce en el informe final de
seguimiento del curso 14/15 emitido por la ACSUG.

- Se han llevado a cabo las recomendaciones del informe final de verificaciéon en relacién a la disminucion del
numero de competencias, a través de la correspondiente solicitud de modificacion del plan de estudios,
autorizada con fecha 17-07-2014.

- Se han propuesto modificaciones a la memoria que corresponden fundamentalmente a correccién de errores y
ajustes en la asignaciéon de competencias a asignaturas, que se han estimado como justificadas en la revisién
del informe de seguimiento del curso 14/15, que se incorporaran, tal y como sugiere el Informe de seguimiento
2014/2015 de la ACSUG respecto del titulo de Graduado o graduada en Derecho por la Universidad de Vigo, en
la préxima modificacion sustancial de la memoria del titulo. En el curso 15/16, tras solicitar a los coordinadores
de asignaturas que revisasen los métodos de evaluacién y las competencias evaluadas y que indicasen si
procedia realizar algin cambio en las fichas de las asignaturas en relacién a la evaluacion de competencias, se
han propuesto también varias modificaciones a la memoria.
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GRADO DE SATISFACCION

GRADO EN DERECHO EN OURENSE

La Comision de Calidad analiza anualmente las encuestas institucionales realizadas a los estudiantes y al PDI, donde se
especifica el grado de satisfaccion de los distintos colectivos con la planificacion y el desarrollo de la ensefianza. El
histérico de los valores obtenidos para el Grado en Derecho ha sido:

. Grado de satisfaccion de los estudiantes con la planificacién y el desarrollo de la ensefianza: curso 2012-13: 4.47
(sobre 7), curso 2013-14: 4.69 (sobre 7), curso 2014-15: 3.28 (sobre 5), curso 2015-16: 3.06 (sobre 5).

. Grado de satisfaccion del profesorado con la planificacion y el desarrollo de la ensefianza: curso 2012-13: 5.70 (sobre
7), curso 2013-14: 5.63 (sobre 7), curso 2014-15: 4.44 (sobre 5), curso 2015-16: no hay datos del profesorado del
2015/2016, debido a que las encuestas de satisfaccion de los docentes se han pasado a realizar, desde el curso
2014-15 cada 2 afios, por lo que hasta el curso académico 2016/2017 no volveremos a disponer de datos relativos
a este item.

Se observa como los valores obtenidos hasta el momento son favorables, sensiblemente superiores en el profesorado.

En relacién con la evaluacion docente de la titulacion por parte de los estudiantes a nivel de asignaturas, el histérico de
resultados obtenidos (sobre 5) ha sido el siguiente:

- Importancia de la materia para la formacién:

curso 2012-13 curso 2013-14 curso 2014-15 curso 2015-16
G080 | 3.84 3.99 (2°, 39, 4° curso) 4.08 | (3°, 4° curso) 4.00
G081 (1°, 2° curso) 4,04 (1°, 2°, 3° curso) 4,16
PCEO (1° curso) 4,06 (1°, 2° curso) 4,09

- Los créditos de la materia guardan proporcion con el volumen de trabajo:

curso 2012-13 curso 2013-14 curso 2014-15 curso 2015-16
G080 | 3.54 3.59 (2°, 3°, 4° curso) 3.86 | (3°, 4° curso) 3.95
G081 (1°, 2° curso) 3.88 (1°, 2°, 3° curso) 3.88
PCEO (1° curso)3.87 (1°, 2° curso) 3.91

- Accesibilidad de la guia docente:

curso 2012-13 curso 2013-14 curso 2014-15 curso 2015-16
G080 | 4.10 4 (2°, 39, 4° curso) 4.24 | (3°, 4° curso) 4.21
G081 (1°, 2° curso) 4.32 (1°, 2°, 3° curso) 4.34
PCEO (1° curso) 4.27 (1°, 2° curso) 4.28

- La guia docente es comprensible y detallada:

curso 2012-13 curso 2013-14 curso 2014-15 curso 2015-16
G080 | 3.92 3.87 (2°, 3°, 4° curso) 4.10 | (3°, 4° curso) 4.13
G081 (1°, 2° curso) 4.18 (1°, 2°, 3° curso) 4.14
PCEO (1° curso) 4.13 (1°, 2° curso) 4.14

- Coordinacién entre profesores:

curso 2012-13 curso 2013-14 curso 2014-15 curso 2015-16
G080 | 3.61 3.67 (2°, 39, 4° curso) 4.00 | (3°, 4° curso) 4.06
G081 (1°, 2° curso) 3.88 (1°, 2°, 3° curso) 4.01
PCEO (1° curso) 3.95 (1°, 2° curso) 4.03
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- Condiciones en gue se desarrolla la docencia (equipamientos, espacio,...):

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080 | 3.68 3.78 (2°, 3°, 4° curso) 3.92 | (3°, 4° curso) 4.00
G081 (1°, 2° curso) 3.87 (1°, 2°, 3° curso) 3.95
PCEO (1° curso) 3.90 (1°, 2° curso) 3.98

- Planificacién de la asignatura por parte del profesorado:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080 | 3.56 3.61 (2°, 3°, 4° curso) 3.81 | (39, 4° curso) 3.94
G081 (1°, 2° curso) 3.74 (1°, 2°, 3° curso) 3.87
PCEO (1° curso) 3.78 (1°, 2° curso) 3.90

- Desarrollo de la ensefianza:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080 | 3.68 3.70 (2°, 3°, 4° curso) 3.97 | (3°, 4° curso) 4.03
G081 (1°, 2° curso) 3.95 (1°, 2°, 3° curso) 4.04
PCEO (1° curso) 3.96 (1°, 2° curso) 4.04

- Satisfaccion con el profesorado:

curso 2012-13 curso 2013-14 curso 2014-15 curso 2015-16
G080 | 3.75 3.72 (2°, 3°, 4° curso) 3.95 | (3°, 4° curso) 4.04
G081 (1°, 2° curso) 3.89 (1°, 2°, 3° curso) 4.09
PCEO (1° curso) 3.92 (1°, 2° curso) 4.07
- TOTAL:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080 | 3.67 3.67 (2°, 3°, 4° curso) 3.90 | (3°, 4° curso) 3.98
G081 (1°, 2° curso) 3.83 (1°, 2°, 3° curso) 3.98
PCEO (1° curso) 3.87 (1°, 2° curso) 3.98

Como se puede observar, los resultados son muy satisfactorios, mejorando con cada curso académico en todos los items
valorados.

GRADO EN DERECHO VIGO

La Comision de Calidad analiza anualmente las encuestas institucionales realizadas a los estudiantes y al PDI, donde se
especifica el grado de satisfaccion de los distintos colectivos con la planificacion y el desarrollo de la ensefanza. El
histérico de los valores obtenidos para el Grado en Derecho ha sido:

e Grado de satisfaccion de los estudiantes con la planificacion y el desarrollo de la ensefianza: curso 2012-13: 3.73
(sobre 7), curso 2013-14: 4.23 (sobre 7), curso 2014-15: 3.14 (sobre 5), curso 2015-16: 2.99 (sobre 5).

e Grado de satisfaccion del profesorado con la planificacion y el desarrollo de la ensefianza: curso 2012-13: 5.64 (sobre
7), curso 2013-14: 5.42 (sobre 7), curso 2014-15: 3.99 (sobre 5), curso 2015-16: no hay datos del profesorado del
2015/2016, debido a que las encuestas de satisfaccion de los docentes se han pasado a realizar, desde el curso
2014-15 cada 2 afios, por lo que hasta el curso académico 2016/2017 no volveremos a disponer de datos relativos
a este jtem.

En relacion con el estudiantado se observa una evolucién favorable en los tres primeros cursos analizados, con un ligero
descenso en el curso 2015-16 que sera objeto de andlisis por la Comision de Calidad en caso de persistir en los préximos
cursos de los que se dispongan datos.

En el caso del profesorado, los resultados se consideran claramente satisfactorios, con pequefas oscilaciones que no
parecen muy relevantes.

En relacion con la evaluacion docente de la titulacion por parte de los estudiantes a nivel de asignaturas, el histérico de
resultados obtenidos (sobre 5) ha sido el siguiente:
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- Importancia de la materia para la formacién:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080

3.93

3.99

(2°, 39, 4° curso) 3.94

(3°, 4° curso) 3.85

G081

(1°, 2° curso) 3.98

(1°, 2°, 3° curso) 4,18

- Los créditos de la materia guardan proporcién con el volumen de trabajo:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080

3.45

3.59

(2°, 39, 4° curso) 3.66

(3°, 4° curso) 3.56

G081

(1°, 2° curso) 4

(1°, 2°, 3° curso) 3.60

- Accesibilidad de la guia docente:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080

3,95

4

(2°, 3°, 4° curso) 4.02

(3°, 4° curso) 4.09

G081

(1°, 2° curso) 4.14

(1°, 2°, 3° curso) 4

- La guia docente es comprensible y detallada:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080

3.77

4.01

(2°, 3°, 4° curso) 3.85

(3°, 4° curso) 3.96

G081

(1°, 2° curso) 3.93

(1°, 2°, 3° curso) 3.85

- Coordinacién entre profesores:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080

3.51

3.85

(2°, 3°, 4° curso) 3.77

(3°, 4° curso) 3.8

G081

(1°, 2° curso) 3.74

(1°, 2°, 3° curso) 3.55

- Condiciones en que se desarrolla la docencia (equipamientos, espacio,...):

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080

3.68

3.78

(2°, 3°, 4° curso) 3.7

(3°, 4° curso) 3.94

G081

(1°, 2° curso) 3.69

(1°, 2°, 3° curso) 3.73

- Planificacion de la asignatura por parte del profesorado:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080

3.55

3.54

(2°, 3°, 4° curso) 3.56

(3°, 4° curso) 3.75

G081

(1°, 2° curso) 3.52

(1°, 2°, 3° curso) 3.54

- Desarrollo de la ensefianza:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080

3.54

3.59

(2°, 39, 4° curso) 3.51

(3°, 4° curso) 4

G081

(1°, 2° curso) 3.53

(1°, 2°, 3° curso) 3.73

- Satisfacciéon con el profesorado:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080

3.72

3.68

(2°, 39, 4° curso) 3.68

(3°, 4° curso) 3.98

G081

(1°, 2° curso) 3.67

(1°, 2°, 3° curso) 3.71
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- TOTAL:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080

3.63

3.63

(2°, 39,

4° curso) 3.62 | (39, 4° curso) 3.87

G081

(1°, 2° curso) 3.61

(1°, 2°, 3° curso) 3.68

PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD

GRADO EN DERECHO EN OURENSE

IO ImEETEE ol Intercambio Total estudiantes en
CURSO Titulacion internacional nacional - "
salientes salientes nacional entrantes P. Movilidad
2011-2012 5 0 0 5
2012-2013 | Grado en 3 0 0 3
2013-2014 | Derecho 3 0 0 3
2014-2015 | OUrense |7 0 1 8
2015-2016 9 0 0 9
Internacional entrantes
CURSO (estos datos no estan
disponibles por titulacion)
2011-2012 7
2012-2013 | Facultad de [ 10
2013-2014 | Derecho
Ourense
2014-2015
2015-2016 7

Como se puede observar el numero alumnos de intercambio salientes ha aumentado en los Gltimos afios si bien el nUmero
de alumnos de intercambio entrantes no sigue una evolucidén constante. Se puede concluir que las cifras de movilidad no
son buenas debido, en parte, a la crisis econémica y a las modificaciones del sistema de becas del Ministerio. El centro
tiene el programa de movilidad SICUE y tiene convenios con varias Universidades espafiolas, sin embargo, hace ya
algunos afios que ningun alumno del centro participa en este programa de movilidad. En este sentido, hay que destacar
que, hace unos afios, SICUE iba acompafiado de una beca importante, pero desde los inicios de la crisis, desde el

Ministerio decidieron mantener el programa pero suspender las ayudas.

La Universidad de Vigo tiene numerosos

Convenios con Universidades de América Latina (Convenios Bilaterales) que permiten la movilidad de alumnos de nuestra
Facultad aunque en los Gltimos afios ningdn alumno ha sido seleccionado para realizar esta movilidad. Cabe destacar, en

este sentido, que nuestra Facultad todos los afios recibe alumnos latinoamericanos en el marco de estos Convenios.

GRADO EN DERECHO EN VIGO

Intercamb
io Intercambi | SUMA
Titulaciéon Curso internacio | o nacional | MOBILIDADE Intercambio nacional entrantes
nal salientes salientes
salientes
2011/2012 |0 1 1 0
2012/2013 |8 2 10 2
Grao en
Derecho 2013/2014 |11 1 12 0
(Vigo)
2014/2015 |7 0 7 1
2015/2016 |10 2 12 0
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Internacional entrantes (estos datos non estan disponibles
por titulacién)

Curso Total %

2011/2012 6 10%

2012/2013 8 14%

2013/2014 12 20%

2014/2015 13 22%

2015/2016 20 34%

TOTAL 59 100%

En la Facultad de Vigo se comparten y dan por reproducidas las consideraciones referidas a la influencia que, en las cifras
de movilidad de alumnado, pueden haber tenido las circunstancias y dotaciones econdémicas de apoyo a estos programas.
No obstante, se observa una preferencia del alumnado por el intercambio internacional (frente al nacional), en cifras
sostenidas.

Para profundizar en la mejora de la Internacionalizacién, la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo aprobé en Junta
de Facultad y remitio al Vicerrectorado de extension universitaria y relaciones internacionales en el marco del Plan de
Promocién de la Internacionalizacién de los centros de la Universidad de Vigo. La Facultad se acogié a la modalidad C
que potencia el uso de la lengua Inglesa en la docencia de las titulaciones de los centros.

1.3.- El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten analizar
si el desarrollo del plan de estudios posibilita la adquisicion de las competencias por
parte de los estudiantes y, en su caso, se establecen las acciones de mejora oportunas.
Aspectos a valorar:

e La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias-asignaturas del plan
de estudios evita vacios y duplicidades.

e En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea
interuniversitario, se analizara el funcionamiento de los mecanismos de coordinacién
entre todos los centros/Universidades que imparten el plan de estudios.

e En el caso de que existan practicas externas, se valorara si los mecanismos de
coordinacion permiten a los estudiantes alcanzar las competencias asociadas a dichas
practicas.

e En el caso de que el titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia,
semipresencial) se valorara la coordinacién docente entre las modalidades, con el fin de
que los estudiantes puedan alcanzar las mismas competencias con independencia de la
modalidad cursada.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten analizar si el desarrollo del plan de estudios
posibilita la adquisiciéon de las competencias por parte de los estudiantes y estableciendo acciones de mejora cuando es
necesario. De acuerdo con la memoria de verificacién de la modificacion del Grado en Derecho, se hace necesaria la
implantacién de acciones académicas y de coordinacion vertical y horizontal, cuyo objetivo fundamental sera conseguir
formar titulados en las condiciones exigidas en el titulo de Grado en Derecho, a través de un trabajo conjunto del
profesorado que, actuando con un equipo docente, y mediante acciones colaborativas de organizacion de la ensefianza y
la evaluacion, sea capaz de conseguir una docencia de calidad. El equipo docente estara integrado por el profesorado de
curso de cada titulacién, que seran los ultimos responsables de la consecucién de los objetivos de la misma. Por lo tanto,
los equipos docentes se convierten en el eje de la coordinacién docente universitaria. El plan de estudios del Grado en
Derecho se basa en un proceso de ensefianza-aprendizaje centrado en competencias, por lo que el trabajo de coordinacién
debera prever cuando y cdmo se va a llevar a cabo la adquisicion de las competencias, tanto de la titulacidon en general,
como las especificas de materia, y las transversales. Una coordinacién adecuada sera, en gran medida, la que garantice
el éxito de implantacién de la titulacion.

La memoria para solicitar la verificacion de la modificacién recuerda en el apartado «Procedimiento de coordinacion del
grado» (pag. 48) que en la memoria inicial se formuld la figura del coordinador/la de curso para garantizar la idonea
coordinaciéon docente en el proceso de programaciéon de la evaluacién continuada de las materias en cada curso
académico, pero que, con el paso del tiempo, se aprecié que era preferible contar con un coordinador/a Unico para la
titulacion. Entre otras funciones, el coordinador/la del grado debera emitir informes periédicos a través de los que
mantener informado al decanato de los incidentes y de los eventos relevantes. Para tal fin, el coordinador/la del grado
debe mantener reuniones de coordinacién con el alumnado y con el profesorado del Grado en Derecho. Por su parte, los
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coordinadores/las de las materias de Practicas externas y de Trabajo de fin de grado se encargan de coordinar a los
distintos tutores/las y el coordinador/la de relaciones internacionales. Todas las labores de coordinacidon horizontal y
vertical que se desarrollan facilitan el buen funcionamiento del titulo, el analisis de los incidentes surgidos en el desarrollo
de la docencia, en la evaluacion y en la organizaciéon de actividades conjuntas entre los distintos actores implicados y de
los planes de mejora acometidos desde la coordinacion del equipo de gobierno del centro.

Dada la peculiaridad del Grado en Derecho por la Universidad de Vigo, titulo Gnico impartido en dos centros -las facultades
de Derecho y Ciencias Juridicas y del Trabajo-, se constituyé una comisiéon de coordinacion del Grado en Derecho por la
Universidad de Vigo conformada por los decanos/las y los coordinadores/las del grado, con el objeto de evaluar y tomar
decisiones sobre los incidentes o posibles discordancias que surjan y establecer mecanismos de coordinacién docente
conjunta ambos centros.

GRADO EN DERECHO EN OURENSE

Desde el curso 2014/2015 se posibilitd que el estudiantado pueda cursar de forma simultanea los estudios de Grado en
Derecho y Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas en el Campus de Ourense, mediante un programa conjunto
(«simultaneidad») elaborado por las facultades de Derecho y Ciencias Empresariales y Turismo sobre los planes de
estudios oficiales. En relacion con la coordinacion de la simultaneidad, el articulo 6 de la Memoria vigente para el programa
conjunto de estudios oficiales del grado (PCEO) del Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Grado en Derecho
(Campus de Ourense), aprobada en Consejo de gobierno de 22 de julio de 2016 prevé el desarrollo de las tareas de
coordinacion del programa de simultaneidad por un equipo integrado por las personas coordinadoras del Grado en ADE
y del Grado en Derecho, excepto que la persona titular del decanato de un centro decida delegar en un vicedecano/a la
coordinacion del grado del respectivo centro en el PCEO.

En cualquier caso, durante el curso académico 2015/16, se ha aprobado (validado por la Comisién de Calidad el 8 de
Julio de 2015 y aprobado en Junta de Facultad el 23 de noviembre de 2015) un Plan de Coordinacién Docente que
establece los mecanismos de coordinacion de los que se dota al titulo y que estd disponible en
http://dereito.uvigo.es/gl/calidade/sgic/rexistros-e-evidencias.

Siguiendo el plan de coordinaciéon docente del Grado en Derecho, a lo largo del curso 2015-16 se han llevado a cabo
diversas actuaciones y reuniones convocadas por la Coordinadora de Titulacién, recogidas en el informe de acciones de
coordinaciéon del Grado en Derecho (http://dereito.uvigo.es/images/files/calidade/DO0201-Inf-Coordinacion-Grao-
Simultaneidade_2015-16.pdf), proponiendo la Comisién de Calidad, tras analizar dicho informe, acciones de mejora para
el curso 16/17.

Dicho informe de acciones de coordinacién aborda los siguientes apartados:

1. Reuniéns e actuaciéns de coordinacion
1.1. Reunidns e actuacions de coordinacion de membros do equipo coordinador do Grao en Dereito cos
representantes do alumnado —delegadas/os e subdelegadas/os do Grao en Dereito e da Simultaneidade-
1.2. Reunidns e actuacidons de coordinacién do Grao en Dereito co profesorado con docencia no Grao en
Dereito e na Simultaneidade
1.3. Reunidns e actuaciéns de coordinacion cos titores/as do Plan de Accion Titorial
1.4. Reuniéns e actuaciéns de coordinacién do coordinador/a de relaciéns internacionais co alumnado

implicado en acciéns e programas de mobilidade

1.5. Reuniéns e actuacions de coordinacion do coordinador/a de practicas externas co alumnado ou cos
titores/as implicados
1.6. Informe do coordinador/a do traballo de fin de grao
1.7. Reuniéns e actuaciéns de coordinaciéon da comision de coordinaciéon do Grao en Dereito pola Universidade
de Vigo
1.8. Reuniéns e actuaciéons de coordinacién da Comisién de coordinaciéon do PCEO ADE-Dereito
2. Outras accions de coordinacion desenvolvidas
2.1. Actuacions de coordinacion desenvolvidas pola Comision de Garantia da Calidade
2.2. Actuacions de formacion desenvolvidas na Facultade no curso 2015/2016
2.3. Actuacidns desenvolvidas para a promocidn do centro e das suas titulaciéns
3. Contido do informe: incidencias relevantes e acciéns de mellora
3.1. Actuacions e incidencias mais relevantes
3.2. Accions de mellora

- En el curso 2015/16 se envio un email a los coordinadoras/es de asignatura, dentro del proceso de seguimiento
y plan de mejoras de la titulacién de Grado, solicitando que analizasen cémo se evalUan todas las competencias
asignadas, segun la ficha de dicha asignatura, y solicitando que indicasen si detectaron alguna competencia
que no se esta a evaluar (de modo que se propondria su eliminacién de la ficha, si es posible), siempre que el
cambio se consensuase entre los coordinadores de la asignatura en ambos centros. Los cambios de asignaciéon
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de competencias a asignaturas propuestos se analizaron en la comision de Calidad y se incluyeron en el listado
de modificaciones no sustanciales de la memoria del Grado.

- Del mismo modo, se solicité la inclusién en Docnet (plataforma para la elaboraciéon de guias docentes) del listado
de competencias especificas de las asignaturas optativas, solicitando a los coordinadores de asignatura que
indicasen en las guias docentes del curso 2016/17 como se evaluarian dichas competencias.

- Se ha llevado a cabo una revisién de las guias docentes de aplicaciéon para el curso 2016/17, verificando que se
garantice una correcta definicidon y asignacion de las competencias y resultados de aprendizaje en cada una de
las asignaturas, asi como metodologias, planificacion y actividades de evaluacién adecuadas para garantizar la
adquisicion de las competencias. Asimismo, durante este proceso se ha comprobado exhaustivamente que las
guias docentes se ajustan a la memoria del titulo, tanto a nivel de contenidos como de competencias, actividades
formativas, metodologias y sistemas de evaluacion. Para ello, se hizo uso de una plantilla de revisién de cada
guia y se establecieron varios plazos de revision y subsanacién de errores. Una vez revisadas las guias, se han
enviado a la Comision de Calidad, que ha realizado un nuevo seguimiento de las mismas antes de su aprobacion
en Junta de Facultad.

COORDINACION ENTRE CURSOS:

GRADO EN DERECHO EN OURENSE Y EN VIGO

- Al inicio de cada cuatrimestre se publicé el cronograma de actividades para cada curso del Grado donde se recogen
todas las actividades de evaluacion continua en las que participard el alumnado con el objetivo de que estos puedan
planificar su trabajo no presencial pero, también, con el objetivo de distribuir de una manera lo mas equitativa posible,
la carga de trabajo semanal en cada curso.

- Se han celebrado reuniones con caracter cuatrimestral a lo largo del curso académico (en concreto, 3 reuniones) entre
todo el profesorado del grado con el objetivo de recoger los comentarios y quejas relativas al desarrollo de la docencia y
discutir la implantacién de nuevas medidas de mejora.

- Se han celebrado reuniones con caracter cuatrimestral a lo largo del curso académico (en concreto, 3 reuniones) con
los delegados de curso con el objetivo de recoger los comentarios y quejas relativas al desarrollo de la docencia.

COORDINACION DE LA TITULACION ENTRE AMBAS FACULTADES:

A lo largo del curso 15/16 se han celebrado dos reuniones de coordinacion de la Titulaciéon donde se han aprobado el plan
de mejoras de la titulaciéon para el curso 15/16, se realiz6 la revision de la propuesta de asignacion de competencias
especificas de itinerario a las materias optativas, y la aprobacién del envio del listado de dichas competencias al area de
Calidad para su inclusién en Docnet.

COORDINACION DE LA SIMULTANEIDAD ADE-DERECHO:

GRADO EN DERECHO EN OURENSE

Durante el curso 15/16 se celebré una reuniéon en la que se abordaron los siguientes puntos:

- Aprobacién, si procede, de la propuesta de Normativa de composicién y funcionamiento de la Comisién de
coordinacion del Programa conjunto de estudios oficiales ADE-Derecho.

- Aprobacién, si procede, de la propuesta de lista priorizada de asignaturas del PCEO a cursar por los alumnos con
créditos de formacion basica cursados en otros grados de la misma rama de conocimiento a los que no se le
reconozca la totalidad de los créditos de formacién basica del PCEO (75 créditos).

- Modificacion, si procede, de la Tabla de validaciones para técnicos superiores de Formacion Profesional que
accedan a los estudios del PCEO.

- Informes de las Sras. coordinadoras de los graos en ADE y en Derecho sobre el balance del curso académico.

COORDINACION PRACTICAS EXTERNAS:

GRADO EN DERECHO EN OURENSE Y EN VIGO

Los mecanismos de coordinacion permiten a los estudiantes alcanzar las competencias asociadas a dichas practicas.
Hasta el curso 2016/17, la coordinacion de las practicas las han realizado los coordinadores de practicas externas que se
encargaban de mantener reuniones periédicas.

Todas estas acciones estan recogidas en el informe de acciones de coordinacién del Grado en Derecho que se puede
consultar en los siguientes enlaces:
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En la facultad de Derecho de Ourense:

http://dereito.uvigo.es/images/files/calidade/DO0201-Inf-Coordinacion-Grao-Simultaneidade 2015-16.pdf

En la facultad de CC Juridicas de Vigo:

http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es/wp-content/uploads/2014/12/Informe-coordinaci%C3%B3n-Dereito-
2015-2016.pdf

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes admitidos

tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Aspectos a valorar:

e Coherencia entre el perfil de ingreso establecido en la memoria verificada y el perfil real
del estudiantado matriculado en el titulo.

e En su caso, los complementos de formacion cumplen su funcion en cuanto a la
nivelacion y adquisicion de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes
que los cursen.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El acceso a la titulacion se rige por lo establecido en la Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan
los anexos del Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

Las vias y requisitos de acceso de los nuevos estudiantes seran las reguladas por la normativa estatal y autonémica
correspondiente.

En cuanto al perfil de ingreso establecido en la memoria verificada, condicionado por las vias y requisitos normativos de
acceso al titulo, tras superar, las preceptivas pruebas de acceso a los estudios universitarios, se prevé que pueden cursar
satisfactoriamente los estudios los titulados/as de bachillerato en cualquiera de sus ramas, preferiblemente las
relacionadas con el ambito social y humanistico. Asi mismo, podran acceder a la titulacion alumnos que tengan superados
los estudios de Formacion Profesional (ciclo de grado superior/ciclo formativo/médulos Profesionales nivel 3) segin las
siguientes familias profesionales: administracion, comercio y marketing, mantenimiento de servicios a la produccion
(prevencion de riesgos profesionales). Todo esto aparece perfectamente definido en las convocatorias de matricula que
para cada curso académico se convocan por Resolucion Rectoral conforme a lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Vigo (DOG de 02-02-2010) y en aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto 69/2000 de 21 de enero
(BOE del 22), por el que se regulan los procedimientos para el ingreso en los centros universitarios.

Aungue se recomienda que los alumnos que deseen acceder a los estudios de Grado en Derecho en la Universidad de
Vigo provengan de la rama de humanidades o ciencias sociales, no existe incompatibilidad alguna con cualquiera de las
otras ramas del bachillerato. En ambos casos, los futuros alumnos presentaran unos conocimientos previos de materias
de lengua, historia y filosofia que acredita su aptitud para la comprension de contenidos y la adquisiciéon de competencias
del grado en Derecho. Es recomendable también que el estudiante que inicie el grado tenga capacidad de lectura, oratoria
y dialéctica, facilidad de compresion y expresion oral y escrita, conocimientos humanisticos basicos e interés por la
solucion de conflictos y por el conocimiento de la complejidad técnica de un ambito especifico como es el juridico.

No se exige, no obstante, formacion previa especifica para el ingreso en el Grado en Derecho.
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PERFIL DEL ESTUDIANTADO DE NUEVO ACCESO

GRADO EN DERECHO EN OURENSE

Estudiantes de nuevo acceso
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Como se puede observar, la mayoria de los estudiantes de nuevo ingreso proceden de bachillerato y selectividad. Y, en
su gran mayoria, han cursado la rama de Humanidades y Ciencias sociales, si bien en el caso del plan conjunto ADE-
Derecho se incrementa sensiblemente el porcentaje de alumnos que acceden desde el bachillerato de Ciencias y de
Tecnologia tal y como se puede comprobar en las siguientes gréaficas:
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Estudiantes nuevo acceso procedentes do Ensino Secundario - con PAAU
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El perfil del estudiantado de nuevo acceso en el Grado en Derecho en el Campus de Vigo es el que sigue:
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Por tanto, la mayoria de los estudiantes acceden al Grado procedentes de la Ensefianza Secundaria, a través de las
pruebas de acceso a la Universidad. Y, dentro de estos, la mayoria procede de la rama de Humanidades y Ciencias
Sociales, lo cual coincide con lo indicado como idéneo en los REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
recogidos en la memoria del Grado. Como se puede observar, los estudiantes admitidos se ajustan completamente al
perfil preferente de estudiantes de la Titulacion con acceso directo.

Una cuestion que conviene considerar en relacion con el perfil de ingreso del alumnado del grado es la relativa al
reconocimiento de créditos (por practicas, titulos propios, experiencia laboral, etc...), mecanismo del que puede haber
hecho uso un segmento del estudiantado con el fin de acceder al grado en condiciones diferentes a la generalidad. Un
analisis global de este procedimiento, cuya competencia recae en la comisiéon de reconocimientos y convalidaciones -
figurando ademas adjuntas aqui sus actas, como evidencia de los informes en torno a este asunto- se encuentra tanto
en el documento de reflexion sobre el perfil de ingreso/egreso del alumnado del grado en Derecho, aprobado
recientemente por la comision de calidad de la Facultad de Derecho de Ourense, asi como en el Informe de Revision del
Sistema por la Direccién del curso 2015-16, que también figura adjunto como una evidencia mas en relacién con la
renovacién de la acreditacion.
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NOTA MEDIA DE ACCESO A LA TITULACION
GRADO EN DERECHO EN OURENSE

NOTA MINIMA ADMISION
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e Seriesl 5,930 6,450 6,590 6,640 6,250 5,270

En relacion con la nota minima de ingreso por preinscripcidon (nota mas baja de admision de entre la totalidad de personas
matriculadas por preinscripcion), se observa que se mantiene practicamente constante a lo largo de los afios, pese a que
desde el curso 2013-14 se han detraido 10 plazas de la oferta del grado en Derecho y se ofertan, ademas, 20 plazas de
nuevo ingreso para el plan conjunto ADE-Derecho, plan en el que la nota minima de acceso exigida es sensiblemente
superior. En el curso 2016-17 se mantiene la tendencia.

En lo relativo al promedio de la nota de acceso para cada forma de acceso (Bachilleratos, Titulaciones, Formacion
profesional...... ,) también se observa que se mantiene practicamente constante a lo largo de los afios.

Nota media de acceso
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GRADO EN DERECHO EN VIGO

Nota Minima Admision

2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012

En relacién con la nota minima de ingreso se puede apreciar un ligero descenso en los dos Ultimos afios coincidentes con
la implantacion del doble grado ADE-DERECHO que requiere para los mismos estudios una nota minima de admision mas
alta.

GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON RESPECTO AL PROCESO DE SELECCION, ADMISION Y
MATRICULACION

GRADO EN DERECHO EN OURENSE

Los valores obtenidos en las encuestas de satisfaccion en los cursos Curso 2012-13: 4.80 (sobre 7), curso 2013-14: 5,12
(sobre 7) (en los cursos curso 2014-15 y 2015-16 no se ha medido este indicador) muestran que el grado de satisfaccion
es alto.

GRADO EN DERECHO EN VIGO

Los valores obtenidos son altos en los tres afios de los que hay datos (superior o muy préximos a 4 de 5).
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Seleccién, admision y matriculacién

4,60
4,60
4,46
4,38
4,40
4,25
4,19
4,20
4,07
4,00 s 3,93
3,85
3,80
3,60
3,40
Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total

2011/2012 2012/2013 2013/2014

1.5.- La aplicacion de las diferentes normativas contribuye a la eficiencia en los

resultados del titulo.

Aspectos a valorar:

e La aplicacion de las distintas normativas (normativa de permanencia, los sistemas de
transferencia y reconocimiento de créditos, asi como otras relacionadas con la
evaluacion, trabajos fin de grado/master, practicas externas, ...) se desarrollan segun
lo establecido en ellas, teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por
el estudiante y las competencias a adquirir en el titulo. Impacto de las mismas en los
resultados.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La normativa general de ambito estatal, la normativa de la Universidad de Vigo y la normativa de la Facultad de Derecho
y los formularios de mayor utilidad para el alumnado se encuentran accesibles en la pagina web de la Facultad, en el
enlace http://dereito.uvigo.es/gl/facultade/normativa-e-formularios y se aplican con sujecion estricta a lo establecido en
ellas. Entre la normativa de la Facultad de Derecho que afectan al Grado en Derecho, podemos mencionar el Reglamento
de Régimen Interno de la Junta de Facultad, de las Comisiones Delegadas y de otros Organos, la Normativa especifica
para el Programa Conjunto ADE-Derecho, las Instrucciones y el procedimiento para racionalizar los horarios de los
estudios del Grado en Derecho, los Reglamentos para la elaboracion del Trabajo fin de grado y de préacticas externas del
Grado en Derecho, el Procedimiento de matricula en materias optativas, la Normativa sobre programas de movilidad del
alumnado de la Facultad de Derecho, el Procedimiento para el seguimiento y el control de la docencia de la Facultad de
Derecho, la Normativa de composicion y funcionamiento de la Comision de Coordinacion del Master Universitario en
Abogacia, los Criterios para seleccionar los recursos materiales y los proveedores...

NORMATIVA DE PERMANENCIA

La actual "Normativa de permanencia y progreso del alumnado de las titulaciones oficiales de grado y de master
universitario de la Universidad de Vigo" fue aprobada por el Consejo Social el 2 de abril de 2013, y publicada en el Diario
Oficial de Galicia (nim. 76, de 19 de abril de 2013) por Resolucion de 10 de abril de 2013 de la Universidad de Vigo.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20130419/AnuncioU500-100413-0004_gl.html

Se encuentra publicada en la web de la universidad:

http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/sites/default/microsites/sxeral/Normativa/Uvigo/norm_perm_g
rao_master.pdf

Y en la web de la Facultad del campus de Ourense en la seccidn normativa:

http://dereito.uvigo.es/gl/facultade/normativa-e-formularios

Mientras que en la Descripcion del Titulo: http://dereito.uvigo.es/gl/estudos/grao-en-dereito-g081/descricion-do-titulo
se hace un pequefio resumen de la normativa de permanencia para los alumnos del Grado.
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En la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, la normativa estd accesible en el enlace:
http://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/alumnado/Normativa_Permanencia_UVIGO
_DOG.pdf

TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LOS ESTUDOS PREVIOS REALIZADOS POR LOS
ESTUDANTES

Se ajusta a lo dispuesto en la Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas
al EEES de la Universidad de Vigo:

http://secxeral.uvigo.es/secxeral_gl/informacion/normativa/universidade/ordenacion/normas.html

En este sentido, es la Comisién de Reconocimientos y Validaciones la que, tras estudiar caso por caso, las solicitudes
presentadas por los alumnos en este sentido, debe emitir un informe sobre dicho reconocimiento. No obstante, la propia
normativa prevé que dichos informes constituyen precedente para posteriores casos idénticos, en los que ya se podra
prescindir del informe especifico de dicha Comision.

INFORMACION SOBRE LA EXPEDICION DEL SUPLEMENTO AL TITULO

De acuerdo con la normativa vigente -Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento
para la expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo- la Universidad de Vigo expediré el Suplemento
Europeo al Titulo, documento complementario al Titulo Oficial Universitario. De acuerdo con las normas de desarrollo,
dictadas por la Secretaria General de la Universidad, de Vigo se elaborara en tres idiomas: gallego, espafiol e inglés y
tiene la consideracién de Suplemento Europass (programa europeo que facilita la formacion y el trabajo en Europa). Esta
normativa se encuentra también accesible en la web de la Facultad de Derecho de Ourense, en la seccion de Normativas:

http://dereito.uvigo.es/gl/alumnado/suplemento-europeo-ao-titulo Y en la seccién de descripcién del titulo de Grado
donde se indica donde se debe de solicitar y los requisitos minimos: http://dereito.uvigo.es/gl/estudos/grao-en-dereito-
g081/descricion-do-titulo

NORMATIVA DE PRACTICAS EXTERNAS

Disponible en la pagina web de la Facultad del campus de Ourense:

http://dereito.uvigo.es/images/files/goberno/normativa/Regulamento_practicas_externas_fdo_ 2016-17.pdf

Dicha normativa se modificd, elaborando un nuevo Reglamento de préacticas externas del Grado en Derecho de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Vigo, aprobado por la Junta de Facultad celebrada el 28 de julio de 2016, recogiendo el
modelo de informe final del tutor de la entidad externa para el plan G081, introduciendo las competencias que figuran en
el Real Decreto estatal (tal y como se indica expresamente en dicho Real Decreto). Para poder adaptarlo a ese Reglamento
hemos especificado las competencias de la memoria que se evalian en cada competencia general.

En la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, la normativa esta disponible en la web, en el siguiente enlace:

http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es/wp-content/uploads/2014/11/Normativa-pr%eC3%Alcticas-externas-
1.pdf

La normativa, elaborada en 2012, ha sido recientemente modificada (en Junta de Facultad de 21/07/2016) por la
necesidad de que la evaluacion de las practicas responda a la ficha de la materia en la Memoria del Titulo.

NORMATIVA DE TRABAJO FIN DE GRADO (TFG)

El TFG culmina los estudios y sirve para adquirir y demostrar las competencias descritas en la Memoria. Integra una
asignatura en la que los estudiantes deben realizar y defender un trabajo académico (como, por ejemplo, un trabajo de
investigacion, una propuesta y una soluciéon de un caso practico, un comentario jurisprudencial, etc.) original e inédito
en gallego o en castellano sobre tematica juridica. Se lleva a cabo simultdneamente con la asignatura de Practicas
Externas, lo que sin duda contribuye a dotar al TFG de una perspectiva profesional. Para su realizacion, los alumnos
cuentan con el apoyo académico de los tutores. El TFG esta orientado a mostrar la capacidad de integracion de los
diversos contenidos formativos recibidos y la adquisicion de las competencias requeridas, tanto de manera escrita como
oral, de ahi que el TFG debe presentarse por escrito, de acuerdo a una normativa y siguiendo las orientaciones del tutor,
y defenderse publicamente ante un Tribunal.

El Reglamento para la elaboracion del Trabajo fin de grado de la Facultad de Derecho trata de adecuar la normativa para
la elaboracion de TFGs de la Universidad de Vigo a las caracteristicas propias del Grado en Derecho y del centro. En la
pagina web de la_Facultad de Ourense, dentro del apartado de Docencia (http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-
de-grao) se puede consultar toda la informacion relativa a Reglamento para su elaboracion, formularios necesarios para
su tramitacion, plazos de presentacion, relacion de profesorado que cumple los requisitos para ser tutor, lista de
asignacion de tutores, tribunales, etc. Dentro de la normativa de elaboraciéon del TFG (plan GO80), el Anexo Il contiene
el acta del tribunal del Trabajo fin de Grado, donde se fijan los criterios que son evaluados por el tribunal durante la
defensa publica de los trabajos por los estudiantes, especificando las competencias que se evaltan en cada uno de dichos
criterios.

Para el curso 2016/17 se ha fijado como una mejora la modificaciéon de dicha acta para adaptarla a la ficha del TFG en la
memoria vigente (Plan G081).
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CRITERIO 1:

Puntos débiles detectados:

Facultad de Derecho de Ourense
e Mejorar el acceso a la informacién proporcionada al
alumnado sobre programas de movilidad

. El nimero de alumnos que participan en programas
de movilidad en el Centro es bajo

e No se dispone de informacion propia sobre la
insercion laboral de los egresados.

. La ficha de evaluacion del TFG de los miembros del
tribunal no evalla las competencias recogidas en la
ficha de TFG de la memoria del plan G081

Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo:

e Un numero no muy elevado de alumnos que
participan en los programas de movilidad.

. Insuficiente grado de accesibilidad a la informacion
relativa a los programas de movilidad del alumnado

Acciones de mejora a implantar:

Facultad de Derecho de Ourense:

Modificar la web del Centro para incluir un enlace a los
programas de movilidad.

Celebraciéon de dos reuniones anuales (una con la ORIl y
Responsable de movilidad del Centro) e otra de la
Responsable de movilidad del Centro con el objetivo de
aumentar tanto la participacion en los Programas tanto
nacionales como internacionales

Avanzar en la internacionalizacién del centro a través de
un Plan de internacionalizacidon, que prevea acciones
asumibles con los recursos humanos y materiales del
centro

Elaborar un cuestionario para entregar a los alumnos
cuando vengan a recoger el titulo donde se le planteen
preguntas sobre su acceso al mundo laboral.

Actualizacion del Anexo Il del reglamento de TFG (acta
tribunal)

Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo:

Mejorar la internacionalizacién del centro avanzando en
el plan de promocién de la internacionalizacion de los
centros de la Universidad de Vigo. Avanzar en el plan de
internacionalizacién de la modalidad c a la b, en caso de
aprobacioén de la primera. Flexibilizacién de los criterios
de convalidacion de asignaturas en los programas de
movilidad (alumnos salientes)

Modificacibn de la pagina web (seccidon especifica
programas de movilidad)
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera

adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas el programa y de los

procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y esta disponible,

en tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes,

empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

2.1.- La institucion publica, para todos los grupos de interés, informacion objetiva,

suficiente y actualizada sobre las caracteristicas del titulo y sobre los procesos que

garantizan su calidad.

Aspectos a valorar:

e Se publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa
formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.

e La informacion sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el
contenido de la memoria verificada del titulo y sus posteriores modificaciones.

e Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante del titulo a todos los grupos
de interés.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Tanto en la facultad de Derecho de Ourense como en la facultad de CC Juridicas de Vigo, toda la informaciéon esencial
referida al Titulo (Denominacién, Centros donde se imparte el titulo, nimero de créditos y duracion del titulo, tipo de
ensefianza, nimero de plazas de nuevo ingreso que se ofertan, idiomas en que se imparte el titulo, condiciones de
acceso y admision, competencias, metodologia docente, etc.) se encuentra publicada y esta accesible en la pagina
web del Centro (campus de Ourense):

http://dereito.uvigo.es/gl/estudos/grao-en-dereito-g081

Y en la pagina web del centro en el campus de Vigo:

http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es/oferta-academica/titulacions-de-grao/grao-en-dereito/?lang=es

Esta informacion proporcionada al alumnado y los interesados en general, se ha ido ampliando y perfeccionando en
funciéon de las necesidades que paulatinamente se van observando en cada curso académico.

Es importante destacar que en el apartado dedicado a calidad estan publicados los resultados de medicidon: Encuestas
de satisfaccion, tasas académicas, indicadores de matricula.

El SGIC del Centro dispone de un proceso que establece los mecanismos que permitan garantizar y asegurar la
disponibilidad de la publicacién periédica, actualizada y accesible a los distintos grupos de interés de la
informacion relevante relacionada con sus titulaciones, asi como su rendicidon de cuentas. Se trata del proceso DO-
0301 de Informacion publica y rendicién de cuentas, disponible en
http://dereito.uvigo.es/images/files/calidade/PlanOperativolnformacionPublicaRendementoContas_ Gal.pdf.

En la web de la facultad de CC Juridicas y del Trabajo del campus de Vigo, destacamos que existe un apartado dedicado
a calidad, ya que lo consideramos de maxima importancia. En este apartado, aparecen: histérico de resultados
académicos por titulacién, indice de satisfaccion de estudiantes y de profesorado por titulaciéon, informes de revision
del centro, autoinformes de seguimiento del Grado, etc. Todo muy detallado y exhaustivo.

Siendo actualmente las redes sociales una de las mejores herramientas para la comunicacién de eventos,
modificaciones de horario o examenes, entre otros, cabe destacar que la Facultad de CC Juridicas de Vigo, cuenta
desde el curso pasado de una cuenta de perfil de Facebook asi como pagina propia en Facebook y perfil en Twitter.

El mantenimiento y actualizacién de la web de la Facultad de Ciencias Xuridicas e do Traballo, asi como el
manteamiento y actualizacién de las redes sociales, las llevan los becarios de Calidad de la Facultad.

Se considera que la informacién publica es exhaustiva, adecuada y completa.
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ACTUALIZACION DE INFORMACION

La gestidon de las paginas web se hace de acuerdo con el Plan de informacién publica, que tiene como objetivo
garantizar que la informacioén relevante del Grado estéa disponible de forma publica, accesible y actualizada para los
distintos grupos de interés y que cumpla con los requisitos establecidos tanto por el propio centro, como por los
programas de calidad de la Universidad de Vigo y de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario Gallego
(ACSUG). En concreto, se proporciona informacién al estudiante, antes de elegir los estudios a cursar y, también,
cuando ya se matriculé en el Grado. Ademas, se busca la maxima transparencia y mejorar la accesibilidad de los
distintos grupos de interés a la informacién sobre el Grado.

El Plan recoge los diferentes medios de difusién empleados por el Centro, asi como toda la informacién que se publica
a través de los mismos. Asi mismo, se muestra la periodicidad a la hora de revisar la informacion, y los responsables
en cada caso.

GRADO DE SATISFACCION CON LA INFORMACION PUBLICA

A través de las encuestas institucionales que se realizan anualmente al estudiantado y al PDI se recoge, entre otros,
el grado de satisfaccion de estos colectivos con diferentes aspectos relacionados con el desarrollo de las ensefianzas.
El analisis de estos indicadores se realiza anualmente, dado que forma parte de los objetivos de Calidad del Centro
obtener una valoracidn positiva de los mismos.

La Comisién de Calidad analiza anualmente las encuestas institucionales realizadas a los estudiantes, donde se
especifica su grado de satisfaccidon con la informacién publica. Los resultados obtenidos hasta este momento para el
Grado son:

En relacion a las encuestas de satisfaccion realizadas al alumnado, sélo se dispone de datos de respuestas por pregunta
para 2015/2016:

- Satisfaccion con la informacién disponible sobre las competencias del plan de estudios: 3,55 (OU) y 3.38 (VIG).
- Satisfaccion con la informacién y orientacion recibida en la titulacion 3,02 (OU) y 2.73 (VIG).

- Satisfaccion con la informacién y orientacion recibida sobre los distintos itinerarios curriculares o especialidades de
la titulacién: 2,84 (OU) y 2.02 (VIG).

- Satisfaccion con la difusion de las actividades extracurriculares entre el estudiantado (informacién de las actividades
culturales, deportivas, sociales...): 2,88 (OU) y 1.98 (VIG).

- Satisfaccion con la informacién disponible sobre el desarrollo de la ensefianza y la evaluacidon de los aprendizajes
(horarios, calendario de las pruebas de evaluacién, actividades, cambios...): 3,64 (OU) y 3.27 (VIG).

En relacion a las preguntas formuladas en las encuestas de evaluacion docente de la facultad de Derecho de Ourense:

- Las guias docentes de las asignaturas estan disponibles y son accesibles con facilidad:

curso 2012-13 curso 2013-14 curso 2014-15 curso 2015-16
G080 | 4.10 4.19 (2°, 39, 4° curso) 4.24 | (3°, 4° curso) 4.21
G081 Sin dato (1°, 2° curso) 4.32 (1°, 2°, 3° curso) 4.34
PCEO (1° curso) 4.27 (1°, 2° curso) 4.28

Se observa una clara tendencia positiva en los resultados, lo que se valora muy positivamente.

En cuanto a la facultad de CC Juridicas y del Trabajo del campus de Vigo, referido al mismo item:

curso 2012-13 curso 2013-14 curso 2014-15 curso 2015-16
G080 | 3.95 4.00 (2°, 39, 4° curso) 4.02 | (3°, 4° curso) 4.09
G081 Sin dato (1°, 2° curso) 4.14 (1°, 2°, 3° curso) 4.00
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CRITERIO 2:

Puntos débiles detectados:

En la Facultad de Derecho de Ourense:

En

Bajo grado de satisfaccion del alumnado con la
informacion y orientacion recibida sobre los
distintos itinerarios curriculares o especialidades
de la titulacion y las actividades extracurriculares

El Grado en Derecho tiene en la actualidad dos
planes docentes vigentes lo que puede dificultar
el acceso a la informacion

la Facultad de Ciencias Juridicas y del

Trabajo:

Se observa un grado de satisfaccion del alumnado
insuficiente respecto de la informaciéon vy
orientacion recibida sobre la mayoria de las
cuestiones objeto de las encuestas
institucionales: competencias del plan de
estudios, orientacion general sobre la titulacion,
itinerarios curriculares o especialidades de la
titulacion y actividades extracurriculares

Acciones de mejora a implantar:

En la Facultad de Derecho de Ourense:
. Facilitar informacién al alumnado sobre los itinerarios
curriculares y las practicas extracurriculares.

e Realizar una encuesta a los estudiantes para conocer si
consultaron la web de la Facultad antes de matricularse,
qué opinion les merece la calidad y utilidad de la
informacion disponible.

En la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo:

. Charlas informativas/presentaciéon de la titulaciéon, a
desarrollar durante el denominado “curso 0”

. Realizacion de consultas al alumnado sobre grado de
satisfaccion con la pagina web y aspectos a mejorar
respecto de la informacidon disponible

e Mejora pagina web
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estandar: La institucion dispone de un sistema interno de garantia de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora
continua de la titulacion.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su

contribucion a la mejora continua del titulo.

3.1.- El SGC posee los mecanismos necesarios para recoger la informacion precisa,

analizarla, detectar debilidades y proponer acciones de mejora, realizando un

seguimiento de las mismas.

Aspectos a valorar:

e Los procedimientos que permiten recoger la informacion de forma continua, analizar
los resultados y utilizarlos para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del
titulo, se han desarrollado de acuerdo a lo establecido.

e En el caso de los titulos interuniversitarios o de los titulos que se imparten en varios
centros de la Universidad, las acciones llevadas a cabo como consecuencia de la
implantacion del SGC estan coordinadas en todos los centros participantes en el
programa formativo.

e Los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado se han desarrollado de acuerdo a lo establecido.

e El procedimiento de sugerencias y reclamaciones se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

1.- La titulacién se imparte en dos Centros que poseen desde el afio 2015 sendos certificados de implantacion del
Sistema de Garantia de Calidad vigentes hasta los meses de junio / julio de 2021. Por tal motivo, el Sistema de
Garantia Interna de Calidad de las Facultades de Derecho y Ciencias Juridicas y del Trabajo constituyen herramientas
estratégicas basicas para alcanzar una mejora continua de dichas Facultades y de sus titulaciones. Asi, en el marco
del programa FIDES-AUDIT, que desde 2007 guiaba a los centros en su labor de integracién de todas las actividades
relacionadas con la garantia de la calidad de las ensefianzas, ambas Facultades, en estrecha colaboracién con el Area
de Apoyo a la Docencia y Calidad de la Universidad de Vigo, disefiaron y aprobaron sus respectivos sistemas de
garantia de calidad. La Facultad de Derecho consiguié la Certificacion FIDES-AUDIT por parte de la ACSUG con fecha
26 de abril de 2010 (certificado n°® 48/10), la misma que la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo (certificado
namero 49/2010)

2.- Como continuacion al proceso iniciado en 2007 de disefio de los SGC, las ACSUG, ANECA y UNIBASQ consideraron
abrir en 2013 un proceso de evaluacion del disefio de los SGC y de certificacidon de su implantacién en los centros que
se acogieran a aquel programa. El sometimiento a este proceso de certificacion tiene un caracter voluntario para los
centros.

3.- La Facultad de Derecho cursé, con fecha 15 de diciembre de 2013, la solicitud para someterse a dicha evaluacion,
asi como al proceso de certificacion de implantacion de su SGIC. En un primer Informe de la Auditoria externa inicial
para la certificacion de la implantacion del SGIC, tras examinar minuciosamente las alegaciones presentadas por el
centro al Informe provisional, el equipo auditor concedid un plazo de seis meses para evaluar la forma con la que se
habia iniciado el tratamiento de las no conformidades detectadas tal y como éstas se habian descrito en el plan de
acciones de mejoras propuesto por el centro. Finalizado el plazo, procedié a una nueva revision documental para
emitir el Informe definitivo de auditoria de la implantacién del SGC. Con la realizacién de esta segunda revision
documental, que se completé con una visita al centro de medio dia el 2 de junio de 2015, la Facultad obtuvo el
distintivo de calidad: la certificacion de la implantacidon de su SGC. El proceso terminé con un relevante Informe de
Auditoria externa inicial para la certificacion de la implantacion del SGIC, en el que la ACSUG, reiterando la valoracion
favorable ya anticipada por el equipo auditor en el informe oral el propio dia 2 de junio, y de forma poco usual, destacé
diez fortalezas, veintiocho conformidades y sélo cuatro no conformidades menores, asi como cuatro oportunidades
para la mejora -tres de ellas substancialmente reiterativas de las no conformidades-. La certificacién de la implantacion
del SGC del centro el 23 de julio de 2015 (certificado n® 05/15), asi como el informe, convierten a la Facultad de
Derecho en estos momentos en uno de los centros méas destacados en la gestién de la calidad dentro del Sistema
Universitario de Galicia. Las fortalezas destacadas en Informe final de Auditoria externa inicial para la certificacion de
la implantacién del SGIC, de 23 de julio de 2015, revelan el esfuerzo de la Facultad por la mejora continua de sus
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titulaciones y del propio centro, y en la justificacion del informe, el equipo auditor pone de manifiesto que el
funcionamiento global del SGC de esta Facultad se orienta a la mejora continua de la formacién que ofrece a sus
estudiantes.

4.- Por lo que respecta a la Facultad de Ciencias Juridicas e del Trabajo, cursé, con fecha 10 de septiembre de 2014,
la solicitud para someterse a la mencionada evaluacion y al proceso de certificacion de implantacion de su SGIC. Tras
la visita del equipo auditor, que tuvo lugar en el mes de febrero de 2015, se recibi6 el informe definitivo de certificacion
de implantacion del SGIC el 3 de junio de 2015 (certificado 2/2015). La oportunidades para la mejora indicadas por
el equipo auditor se valoraron y corrigieron, formando parte en su caso de las acciones presentes el plan de mejora
del centro. Las doce oportunidades para la mejora indicadas por el equipo auditor se compendiaron en tres medidas
concretas que figuran en el Informe de Revisiéon por la Direccién 2015-2016, asi como en el Plan de Acciéon de Mejoras
del Grado en Derecho 2015-2016 (Acta de la Sesion Ordinaria de la Comision de Calidad de la Facultad de Ciencias
Juridicas y del Trabajo de 11/12/2015).

3.1.1.- Al ser el Grado en Derecho un titulo que se imparte en varios centros de la Universidad de Vigo — la Facultad
de Derecho y la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo-, las acciones llevadas a cabo como consecuencia de la
implantaciéon del SGC precisan de una coordinacion minima en todos los centros participantes en el programa
formativo. Dicha coordinacion se desarrolla a través de reuniones periédicas de la Comision de Coordinacién del Grado,
en la que participan los/as Decanos/as de ambos centros, asi como los/as coordinadores/as de grado, con la posibilidad
de intervencién de otros participantes, como el/la vicedecano/a de calidad. La existencia de comisiones de calidad
diferentes en cada centro justifica que la coordinacion se vincule al respeto a la memoria del titulo, que es Unica para
toda la titulacion.

3.1.2.- Los procedimientos iniciales del SGIC se correspondian con la versién evaluada por la ACSUG en el curso
2009/2010 (ediciones 01-03), que permanecieron en vigor en su mayoria hasta ser reemplazados por los
procedimientos mejorados, en el marco del ciclo de mejora del funcionamiento del SGIC del centro. A estos efectos,
se fueron elaborando versiones mejoradas de los documentos en vigor (el manual de calidad y algunos de los
procedimientos y anexos asociados). La mejora del disefio del primer bloque de procedimientos del SGIC relacionados
con el area de procesos docentes fue elaborada en 2013 por el Area de Apoyo a la Docencia y a la Calidad de la
Universidad de Vigo, y validada y aprobada en la Facultad de Derecho el 11 de septiembre de 2013, respectivamente,
por la Comision de Calidad y la Junta de Facultad. Por su parte, la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo aprobé
los procedimientos del SGIC que se incluian en la memoria de verificacion del titulo en la Junta de Facultad celebrada
el 25 de septiembre de 2008. El 22 de diciembre de 2011 tal 6érgano aprobd una correccion técnica de los
procedimientos incluidos en el manual de calidad. El 24 de septiembre de 2013 se aprobaron los nuevos
procedimientos de calidad. Con caracter previo a la aprobacion de todos los procedimientos y del Manual por la Junta,
fueron debatidos y valorados por la Comisién de Calidad del Centro. En fecha 15 de abril de 2016 fueron aprobados
por la Comisién de Calidad y por la Junta de Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo nuevas versiones de los
Procedimientos: AC-01-04 P1 (indice 02): Accesos y Admision// AC-02-01 P1 (indice 02): Matricula// AC-04-01 P1
(indice 02): Expedicién de titulos oficiales, y DO-0101 P1 (indice 05): Disefo, verificacion, modificacion y acreditacion
de las titulaciones oficiales.

3.1.3.- La actualizacién y mejora del segundo bloque, relacionada con el area de procesos estratégicos y con el Manual
de Calidad, se elabor6 en 2014 por el Area de Apoyo a la Docencia y a la Calidad y fue validada y aprobada,
respectivamente, el 2 y el 6 de marzo de 2015 por la Comision de Calidad y la Junta de Facultad de Derecho y en la
Junta de Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, en la que, el 29 de abril de 2015, se aprob6 una nueva versién
del Manual de Calidad, que incorpora los nuevos procedimientos de la Universidad de Vigo relativos al SGIC.
Finalmente, el pasado 6 de julio de 2015, se pusieron en conocimiento de la Junta de Facultad, para su visto bueno,
los nuevos procedimientos estratégicos de la Universidad de Vigo relativos al SGIC.

En el tercer bloque de mejoras, llevado a cabo en 2016, se aprobaron los siguientes procedimientos:
Proceso Gestion Académica (AC):

- AC-01-04 P1 (indice 02): Accesos y Admision
- AC-02-01 P1 (indice 02): Matricula
- AC-04-01 P1 (indice 02): Expedicion de titulos oficiales

Proceso Docencia (DO):

- DO-0101 P1 (indice 05): Disefio, verificacion, modificacién y acreditacion de las titulaciones oficiales
que fueron aprobados por Junta de Facultad el 7 de abril de 2016.

3.1.4.- Estos nuevos procedimientos sustituyen a varios de los que estaban en vigor hasta el momento. El nuevo
Manual de calidad del centro y la definicidon de la misién y visiéon del centro, de su politica y objetivos de calidad, de
los indicadores y metas vinculados a los objetivos, de los procedimientos y de los nuevos registros vinculados a los
procedimientos de docencia, gestion documental, direccién estratégica, gestion de la calidad y mejora continua
permiten recoger la informacién de modo continuo, analizar los resultados y utilizarlos para la toma de decisiones y
la mejora de la calidad del titulo. Para garantizar su implantacién eficaz e incorporar nuevos documentos, los
procedimientos se desarrollaron segun lo establecido, siendo necesario llevar a cabo multiples acciones y actividades,
fijar plazos y responsabilidades, implicar al equipo de gobierno del centro, a la comunidad universitaria y a todos los
grupos de interés, asi como dotar de mayor protagonismo e integracién en el organigrama de la Facultad a la Comisién
33



UniversidagqVigo

de calidad del centro. Entre otras acciones, se acometieron cambios de la estructura organizativa o funcional, cambios
documentales (normativas internas, formularios...), cambios en las plataformas y aplicaciones informaticas,
dotaciones o redistribuciones de recursos, aspectos formativos o informativos, etc... Los registros vinculados a los
procedimientos del SGIC implantados en las Facultades de Derecho y Ciencias Juridicas y del Trabajo, publicos en las
paginas web de los respectivos centros, sirven para recoger las evidencias de tales procedimientos, y facilitan el
trabajo de las personas responsables de los mismos; puesto que su uso corresponde fundamentalmente a los 6rganos
directivos del centro, al personal administrativo y a los becarios de calidad que apoyan en la realizacion de estas
tareas.

3.1.5.- En la Facultad de Derecho, el Informe destaca como fortalezas del centro, entre otras, la apuesta por la
transparencia y por la rendicién de cuentas de la Facultad, mostrando en la pagina Web de la Facultad -convertida en
el repositorio documental del SGC- todos los resultados del trabajo de la Comisiéon de Garantia de Calidad y del equipo
directivo, la forma con la que la Comision de Garantia de Calidad abordé todas las cuestiones que afectan al PDI y al
PAS, el panel de indicadores y la forma en la que se presenta, que facilitara sin duda su determinacion y utilizacion
para abordar la consecucion de los objetivos de calidad de la Facultad, la claridad, calidad y utilidad del informe anual
de resultados y del plan anual de mejoras (especialmente el relativo a 2014), el incremento en la participacion del
alumnado y del profesorado en las encuestas de satisfaccion y la calidad de la informacién con la que trabaja la
Comision de Garantia de Calidad de la Facultad. En lo que concierne a la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo,
su informe favorable destacaba, como fortalezas, el compromiso con la calidad y con la mejora continua de las
ensefianzas en los seis titulos oficiales que se imparten en el Centro; la participacién desde el afio 2008 en programas
de gestion de la calidad, y la continua evolucion de la tarea de debate y valoracién hecha por la Comisién de Calidad;
y, por ultimo, se valora positivamente también el ajuste de la documentacion y la total transparencia documental
relativa a todos los 6rganos del Centro.

3.1.6.- Por ultimo, debemos destacar la aplicacion en ambos Centros en los que se imparte el titulo, del nuevo sistema
de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones (QSF) de la Universidad de Vigo. Al respecto, se pueden consultar los analisis
en detalle presentes en los respectivos Informes de Revision del Sistema por la Direccion. En la Facultad de Ciencias
Juridicas y del Trabajo, el anterior sistema centralizado de la Universidad de Vigo QSF, coexiste con el procedimiento
propio de la Facultad de atencion de quejas y sugerencias.

3.2.- La implantacion del SGC facilita el seguimiento de los titulos, la renovacion
de la acreditacion y garantiza la mejora continua permitiendo la introduccion de
modificaciones en el titulo.

Aspectos a valorar:

e Las acciones de analisis y revision llevadas a cabo desde el SGC permiten introducir
modificaciones para la mejora en el titulo.

e El seguimiento de las mejoras del titulo confirma que estas han sido eficaces y que
se han conseguido los objetivos planteados.

e Los planes de mejora recogen las recomendaciones de los diferentes informes
derivados del proceso de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la
acreditacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

3.2.1.- El RD 1393/2007, de 29 de octubre de 2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, exige, para la verificacion y acreditacién de un titulo, la incorporacién de un sistema de garantia
interno para la evaluacion, seguimiento y mejora de la calidad de la oferta formativa. El RD 420/2015, de 29 de mayo,
de creacion, reconocimiento, autorizacién y acreditacién de Universidades y centros universitarios determina, por su
parte, que, para obtener la acreditacién institucional, los centros universitarios debieron obtener la certificacién de la
implantacion de su SGC y haber renovado la acreditacion inicial de acuerdo al procedimiento general de, por lo menos,
la mitad de los titulos oficiales de grado y master que se imparte en el centro. No obstante, en el caso de que un
titulo, o mas, se impartan en varios centros de la misma universidad -como sucede con el Grado en Derecho-, no se
podra solicitar la acreditacién de los centros implicados hasta que se renueve la acreditacion del titulo o titulos en
cuestion.

3.2.2.- Las acciones de analisis y revision llevadas a cabo desde el SGC permiten introducir modificaciones para la
mejora del titulo. El seguimiento de las acciones y planes de mejoras confirma que fueron eficaces y que se
consiguieron los objetivos formulados, como recogen las recomendaciones de los diferentes informes derivados del
proceso de verificacion, modificacién, seguimiento y renovacion de la acreditacion.

3.2.3- Como muestra de las acciones de coordinaciéon en materia de calidad desarrolladas en el dGltimo curso por la
comisién de calidad de la Facultad de Derecho, se pueden mencionar las siguientes:
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b)

c)
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f)
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H
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h)
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08/07/2015: Revision previa a la aprobaciéon por la Junta de Facultad de las guias docentes del Grado
en Derecho para el curso académico 2015-2016.

19/10/2015:

Revisién y validacion del Informe Final del Plan de Accién Tutorial de la Facultad de Derecho del curso
2014-15.

Revisién y validacion del Informe de acciones de Coordinacion del Grado en Derecho (inclusive la
coordinacion del Grado en simultaneidad ADE-Derecho) para el curso 2014-15.

Aprobacién del cronograma de las acciones de calidad que se desarrollaran en la Facultad de Derecho
y/0 en sus titulaciones durante el curso 2015-2016.

Propuesta de revisién de las Instrucciones para la presentacién de solicitudes a la convocatoria de
concurso publico para la contratacion de profesorado asociado del curso 2015-2016 en futuras
convocatorias.

Sugerencias en relacion con las necesidades de formacion del personal docente e investigador para su
traslado al Area de Formaciéon e Innovaciéon Educativa.

Sugerencias a la propuesta de contratacion de personal de administracion y servicios y al Plan de
formacion del personal de administracién y servicios promovido por la Universidad de Vigo.

Propuesta de eliminacién del ultimo inciso del apartado 5 del articulo 8 del Reglamento para la realizacion
del Trabajo fin de grado de la Universidad de Vigo.

23/11/2015:

Renovacion de la Comisiéon de Calidad para adaptar su composicion al Reglamento de Régimen Interno
de la Facultad de Derecho.

Validacién, si procede, de los siguientes informes y planes de mejora provisionales:
(i) Informes provisionales de seguimiento del Grado en Derecho del curso 2014-2015.

(ii) Plan de mejora del centro y del Grado en Derecho del curso 2015-2016 y seguimiento del Plan de
mejora del curso 2014-2015.

iv) Informe provisional de Revisién del sistema por la Direccién, del curso 2014-2015.
14/12/2015:

Validacién de los Informes definitivos de Seguimiento del Grado en Derecho correspondientes al curso
2014-2015.

Validacién del Informe definitivo de Seguimiento del Plan de Mejora correspondiente al Curso 2014-15.

Validacion de los Planes definitivos de mejora del centro y del Grado en Derecho para el curso 2015-
2016.

Validacion del Informe definitivo de Revision del sistema por la Direccion correspondiente al curso 2014-
2015.

Validacion del Informe de Resultados de Evaluaciéon correspondiente al curso 2014-15.
Validacion del Informe de Resultados del PDI correspondiente al curso 2014-15.

Revision del Plan operativo de informacién publica y rendimiento de cuentas, y validacion de las
propuestas de mejora.

Aprobacién del Cronograma para el desarrollo de las acciones de calidad de la Facultad de Derecho y de
sus titulaciones para el segundo cuatrimestre del Curso 2015-16.

01/04/2016:
Aprobacién del envio de escritos del Vicedecano de Planificacion y Calidad:

- Escrito al Rectorado para solicitar que el anexo sobre las modificaciones del plan de estudios
forme parte de la memoria.

- Escrito a los Departamentos solicitando que los cambios de asignacién y dedicacion de docentes
a materias del Grado y de la Simultaneidad se reflejen en el POD.

- Escritos relativos a la plataforma DOCNET con la finalidad de dar de alta las materias optativas;
que se permita abrir las guias de modo individual; y que se reciba algun aviso cuando una guia
es modificada y no enviada a la coordinadora del titulo.

- Escritos al profesorado en relacion con la evaluacidn de competencias, coherencia de los
resultados de aprendizaje en las guias docentes y reducciéon del peso del examen final en el
sistema de evaluacion.

- Escrito al profesorado para incentivar la asistencia a las reuniones y el cumplimiento de las
peticiones realizadas por la comisiéon de calidad.
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- Escrito destinado a incentivar la participacion del alumnado en el Plan de accién tutorial (PAT).
- Escrito solicitando el resultado de las encuestas de cada profesor.
Andlisis y revision de las acciones propuestas en los planes de mejora.

Analisis de la necesidad de establecer un formulario de incidencias para cambios en la imparticion de la
materia.

Analisis de la necesidad de establecer un formulario para hacer constar evidencias de la tutorizacion de
TFEM / TFG.

Analisis de la necesidad de establecer el caracter obligatorio del cronograma junto con mecanismos para
su efectiva implementacion.

Analisis del grado de consecucién de los objetivos de calidad en el curso 2014/15 y revision de las metas
previstas para el curso 2015/16.

Aprobacién del texto de encuestas sobre el uso de la pagina web de la Facultad.

Aprobacion del texto de las encuestas destinadas a los empleadores.

Aprobacién del texto de las encuestas destinadas a egresadas/os del Master Universitario en Abogacia.
Validacion de la normativa sobre coordinacion ADE-Derecho.

Validacién de la propuesta de reforma de normativa para elaborar efi TFG.

Validacién de los nuevos procedimientos aprobados por el Area de calidad.

Actualizacion del Plan operativo de informacion publica.

Validacion de los textos sobre informacion relativa a salidas profesionales y razones para estudiar
Derecho en Ourense.

Validacion de las solicitudes de recursos materiales del centro.

Validacion de las actuaciones realizadas o previstas para fomentar la movilidad del alumnado.
Validacion das actuaciones realizadas o previstas como refuerzo del alumnado.

31/05/2016:

Validacion del calendario de elaboracion de las guias docentes del Grado en Derecho para el curso
académico 2016-2017.

Validacion de la propuesta de asignacion de las competencias especificas de itinerario a las materias
optativas.

Validacion del modelo optativo de cronograma de planificacion de la actividad docente.
Validacién del modelo de formulario para evidenciar la tutorizacion de TFG / TFM.

06/07/2016: Revision y validacion de las guias docentes del Grado en derecho para el curso académico
2016-17.

14/07/2016:

Aprobacién del cronograma de las actividades de calidad correspondiente al primer cuatrimestre del
curso 2016-17.

Validacién del anteproyecto de PAESU para el curso 2016-17.
Validaciéon del proyecto de Reglamento de practicas externas y sus anexos correspondientes.

Validacién de las actividades organizadas por el centro en relacién con el alumnado de nuevo ingreso
para el curso 2016/17: curso cero y curso 3.5 (grado en Derecho).

Validaciéon de las modificaciones correspondientes al procedimiento para el seguimiento y control de la
docencia.

Por lo que se refiere a la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, la Comision de Calidad ha llevado a cabo en el
altimo curso - entre otras- las siguientes acciones de coordinacion:

e 06/07/2015: Aprobacion de las Guias Docentes del Grado en Derecho para el curso 2015-2016
e 06/10/2015:

a) Aprobacioén del Informe de Coordinaciéon del Grado en Derecho

b) Aprobacidon del Plan de Informacién Publica 2015/2016

c) Aprobacién del Plan de Promociéon 2015/2016
e 24/11/2015:
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a) Aprobacion de modificaciones en la normativa de Trabajos de Fin de Grado para su adaptacion a la
normativa general de matricula de la Universidad de Vigo

b) Aprobacion del informe del Plan de Accién Tutorial del curso 2014-2015

c) Andlisis de las incidencias del Plan de Accidn Tutorial del Grado en Derecho detectadas en las reuniones
del primer cuatrimestre del curso 2015-2016 y adopcién de acuerdos en relacion con las mismas

d) Analisis del informe de coordinacién del Grado en Derecho correspondiente a la reunién del primer
cuatrimestre curso 2015-2016

e) Aprobacién provisional del Plan de Accion de Mejoras del Grado en Derecho para el curso 2015-2016

e 11/12/2015

a) Aprobacion del Informe de Revisidn por la Direccién 2015-2016

b) Aprobacion del autoinforme de seguimiento y Plan de Accidon de Mejoras definitivos del Grado en Derecho
e 17/02/2016

a) Aprobacion de la variacion en las ratios de los objetivos de Calidad del Centro

b) Aprobacion de modificaciones en la normativa de Trabajos de Fin de Grado, para la adjudicacion de
trabajos en base a la carga docente

c) Aprobacién del Reglamento de asignacion de taquillas del Centro

d) Incorporacién de dos estudiantes del Grado en Derecho (uno de Ourense y otro de Vigo) en la Comision
de Coordinaciéon del Grado en Derecho

e 02/03/2016

a) Aprobacion del Reglamento de asignacion de taquillas del Centro (modificado, tras falta de respaldo en la
Junta de Facultad)

b) Aprobacion del presupuesto del Centro y propuestas de gasto para el ejercicio 2016, en relacién con el
procedimiento de calidad PAO7

c) Aprobacién de los reconocimientos de actividades de gestién docente del Centro para el curso 2016-2017
d) Aprobacion de la Planificacion Docente Anual del Grado en Derecho para el curso 2016-2017
e 15/04/2016

a) Aprobaciéon de nuevas versiones de los procedimientos de Calidad: AC-01-04 P1 (indice 02): Accesos y
Admisién// AC-02-01 P1 (indice 02): Matricula// AC-04-01 P1 (indice 02): Expedicion de titulos oficiales,
y DO-0101 P1 (indice 05): Disefio, verificacion, modificacion y acreditacion de las titulaciones oficiales.

b) Aprobacién del Anexo 1 del Manual de Calidad (listado de procedimientos en vigor) y mapa de procesos.
c) Aprobacion de las variaciones de ratios en la Politica y Objetivos de calidad
e 22/04/2016

a) Informe sobre desarrollo del Plan de Accién Tutorial del Grado en Derecho en el segundo cuatrimestre del
curso 2015-2016

b) Aprobacion del calendario del Centro para el curso 2016-2017

c) Aprobacién de la propuesta de horarios para el curso 2016-2017
d) Aprobacion del calendario de examenes para el curso 2016-2017
e 01/06/2016

a) Aprobacioén de la propuesta de calendario de preparacién y aprobacién de las Guias Docentes para el curso
académico 2016-2017, asi como de pautas para su elaboracion

b) Revision de la propuesta de asignacion de las competencias especificas de itinerario a las materias
optativas del Grado en derecho

c) Propuesta de cambio de gasto, en relacion con el procedimiento de calidad PAO7
e 06/07/2016
a) Aprobacion de ajustes de horarios derivados de los acuerdos de la Junta de Facultad de 02/06/2016

b) Analisis de informes de la Coordinadora del Grado en Derecho en relacion con las Guias Docentes de las
materias del Grado para el curso 2016-2017

3.2.4.- Las mejoras para la titulacion se vienen plasmando de forma continuada tanto en los informes de coordinacion
como en los informes de seguimiento de los afios en los que lleva vigente la titulacion. Fruto de esta recogida de
informacién, andlisis y valoracién, se han mejorado aspectos clave de la titulacién, como la informacién publica
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coordinada en ambas paginas web, la coordinacion entre el profesorado, la deteccidon de problemas con el alumnado
y su rapida resolucion, etc.

3.3.- El SGC implantado se revisa periédicamente para analizar su adecuacion y, si

procede, se establecen las mejoras oportunas.

Aspectos a valorar:

e El analisis y revision del SGC, en el que participan todos los grupos de interés, deriva
en planes de mejora (responsables, calendario de ejecucion, etc).

e Todos los grupos de interés han sido implicados en el proceso de elaboracion,
implantacion y seguimiento de las mejoras del SGC.

e Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad
consolidada en el centro que Contribuye a la mejora continua.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

3.3.1.- El sometimiento voluntario al proceso de certificacion de la implantacion del SGIC de la Facultad de Derecho,
implicé una revision importante del SGC del centro para implementar los planes de mejora formulados en los Informes
de alegaciones a los Informes de Auditoria externa iniciales y garantizar el tratamiento de las no conformidades
detectadas, tal y como éste se describiera en el plan de acciones de mejoras propuesto por el centro. Durante el curso
2014-15 el centro implant6 dicho plan de mejoras y el equipo auditor procedié a una segunda revision documental
para emitir el Informe definitivo de auditoria de implantacién del SGC del centro, con el que la Facultad obtuvo la
certificacion de la implantacion de su SGC. El mapa de actividades de calidad relativas al Plan de mejoras al Informe
de la Auditoria externa inicial para la implantacion del SGIC trata de recoger las acciones desarrolladas
fundamentalmente por la Comision de calidad desde la visita del equipo auditor el 6 de mayo de 2014 hasta el 7 de
abril de 2015, término del plazo adicional de seis meses concedido por el equipo auditor en el Informe de Auditoria
externa inicial para la certificacion de la implantacion del SGIC, y para proceder a una revision documental a fin valorar
a forma con la que se inici6 el tratamiento de las no conformidades detectadas, tal y como se concreté en el Plan de
mejoras remitido por la Universidad el 29 de septiembre de 2014. También se recogen las actuaciones desarrolladas
en relacion con oportunidades de mejora sefialadas por el equipo auditor. Unas y otras fueron valoradas muy
positivamente tanto en el informe oral emitido por el equipo auditor el 2 de junio como en el Informe de Auditoria
externa inicial para la certificacion de la implantaciéon del SGIC, de 23 de julio de 2015. Estos procesos acreditan una
revision continua del SGC para analizar si es adecuado y establecer las mejoras oportunas, revision que se perpetta
a través de los informes de seguimiento de las titulaciones del centro y de la elaboracion del Informe de Revisiéon del
sistema por la Direccion.

3.3.2.- La Facultad de Derecho obtuvo la Certificacion de la implantacion de su SGC con la certificacion por parte de
la ACSUG, tras un primer Informe de Auditoria externa inicial para la certificacion de la implantacién del SGIC de 7 de
octubre de 2014 y la concesion de un plazo de seis meses para evaluar el grado de ejecucion del plan de acciones de
mejora propuesto por el centro al informe provisional previo y la valoraciéon positiva emitida en el Informe final de
Auditoria externa inicial para la certificacion de la implantaciéon del SGIC de 23 de julio de 2015. Dichos Informes y
los Informes de alegaciones presentados a los Informes de auditoria provisionales con el Plan de mejoras incluido,
recogen las actuaciones desarrolladas en relacion con las no conformidades y las oportunidades de mejora sefaladas
por el equipo auditor. Unas y otras fueron valoradas muy positivamente, hasta el punto de convertir varias de las
oportunidades para a mejora destacadas en el primer informe en fortalezas del sistema de garantia de la calidad de
la Facultad y enumerar asi un total de diez fortalezas, algo inusual. El equipo auditor puso de manifiesto las siguientes
debilidades del SGC de la Facultad de Derecho: la estructura de la Comisién de calidad del centro, que no se
corresponde con lo establecido en el nuevo manual de calidad aprobado en marzo de 2015; la falta de adecuacion de
los objetivos de calidad del centro a sus indicadores; la ineficiencia de los procedimientos del SGIC en materia de
gestion de personal y recursos materiales y servicios; y la excesiva complejidad en el uso de la aplicacién informatica,
frente a las cuales el centro present6 un plan de mejoras. La Comisién de Calidad de la Facultad de Derecho desarrollé
multiples actuaciones en relacion con la revision del SGC, como resulta da consulta de las actas de las reuniones
llevadas a cabo durante los cursos 2014-15 y 2015-16, asi como los mapas das actividades de calidad publicados en
la web de la Facultad.

3.3.3.- En la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, se recibid el informe definitivo de certificacion de
implantaciéon del SGIC el 3 de junio de 2015 (certificado 2/2015). Las oportunidades para la mejora indicadas por el
equipo auditor fueron doce. Se valoraron y, en su caso, incorporaron como acciones de mejora del Centro. En
particular, citamos por su relevancia las siguientes actuaciones: en relacién con la mayor actividad de la Comision de
calidad se ha incrementado sustancialmente en los dos ultimos cursos, tanto cuanto a los debates como en el
seguimiento de compromisos asumidos durante las reuniones, como muestras las actas que figuran en la pagina web.
Ademas, la composicion de la Comision de Calidad se ha variado con la aprobacion del nuevo Manual, en el pasado
mes de abril de 2015. Con ello se ha procedido a corregir la observaciéon, plasmada como no conformidad menor 1,
por el equipo auditor en su informe de 03 de junio de 2015. La actual composicidon de la Comision de Calidad ha sido
aprobada en Junta de Facultad de 18 de octubre de 2016; si bien - con motivo de la elaboracion de este informe- se
ha detectado un error puntual en su composicidn, pues segun el apartado 5.2.6. del Manual de Calidad, deben integrar
la comisién, al menos "dos personas representantes del profesorado”, habiéndose designado Unicamente a una
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persona por este sector. Asimismo, los objetivos de calidad también se modificaron, teniendo en cuenta los resultados
del afio anterior. Con la nueva escala de valoracién de las encuesta de satisfaccion (sobre 5 puntos, y no sobre 7) se
ha corregido la escala de los objetivos que, de paso, se contextualizan aiin mas con la realidad del Centro. En lo que
atafie a la participacion de los diversos grupos de interés en las encuestas de satisfaccion y la publicidad de los
resultados de las mismas, se ha realizado una labor de publicidad a través de la pagina web del Centro. Con todo, se
debe mejorar en este aspecto sustancialmente. También, al hilo de ciertas oportunidades de mejora detectadas en la
visita, se ha completado y revisado la documentacién referente al SGC que figura en la pagina web del Centro,
procediéndose a revisiones periddicas de la informacién publica disponible en la web, a fin de mantenerla actualizada,
evitar duplicidades que puedan generar confusion, etc. Asimismo, y para fomentar la cultura de calidad y el
conocimiento del SGC del Centro (oportunidad para la mejora nimero 10 del informe de auditoria), se ha procedido
a renovar la carteleria y papeleria del Centro, incluyendo la especifica mencién de la certificacion del SGC, mediante
el oportuno logo de calidad. Finalmente, la Comisién de Calidad viene prestando una especial atencién al denominado
cierre del ciclo de mejora continua. En este punto, juega un papel importante la recepcién de datos referentes al Plan
de Accion Tutorial, informes de coordinacién elaborados por las personas coordinadoras de los diversos titulos, etc.
Tras compilar esa informacion y analizarla en la Comision de Calidad, surgen propuestas y compromisos concretos
para solventar los problemas detectados. (véanse al respecto las actas de la reuniones de la Comisién de Calidad).

3.3.4.- Como conclusién de este epigrafe, y con caracter general, cabe destacar que en los dos centros implicados en
la gestion del titulo analizado existe una cultura de calidad consolidada, basada en una preocupacion continua por la
mejora. Tal hecho queda plasmado en el propio disefio del sistema de calidad, asi como en la actualizacién del Manual
de calidad y de los diversos procedimientos ligados al SGC.

Ciertamente, al menos en el caso de la Facultad de Derecho de Ourense, este hecho contrasta con el bajo grado de
satisfaccion de un concreto sector dentro de uno de los grupos de interés (el alumnado del grado en Derecho). En
este sentido, si nos remitimos a las preguntas clave de la encuesta de satisfaccién, encontramos que, de un lado, los
canales para realizar quejas, sugerencias y felicitaciones (2,78) y las vias de participacién en la mejora de la calidad
de la titulacién (2,86) son la que reciben peor puntuacién. Lo que, al menos en relacién con la primera, resulta un
tanto paraddjico, si consideramos que se han recibido 22 felicitaciones en el curso 2015-16, utilizando precisamente
el buzén virtual de QSP (lo que indica que el sistema es conocido por el grupo de interés). Por otro lado, la participacion
del alumnado del grado en la mejora de la calidad sigue los mismos cauces institucionales de participacion en general
en el ambito universitario en su conjunto, que se supone los estudiantes deberian conocer, pues forma una parte
esencial de sus derechos. En cualquier caso, apreciamos que se abre aqui una oportunidad para la mejora en este
ambito, al menos en relacion con el alumnado del grado en particular, y en este sentido asi quedara reflejado en el
cuadro de acciones derivadas del andlisis de los datos.

CRITERIO 3:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
En ambas Facultades: En ambas Facultades:

. Ineficiencia de los procedimientos del SGIC en | e Instar la modificacion por el Area de apoyo a la docencia

materia de gestion de personal y recursos y a la calidad de los procedimientos PEO2, PAO5, PAO6 y

materiales y servicios. PAO7, y demandar personal de apoyo para las funciones
. Excesiva complejidad en el uso de la aplicacion de gestién y de calidad.

informéatica. . Instar a la simplificacion y racionalizacion de la aplicacion

informatica del SGC.
EN LA FACULTAD DE DERECHO:

. N EN LA FACULTAD DE DERECHO:
. Necesidad de adecuar las metas a los indicadores

y definir mejor los indicadores mismos vinculados | e  Variar las metas relativas a los indicadores y mejorar la

a los objetivos de calidad, en funcién de la definicion de los indicadores mismos vinculados a los
evolucién de los resultados del centro. objetivos de calidad de la titulacién.

e Bajo grado de satisfaccion del alumnado del | ¢ Divulgar y mejorar entre el alumnado el uso del buzén
grado en relaciéon con concretos aspectos de la de sugerencias, quejas y felicitaciones y de las vias de
gestion de la calidad. participacion en la mejora de la calidad del centro.

EN LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS YDEL | EN LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y DEL
* Necesidad de revision y actualizacion del  , |nstar la revisién y actualizacién del Procedimiento de

procedimiento de Planificacion y desarrollo de la Planificacién y desarrollo de la ensefianza (DO-0201 P1,
ensefianza (DO-0201 P1, indice 04) indice 04)
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las

caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo

objeto de evaluacion.

4.1.- Personal académico. El titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion es

la adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades

de imparticion y las competencias que deben alcanzarlos estudiantes.

Aspectos a valorar:

e El profesorado que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacién (experiencia
docente e investigadora) exigido para la imparticion del mismo y es acorde con las previsiones
que se incluyeron en la memoria verificada. Se revisara especialmente el perfil del personal
académico asignado a primer curso de titulos de Grado, a practicas externas y asociado a
Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master.

e El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los estudiantes.

e La institucion ofrece oportunidades al profesorado para actualizarse y continuar con su
formacion con el objetivo de mejorar la actividad docente.

e Participacion del profesorado en programas de movilidad.

e En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion del titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e
investigadora del profesorado.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES

En la facultad de Derecho de Ourense, la informacion del personal académico del Centro se encuentra facilmente accesible
desde la pagina web del Centro (http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado), donde se puede encontrar una relaciéon de
profesorado que imparte docencia en el Grado. Esta péagina proporciona la informacion de los detalles de vinculacion del
profesorado, categoria académica, ademas de los datos de contacto y un breve curriculum vitae docente, investigador y profesional
(Esta informacion esta pendiente de incluir en la pagina de la Facultad de Dereito). En lineas generales, se estima adecuado el
nivel de informacién proporcionada respecto al profesorado.

En la facultad de CC Juridicas y del Trabajo de Vigo, podemos encontrar dicha informacién en
http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es/oferta-academica/titulacions-de-grao/grao-en-dereito/profesorado/?lang=es

ADECUACION DEL PROFESORADO DISPONIBLE AL PLAN DE ESTUDIOS

La contratacion del profesorado en los distintos departamentos adscritos a ambas Facultades se rige por el Reglamento de
Profesorado de la Universidad de Vigo
http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/sites/default/microsites/sxeral/Normativa/Uvigo/reg_profesorado.pdf)
inspirado en los principios constitucionales de mérito y capacidad asi como el respeto a los derechos de igualdad entre hombres
y mujeres y de no discriminaciéon de personas con discapacidad.

El desarrollo del Espacio Europeo de Educacién Superior tiene la promocion de la calidad en las Universidades como uno de los
ejes de desarrollo. Concretamente, la European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA), recomienda la
garantia de la calidad de los docentes como uno de los estandares y pautas de actuacion para la garantia de la calidad universitaria.

En lo que respecta al grado de suficiencia del PDI para desarrollar las funciones y atender a los estudiantes, ha de tenerse en
cuenta que el Grado en Derecho se encuadra en el marco legal del Plan de Ordenacién Docente (POD) de la Universidad de Vigo,
ya que se trata de una titulaciéon oficial con repercusidon en POD, por lo que las condiciones en cuanto al tamafio de los grupos y
a la dedicacioén del profesorado son las formalmente fijadas en dicho plan.

El Grado de Derecho de la Facultad de Ourense cuenta en el curso 2015/16 con un total de 53 profesores de los cuales 36
son profesores a tiempo completo de la Universidad de Vigo y 17 es profesorado a tiempo parcial.
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El Grado de Derecho de la Facultad de CC Juridicas de Vigo cuenta en el mismo curso con 68 profesores en total, de los
cuales 42 son Doctores.

El detalle por categorias académicas del profesorado del campus de Ourense perteneciente a la Universidad de Vigo es el
siguiente:

Curso 2015/2016 Curso 2014/2015 Curso 2013/2014 Curso 2012/2013

N Doctor S Doctor Total N Doctor S Doctor Total N Doctor S Doctor Total N Doctor S Doctor Total

Categoria Total Total Total Total Total Total Total Total

Laboral Ne Ne Ne Ne Ne N2 N2 Ne Ne Ne Ne Ne
Profesorad | Profesorad | Profesorad | Profesorad | Profesorad | Profesorad | Profesorad | Profesorad | Profesorad | Profesorad | Profesorad | Profeso
o o o o o o o o o o o rado

Non

Aplicable 6 6 2 2 ! 1

Profesor/a
titular de
escola
univer.

Catedrdtico/
a de 2 2 2 2 2 2 2 2
universidade

Profesor/a
asociado/a 17 17 11 1 12 14 1 15 14 1 15
T3

Profesor/a
titular de 9 9 10 10 9 9 11 11
universidade

Axudante

Profesor/a
contratado/a 11 11 10 10 8 8 9 9
doutor/a

Catedrético/
a de escola 1 1 1 1 1 1 1 1
univer.

Profesor/a
axudante 1 1 1 1 2 2 1 1
doutor/a

Profesor/a
contratado/a | 1 1
interino/ a

Contratado/
a
predoutoral
Uvigo

Contratado/
a
predoutoral
Xunta

Investigador
/a axudante 1 1
doutor

TOTAL 27 26 53 15 25 40 17 23 40 16 25 41

Cabe destacar que el 56,60% del profesorado universitario que imparte docencia en el Grado es profesorado estable.

N°© de quinquenios del profesorado:
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N© Quinquenios
%;oémico Hombre Mujer Total
2015/2016 73 57 130
2014/2015 59 41 100
2013/2014 36 31 67
2012/2013 42 37 79
2011/2012 42 22 64
2010/2011 39 7 46
Total 291 195 486
N° de sexenios del profesorado:
Sexo N° Sexenios
iggzce)émico Hombre Mujer Total
2015/2016 38 16 54
2014/2015 29 14 43
2013/2014 14 9 23
2012/2013 15 9 24
2011/2012 15 5 20
2010/2011 10 0 10
Total 121 58 174

Como se puede observar, el nUmero de quinquenios y sexenios del profesorado se ha ido incrementando en cada afio lo cual

certifica la suficiencia docente e investigadora del profesorado.

El detalle por categorias académicas del profesorado del campus de Vigo es el siguiente:

Quinquenios grado derecho

120
160
140
120
100
80
60
a0
20

121
105

2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012

Etotal W hombre B mujer
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Sexenios grado derecho

70 61
60
50 1 a1
36 36
40 30
30
0 gz 947 947 .
20 4
10
0
2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012
m total hombre mmujer
Curso 2015/2016 Curso 2014/2015 Curso 2013/2014 Curso 2012/2013
N Doctor S Doctor Total N Doctor S Doctor Total N Doctor S Doctor Total N Doctor S Doctor Total
Categoria Total Total Total Total Total Total Total Total
Laboral N2 N¢ N¢ N2 N¢ N2 N2 N2 N¢ N¢ N2 N2
Profesorad | Profesorad | Profesorad | Profesorad | Profesorad | Profesorad | Profesorad | Profesorad | Profesorad | Profesorad | Profesorad | Profesorad
) o o ) o ) ) ) o o ) )
Non
Aplicable 1 1 4 4 1 1 4 1 5
Profesor/a
titular  de 4 2 6 a 2 6 4 1 5 7 7
escola
univer.
Catedratico/
a de 7 7 5 5 5 5 18 1 19
universidade
Profesor/a
asociado/a 21 21 16 16 21 0 21 14 14
T3
Profesor/a
titular de 12 12 10 10 13 13 7 7
universidade
Axudante
Profesor/a
contratado/a 14 14 12 12 9 9 7 7
doutor/a
Profesor/a
axudante 4 4 3 3 2 2 2 2
doutor/a
Profesor/a
contratado/a 1 1 3 2 5 3 1 4 4 2 6
interino/ a
Contratado/
aaFPU ! !
Profesor 2 2 1 1 1 1 2 9 1 10
visitante
TOTAL 26 42 68 27 35 62 30 32 62 35 43 78
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ANALISIS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION Y DE EVALUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

Los resultados de las encuestas de satisfaccion del profesorado relativas a la planificacion y el desarrollo de las ensefianzas
expresan un nivel alto (curso 2012-13: 5.70 sobre 7 (OU) y 5.64 (VIG), curso 2013-14: 5.63 sobre 7 (OU) y 5.42 (VIG), curso
2014-15: 4.44 sobre 5 (OU) y 3.99 (VIG), curso 2015-16: no hay datos disponibles).

En lo que respecta a la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida, los resultados son también muy positivos. En concreto
se obtienen los siguientes datos: curso 2012-13: 4.47 sobre 7, curso 2013-14: 4.69 sobre 7, curso 2014-15: 3.28 sobre 5, curso
2015-16: 3.06 sobre 5.

Los datos (sobre 5) correspondientes a las encuestas de evaluacion docente del profesorado realizadas a los estudiantes a nivel
de asignatura relativas directamente al profesorado, ofrecen los siguientes resultados en la facultad de Derecho de Ourense:

- Prepara y organiza bien las actividades o tareas:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080 | 3.56 3.61 (2°, 3°, 4° curso) 3.81 | (3°, 4° curso) 3.94
G081 (1°, 2° curso) 3.74 (1°, 2°, 3° curso) 3.87
PCEO (1° curso) 3.78 (1°, 2° curso) 3.90

- Favorece la participaciéon y motivaciéon del alumnado:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080 | 3,54 3,56 (2°, 39, 4° curso) 3,83 | (3°, 4° curso) 3,88
G081 (1°, 2° curso) 3.74 (1°, 2°, 3° curso) 3.78
PCEO (1° curso) 3.78 (1°, 2° curso) 3.83

- Resuelve con claridad las dudas que se le formulan:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080 | 3,76 3,72 (2°, 3°, 4° curso) 3,98 | (3°, 4° curso) 4,05
G081 (1°, 2° curso) 3.87 (1°, 2°, 3° curso) 4.04
PCEO (1° curso) 3.92 (1°, 2° curso) 4.05

- Las actividades desarrolladas se adectian a lo recogido en la guia docente:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080 | 3,82 3,8 (2°, 3°, 4° curso) 4 (3°, 4° curso) 4,04
G081 (1°, 2° curso) 4.02 (1°, 2°, 3° curso) 4.10
PCEO (1° curso) 4.01 (1°, 2° curso) 4.07

- Desarrolla adecuadamente los conocimientos, habilidades y actitudes propuestas en la guia docente:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080 | 3,73 3,74 (2°, 3°, 4° curso) 3,9 (3°, 4° curso) 4,03
G081 (1°, 2° curso) 3.90 (1°, 2°, 3° curso) 4.05
PCEO (1° curso) 3.90 (1°, 2° curso) 4.04

- Las actividades desarrolladas contribuyeron a conseguir los objetivos de la asignatura:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080 | 3,67 3,68 (2°, 3°, 4° curso) 3,91 | (3°, 4° curso) 3,95
G081 (1°, 2° curso) 3.85 (1°, 2°, 3° curso) 3.97
PCEO (1° curso) 3.89 (1°, 2° curso) 3.96
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- Facilita el aprendizaje (mejora los conocimientos, competencias, habilidades,...):

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080 | 3,6 3,6 (2°, 39, 4° curso) 3,89 | (3°, 4° curso) 3,94
G081 (1°, 2° curso) 3.74 (1°, 2°, 3° curso) 3.92
PCEO (1° curso) 3.82 (1°, 2° curso) 3.93

- Grado de satisfaccién con la labor docente:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080 | 3,75 3,72 (2°, 3°, 4° curso) 3,95 | (3°, 4° curso) 4,04
G081 (1°, 2° curso) 3.89 (1°, 2°, 3° curso) 4.09
PCEO (1° curso) 3.92 (1°, 2° curso) 4.07

Como conclusiéon del analisis de estas encuestas de evaluacién docente, se observa que el grado de satisfaccion del alumnado es
muy alto, rondando o superando el valor de 4 (sobre 5) en todos los cursos analizados y para todas las cuestiones planteadas, lo
que refrenda la adecuacion del profesorado y la calidad de la docencia impartida en el Grado.

Esta pendiente de realizar un estudio sobre la valoracién docente del profesorado en las encuestas de satisfaccion realizadas a los
estudiantes del Grado a nivel especifico por asignatura.

Mientras que en la facultad de CC Juridicas de Vigo tenemos los siguientes resultados:

- Prepara y organiza bien las actividades o tareas:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080

3.55

3.54

(2°, 3°, 4° curso) 3.56

(3°, 4° curso) 3.75

G081

(1°, 2° curso) 3.52

(1°, 2°, 3° curso) 3.54

- Favorece la participaciéon y motivaciéon del alumnado:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080

3.56

3.54

(2°, 3°, 4° curso) 3.57

(3°, 4° curso) 3.89

G081

(1°, 2° curso) 3.41

(1°, 2°, 3° curso) 3.57

- Resuelve con claridad las dudas que se le formulan:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080

3,69

3,65

(2°, 3°, 4° curso) 3,69

(3°, 4° curso) 3.93

G081

(1°, 2° curso) 3.67

(1°, 2°, 3° curso) 3.87

- Las actividades desarrolladas se adectian a lo recogido en la guia docente:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080

3,79

3,83

(2°, 39, 4° curso) 3.82

(3°, 4° curso) 3.94

G081

(1°, 2° curso) 3.91

(1°, 2°, 3° curso) 3.91

- Desarrolla adecuadamente los ¢

onocimientos, habilidades y actitudes propuestas e

n la guia docente:

curso 2012-13

curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080

3,69

3,71

(2°, 3°, 4° curso) 3,69

(3°, 4° curso) 3.90

G081

(1°, 2° curso) 3.72

(1°, 2°, 3° curso) 3.78
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- Las actividades desarrolladas contribuyeron a conseguir los objetivos de la asignatura:

curso 2012-13 curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080 | 3,62 3,67

(2°, 3°, 4° curso) 3,59

(3°, 4° curso) 3,88

G081

(1°, 2° curso) 3.65

(1°, 2°, 3° curso) 3.68

- Facilita el aprendizaje (mejora los conocimientos, competencias, habilidades,...):

curso 2012-13 curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080 | 3,56 3,57

(2°, 3°, 4° curso) 3,54

(3°, 4° curso) 3,84

G081

(1°, 2° curso) 3.53

(1°, 2°, 3° curso) 3.63

- Grado de satisfaccién con la labor docente:

curso 2012-13 curso 2013-14

curso 2014-15

curso 2015-16

G080 | 3,72 3,68

(2°, 3°, 4° curso) 3,68

(3°, 4° curso) 3.98

G081

(1°, 2° curso) 3.67

(1°, 2°, 3° curso) 3.71

PARTICIPACION DEL PDI EN PROGRAMAS DE FORMACION

El area de formacion e innovacion educativa de la Universidad ofrece al profesorado una oferta variada de cursos para actualizarse
y continuar con su formacion docente (http://profesorado.uvigo.es/vicprof_gl/formacion/formacion/programa/), con el objetivo
de atender a las necesidades de actualizacion mas demandadas por parte del profesorado universitario para ofrecerle una
formaciéon que contribuya a la mejora continua de la docencia y los resultados de aprendizaje de nuestros estudiantes, pero
también a la mejora de la investigacion y de la transferencia de resultados. Como se puede comprobar en el enlace, los cursos
de formacién no son especificos para el ambito juridico. Posiblemente debido a esta situacion y a que el profesorado esta
habitualmente sobrecargado, pues tiene actualmente encomendada la realizacion de tareas de docencia, investigacion,
transferencia de conocimiento y gestion, la participacion en las accién formativas es menor de la que seria deseable.

La Universidad de Vigo, en el marco de sus distintos programas de formacion del profesorado, pone a disposicién de los docentes
cursos de formacién docente. Pare enviar propuestas que sean consideradas por la Universidad, al disefiar el Programa de
Formacion Permanente del Profesorado para el curso siguiente, la Comision de Calidad del centro reflexiona sobre los déficits de
formacién del profesorado en nuestro centro, a fin de elevar al Vicerrectorado de Organizacién Académica y Profesorado diferentes
propuestas de acciones para el Programa de Formacion Permanente del Profesorado para el afio siguiente. A tales efectos, se
remite un correo a los docentes del centro para que eleven a la consideracion de la comision las propuestas de cursos de formaciéon
para el profesorado universitario que estimen que pueden ser de especial interés para el PDI del centro o, al menos, pongan de
manifiesto las necesidades de actualizacién que consideren mas acuciantes -Metodologia y Comunicacién Educativa, Coaching
para docentes universitarios, Materiales y Recursos Educativos, Evaluacion para el Aprendizaje, TICs aplicadas a la Educacion
Superior, Investigacion y Transferencia...-.

En cuanto al nimero de profesores que han participado en estos programas de formacion los datos son los siguientes:

En la facultad de Derecho de Ourense:

2013/2014: 6
2014/2015: 1
2015/2016: 8

En la facultad de CC Juridicas y del Trabajo de Vigo:

2013/2014: 12
2014/2015: 6
2015/2016: 6

Los resultados en el campus de Ourense muestran que en el Ultimo curso académico se incremento considerablemente el nUmero
de profesores del titulo que participé en programas de movilidad, lo que se considera un valor muy positivo.

Adicionalmente, el propio Centro habilita todos los afios un mecanismo que permite al profesorado manifestar su interés en la
realizaciéon de cursos de formacién, gue posteriormente pueden ser organizados de forma especifica para el profesorado.
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Precisamente, la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Derecho de Ourense, en su reunioén de 2 de marzo de 2015,
dentro del punto de la orden del dia “toma de decisién, se procede, en relacién con los procedimientos de la aplicacién ligados al
PDI y al PAS: Propuestas en materia de formacion del PDI”, puso de manifiesto la necesidad de concienciar a los érganos
competentes de la Universidad de Vigo de la importancia de la formacioén del personal docente e investigador para garantizar una
docencia de calidad y de la configuracién de la formacién continua y la actualizaciébn permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales como un derecho de los empleados publicos, que, segun el art.°© 14 g) EBEP -Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico-, debe realizarse preferentemente en horario laboral. La formaciéon de empleados
publicos es, sin duda, un instrumento de mejora de la gestion de los recursos humanos y de la eficiencia y resultados en una
determinada Administracién Publica. La Universidad debe, en este sentido, disefiar los programas formativos de acuerdo con las
necesidades demandadas y, mas particularmente, de acuerdo con las necesidades detectadas no proceso de evaluacién del
desempernio de las funciones docentes e investigadoras, con el fin de cubrir las inadecuaciones que se produzcan entre el perfil del
puesto y las competencias de la persona para desempefiarlo. Pero la formacién es también un deber de los empleados publicos.
El articulo 54.8 del EBEP, cuando trata los «principios de conducta» de los empleados publicos, establece que mantendran
actualizada su formacion y calificacion». Se hace pues, preciso, a juicio de la Comisién de calidad, instar a los 6rganos competentes
de la Universidad de Vigo a que faciliten la asistencia masiva por parte del personal docente e investigador a los programas
formativos impartidos por la Universidad y que traten de dar cobertura a las necesidades formativas detectadas en los procesos
de evaluacion de la docencia e investigacion. El profesorado tiene actualmente encomendada la realizacidon de tareas de docencia,
investigacion, transferencia de conocimiento y gestion. Esta habitualmente sobrecargado, lo que le impide poder participar en
acciones formativas. Para facilitar la formacion del PDI, deberia computarse de algin modo, en la Normativa de dedicacion del
profesorado y de reconocimiento en POD de actividades del PDI, el tiempo dedicado a su formacién, que deberia reducir la
dedicacion del PDI en actividad docente basica o ADB (docencia presencial con repercusion directa en POD). Las horas dedicadas
a la formacién y que redundaran en una docencia que garantice unos estandares de calidad deberian computar expresamente -
aungue no fuera integramente y se fijara un tope anual- entre los reconocimientos de actividades del PDI. En el mismo sentido
se pronunci6é la Comisién de Garantia de Calidad en su reunién de 19 de octubre de 2015.

PARTICIPACION DEL PDI EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Por otra parte, los docentes del titulo participan en programas de movilidad docente, habitualmente en el marco de intercambio
de los programas Erasmus. En concreto los valores de movilidad para los docentes del titulo en programas de movilidad, son los
siguientes:

En la Facultad de Derecho de Ourense:

2012/2013: 2
2013/2014: 4
2014/2015: 7
2015/2016: 3

Hay que destacar también la participacion del profesorado en centros de investigacion. En el afio 2015/16, 4 profesoras de la
Facultad realizaron estancias en distintos centros de investigaciéon y docencia de Europa.

En la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo de Vigo:

2011/2012: 8

2012/2013: 11
2013/2014: 17
2014/2015: 13
2015/2016: No hay datos

Como reflejan los datos, la participacion de los docentes del titulo en programas de movilidad es constante a lo largo de los afios.
Ello se valora muy positivamente, teniendo en cuenta que, por la carga docente especialmente intensa del profesorado del centro
en la propia Universidad de Vigo, la participacién en estos programas de movilidad supone un esfuerzo afiadido del profesorado
que revierte en la calidad del titulo.

PORCENTAJE DE PROFESORADO DEL TITULO EVALUADO POR EL PROGRAMA DOCENTIA

La Universidad de Vigo obtuvo la certificacion del programa Docentia en enero de 2016, certificado otorgado por la ACSUG. El
Programa Docentia responde a la directriz sefialada y a los requisitos recogidos en la Ley Organica de Universidades (LOU), sobre
la obligatoriedad de la evaluacion de las actividades docentes, investigadoras y de gestion del profesorado universitario. En los
Estatutos de la Universidad de Vigo, estas competencias se recogen en el articulo 97.
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El Programa Docentia de la Universidad de Vigo se propone los siguientes objetivos:

Obtener informacién contrastada y normalizada sobre las labores de planificacién de la docencia, desarrollo de la
ensefianza y resultados académicos y de satisfaccion obtenidos por el profesorado.

Utilizar esta informacion para la evaluacion del profesorado.

Reconocer las labores de avance de la calidad de la docencia y de innovacion docente puestas en practica.

Definir la definiciébn y organizacién de los planes de formacion del profesorado, y otras actividades que en el futuro se
quieran aprobar por los 6rganos correspondientes.

Este programa tiene dos vertientes diferenciadas y complementarias: la evaluacién obligatoria anual, ya finalizada y que alcanza
al curso 14-15, y una quinquenal que abarcara los afios 14-15, 13-14, 12-13, 11-12 y 10-11 y que en la primera convocatoria,
que se desarrollara en 2017, quedara limitada a un maximo de 250 solicitudes, que se ordenaran de acuerdo con la siguiente
preferencia establecida en el manual: profesorado que nunca se sometié ala evaluacion, ya que es intencién de la Universidad
de Vigo que todos sus docentes pasen por ella a medio plazo; el profesorado que no obtuviera un resultado positivo; el profesorado
que obtuviera ya un tramo. Su finalidad es la evaluacion de la actividad docente del profesorado con vinculacion permanente y
del profesorado temporal a tiempo completo que imparte docencia en una titulacion oficial, de acuerdo con el Plan de Ordenacién
Docente (POD).

En cuanto a la evaluacién obligatoria anual correspondiente al curso 2014-2015, los datos facilitados a la facultad de Derecho
de Ourense son los siguientes:

2014/2015

G080 Profesorado de la titulacién segun los datos de POD 14-15 33
Profesorado evaluado en el programa DOCENTIA 22
% de profesorado evaluado 66,67%

RESULTADOS OBTENIDOS

Muy favorable 6

Favorable 10

Suficiente 3

Desfavorable 3

*Sin EAD 1 (33,33 %)
G081 Profesorado de la titulacidn segun los datos de POD 14-15 27

Profesorado evaluado en el programa DOCENTIA 17

% de profesorado evaluado 62,96%

RESULTADOS OBTENIDOS

Muy favorable

Favorable

Desfavorable

3
9
Suficiente 3
2
1

*Sin EAD (50%)

Mientras que en la facultad de CC Juridicas del campus de Vigo obtuvimos los siguientes resultados:

2014/2015

G080 Profesorado de la titulacién segun los datos de POD 14-15 46
Profesorado evaluado en el programa DOCENTIA 29
% de profesorado evaluado 63.04%

RESULTADOS OBTENIDOS

Muy favorable 1

Favorable 20

Suficiente 3

Desfavorable 5

*Sin EAD 2 (40.00%)
G081 Profesorado de la titulacidon segun los datos de POD 14-15 31
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Profesorado evaluado en el programa DOCENTIA 18

% de profesorado evaluado 58.06%

RESULTADOS OBTENIDOS

Muy favorable 1
Favorable 12
Suficiente 1
Desfavorable 4

*Sin EAD 2 (50%)

El procedimiento y los elementos a valorar con sus respectivos pesos se pueden consultar en el siguiente enlace
http://calidade.uvigo.es/opencms/export/sites/calidade/calidade_gl/documentos/Manual_DOCENTIA_GAL_2016.pdf

La valoracion de los diferentes elementos tienen como resultado una valoracion cuantitativa y cualitativa de cada una de las 3
dimensiones (Planificacion, Desarrollo y Resultados), es una valoracion global, también cuantitativa y cualitativa, teniendo en
cuenta la siguiente puntuacion:

= Muy favorable: Se considerara con esta valoraciéon si se obtiene una puntuacién igual o superior al 80% de la puntuacién total.
« Favorable: Se considera con esta valoracion si se obtiene una puntuacién igual o superior al 65% de la puntuacién total.

= Suficiente: Se considera con esta valoracion si se obtiene una puntuacion igual o superior al 50% de la puntuacion total.

= Desfavorable: Se considera con esta valoracion si se obtiene una puntuacion inferior al 50% de la puntuacién total.

En la valoracién global, si alguna de las dimensiones tiene una valoracion “Desfavorable”, se considera la valoraciéon global como
“Desfavorable”.

* El item "Valoracion de los resultados de la actividad docente"” que se obtiene de los datos obtenidos en las Encuestas de
Evaluacion de la Actividad Docente (EAD) realizadas por el alumnado tiene un peso de un 50% da valoracién total en la dimension
Resultados.

En este campo se indica el nimero y el porcentaje de profesorado que no fue evaluado en las encuestas realizadas por el alumnado
Yy que por ese motivo obtuvo una valoracion global de desfavorable.

COMPROMISOS DE CONTRATACION DE PDI

Aunque el procedimiento de apoyo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de la Facultad de Derecho PAOS5
"Procedimiento de captacion, seleccion y formacion del PDI y PALAS", tiene por objeto establecer el modo en el que la Facultad
de Derecho de la Universidad de Vigo participa (de acuerdo a las competencias que tiene atribuidas) en la captacién, selecciéon y
formacion de su personal académico y de administracion y servicios, las actuaciones concernientes al personal académico y al
personal de administracién y servicios en relaciéon con este procedimiento estan centralizadas, respectivamente y en esencia, en
la Vicerrectorado de Organizacion Académica, Profesorado y Formacion y en la Gerencia. Con todo, compete a la Facultad de
Derecho la aprobacién de la programacion docente anual (PDA) con el fin de distribuir en grupos docentes el niumero de horas
asignado a la titulacién y previamente determinado por los 6rganos de gobierno de la Universidad, segln los criterios de
elaboracion de la PDA aprobados en el Consejo de Gobierno para cada curso académico. De este modo, es el centro en las
titulaciones de grado quien planifica los detalles de cada materia, si bien condicionados por el célculo de las horas de profesorado
empleadas en la docencia presencial de las ensefanzas de grado previamente determinadas segun los criterios de elaboraciéon de
la PDA aprobados para lo correspondiente curso académico.

Aprobada la PDA del centro, son los departamentos, atendiendo a las materias y grupos a los que tiene que impartir docencia en
las diferentes titulaciones en que participa, los que establecen las necesidades adicionales de profesorado, si las hay, al objeto de
confeccionar el plan de organizacion docente (POD). Estas necesidades se comunican al Vicerrectorado de Organizacion
Académica, Profesorado y Titulaciones con el fin de que, si lo considera oportuno, proponga en Consejo de Gobierno a asignacion
de nuevo profesorado.

De acuerdo con procedimiento PAQOS5, en relacién con el seguimiento, revision y mejora de la politica de personal, corresponde a
la Comision de Calidad del centro de forma anual, analizar el resultado de las actividades relativas a este procedimiento y sugerir
a sus responsables, externos al Centro, la adopcién de medidas correctoras o de mejora. La Comisién de calidad de la Facultad
de Derecho considera que la politica de PDI deberia garantizar que sean profesores especialistas en el Area de conocimiento, los
que impartan docencia en las materias. En su reunién de 2 de marzo de 2015, acordé por asentimiento convalidar el informe
sobre la PDA del grado en derecho del curso 2015/2016 con inclusion de posibles propuestas de mejora para lo proximo curso
académico elaborado por la Sra. Vicedecana de Organizacion Académica de la Facultad de Derecho y elevar un escrito proponiendo
la adopcion de medidas correctoras o de mejora en relacién con los criterios de elaboracion de la programacion docente anual
(PDA) para el curso 2015/16, aprobados en el Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2015, a tener en cuenta cuando se elaboren
los criterios de la PDA para el curso académico 2016/17, con el objetivo de que la docencia se imparta siguiendo los estandares
de calidad y garantizando la suficiencia de personal, computando el nimero total y real de alumnos para atribuir horas a los
centros, incluidos los alumnos que simultanean estudios de planes conjuntos de dos titulaciones (caso de ADE-Derecho)-, asi
como las particularidades de las Memorias de cada Grado, cuando convivan en el tiempo planes de estudios —como sucede con
los planes de 2009 y de 2014 en el Grado en Derecho- con posibles "vinculaciones" entre materias cuya imparticion coincida en
el mismo cuatrimestre y curso académico.
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Otra de las sugerencias realizadas por la Comisién de Calidad fue reducir la contratacion de profesorado invitado a una figura
excepcional, por los problemas que se derivan para el alumnado al no formar parte de los deberes docentes del profesor invitado
la realizacion de tutorias y de pruebas de evaluacion. Esas limitaciones impiden garantizar una docencia que cumpla unos
estandares minimos de calidad. La comisiéon solicité reducir su contratacion a situaciones en las que se demande profesorado con
una urgencia que no permitan la celebracién de un procedimiento de seleccion que garantice al acceso a la funcion publica de
acuerdo con los principios constitucionales de mérito y capacidad recogidos en el art. 103 de la Constitucién espafiola, a través
de la convocatoria de un concurso de acceso para personal docente e investigador laboral, o a situaciones de docencia muy
residual, cuando el nimero de horas a impartir resulte claramente insuficiente para permitir la contratacidon de personal docente
e investigador laboral.

También se elevaron sugerencias respecto al procedimiento para la seleccién de las areas de conocimiento para la convocatoria
de plazas de PDI funcionario a fin de introducir en el mismo las mejoras pertinentes para atemperar los criterios de seleccion de
las areas y tener en cuenta, junto con el criterio de déficits de personal funcionario la antigiiedad en la condicién de acreditado.

En la pagina web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo en el apartado “profesorado” se puede encontrar la
relacion de todos los profesores que participan en tareas docentes
(http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es/persoal/?lang=es)

Como puede observarse en las siguientes tablas relativas al profesorado de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo,
el profesorado doctor viene siendo mayoritario frente al profesorado no doctor, alcanzando cifras de 48 a 26 en el curso 2015-
2016. El namero de doctores ha aumentado de forma sostenida desde los 26 doctores frente a 17 no doctores del curso 2011-
2012, aumentando la ratio de 1,5 a 1,8.

201572016
S/N Doctor M M M S 5 S Total
Sexn Home Ehuller Total Home huller Taotal
e Mo N Mo e e Ne
Cateqaria Labor Curso Bcademicn Prafesorado | Profesorado | Profesorade | Profesorado | Prafesorado | Profesorado | Profesorado
Mar Aplicable 20152016 1 1 i
Prafesarna tilular de ascnla
univer 2015/2016 2 2 4 2 2 &
Catedratice/a da

universidada 2015/2016 & 1 7 7

Prafesars aseciadala T3 20152016 13 a 21 21
Prafesorn/a Litular de

universidada 2015/2016 4 i 12 12

Prafesarna conlratado, s

doutarfa 2015/2016 5 9 14 14
Prafesorfa aoadants

doutarfa 2015/2016 2 2 4 4

Prafeson’a conbratadoa
rilering a 1 1 1
Prafasorfa visiania 2 r z

50


http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es/persoal/?lang=es

UniversidagqVigo

201472015
SN Doctor M M M s s s Taotal
Sexn Home huller Taotal Home huller Taotal
CLirst Mo Mo Mo Mo N

Catenyaria Lahoral ACAdemicD Prafesoradn | Prafesorado | NP Profesorado Profesorado | Prafedorado | Profesorade | N® Profesorado

Mon Aplicable 20142015 3 1 4 4

Prafesan’a tibular de
@il uriiver. 201472015 2 2 4 2 2 ]

Catedrdticn/a da
universidadea 201472015 3 2 5 5
Prafesorna sscciadals

T3 20142015 10 ] 16 16

Prafesan’a tibular de

universidadea 201472015 3 7 pli} pli}
Prafesan’a

contratadela
doutarfa 201442015 4 ] 12 12

Prafeson’s soudants

dloutarnfa 2014{2015 1 2 3 3
Prafedons
conibratadefa intering
a 2014{2015 3 3 2 F) 5
Prafesan’a vistanie 2014/2015 1 5 5
Man Aplicable 2014{2015 2 1 3 3
20132014
SN Doctor 4 M M 5 5 5 Tatal
Sexn Huome Mulber Taokal Home Mulber Tatal
“atevparia Laborfurin Acaddmio®? Prafesorads MY Prafeoradal® ProfesoradiM? Profesorads MY Prafedoradol® Profesoradd® Profesorad
Man Aplicable ] 2003/2014 1 1 1
Prafasora
titular de
esrpla unieer. | 200372014 2 2 4 1 1 5
Catedraticoya
de
universidads | 20032014 3 2 5 5
Prafedionfa
asociada’a T3] 20135/2014 15 ] 21 X1
Prafesora
titular de
universidads | 2003/2014 & 7 13 13
Prafasarfa
conbratade/a
doutar/a 2003/2014 3 ] o 9
Prafedarfa
audanta
dowtara 201312014 1 1 F 2
Pralesona
conlralado/a
ritesina’ & 2003/2014 1 2 3 1 1 4
Prafesaria
wisitants 2003/2014 1 1 1 1 2
Contratadoa
Sl 200312014 1 1 1
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201272013
/N Desctor M Jl M g g ] Tatal
Sexn Home Muller Total Home Buller Taotal

“atenaris Laber urso AcadémioM® Profesorade M0 Proforadal® Profesoradii® Prolesorads NP Frafesoradol® Profesorad)  N® Profesorada
Prafesona

titular de 2002/2013 2 2 4 1 1 5
Catedralicoa
de
universidade | 2012/2013 4 3 T 7
Prafesania
asociadafa T3 | 2012/2013 11 7 18 1 1 19
Pralesorsa
titular de
universidade | 2002/2013 5 ] 14 14
Prafesora
eonilratadoa
doutarfa 2002/2013 1 ] T 7
Pralesorsa
audanks
doutorfa 2002/2013 2 2 2
Prafesarn’a
conlratado/a
rileririaf a 222013 2 2 4 1 1 2 &
Conbraladoea
FPU 2002/2013 1 i i
201172012
S/N Doctor M N N 5 3 5 Tatal
Sexn Home B lber Tatal Home hller Tatal
etegaria Labonurse Académic® Praleorade NP Profeseradol® ProfesoradiM® Prafesorad N2 Profesoradol® Profesoradi N° Profesorada
Prafesana
titular de 2011/20132 1 2 3 1 1 4
Catedrdticefa
de
universidade | 2011/2013 4 2 ] L]
Prafesarna
asociadafa T3 | 2011720132 ] 3 11 1 1 12
Fralesorfa
titular de
universidade | 2011/2012 3 ] 11 11
Prafesar’a
conlratadofa
deutar/a 2011/20132 2 5 ¥ 7
Prafesor’a
anudante
doutor/a 2011420132 1 1 1
Prafaesana
coniratadofa
riteriria a 20112012 1 1 F 1 1 3
Irvestigadenfa
Isidro Parga
Pordal 208142013 1 1 1

Conforme a los datos que se pueden observar a continuacién, y como se mostré anteriormente en este informe, el nUmero de
quingquenios con los que cuenta el profesorado del grado en Derecho ha aumentado sustancialmente en los ultimos cinco cursos
(de 105 a 162).
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Curso académico total hombre mujer
2015/2016 162 86 76
2014/2015 136 57 79
2013/2014 115 52 63
2012/2013 121 53 68
2011/2012 105 40 65

Quinquenios gradoderecho

hbhLbL

2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012

200

150

100

Biotal Mhombre M mujer

La misma apreciacién puede realizarse con respecto al nimero de sexenios con los que cuenta el profesorado del grado en Derecho
(de 46 a 102).

Curso académico total hombre Mujer
2015/2016 61 41 20
2014/2015 41 19 22
2013/2014 36 19 17
2012/2013 36 19 17
2011/2012 30 16 14
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Sexenios grado derecho
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En cuanto al perfil del personal académico asignado a primer curso, 9 de 15 son doctores/as (ratio 1,66), distribuidos en las
siguientes categorias profesionales:

Categoria profesional Numero
Catedraticos/as de universidad 1
Titulares de universidad 3
Contratados/as doctores 3
Titulares de escuela universitaria 3
Asociados 5

El coordinador del programa de practicas externas es profesor contratado doctor. De acuerdo a la normativa interna del centro
para la elaboracion del Trabajo de Fin de Grado, todos/as docentes a tiempo completo con docencia mayoritaria en el Centro
tutorizaran TFG, y en cualquier caso, todo el personal docente que imparta docencia en el Centro podra tutorizar voluntariamente.
El alto nimero de alumnas/os dificultan el uso de un criterio mas restringido.

Aunqgue el profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los estudiantes, un importante porcentaje no
desarrolla sus funciones a tiempo completo (37%, aproximadamente). Este hecho dificulta un reparto equitativo de las cargas
docentes.

En cuanto a las oferta de oportunidades de la institucion para que el profesorado se actualice y contintie con su formacién con el
objetivo de mejorar la actividad docente, se puede observar que el nimero ha decrecido en un 50% en los Gltimos tres cursos de
los que hay datos disponibles. Apenas 6 profesores participaron en programas de formacion durante los curso 2015/2016 y
2014/2015, un 8,1% del profesorado que participa en el titulo.

Curso Hombre Mujer Total
Académico

2015/2016 |2 4 6
2014/2015 |2 4 6
2013/2014 |4 8 12
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Como posibles causas hay que tener en cuenta que buena parte de la formacién se ofrece durante el periodo lectivo ordinario, lo
que dificulta la participacion del profesorado que normalmente esta al maximo de su capacidad docente efectiva, y el alto
porcentaje de profesorado a tiempo parcial, como hemos visto anteriormente.

La tasa del profesorado que participa en programas de movilidad (saliente) se mantiene alrededor del 21%.

Curso académico N° de profesores/as
2014/2015 13

2013/2014 17

2012/2013 11

2011/2012 8

4.2.- Personal de apoyo (personal de administracion y servicios, técnicos de apoyo a la

docencia, etc.). El titulo cuenta con personal de apoyo suficiente y su cualificacion es la

adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios.

Aspectos a valorar:

o El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todo el personal
docente y estudiantes.

o El personal de apoyo que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion exigido y es
acorde con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada.

e En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion del titulo relativos a la contratacion y mejora del personal de apoyo.

e La institucion ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su
formacion con el objetivo de mejorar su labor de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El Grado en Derecho en la Facultad de Derecho de Ourense cuenta con el siguiente personal de administracion y servicios de
la Universidad de Vigo (que comparte con otras titulaciones propias de la Facultad y con titulaciones de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo, con la que comparte edificio - En concreto, personal de conserjeria y el administrador de centro -):

PAS PAS .
. . Becarios
funcionario laboral
DECANATO 1
ADMINISTRADOR DE CENTRO 1
AREA ECONOMICA 1
CONSERJERIA 7
SECRETARIA DE ALUMNOS 3
SALA DE INFORMATICA 2
CALIDAD 2_ (de_ manera
discontinua)
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Este personal ha demostrado ser adecuado y suficiente para el apoyo a las labores del titulo. No obstante, de cara a gestionar la
calidad del titulo es necesario contar con PAS a nivel de Centro que se ocupe integramente de la calidad de los titulos de Centro,
que en estos momentos es responsabilidad del PDI en su mayor parte. Cabe decir que este aspecto comienza a ser abordado por
la institucion que ha puesto personal de administracion y servicios a disposicion del titulo, aunque como en procesos de certificacion
del sistema de garantia de la calidad y de acreditaciones de titulos anteriores de forma temporal y a tiempo parcial, para soporte
a algunos aspectos de este proceso de acreditacion. En este sentido, han sido reiterados los escritos a la Gerencia para autorizar
la contratacion indefinida de un PAS para la Facultad de Derecho con formacién y competencias en materia de calidad, aunque sea
con dedicaciéon parcial, para conseguir una idénea implantacion y mantenimiento del SGC del centro y de los procesos de
informacion publica, innovacién y mejora continua derivados del mismo, asi como el apoyo administrativo preciso durante los
procedimientos de renovacion de la acreditacion de las titulaciones del centro. O, de no ser posible, la adscripcion total o parcial
con caracter indefinido de un PAS que ya sea empleado publico de la Universidad de Vigo a las funciones de gestién de la calidad,
para conseguir los mismos objetivos antes mencionados. Deficiencias también importantes de personal de administracion
y servicios se aprecian en otros ambitos concretos, como el de las practicas externas, la movilidad...

En cuanto a la facultad de CC Juridicas y del Trabajo de Vigo, tenemos los siguientes datos:

El personal de administracién de los servicios esta compuesto por: Jefa de negociado de Asuntos Generales con categoria de
funcionario. Conserjeria: dos auxiliares de servicios por turno distribuidos en dos turnos de trabajo en relacion laboral. Secretaria:
El servicio de secretaria de la facultad esta compuesto por una jefa de area académica con categoria de funcionario, una jefa de
asuntos generales y dos personas en puestos base. La Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo consta de 3 departamentos, los
cuales disponen de un secretario/a por cada departamento coa categoria de funcionario, debiendo tener en cuenta que uno de los
secretarios comparte funciones con un departamento vinculado directamente con a la Facultad de Traduccion e Interpretacion. La
Biblioteca esta gestionada por dos personas en dos turnos diarios dependientes de los servicios de la Biblioteca de la Universidad
de Vigo. En cuanto a la persona de apoyo a los masters, lo desempefia un funcionario interino a tiempo completo con dedicacion
diaria de 2 horas. También se dispone de becarios dependientes del rectorado a tiempo parcial y desempefiando la funcién de
apertura y control del aula de informatica (4 becarios) y a labores de calidad de la Facultad (2 becarios a tiempo parcial).

En cuanto a la participacion en programas formativos, el Personal de administracion y servicios de la facultad de Derecho de
Ourense participa asiduamente en planes de formacién. En concreto, se dispone de los siguientes valores de participacion anuales,
que se refleja como el porcentaje del personal total que ha participado en programas de formacion:

2012: 100,00%
2013: 84,21%
2014: 100,00%
2015: 84,21%

Por lo tanto, se puede afirmar que hay una amplia participacién del PAS del Centro en los programas de formacién. Aunque el
porcentaje de participacion fue variando desde 2012 hasta la actualidad, se puede comprobar que todos los afios, mas del 80%
del personal de administracion y servicios de la Facultad de Derecho particip6 en los planes de formacion.

En la Facultad de CC Juridicas del campus de Vigo, hay una amplia participacion del PAS en dichos programas de formacion.
Aunque el porcentaje varia desde 2010, méas do 80% del personal de administracién y servicios de la Facultad de CC Juridicas y
del Trabajo particip6 en los planes de formacion en el dltimo afio (2014) del que se tienen evidencias.

Formacion PAS

97,83%

100,00% 85.71% 53705
75,51%

80,00% 68,48% 69,39%

60,00%

40,00% > .. 30,61 -

20,00% 14,29 1039
T 2,17
0,00%

2010 2011 2012 2013 2014 2015

NO mSI
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CRITERIO 4:

Puntos débiles detectados:

En ambas Facultades

e Necesidad de PAS para realizar funciones de
calidad, practicas externas, movilidad

internacional...

En la Facultad de Ciencias Juridicas y del

Trabajo:
. Elevado porcentaje de profesorado a tiempo
parcial.

. Reducido nimero de profesorado que participe en
actividades de actualizacion docente.

. Elevado nimero de actividades desarrolladas por
personal becario con dedicacion reducida,
especialmente aquellas relacionadas con el
ambito de la calidad.

. Sobrecarga del profesorado con tareas de
administracion.

En la Facultad de Derecho:

® Excesivo volumen de trabajo generado por la
tramitacion de las solicitudes de reconocimiento
de créditos para el personal de administracion y
servicios y el profesorado del centro ante la
imposibilidad de homologacion de los estudios de
Grado en Derecho por el alumnado con estudios
universitarios extranjeros de acuerdo con la
normativa vigente (o RD 967/2014) y la
necesidad de la titulacion de Grado en Derecho y
de Master universitario en abogacia de
presentarse a la prueba de aptitud y obtener el
Titulo de abogado que habilita para ejercer la
profesiéon en Espafa.

Acciones de mejora a implantar:

En ambas Facultades:

Solicitud al rectorado de un PAS para realizar
funciones de calidad, practicas externas, movilidad
internacional...

En la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo:

Solicitar a las instancias competentes la necesidad de
contar con profesorado a tiempo completo.

Solicitar a las instancias competentes que se dote a
la Facultad con el personal de apoyo suficiente y con
la formacién y dedicaciéon adecuadas a las tareas a
desemperniar, permitiendo que el profesorado pueda
dedicarse a sus funciones naturales, la docencia y la
investigacion.

En la Facultad de Derecho:

Instar a la Vicerrectoria de Organizacion Académica y
Profesorado de la Universidad de Vigo a que, a partir
del curso 2017-2018:

1° Se establezcan dos cotas, a efectos del limite de
plazas para traslado por titulacion y centro,
distinguiendo entre el alumnado con estudios
universitarios oficiales espafoles y el alumnado con
estudios universitarios extranjeros, en
correspondencia con los articulos 29 y 30 del RD
412/2014.

2° Se fijen tasas para las solicitudes de las personas
solicitantes que después no se matriculen en el centro

57



UniversidagqVigo

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del

desarrollo del titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad

del titulo, namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por
los mismos.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion de los

estudiantes son los adecuados a las necesidades del titulo.

5.1.- Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicion

de los estudiantes y el profesorado son suficientes y adecuados a las

caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las
competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Aspectos a valorar:

e Las infraestructuras destinadas al proceso formativo son las adecuadas en
funcion de la naturaleza y modalidad del titulo. Se prestara especial atencion a
la disponibilidad de aulas, salas de estudios, aulas de informatica y recursos
informaticos, laboratorios, salas de reuniones, biblioteca, ...

e Los recursos materiales, puestos a disposicion de los estudiantes, son los
adecuados en funcion de la naturaleza y modalidad del titulo y las competencias
a adquirir por los mismos y éstos coinciden con las previsiones que se incluyeron
en la memoria de verificacion. Se prestara especial atencién a la disponibilidad
de equipamiento y material cientifico, técnico, asistencias y artistico,
(dependiendo de la tipologia de ensenanza), ...

e Aplicacion de las normativas de accesibilidad universal y disefio para todos,
seguridad, salud y medio ambiente y conocimiento de las mismas por los agentes
implicados.

e Los fondos bibliograficos, recursos documentales,... son suficientes y estan
actualizados.

e En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la
memoria de verificacion del titulo relativos a la creacion, puesta en marcha o
utilizacion de nuevas infraestructuras o servicios externos a la Universidad.

e Los servicios de orientacion académica (seleccion de asignaturas, problemas de
aprendizaje, necesidades especiales, alojamiento,...) y orientacion profesional
puestos a disposicion de los estudiantes son apropiados para dirigirlos y
orientarlos en estos temas.

e Los servicios de atencion al estudiante (documentacién, informes de
calificaciones, actas, certificados académicos, tramitacion de solicitudes de
convalidaciones o de traslado,..) puestos a su disposicion son apropiados para
dirigirlos y orientarlos en estos temas.

e Los programas de acogida y apoyo al estudiante le orientan en el funcionamiento
de la institucion.

e Teniendo en cuenta las diferentes modalidades de imparticion del titulo, se
analiza y revisa el grado de adecuacion, para la consecucion de las competencias
por parte de los estudiantes, de las infraestructuras tecnolégicas y servicios tanto
en el centro responsable del titulo como, en su caso, en centros externos (centros
de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

e En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, las
instalaciones donde se realizan son adecuadas para la adquisicion de las
competencias.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

RECURSOS MATERIALES DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL TITULO

En la Facultad de Derecho de Ourense, la docencia se imparte en:

a) Aulas que cuentan con acceso a internet inalambrico, ordenador para el profesor y cafidon de
proyeccion y tomas de corriente para permitir a los alumnos conectar sus dispositivos portatiles.

b) Aulas dotadas con un equipo informatico en cada puesto, acceso a internet inalambrico, ordenador
para el profesor y cafién de proyecciéon.

Para las tutorias los docentes cuentan con despachos habilitados para ese efecto.

La Facultad pone a disposicion del alumnado: sala de lectura, conexién a internet inalambrica en toda la facultad,
sala informatica de libre acceso y consulta de bases de datos, maquinas fotocopiadoras, préstamo de ordenadores
y cafeteria.

La informacion sobre medios materiales se encuentra en la web del Centro de la Facultad de Derecho de
Ourense, en la seccion Facultad/Recursos materiales y servicios
(http://dereito.uvigo.es/gl/facultade/recursos-materiais-e-servizos), donde se definen las instalaciones y
servicios a disposicion del alumnado y el profesorado.

Tanto las infraestructuras como los recursos materiales puestos a disposicion de los estudiantes y destinados
al proceso formativo son adecuados para la imparticion del titulo Yy coinciden con las previsiones que se
incluyeron en la memoria de verificacion.

En cuanto a la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo de Vigo, por lo que se refiere al Grado en
Derecho-Campus Vigo, las clases se imparten integramente en la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo de
la Universidad de Vigo.

La docencia que se imparte en la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo se desenvuelve en aulas equipadas
con ordenador, cafién y retroproyector y puestos de toma de luz para cada alumno. Ademas, se cuenta con una
biblioteca y salas de lectura, conexion a internet inalambrica en toda la facultad, sala de informéatica de libre
acceso y consulta de bases de datos, servicio de reprografia y cafeteria.

Podemos encontrar la informacién relativa a los recursos materiales en la web del Centro de la Facultad de CC
Juridicas de Vigo: http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es/facultade/descripcion-xeral/?lang=es

A través de las encuestas institucionales que se realizan anualmente al profesorado y al alumnado, se recoge,
entre otros, el grado de satisfaccion de estos colectivos con los recursos y servicios. Los indicadores de
satisfaccion en relacion con el Grado de Derecho que se imparte en el Campus de Vigo:
Los valores obtenidos (sobre 5) referidos al grado de satisfaccion con los recursos materiales y servicios por
parte de los estudiantes fueron los siguientes:

e Aulas y su equipamiento: 3.27/5
Laboratorios, aulas de informatica, obradores y espacios experimentales y su equipamiento: 2.98/5
Espacios destinados al trabajo autonomo (salas de estudios, aulas de informéatica...): 3.36/5
La disponibilidad de fondos bibliograficos recomendados en la titulaciéon: 2.87/5
Plataformas de teledocencia y herramientas multimedia: 3.45/5
Desde el punto de vista del profesorado, la valoracién de los recursos materiales disponibles es muy positiva:
4.25/5. Cabe destacar, que del curso 2015/2016 no tenemos datos, ya que se realizan cada dos afos. Por lo que
los datos mostrados anteriormente con respecto al profesorado, son del curso 2014/2015.

Sobre los servicios disponibles por parte del alumnado a efectos de docencia es importante sefialar la
utilidad de la plataforma de teledocencia (FAITIC), en la que se pueden interrelacionar documentos
alumno/docente, herramienta muy utilizada y con una gran importancia dentro de la dinamica del Grado.

El coordinador de la gestion de las practicas externas comprueba que las infraestructuras y las instalaciones con
las que cuentan las distintas instituciones de destino relinen las condiciones necesarias para la adquisicion de las
competencias por parte del alumnado.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS Y MATERIAL DOCENTE

En ambos centros se han puesto a disposicion de todos los estudiantes una sala de ordenadores de libre acceso
donde pueden realizar actividades no presenciales, una biblioteca central para el Campus donde se puede realizar
gratuitamente la consulta de libros, y una cantidad importante de materiales didacticos desarrollados por el
profesorado que contribuyen de forma importante al cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades.

Los fondos bibliograficos, recursos documentales, material docente, material complementario, etc. son
suficientes y estan actualizados (http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*gag/p).

Hay que destacar también, entre los servicios disponibles para la imparticién de la docencia, la plataforma de
teledocencia (FAITIC) a disposicion del profesorado como herramienta de apoyo a la docencia y medio para
compartir documentos, pruebas, trabajos, calificaciones, etc con el alumnado.
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SERVICIOS DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROGRAMAS DE ACOGIDA

La letra e) del numero 2 del articulo 46 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades establece
el derecho del estudiantado, en los términos establecidos por el ordenamiento juridico, al asesoramiento y
asistencia por parte del profesorado y de los tutores/las en el modo en que se determine. En desarrollo de la ley,
las letras €) y f) del numero 1 del articulo 7 del Real decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por lo que se
aprueba el Estatuto del estudiante universitario, le reconoce a todo el estudiantado universitario los derechos a
asesoramiento y la asistencia por parte del profesorado, tutores/las y servicios de atencién a la/al estudiante,
de conformidad con el dispuesto en el propio estatuto y a la informacién y orientacion vocacional, académica y
profesional; asi como al asesoramiento por las universidades sobre las actividades de estas que les afecten vy,
en especial, sobre actividades de extension universitaria, alojamiento universitario, deportivas y otros &mbitos
de vida saludable, y su transicion al mundo laboral. Por su parte, el articulo 19 prevé, entre los principios
generales de las tutorias, la orientaciéon y el seguimiento de caréacter transversal sobre la titulacién en relacién
con los objetivos de esta, los medios personales y materiales disponibles, la estructura y la programacion
progresiva de las ensefanzas, las metodologias docentes aplicadas, los procedimientos y los cronogramas de
evaluaciéon y los indicadores de calidad, tales como tasas de rendimiento académico esperado y real de los
estudios y tasas de incorporacion laboral de egresados/las.

En concreto, en relacién con el alumnado de grado, la letra e) del articulo 8 del dicho estatuto le garantiza el
derecho a recibir orientacién y tutoria personalizadas en el primero afio y durante los estudios para facilitarle la
adaptacion al contorno universitario y al rendimiento académico, asi como en la fase final con el objetivo de
facilitarle la incorporacién laboral, el desarrollo profesional y la continuidad de su formacién universitaria.

El Plan de accion tutorial (PAT) se configura como el instrumento a través del cual se disefia el contenido y la
ejecucion de las distintas acciones relativas a la tutoria universitaria para las titulaciones de grado y master del
centro. Se le presta especial atencion a los estudiantes de nuevo ingreso, de cara a favorecer su integracion en
la vida universitaria y a atender sus necesidades formativas e informativas, y a los que estan finalizando sus
estudios.

El PAT supone apostar por un modelo educativo en el que confluyen junto con la vertiente académica, orientada
a la transmision de conocimientos, funciones socioeducativas, mas centradas en el desarrollo personal del/la
estudiante y basadas en relaciones mutuas e interacciones tutor/a-alumno/la, alumno/a-alumno/a etc. Se
pretende, asi, ir consolidando una linea de accion tutorial coherente con las necesidades del estudiantado, que
normalice las distintas acciones y consiga un idéneo equilibrio entre las expectativas del alumnado y los objetivos
que se exponen en el marco del espacio europeo de educacién superior.

En este sentido, es importante destacar alguno de los principios recogidos de una forma amplia tanto en el
sistema de garantia de calidad de la Facultad de Derecho como en las memorias de sus titulos y que este plan
trata de garantizar: la adecuacion de los métodos de ensefianza, aprendizaje y evaluacién, la adquisicion de
competencias del alumnado, la atencion a la diversidad, la orientacidon al aprendizaje, la busqueda de una
igualdad de género...

En el PAT de la Facultad de Derecho de Ourense, entre las actuaciones de tutorizacion en la titulacion de
Grado en Derecho, inclusive la simultaneidad ADE-Derecho, se prevén las siguientes:

Actuaciones de organizacion: El equipo decanal y los coordinadores/as informaran al profesorado y las
distintas personas implicadas en el PAT con el fin de realizar la distribuciéon definitiva de las distintas acciones,
del alumnado y de los horarios entre los tutores/as, los tutores/as-estudiantes, las aulas de atencién etc.

Actuaciones de acogida:

. Curso Cero: Curso para o nuevo estudiantado de 1° curso destinado a facilitar al alumnado el transito
y adaptaciéon al entorno universitario, presentar las asignaturas del Grado en Derecho y dar a conocer
los recursos y herramientas de los que disponen en la Universidad de Vigo y, en concreto, en su Facultad.

e Acto de presentacion de materias para el alumnado de todos los cursos

Curso 3.5 de Orientacién académica: Curso para los estudiantes de 3° curso destinado a facilitar la
continuidad de su formacién universitaria a través de estudios de master y su desarrollo profesional o
incorporacion laboral, presentar informacién de interés académico y profesional para la continuacién de sus
estudios de grado, y dar a conocer los recursos y herramientas a su disposicion en la Universidad de Vigo y, en
concreto, en la Facultad.

Actuaciones de apoyo y seguimiento:

e Acciones con el profesorado tutor: El profesorado tutor asesorara su alumnado a lo largo de todo el
curso académico mediante la programacién de por lo menos dos reuniones anuales por iniciativa del
propio tutor/la con su grupo de estudiantes, una inicial para la detecciéon de necesidades especiales y
otra de seguimiento a lo largo del curso. El alumnado tutor podra participar en las reuniones a peticién
del profesorado tutor. Asimismo, la tutora o tutor podra reunirse con el alumnado en cualquier momento
del curso. El alumnado debera solicitar una reunién para concretar la fecha y la hora. El seguimiento se
realizara principalmente a través de pequefios grupos, y en los casos que sea necesario de forma
individual. Para facilitar el seguimiento se establecera un registro a través de unas fichas de seguimiento
de las reuniones del grupo de estudiantes tutelado.

60



UniversidagqVigo

e Acciones con el alumnado tutor: El alumno/a tutor realizara una sesién de presentacion con el grupo
de estudiantado que tutoriza. Se le facilitara su direccién electrénica y otros datos de contacto con el
fin de que su respectivo grupo de estudiantes se pueda comunicar con él/ella en el momento en que lo
precise.

Actuaciones de evaluacion del grado de satisfaccion: El alumnado y el profesorado implicado en el PAT
cumpliran las encuestas de evaluaciéon del grado de satisfacciéon (anexos IV-A «Cuestionario final de satisfaccion
del alumnado» e IV-B «Cuestionario final de satisfaccion del tutor/la»). Asimismo, las tutoras y los tutores
informaran al coordinador/la de la titulacién de las dificultades, incidentes, quejas, sugerencias o problemas
detectados en las reuniones mantenidas con el estudiantado.

Actuaciones de caracter formativo:

. Ciclo de conferencias, seminarios y jornadas: Se trata de acciones formativas organizadas desde
lo centro y que complementan la formacién del alumnado. Le permiten al estudiantado participar en
contextos de aprendizaje distintos al aula para potenciar la motivaciéon y mejorar la integraciéon en la
titulacion y en la facultad.

Ademas, la Universidad de Vigo cuenta con los siguientes sistemas de apoyo y orientacion del estudiantado una
vez matriculado:

Gabinete Psicopedagdgico (http://vicou.uvigo.es/gl/servizos/gabinete-psicopedagoxico): A disposicion del
estudiantado para orientar y asistir tanto en cuestiones académicas como en otras de indole personal. Se
pretenden cumplir los siguientes objetivos:

e Asesorar al estudiantado en la planificacion y desenvolvimiento de su trayectoria académica y
profesional.

e Adecuar y optimizar las decisiones académicas, maximizando la variedad de las posibilidades de las
salidas profesionales.

. Incrementar los niveles de autoestima y de motivacion personal y profesional.

e  Mejorar los habitos de estudio, la organizaciéon de los trabajos y aprender distintas técnicas de estudio
para alcanzar un mayor éxito a lo largo de la carrera.

Programa de Apoyo a la Integracion del Alumnado con Necesidades Especiales (PIUNE)

(http://extension.uvigo.es/extension_gl/diversidade/index.html): El Programa de Apoyo a la Integracion del
Alumnado con Necesidades Especiales (PIUNE) fue disefiado para facilitar su vida académica y garantizar su
derecho al estudio.

Servicio de Informacioén, Orientacion y Promocién del Estudiante (S.1.0.P.E))
(http://estudiantes.uvigo.es/estudantes_es/siope/index.html): Los objetivos de este servicio son:

e Informar y orientar a los futuros alumnos universitarios sobre:

O El acceso a la universidad, notas de corte, vinculaciones de los estudios medios con los
universitarios, pasarelas, etc...

O La oferta educativa de la Universidad de Vigo y otras universidades del Estado.
. Informar tanto a los actuales alumnos universitarios, como a los que ya terminaron su carrera sobre:
O Todo lo que la Universidad de Vigo ofrece durante su permanencia en la misma.

O Las posibilidades de formacion una vez terminada la carrera (masteresy cursos de
especializacién, otros cursos, jornadas, premios, congresos, etc...) y también bolsas o ayudas
convocadas por instituciones externas a la Universidad de Vigo.

Fundacioéon Universidad de Vigo (http://fundacionuvigo.es/): Se encuentra dotada de personal técnico que
trabaja para:

®  Proporcionar un servicio integral de informacién, asesoramiento y formaciéon en el ambito de la
orientacion profesional para el empleo.

e Fomentar las oportunidades de acercamiento a la préactica y al ejercicio profesional de los/as
universitarios/as.

e Las principales areas de actuaciéon son:
O Gestion de practicas en empresas e instituciones publicas y privadas.
O Gestion de ofertas de empleo.

O Orientaciéon y asesoramiento individualizado en la busqueda de empleo.
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O Formacion para el empleo.

Area de Empleo (http://emprego.uvigo.es/emprego_es/index.html): Las principales areas de actuacion son:
e  Gestion de practicas pre-profesionales en empresas e instituciones publicas y privadas.
e  Gestion de ofertas de empleo.
e  Asesoramiento personalizado para la elaboraciéon del itinerario profesional ajustado a cada perfil.
e  QOrientacion y asesoramiento individualizado en la busqueda de empleo.
e Acciones en grupo para la bisqueda activa de empleo.

. Informacion y asesoramiento a empresas e instituciones en la bdsqueda del perfil universitario ajustado
para cubrir practicas/puestos de trabajo.

(] Disefio e implementacién de estudios sobre diversos temas que afecten al mercado laboral e a la
insercién laboral de los/as universitarios/as.
Oficina de Relaciones Internacionales (ORI):

(http://www.uvigo.gal/uvigo es/administracion/ori/estranxeiros/quia/la_ORI.html): Lleva a cabo, entre otras,
las siguientes actividades:

. Informaciébn y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas
internacionales en el ambito de la educacién superior.

(] Fomento y gestiéon de la movilidad de alumnado y profesorado propios y extranjeros, en especial en el
marco de los programas Socrates, ISEP, bolsas MAE y programas de cooperacion de la Universidad de
Vigo.

e Con respecto al estudiantado de la Universidad de Vigo proporciona: asesoramiento a las personas
seleccionadas con estos programas sobre la documentacion que deben presentar, informaciéon sobre la
cuantia de las bolsas y posibles ayudas complementarias, asi como, sobre las gestiones que tienen que
realizar con las universidades de destino.

e Con respecto al profesorado de la Universidad de Vigo, la ORI facilita informacioén sobre los programas
de intercambio de docencia y programas de cooperacion internacional.

e  Con respecto al estudiantado extranjero, gestiona la aceptacion de los que participan en un programa
de intercambio, elabora la Guia del estudiantado extranjero y envia los paquetes informativos sobre la
Universidad de Vigo, con informacién sobre los diferentes campus y ciudades, recepcion, visados, viaje,
busqueda de alojamiento, matricula y posibilidades de estudios en colaboraciéon con los responsables de
relaciones internacionales.

e  Elaboracion y negociacion de acuerdos de cooperaciéon internacional.
e Asegura la presencia de la Universidad de Vigo en foros y encuentros de educacion internacionales.
En la pagina web de la Facultad de Ourense, toda esta informacion esta disponible en el siguiente enlace:

(http://dereito.uvigo.es/gl/alumnado/orientacion-ao-estudantado), mientras que en la Facultad de Vigo
podemos encontrarla en:

http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es/alumnado/curso-de-benvida-ao-alumnado/

http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es/alumnado/plan-de-accion-titorial/

En esta Ultima facultad se desarrollan acciones en relacién a la orientacién del alumnado igualmente destacables:

El primer dia del curso en la “Jornada de acogida y presentacién del Grado” (Curso cero), anunciada en la
pagina web de la Facultad desde el mes de julio, se le indica al alumnado el funcionamiento del Grado y se le
informa de las infraestructuras e instalaciones con las que se cuentan para el desenvolvimiento del titulo y la
adquisicion de las competencias previstas en el mismo. También, la publicidad del Grado de Derecho (carteles y
tripticos informativos) realizada anualmente a partir de los meses de mayo y junio tiene un marcado acento
didactico y contiene de forma resumida toda la informacién util sobre el grado.

En el marco del sistema de apoyo para los estudiantes una vez matriculados, esta el Plan de Accion
Tutorial (PAT), a través del cual el alumnado puede poner de manifiesto a su respectivo tutor/a dudas,
inquietudes, o aspectos mejorables en la organizacion y coordinaciéon del Grado. El alumnado del Grado puede
solicitar todas las reuniones con su tutor/a, en el marco del PAT, que considere necesarias. Ademas, se realiza
una tutoria grupal en cada cuatrimestre. La experiencia nos demuestra que estas reuniones son mas efectivas
que las individuales ya que, estas Ultimas, apenas son solicitadas por el alumnado.
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GRADO DE SATISFACCION

La Comision de Calidad analiza anualmente las encuestas institucionales realizadas a los estudiantes, donde se
especifica su grado de satisfaccion con los distintos colectivos implicados en acciones de orientacién. El histérico
de resultados obtenidos hasta este momento es el siguiente: curso 2012-13: 4,32 (sobre 7) (OU) y 3.07 (VIG),
curso 2013-14: 4,07 (sobre 7) (OU) y 3.28 (VIG), curso 2014-15: 3,01 (sobre 5) (OU) y 2.42 (VIG), curso 2015-
16: 2,84 (sobre 5) (OU) y 2.20 (VIG).

A pesar de todas las acciones que ser realizan en la Facultad de CC Juridicas y del Trabajo de Vigo en
relacion a la orientacion del alumnado, como se pone de manifiesto en el indicador referido al grado de
satisfaccion en la orientacion, el promedio de la valoracion de las preguntas referentes a la orientacion del
alumnado realizada por el alumnado en el Grado para el curso 2015/2016 (2.20/5) es francamente mejorable.
De hecho, si se compara con la media de las otras titulaciones de la facultad de Ciencias juridicas y del Trabajo
y con la media de la Universidad de Vigo, esta valoracion es mas baja que las dos anteriores.

SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LA
ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES

2,75

2,2
2,38

GRADO EN DERECHO  FACULTAD DE CIENCIAS UNIVERSIDAD DE VIGO
SOCIALES Y DEL (MEDIA)
TRABAJO (MEDIA)

Por otro lado, la valoracion que realiza el profesorado hacia el grado de satisfaccion en la orientacion a los
alumnos, es considerablemente mas alta con respecto a la valoracion realizada por los propios alumnos
(4.08/5). Si se compara con la media de las otras titulaciones de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo,
esta es mas baja. No obstante, comparada con la media de la Universidad, es sensiblemente superior.
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Por otro lado, ante la preocupacion de la comision de calidad de la facultad de Derecho de Ourense por la
clara tendencia a la baja en los resultados, se ha decidido promover las siguientes acciones durante el curso
2016/17:

- En cuanto a los servicios de orientacion profesional, la Facultad de Derecho, con la colaboracién del Area de
Empleo y Emprendimiento de la Universidad de Vigo, acogi6 los dias 4 y 25 de noviembre de 2016 dos
actividades vinculadas a orientar a los estudiantes en relacién con las salidas profesionales y la importancia
de su curriculum y facilitar su empleabilidad, actividades orientadas en torno a la | Feria de Empleo Juridico
de Galicia y Norte de Portugal, Orienta luris, coorganizada por el propio centro y el Concello.

El 4 de noviembre de 2016 se desarroll6 una jornada previa para el alumnado de la facultad, centrada en
orientacion laboral. Las salidas profesionales en el ambito juridico, cobmo elaborar un curriculum atractivo y
de qué forma se desarrollan los procesos de seleccién fueron algunas de las cuestiones abordadas en las
diferentes sesiones. Entre otras propuestas, los alumnos recibieron pautas sobre la elaboracion de un
curriculum, también de un video curriculum, y desarrollaron préacticas reales de entrevistas de trabajo para
conocer qué buscan los empleadores y co6mo comunicarlo con éxito.

- En cuanto a las actividades de Orienta luris el dia 25, se vincularon con la creacion de un espacio de
comunicacion real entre los alumnos y egresados de titulaciones del ambito juridico de Galicia y Norte de
Portugal y profesionales de despachos de abogados, consultoras y entidades e instituciones publicas.

Se habilité una zona de expositores donde las entidades colaboradoras pudieron presentar sus programas
de formacion y carrera, iniciar sus procesos de seleccidon y donde se desarrollaron sesiones de networking.
Por su parte, los alumnos vy titulados del ambito juridico pudieron acercarse a estos espacios para conocer
la oferta existente, presentar sus curriculums y mantener entrevistas de trabajo.

- Paralelamente, se celebraron mesas redondas y debates abiertos a alumnos, titulados y profesionales del
Derecho. En estos encuentros se abordaron diversas experiencias vividas por profesionales del sector y
temas de actualidad en el ambito juridico. Los alumnos tuvieron la oportunidad de escuchar a exalumnos de
la Facultad que les narraron en primera persona su experiencia en el mercado laboral, destacando las
actitudes y aptitudes que han marcado su trayectoria profesional y su éxito y que les ha llevado a puestos
de responsabilidad. Las intervenciones de los exalumnos fueron seguidas de micro-charlas dirigidas también
a profesionales del Derecho sobre el perfil actual y futuro de la abogacia, claves para ampliar la cartera de
clientes y habilidades del abogado para competir con éxito.

Asimismo, la Comisiéon de Calidad analizé las encuestas anuales realizadas a los estudiantes y al PDI, donde se
especifica el grado de satisfaccion de los distintos colectivos con los recursos de apoyo a la ensefianza. El histérico
de resultados obtenidos ha sido:

Los valores obtenidos relativos al grado de satisfaccion con los recursos materiales y servicios por parte de los
estudiantes de Derecho en el campus de Ourense fueron:

curso 2012-13 curso 2013-14 curso 2014-15 curso 2015-16

5.19 (sobre 7) 5.60 (sobre 7) 3.54 (sobre 5) 3.62 (sobre 5)

En el campus de Vigo obtuvimos los siguientes resultados:

curso 2012-13 curso 2013-14 curso 2014-15 curso 2015-16

4.83 (sobre 7) 4.44 (sobre 7) 3.28 (sobre 5) 3.19 (sobre 5)

Los valores obtenidos relativos al grado de satisfacciéon con los recursos materiales y servicios por parte del
profesorado en la Facultad de Derecho de Ourense fueron:

curso 2012-13 curso 2013-14 curso 2014-15 curso 2015-16

5.65 (sobre 7) 5.29 (sobre 7) 4.39 (sobre 5) No hay datos disponibles

Mientras que en la Facultad de CC Juridicas del campus de Vigo obtuvimos los siguientes datos:

curso 2012-13 curso 2013-14 curso 2014-15 curso 2015-16

5.92 (sobre 7) 5.96 (sobre 7) 4.25 (sobre 5) No hay datos disponibles

En la facultad de Derecho de Ourense se observa como los valores obtenidos hasta el momento son altos y
con tendencia creciente, lo que se valora muy positivamente.

Por otro lado, los datos correspondientes a las encuestas de evaluacion docente del profesorado realizadas a los

estudiantes a nivel de asignatura, ofrecen los siguientes resultados en lo relativo a los recursos materiales (sobre
5):
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- Las condiciones (espacio, equipamiento, material, n® de alumnos/as, etc.) en las que se desarrolla la docencia
de la asignatura son satisfactorias:

curso 2012-13 curso 2013-14 curso 2014-15 curso 2015-16
G080 3.68 3.77 (2°, 39, 4° curso) 3.92 (3°, 4° curso) 4,00
G081 (1°, 2° curso) 3.87 (1°, 2°, 3° curso) 3.95
PCEO (1° curso) 3.90 (1°, 2° curso) 3.98

- El/la profesor/a facilita y recomienda recursos utiles para conseguir los objetivos de la asignatura:

curso 2012-13 curso 2013-14 curso 2014-15 curso 2015-16
G080 3.64 3.63 (2°, 3°, 4° curso) 3.85 (3°, 4° curso) 3.91
G081 (1°, 2° curso) 3.78 (1°, 2°, 3° curso) 3.94
PCEO (1° curso) 3.82 (1°, 2° curso) 3.93

Como conclusidn, el grado de satisfaccion del alumnado, reflejado tanto en las encuestas de satisfaccion de la
titulacion como en la encuesta de evaluacion docente ha tenido en general una evolucién positiva, lo que refrenda
la adecuacion del profesorado y la calidad de la docencia impartida en el Grado.

La recogida de todos estos resultados y su andlisis se encuentra disponible en los informes ITO1_PMO1 Informe

de Resultados Anuales, INO1_PMO1 Medicién y Andlisis de Resultados
(http://dereito.uvigo.es/images/files/calidade/ITO1-PMO1_ Informe_Anual_Resultados_Centro_2013-2014.pdf)
e 1TO2_PMO1 Informe de Seguimiento de los Objetivos de Calidad

(http://dereito.uvigo.es/images/files/calidade/ITO2-
PMO1_Informe_seguimiento_Objetivos_calidad%202011_Centro_2013-2014.pdf).

A partir del curso 2014-15, el Informe de resultados anuales se sustituye por el Informe de revision del sistema
por la Direccién, tal como establece el nuevo Manual de Calidad en su proceso DE-03 Revisién del sistema por la
Direccion. Este proceso define la metodologia para recopilar, analizar y utilizar la informacion relativa a la
implantacién de la estrategia, los objetivos de calidad y los procesos y programas de calidad, de forma que
permita realizar su seguimiento y medicidon para conocer sus prestaciones, realizar su analisis y, si ha lugar,
definir las acciones de mejora necesarias para la consecucion de los objetivos fijados. Los informes
correspondientes a los cursos 2014-15 y 2015-16 se encuentran disponibles en:
http://dereito.uvigo.es/gl/calidade/sgic/informes-de-resultados-do-centro.

Informe sobre cooperacién con instituciones y empresas en la materia ‘“Practicas Externas” en el
curso 2015-2016

Facultad de Derecho de Ourense

La oferta formativa de practicas externas para el curso 2015/2016 fue de 25 plazas.
Dichas plazas fueron distribuidas de la siguiente manera:

. Colegio de Procuradores de Ourense (4). Convenio entre el IC Provincial de Procuradores de los
Tribunales de Ourense, de 31 de octubre de 2012.
. Colegio Notarial de Galicia (3). Convenio entre el IC Notarial de Galicia y la Universidad de Vigo, de 3
abril de 2013.
e Confederacion Hidrogréfica del Mifio-Sil (2). Convenio entre la Confederacién Hidrogréafica Mifio-Sil y la
Universidad de Vigo, de 21 de diciembre de 2012.
. Diputacion Provincial de Ourense (2). Convenio entre la Exma. Diputaciéon de Ourense y la Universidad
de Vigo, de 25 de octubre de 2012.
. Fiscalia Provincial de Ourense (5). Convenio entre la Fiscalia de la Comunidad Auténoma de Galicia y la
Universidad de Vigo, de 26 de febrero de 2014.
e Despachos de Abogados (3). Convenios entre Albino Ferreira Abogado, ESEDE Abogados y Xurisgal
Abogados y la Universidad de Vigo, de diciembre de 2014.
e Subdelegacién del Gobierno en Ourense (4). Convenio entre la Administracion General del Estado y la
Universidad de Vigo para la realizacién de practicas externas, de 5 de marzo de 2015.
e Ayuntamiento de Ourense (2). Convenio entre el Ayuntamiento de Ourense y la Universidad de Vigo,
de 13 de julio de 2015.
Todos los Convenios relacionados en este epigrafe estan publicados integramente en la plataforma TEMA y
accesibles a todos los alumnos matriculados.
Los alumnos matriculados presentaron en la secretaria del Decanato su solicitud indicando las preferencias entre
los distintos ambitos de practicas ofertadas. El modelo de solicitud esta recogido en el siguiente enlace de la
pagina web de la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo:
http://dereito.uvigo.es/images/files/goberno/formulario_solicitude_opcions_practicas_externas.pdf). EI 29 de
enero de 2016 se publico el listado de adjudicacion en los términos previamente expuestos.
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Informe sobre cooperacién con instituciones y empresas en la materia ‘“Practicas Externas” en el

curso 2014/2015

Facultad de Derecho de Ourense
La oferta formativa de practicas externas para el curso 2014/2015 fue de 20 plazas.

Dichas plazas fueron distribuidas de la siguiente manera:

. Colegio de Procuradores de Ourense >4,

. Colegio Notarial de Galicia (plazas en Ourense) - 3.

e  Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil (Ourense)=> 2.
. Diputacion Provincial de Ourense (Ourense)9 2.

. Fiscalia/ Despachos de Abogados (Ourense)99 (5 Fiscalia Provincial de Ourense/ 4 Despacho de
Abogados)

Los alumnos matriculados presentaron antes del dia 13 de octubre, a las 14:00 horas, en la Secretaria del
Decanato, su solicitud indicando sus preferencias entre los distintos ambitos de practicas ofertadas. El modelo
de solicitud se encuentra recogido en el siguiente enlace de la pagina web de la Facultad de Derecho de Ourense:
http://dereito.uvigo.es/gl/practicas-e-emprego/practicas-externas.

Los dias 18 de noviembre y de 2 de diciembre se publicaron los listados provisionales y definitivos de
adjudicacion.

La oferta de practicas externas curriculares se sustenta en la ejecucion de los siguientes convenios firmados con
la Facultad de Derecho de Ourense:
1. Convenio de Cooperacion Educativa entre la Confederacién Hidrografica Mifio-Sil y la Universidad de
Vigo, de 21 de diciembre de 2012.
2. Convenio de Cooperacién Educativa entre el llustre Colegio Provincial de Procuradores de los Tribunales
de Ourense y la Universidad de Vigo, de 31 de octubre de 2012.
3. Convenio de Cooperacion Educativa entre el Colegio Notarial de Galicia y la Universidad de Vigo, de 3
de abril de 2013.
4. Convenio de Cooperacion Educativa entre la Diputacion Provincial de Ourense y la Universidad de Vigo,
de 25 de octubre de 2012.
5. Convenio de Cooperaciéon Educativa entre Albino Ferreira Rivera, abogado colegiado niumero 1026 del
llustre Colegio de Abogados de Ourense y la Universidad de Vigo, de diciembre de 2014.
6. Convenio de Cooperacién Educativa entre ESEDE Abogados y la Universidad de Vigo de diciembre de
2014.
7. Convenio de Cooperaciéon Educativa entre Victoria Eugenia Diéguez Guerrero, abogada en ejercicio del
llustre Colegio de Abogados de Ourense y la Universidad de Vigo, de diciembre de 2014.
8. Convenio de Cooperacién Educativa entre XURISGAL Abogados y la Universidad de Vigo, de diciembre
de 2014.
9. Convenio de Cooperaciéon Educativa entre la Fiscalia de la Comunidad Auténoma de Galicia y la
Universidad de Vigo, de 26 de febrero de 2014.
10.
Todos los convenios mencionados, a excepcion del firmado con la Fiscalia de la Comunidad Auténoma de Galicia,
ha sido promovidos por la Facultad de Derecho de Ourense.

En el curso 2014/2015 se decidi6 mantener el mismo numero de plazas que en el curso 2013/2014. El motivo
de dicha decision se basé en la necesidad de consolidacién del niumero de plazas ofertadas durante este curso
académico y en la decision consensuada de no ejecutar el Convenio de cooperacién educativa entre el llustre
Colegio de Abogados de Ourense y la Universidad de Vigo para realizar practicas externas, de 6 de noviembre
de 2012, con el objetivo de potenciar por parte del Colegio las practicas externas de master de la abogacia.
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CRITERIO 5:

Puntos débiles detectados:

En la Facultad de Ciencias Juridicas y del

Trabajo:

e  Valoraciéon del alumnado, en cuanto al grado de
satisfaccion en la orientacibn a los mismos,
notablemente baja

En la Facultad de Derecho:

e En los meses de verano se alcanzan en algunas
aulas temperaturas elevadas

e Necesidad de renovar los equipos informaticos y
medios audiovisuales de las aulas

Acciones de mejora a implantar:

En la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo:

Fomento de las tutorias individuales por medio de
la convocatoria de reuniones tutor-alumno a lo largo
del curso

En la Facultad de Derecho:

Solicitud al Servicio de Prevencion de Riesgos de la
Uvigo de la realizacibn de mediciones de
temperatura en las aulas de la Facultad en el mes
de septiembre, a fin de justificar ante la Unidad
Técnica y la gerencia o la vicerrectoria competente
la urgente instalacion, en todo caso antes del
préximo verano, de aire acondicionado en las aulas.
Adquisicidon de nuevos equipos informaticos para la
docencia en las aulas y renovacién de los equipos
no renovados el curso anterior en el aula 1.3
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son
coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de
la titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son

coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo han adquirido las

competencias previstas para el titulo.

Aspectos a valorar:

e El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de
evaluacion y calificacion contribuyen a la consecucion y valoracion de los
resultados de aprendizaje previstos.

e Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa
formativo y se adectan al nivel MECES.

e Los resultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la revision y mejora del
plan de estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

6.1.1.- Las competencias, la metodologia docente y los sistemas de evaluacién se encuentras en las guias
docentes que los coordinadores de materia elaboran a través de la aplicacion Docnet. Las guias docentes son
producto del consenso entre los profesores responsables de la asignatura y son supervisadas por la coordinacion
del grado y la Comisién Académica. Este 6érgano establece criterios para uniformar los sistemas de evaluaciéon y
el nimero maximo de profesores que pueden participar en la imparticion de una asignatura. Las guias docentes
se aprueban por la Junta de Facultad, se publican con tiempo suficiente de antelacién y estan disponibles en

FACULTAD DE DERECHO DE OURENSE
https://seix.uvigo.es/docnet-
nuevo/guia_docent/?centre=103&ensenyament=003G081V01&consulta=assignatures

EACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS DE VIGO
https://seix.uvigo.es/docnet-
nuevo/quia_docent/?centre=308&ensenyament=VY08G081V01&consulta=assignatures

(consulta abierta, enlace disponible en la pagina web de ambas Facultades). Destacar también que el profesorado
también facilita su acceso, al alumnado matriculado en sus asignaturas, a través de la plataforma FAITIC.

Las actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacion recogidos en las guias docentes resultan
coherentes con las competencias que se pretende desarrollar y con los resultados de aprendizaje previstos.

Las tasas de evaluacion, éxito y rendimiento son en general elevadas para la gran mayoria de las asignaturas en
ambas sedes de acuerdo a los datos del curso académico 2015-16.

No obstante, en la sede de Vigo la tasa de rendimiento es inferior al 50% en dos asignaturas (Empresa:
Fundamentos de contabilidad y finanzas y Derecho Penal Il). Estas tasas se corresponden con el grado de
satisfaccion expresado por el profesorado en cuanto a la satisfaccion con los objetivos y las competencias, 4,16;
practicamente en la media de la Universidad de Vigo (4,19). En general, estos datos permiten afirmar que el
alumnado adquirio las competencias previstas.

68


https://seix.uvigo.es/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=308&ensenyament=V08G081V01&consulta=assignatures
https://seix.uvigo.es/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=308&ensenyament=V08G081V01&consulta=assignatures

UniversidagqVigo

Grao de satisfaccion cos obsectivos e competencias
adquiridos polo alumnado (sobre 5)

5,00
450
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
GRAO EN DEREITO GRAO EN RELACIONS LABORAIS FACULTAD (MEDIA) UNIVERSIDADE DEVIGO
E RECURSOS HUMANOS (MEDIA)
" Home ™ Muller = Total
Porcentaxe de participacion
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
GRAO EN DEREITO GRAO EN RELACIONS FACULTAD (MEDIA) UNIVERSIDADE DEVIGO
LABORAIS E RECURSOS (MEDIA)
HUMANOS
" Home 5 Muller ® Total

Aun asi, teniendo en cuenta estas altas de evaluacion, éxito y rendimiento y la valoracién de satisfaccion por
parte del profesorado, sorprende que la valoraciéon global del alumnado del titulo no sea mas alta (2,84,

porcentaje de participacion del 19%).
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Valoracion global

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

GRAO EN DEREITO GRAO EN RELACIONS FACULTADE DE CIENCIAS

LABORAIS E RECURSOS XURIDICAS E DO TRABALLO

HUMANOS (MEDIA)

® Valoracion Global 14/15 ® Valoracién Global 15/16

Porcentaxe de participacién nas
enquisas de valoracién

19%

GRAO EN DEREITO GRAO EN RELACIONS LABORAIS FACULTADE DE CIENCIAS
E RECURSOS HUMANQOS XURIDICAS EDO TRABALLO
(MEDIA)
" Porcentaxe Participacion 14/15 ® Porcentaxe Participacion 15/16

EACULTAD DE DERECHO DE OURENSE

En la sede de Ourense, en relacién con la tasa de evaluacién por asignatura:

- En el primer curso del G081, la media global (83%) es sensiblemente inferior a la del anterior, aunque el
dato no es alarmante, pues la anterior era posiblemente excesiva (96%). No hay materias que destaquen
en especial.

- En el segundo curso del G081, la media global es solo ligeramente inferior a la del curso anterior (un 83
frente a un 87%) sin que haya de nuevo materias que destaquen especialmente.

- En tercer curso del G081, la media global es similar a la de segundo (no hay datos del curso anterior para
comparar). Una materia se aleja sensiblemente de la media (Derecho internacional privado, con un 62%)
aungue no llega a ser preocupante, pues se compensa con sus datos de éxito (un 92%).

- En cuarto curso del G080, la media global es muy buena, semejante a la del curso anterior, y tan sélo se
aleja sensiblemente de ella el TFG, aunque debido a las peculiaridades de dicha materia, no parece que el
dato sea preocupante.

Respecto del PCEO:

- La tasa global en primer curso (89%) es similar a la del anterior, sin que ninguna materia destaque por
debajo.

- La tasa global de segundo curso es algo inferior (85%) aunque no habia precedentes, ni tampoco materias
destacadas por debajo.

En relacién con la tasa de rendimiento por materias:
Respecto del grado:
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- En el primer curso del G081, la media global se aleja bastante de la obtenida en el curso anterior (un 68
frente a un 86%) y, ademas, dos materias (ambas de la misma area de conocimiento y profesor) arrojan
datos preocupantes: Derecho constitucional | (51%) y Derecho constitucional 11 (42%).

- En el segundo curso del G081, la media global de nuevo desciende respecto del curso anterior (del 69 al
56%) y en esta ocasidon hay tres materias con resultados preocupantes: Derecho internacional publico,
Derecho de la Unién Europea (de la misma area de conocimiento y profesor) con datos de 35 y 32%
respectivamente, y Derecho penal Il (35%).

- En el tercer curso del G081, la media global sube en relacién con los otros dos cursos (no hay datos
precedentes del mismo curso) al 70% y tan solo una materia se aleja sensiblemente de la media, Derecho
financiero y tributario I.

- Finalmente, en el cuarto curso del GO80, los datos son muy buenos, con una media del 89% (aunque inferior
al 93% alcanzado el curso anterior) y dos materias alejandose de la misma: Derecho de defensa de la
competencia (67%) y, de nuevo, el TFG (55%).

Respecto del PCEO:

- En primer curso del PCEO, la tasa es del 80%, claramente superior a la del curso anterior (65%) sin que
haya materias juridicas que destaquen por debajo de la misma.

- En cambio, en segundo curso la media global es bastante inferior (66%) y ademéas Derecho internacional
publico cae peligrosamente por debajo de la media, hasta un 37%.

En relacion con la tasa de éxito por materias:
Respecto del grado:

- En el primer curso del G081, la tasa media de 80% no es mala, pero es inferior al 89% alcanzado el curso
anterior. Derecho constitucional Il es la materia que mas se aleja de la media (61%b).

- En el segundo curso del G081, la tasa media es de un 67%, baja en relacion a la del curso anterior (78%),
siendo tres las asignaturas con peor indice: Derecho internacional publico (46%), Derecho de la Unién
Europea (45%) y Derecho penal Il (40%).

- En el tercer curso del G081, la media es de un aceptable 83%, sin que ninguna asignatura destaque
especialmente por debajo.

- Finalmente, en cuarto curso del G080, la media es muy buena, del 95% y la mayoria de las materias se
aproximan a ella.

Respecto del PCEO:

- En primer curso del PCEO, la media es de un satisfactorio 89%, muy superior a la del curso anterior (70%0),
sin que ninguna materia destaque especialmente.

- En segundo curso, en cambio, la media cae a un 76% y Derecho internacional publico se descuelga con un
47%.

En cuanto al grado de satisfaccién del alumnado en lo relativo a los objetivos y competencias, los valores

obtenidos (sobre 5) son:

2014/2015 2015/2016

3,51 3,55
En afios anteriores no se ha medido este item.

En relacién al grado de satisfacciéon general del profesorado y alumnado con respecto a la Titulacién, los datos
obtenidos son:

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Alumnado 4,48 (sobre 7) | 4,68 (sobre 7) | 4,93 (sobre 7) | 3,27 3,14

No se dispone

Profesorado | 5,12 (sobre 7) | 5,73 (sobre 7) | 5,66 (sobre 7) | 4,36 (sobre 5) de datos

En relacién al % de participaciéon:

Profesorado Alumnado
2011/2012 58,33% 28,18%
2012/2013 58,54% 37,96%
2013/2014 57,50% 20,94%
2014/2015 47,83% 47,83%
2015/2016 | ----- 42%

71



UniversidagqVigo

En los ultimos cursos se ha realizado un gran esfuerzo por concienciar al alumnado sobre la importancia que
para el Centro tiene el disponer de datos sobre el grado de satisfaccion, lo que ha redundado en un aumento
considerable del porcentaje de participacion.

Las competencias evaluadas son acordes a las establecidas en la Memoria de verificacion del titulo, y la
adquisicion de las correspondientes competencias especificas se corresponden con las diferentes materias
previstas en el titulo. Las altas tasas de evaluacion, éxito y rendimiento permiten afirmar que se alcanzan los
resultados formativos previstos.

En la sede de Vigo, la tasa de transicion del grado a los estudios de master ofrecidos en las titulaciones del centro
es la segunda mas alta de la Universidad de Vigo (48,07%) segun los datos del ultimo curso disponible
(2014/2015). Aunque no contamos con los datos de los alumnos que se incorporan a estudios de posgrado
ofrecidos por otras universidades, podemos afirmar que los resultados formativos obtenidos permiten que los/as
egresados/as se incorporen a los estudios de posgrado.

CRITERIO 6:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

En ambas Facultades: En ambas Facultades:

e Tasas de rendimiento inferior al 50% en dos | ¢ Analizar las causas del reducido rendimiento de los
asignaturas. estudiantes en algunas asignaturas en comparacion

e No se dispone de un andlisis de la valoracion con otras que comparten competencias.
docente del profesorado en las encuestas de | e Realizar un estudio sobre la valoraciéon docente del
satisfaccion realizadas a los estudiantes del profesorado en las encuestas de satisfaccion
Grado a nivel especifico por asignatura realizadas a los estudiantes del Grado a nivel

especifico por asignatura
En la Facultad de Ciencias Juridicas y del
Trabajo: En la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo:

. No existen datos de los egresados cursando | e Recopilar informaciéon acerca del numero de los
estudios de posgrado en otras universidades. egresados cursando estudios de posgrado en otras
universidades.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACCION Y
RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con
el diseiio, la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucién de un nucleo de
indicadores minimo. Comprobar si los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas
del titulo.

7.1.- Los principales datos e indicadores del titulo evolucionan favorablemente de acuerdo
con las caracteristicas del titulo.

Aspectos a valorar:

¢ Indicadores de demanda.

e Indicadores de resultados.

e Los indicadores se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de estudios.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

INDICADORES DE DEMANDA

En el curso 2011/2012 se ofertaron en el Grado 80 plazas en el campus de Vigo, habiendo una matricula por preinscripciéon de
88 alumnos. En este afo, el grado en Derecho fue la primera opcién en la preinscripcion de 131 alumnos, y se produjo una
matricula de nuevo ingreso como primera opciéon de 70 alumnos, cuya nota minima de admisién fue un 6,690.

En el campus de Ourense, en el curso 2011/2012 se ofertaron en el Grado 60 plazas, con una matricula por preinscripcion de
68 alumnos. En este afio, el grado en Derecho fue la primera opcién en la preinscripciéon de 67 alumnos, y se produjo una
matricula de nuevo ingreso como primera opcion de 48 alumnos, cuya nota minima de admision fue un 6,250.

En el curso 2012/2013 se ofertaron nuevamente 80 plazas en el campus de Vigo, habiendo una matricula de nuevo por
preinscripcién un tanto menor que el pasado afio, con un ligero descenso: de 88 pasamos 85. Sin embargo, el grado en Derecho
fue la primera opcién en la preinscripcion de 133 alumnos, produciéndose aqui, sin embargo, un ligero aumento. Finalmente, la
matricula de nuevo ingreso como primera opcién aumenta de 70 a 71 alumnos en este curso académico, aumentando a su vez
la nota minima de admision a 7,190.

En el campus de Ourense, en el curso 2012/2013 se ofertaron en el Grado 60 plazas, con una matricula por preinscripcion de
72 alumnos. En este afio, el grado en Derecho fue la primera opcién en la preinscripciéon de 72 alumnos, y se produjo una
matricula de nuevo ingreso como primera opcidon de 47 alumnos, cuya nota minima de admision fue un 6,640.

En el curso 2013/2014 se ofertaron otras 80 plazas en el campus de Vigo. En esta ocasion la matricula de nuevo ingreso por
preinscripcién aumenta a 91 estudiantes, aumentando igualmente el nimero de preinscritos como primera opcién en el grado
de Derecho a 135. La matricula de nuevo ingreso como primera opcion aumenta una vez mas de forma considerable, pasando
de 71 alumnos a 84 con respecto al afio anterior. Ante este aumento de la demanda, se produce como efecto la subida de la
nota minima de admisién a un 7,280.

En el campus de Ourense, en el curso 2013/2014 se ofertaron en el Grado 60 plazas, con una matricula por preinscripcion de
72 alumnos. En este afio, el grado en Derecho fue la primera opcién en la preinscripciéon de 69 alumnos, y se produjo una
matricula de nuevo ingreso como primera opcion de 46 alumnos, cuya nota minima de admision fue un 6,590.

En el curso 2014/2015 la oferta descendié a 70 plazas en el campus de Vigo, habiendo una matricula de nuevo ingreso por
preinscripcién de 74 alumnos, notandose un descenso importante con respecto al curso pasado. Este curso académico el grado
en Derecho en Vigo fue la primera opcidn en la preinscripcion de 89 alumnos, con una matricula final de 47 alumnos, casi la
mitad que el curso anterior. La nota minima de admision descendi6 ligeramente a 7,160.

En el campus de Ourense, en el curso 2014/2015 se ofertaron en el Grado 50 plazas, con una matricula por preinscripcién de
51 alumnos. En este afio, el grado en Derecho fue la primera opcion en la preinscripcion de 58 alumnos, y se produjo una
matricula de nuevo ingreso como primera opciéon de 36 alumnos, cuya nota minima de admisién fue un 6,450.

Finalmente, en el curso 2015/2016 se mantuvo la oferta de 70 plazas del afio anterior en el campus de Vigo, aumentando sin
embargo el resto de indicadores: En la matricula de nuevo ingreso por preinscripcion hemos tenido a 77 alumnos, siendo el
grado en Derecho la primera opcion de 99 estudiantes, de los cuales se matricularon como primera opcién 65. Noétese el
importante ascenso nuevamente con respecto al curso anterior. Se ha bajado sin embargo la nota minima de admision, pasando
de 7,160 a 6,670.
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En el campus de Ourense, en el curso 2015/2016 se ofertaron en el Grado 50 plazas, con una matricula por preinscripcion de
55 alumnos. En este afio, el grado en Derecho fue la primera opcién en la preinscripciéon de 52 alumnos, y se produjo una
matricula de nuevo ingreso como primera opcién de 38 alumnos, cuya nota minima de admision fue un 5,930.

A continuacion se adjunta un gréfico ilustrativo con los datos expuestos anteriormente:

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS DE VIGO

2015/2016

FACULTAD DE DERECHO DE OURENSE

2014/2015

B % Ocupacion

2013/2014

W % Preferencia

2012/2013

% Adecuacion

2011/2012

Curso Académico | N°© de plazas | Matricula Preinscritos | Matricula Nota % % %
ofertadas Nuevo Ingreso | en 12 | Nuevo Minima Ocupacion | Preferencia | Adecuacion
Preinscripcién | opcion Ingreso 12 [ Admisién
Opcién
2015/2016 70 77 99 65 6,670 110,00% 141,43% 84,42%
2014/2015 70 74 89 47 7,160 105,71% 127,14% 63,51%
2013/2014 80 91 135 84 7,280 113,75% 168,75% 92,31%
2012/2013 80 85 133 71 7,190 106,25% 166,25% 83,53%
2011/2012 80 88 131 70 6,690 110,00% 163,75% 79,55%
Tasas de ocupacidn, preferencia y adecuacion

180,00%

160,00%

140,00%

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

Curso N°® plazas | Matricula  nuevo | Preinscritos en | Matricula nuevo | Nota % ocupacion | % % adecuacion
ofertadas ingreso 12 opcién ingreso en 12 | minima preferencia
preinscripcion opcion admision
2015/2016 |50 55 52 38 5,930 110,00% 104,00% 69,09%
2014/2015 | 50 51 58 36 6,450 102,00% 116,00% 70,59%
2013/2014 | 60 72 69 46 6,590 120,00% 115,00% 63,89%
2012/2013 | 60 72 72 47 6,640 120,00% 120,00% 65,28%
2011/2012 | 60 68 67 48 6,250 113,33% 111,67% 70,59%
2010/2011 | 60 68 50 47 5,270 113,33% 83,33% 69,12%
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Tasas de ocupacion, preferencia y adecuacion
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Por otro lado, se puede observar que la oferta del grado en Derecho por la Universidad de Vigo se adapta al entorno territorial
de la Universidad, impartiéndose en dos de sus campus, contribuyendo asi a cubrir la demanda existente.

INDICADORES DE RESULTADOS
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS DE VIGO

En cuanto a los resultados, son valorados como muy satisfactorios ya que, tal como se pone de manifiesto en el indicador 12,
las tasas de éxito, rendimiento y evaluacién se sitian entre el 72% y el 87%, mientras que, en consonancia con estos datos, la

tasa de abandono se sitla en el 14% de media.

Tasa de evaluacidén
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FACULTAD DE DERECHO DE OURENSE

En cuanto a los resultados, son valorados como muy satisfactorios ya que, tal como se pone de manifiesto en el indicador 12,
las tasas de éxito, rendimiento y evaluacién se situan entre el 67% y el 82%, mientras que, en consonancia con estos datos, la
tasa de abandono se sitla en el 17% de media.

Tasa de evaluacion Tasa de abandono
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Tasa de rendimiento Tasa de éxito
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En el caso del PCEO ADE-Derecho:
Tasa Tasa Tasa Tasa de|Tasa de|Tasa de|Tasa Tasa | Tasa
Curso Rendimien | Rendimien | Rendimien | Evaluacié | Evaluacié | Evaluacié | Exito Exito |Exito
académico to to to n n n
Hombre Mujer Total Hombre | Mujer Total Hombr | Mujer | Total
e
2015/2016 70% 76% 73% 86% 88% 87% 81% 86% | 83%
2014/2015 64% 68% 66% 87% 97% 92% 74% 70% 72%
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Los datos histéricos de la tasa de graduacién son los que siguen:

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS DE VIGO

Indicadores N©° de ingresos N° de Egresos Acumulado Tasa de graduacion

Curso

Académico de | Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Egreso

2015/2016 40 52 92 15 27 42 37,50% 51,92% 45,65%0
2014/2015 29 58 87 12 21 33 41,38% 36,21% 37,93%
2013/2014 32 52 84 11 19 30 34,38% 36,54% 35,71%
2012/2013 Sin datos | Sin datos | Sin datos | Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos
2011/2012 Sin datos | Sin datos | Sin datos | Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos

FACULTAD DE DERECHO DE OURENSE

Indicadores N° de ingresos N° de Egresos Acumulado Tasa de graduacion

Curso

Académico de | Hombre | Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Egreso

2013/2014 32 33 65 11 18 29 34,38% 54,55% 44,62%
2014/2015 22 48 70 7 22 29 31,82% 45,83% 41,43%
2015/2016 18 51 69 6 23 29 33,33% 45,10% 42,03%

La tasa de graduacion equivale al porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza del grado en el tiempo teérico previsto
en el plan de estudios o un curso méas. La poblacién de referencia parte de una cohorte de ingreso, que se calcula de la siguiente
manera:

Tasa de graduacion = (Egresados en el curso X +n o antes / Estudiantes de nuevo ingreso en el curso X) * 100.
Siendo n = n° de afos que dura el estudio (se considera que 60 créditos configuran un curso a tiempo completo).

La tasa de graduacion en el Grado de Derecho de Ourense ha mejorado ligeramente el curso 2015-16 respecto del curso anterior.
Los datos histéricos resultan de momento insuficientes como para poder realizar un analisis méas profundo, pues tan solo constan
desde el curso 2013/14.

Consideramos que la tasa de graduacion es baja, entre otras razones, porque es alta la tasa de abandono, probablemente debido
a que, de algin modo, las expectativas iniciales de los estudiantes con la titulacién no se ven colmadas, pero sobre todo debido
a las peculiaridades del sistema universitario gallego, que permite una gran movilidad entre centros, lo que perjudica al nuestro,
debido a razones demograficas y geogréaficas especialmente.

De todos modos, se plantea como mejora para el curso 2016/17 el analizar las causas del reducido rendimiento de los estudiantes
en algunas asignaturas en comparacion con otras que comparten competencias, con idea de buscar soluciones que permitan
mejorar las tasas de rendimiento y graduaciéon.

7.2.- Los indices de satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de

otros grupos de interés son adecuados.

Aspectos a valorar:

o Indicadores de satisfaccion con personal académico, personal de apoyo, recursos, practicas
externas, proceso formativo, movilidad, etc.

e Los indicadores de satisfaccion se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de
estudios.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS DE VIGO
El grado de satisfaccion del profesorado con el Grado se encuentra en la media de los titulos del centro: 4.06 sobre 5 como
ultimo dato disponible (2014/2015).

Por lo que se refiere al grado de satisfacciéon del alumnado con el titulo es de 2.84 sobre 5 como ultimo dato disponible
(2015/2016).

Entendemos que es una valoracién satisfactoria aunque se puede mejorar. La puntuaciéon obtenida se mantiene en la media del
centro (2.84), y es ligeramente inferior a la media del ambito (3.16) y de la Universidad de Vigo (3.15)

Los datos historicos del grado de satisfaccion tanto del alumnado como del profesorado son los que siguen:

Grado de satisfaccién VIGO

6

5 4,75 4,65

a
m2015/2016

5 W 2014/2015
m2013/2014

5 m2012/2013
m2011/2012

1

0

hombre mujer total hombre mujer total
Alumnos PDI

Consideramos que la evolucion de los resultados de satisfaccion puede ser valorada satisfactoriamente. Sin embargo, es
necesario destacar que existe una falta de datos del afio 2015/2016 relativa al PDI, asi como destacar que mientras hasta el
curso 2013/2014 los datos eran sobre un méaximo de 7, a partir del 2014/2015 los datos obtenidos son sobre un méaximo de 5.

EACULTAD DE DERECHO DE OURENSE

El grado de satisfaccion del profesorado, alumnado y PAS con el Grado es :

Resultados Satisfaccion
Grupo de general

interés de
Participacion | C. 2015/16

Items / epigrafes
Items / epigrafes peor valorados
mejor valorados

1.0bjetivos y competencias (3,55)

Alumnado | 42% 3,14/5 . L
4.Recursos materiales y servicios
(antes ind. 75) (3,62)
Profesora
N.D.
do
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Item 3:La informacion y orientacion
academica (2,44)

Item 4: Orientacion profesional y laboral
(2,11)

Item 9:La infraestructura y los

. Item 6:Las metodologias de ensifianza
recursos materiales(3,78) 9

aprendizaje (2,44)

20% 2,87/5
Item 10: Servicios (secretaria de
alumnado,biblioteca) (4,11)
Personas
tituladas
DATO POR Satisfaccion con la informacion
CENTRO: general sobre el centro y sus
titulaciones (4,17) Satisfaccion con los recursos humanos
PAS 3,93/5
80,00% (3,50)

Satisfaccion con la gestién de la
titulaciéon en general (4,13)

Como se puede observar, en el caso del profesorado, se considera satisfactorio: 4.28 sobre 5 como ultimo dato disponible
(2014/2015). La valoracién mas baja se obtiene en el item “Satisfaccidon con los recursos humanos” (3.90), tal y como sucede
en el caso de las encuestas del PAS, pero la Facultad solo tiene competencias para reclamar mas personal, como ya se ha hecho
en cursos pasados.

Por lo que se refiere al grado de satisfacciéon del alumnado con el titulo es de 3.14 sobre 5 como ultimo dato disponible
(2015/2016), siendo los items menos valorados 2.0Orientaciéon al Estudiantado (antes ind.72) (2,84) y 6.Gestion de la Calidad
(2,89).

Entendemos que es una valoracion satisfactoria aunque es necesario prestar atencion al item relativo a Orientacion profesional
y laboral.

Los datos histéricos del grado de satisfaccion tanto del alumnado como del profesorado son los que siguen:

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Alumnado 4,48 (sobre 7) 4,68 (sobre 7) 4,93 (sobre 7) 3,27 (sobre 5) 3,14 (sobre 5)
Profesorado 5,12 (sobre 7) 5,73 (sobre 7) 5,66 (sobre 7) 4,36 (sobre 5) ygtosse dispone de

7.3.- Los valores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto

socio-econdmico y profesional del titulo.

Aspectos a valorar:

e Analisis de los historicos de resultados existentes en los estudios realizados sobre insercion
laboral del titulo.

e Adecuacion de la evolucion de los indicadores de insercion laboral en funcion de las
caracteristicas del titulo.

e Los indicadores de insercion laboral se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan
de estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Se carece de momento de estudios sobre insercién laboral relativos a los afios 2011/12, 2012/13, 2013/14, 2014/15 y 2015/16,
y los centros no disponen de medios ni competencias para la realizacion de los mismos. No obstante, el Consejo Social de la
UVIGO realizara en un breve periodo de tiempo la publicacién del informe de empleabilidad relativo a este marco temporal, que
podra consultarse publicamente en la pagina web.
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Con todo, de los informes emitidos por los tutores de préacticas externas curriculares y extracurriculares, se desprende una
opinibn muy favorable acerca de la preparacion del alumnado para el mercado laboral. Tanto en practicas curriculares como
extracurriculares es de obligado cumplimiento la entrega de una memoria de dichas practicas por parte del alumno, asi como
de un informe de evaluacion por parte del empleador, de los cuales se deduce lo expuesto anteriormente.

CRITERIO 7:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

En ambas Facultades: En ambas Facultades:

e Falta de datos para medir el grado de satisfaccion | ® Evaluar la satisfaccion de los empleadores o tutores
de potenciales empleadores de los egresados de de practicas de titulados de grado a través de
grado. encuestas de satisfaccion

En la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo: En la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo:

e La media de satisfaccion del alumnado (2,84) es | *® Identificar a través de técnicas de investigacion
ligeramente inferior a la del ambito (3,16) y de la cualitativas los motivos del grado de satisfaccion
Universidad (3,15). menor del alumnado con respecto al titulo.
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