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SEGUIMENTO DE TITULOS. CONVOCATORIA 2014. CURSO ANALIZADO: 2013-2014

INFORME DE REVISION TECNICA DO AUTOINFORME DE SEGUIMENTO
PREVIA A AVALIACION INTERNA/ZEXTERNA TECNICA

NOTA: Segundo a DIRECTRIZ XERAL N°10 PARA O SEGUIMENTO DE TITULOS OFICIAIS DE GRAO E MASTER DA
UNIVERSIDADE DE VIGO, A revision técnica a que se refire o apartado anterior consistira na comprobacion de que o
informe de seguimento se axusta & normativa vixente e as necesidades e requisitos do procedemento establecido pola
ACSUG. No caso de se atopar algin incumprimento a Area de Apoio 4 Docencia e Calidade, remitiralle as consideraciéns e
obxecciéns ao centro ou centros para que no prazo que se estableza no calendario realicen as correccions debidas
Esta revisién técnica formulase polo tanto como una axuda
complementaria para respectar o procedemento establecido, sen prexuizo da valoracién do informe no posterior proceso de

adecuandose as normas e esixencias solicitadas.

avaliacion.

DATA: 09/10/2014

DENOMINACION DO TITULO

Mestrado en Avogacia

CENTRO/S RESPONSABLE/S

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Facultade de Dereito

CENTRO/S ONDE SE IMPARTE O TITULO

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Facultade de Dereito

INFORMACION PUBLICA

1.- Informacién publica que a Universidade de Vigo facilita do titulo

No analise xeral aleatoria da paxina web do centro e/ou titulo detéctase que hai informacién publica disponible sobre:

Elementos de analise Si | Non | Parcial Valoraciéons/Observacions
mente
e  Horarios X
e  Guias Docentes b4
A Informacion Puablica é mellorable.
e  Profesorado X
A informacion publica poderia completarse seguindo
e TFG/TFM X as recomendacions da ACSUG establecidas na “Guia
de seguimento de titulos oficiais de grao e mestrado”
. Plan de accién titorial X http://www.acsug.es/sites /default/files /Seguimiento
%2004-02-14-3.pdf.
e Competencias X . . »
A web da Facultade de Dereito contén informacion
. . sobre os elementos mencionados & esquerda que non
*  Acceso e admisién (s6 nos Mestrados) X esta disponible na web especifica da titulacion (ex.:
horarios, guias docentes, profesorado, TFM, PAT,
e Plano de Estudos X competencias, criterios de acceso e admision...)
Esta informacion non esta disponiible accedendo desde
. Practicas X a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.
e Resultados/ taxas académicas X
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Recibironse 2 autoinformes de seguimento (un provinte da Facultade de Ciencias Xuridicas e to
Traballo e outro da Facultade de Dereito) cando se esta a tratar unha titulacién que, ainda que se
imparte en dous centros, € Ginica para os efectos do seguimento e acreditacion.

Por esa razon, recoméndase traballar sobre un unico documento, onde se deben tratar tanto os
elementos comuns e transversais a todos os centros onde se imparte como os elementos especificos

propios de cada centro.

VALORACION DO CUMPRIMENTO

1. Descricion da Titulacion

Entre a informacién que a titulacion recolle e publica para a descricién da titulacion faise referencia explicita a:

de mellora correspondentes.

. Si Non | Parcial . ..
Elementos de analise mente Valoracién/ Observacions

e N° de créditos ECTS da titulacion X

e N° minimo de ECTS de matricula X

e Tipo de ensinanza (presencial, = Ainda que a reflexion é completa en relacién a

semipresencial ...) algiins aspectos, non se fai referencia a algin dos
principais elementos de analise.

e N°de prazas ofertadas X Recomendasg incluir ) unha reflexion sobre os
elementos sinalados a esquerda que non foron
abordados.

e Idiomas de imparticion X

e Profesiéons reguladas para as que X

capacita
e Informaciéon sobre a expedicion do x
Suplemento Europeo ao Titulo
Faise referencia e xustificase se é o caso, a
existencia ou necesidade de cambios/ .

. L. . 2 . - - - Non aplica

modificaciéns na titulacién relacionados co
criterio.

Na reflexion detéctanse problemas ou
debilidades que logo se despregan nas acciéons | X
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As acciéons definidas como boas practicas
axustanse aos conceptos de (innovacién,
creatividade, sustentabilidade, modelo,
replicabilidade...) e non determinan accions
xa  comprometidas ou normativamente
esixibles.

As acciéons determinadas non se axustan ao
concepto de “Boas Practicas”.

Lémbrase que as boas practicas (UNESCO,
Management of Social Trasformations):
e “Refirense a feitos e non a intencions e

relacibnanse de xeito moi directo con
conceptos como “digna de ser imitada”.
solucions

e Son innovadoras, desenvolven

novas e creativas.

. Efectivas, amosan un
tanxible sobre a mellora.

impacto positivo e

. Sustentables, polas suas exixencias sociais,

econémicas e medioambientais, poden
manterse no tempo e producir efectos
duradeiros.

e Replicables, serven como modelo para

desenvolver politicas, iniciativas e actuaciéons
noutros lugares”.

Recoméndase  revisar a/as  boa/s  practicas
establecidas e eliminar aquelas que se refiren a
accions xa comprometidas no proxecto ou responden
a requirimentos normativos.

Revisar si algunha das incluidas non estaban xa
recollidas na Memoria.

2. Xustificacion

Achéganse datos referidos ao curso académico de referencia que xustifican o interese académico, cientifico ou profesional sobre:

Elementos de analise Si Non | Parcial Valoracién/Observacions
mente
X
e Demanda Ainda que a reflexion é ampla en relacion a algins
aspectos, non se fai referencia a algin dos
¢  Evolucién da Oferta/Demanda X principais elementos de analise.
X Recoméndase incluir unha reflexion sobre os
e Datos de matricula elementos sinalados a esquerda que non foron
abordados.
X

. Convenios

Faise referencia e xustificase se é o caso, a
existencia de cambios ou non na titulaciéon
relacionados co criterio.

Non aplica

Na reflexion detéctanse problemas ou
debilidades que logo se despregan nas accions
de mellora correspondentes.

Non aplica
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As acciéns definidas como boas practicas
axustanse aos conceptos de (innovacion,
creatividade, sustentabilidade, modelo,
replicabilidade..) e non determinan acciéns xa
comprometidas ou normativamente esixibles.

Revisar se as accions determinadas non se axustan
ao concepto de “Boas Practicas”.

3. Obxectivos e competencias

Realizase unha reflexion e analizanse datos referidos ao curso académico de referencia sobre:

Si Non | Parcial Valoraciéns/Observacions
mente
® A adquisicibn das competencias a x
través do TFG ou TFM
e Necesidade( ou non) de actualizacion
das competencias establecidas na X
memoria de verificacion
Recoméndase incluir unha reflexiébn sobre os
® Iteml do Indicador 78 das enquisas elementos sinalados a esquerda que non foron
de satisfaccion das titulacions X abordados.
oficiais
e Items 1 e 2 do indicador 74 de X
satisfaccion das titulacions oficiais
Faise referencia e xustificase, se é o caso, a
existencia de cambios ou non na titulacién | - - - Non aplica
relacionados co criterio.
Na reflexion detéctanse problemas ou
debilidades que logo se despregan nas accioéns | - - - Non aplica
de mellora correspondentes.
As acciéns definidas como boas practicas
axustanse aos conceptos de (innovacion,
creatividade, sustentabilidade, modelo, X Revisar se as accions determinadas se axustan ao

replicabilidade..) e non determinan acciéns xa
comprometidas ou normativamente esixibles.

concepto de “Boas Practicas”.

4. Acceso e Admision

Realizase unha reflexion e analizanse datos referidos ao curso académico de referencia sobre:

Si Non | Parcial Valoraciéns/Observacions
mente
* Analise do perfil de ingreso X Ainda que a valoracion contén elementos de
reflexion en relacion a algins aspectos, non se fai
® Analise do indicador 71 da enquisa X referencia a algin dos principais elementos de

da satisfaccion

analise.
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. Acciéns levadas a cabo para a
promocion da titulacién e captaciéon
do alumnado

Poderia argumentarse de forma mais ampla os motivos
que xustifican a valoracion sobre o grao de
cumprimento do proxecto establecido na Memoria.

Recoméndase incluir unha reflexibn sobre os
elementos sinalados a esquerda que non foron
abordados.

Faise referencia e xustificase se é o caso, a
existencia de cambios ou non na titulaciéon
relacionados co criterio.

Non aplica

Na reflexion detéctanse problemas ou
debilidades que logo se despregan nas accions
de mellora correspondentes.

Detéctase unha coherencia xeral entre as
argumentacions e o despregamento das accions de
mellora

As acciéns definidas como boas practicas
axustanse aos conceptos de (innovacion,
creatividade, sustentabilidade, modelo,
replicabilidade..) e non determinan acciéns xa
comprometidas ou normativamente esixibles.

As accions determinadas non se axustan ao
concepto de “Boas Practicas”.
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5. Planificacion das ensinanzas

Realizase unha reflexion e analizanse datos referidos ao curso académico de referencia sobre:

Si Non | Parcial Valoracions/Observacions
mente
e  Accions e mecanismos de
coordinacién levados a cabo na | X
titulacion
e Analise da adecuacion das guias X
docentes
e Desenvolvemento das practicas (se X
procede)
e Adecuacion (en cantidade e calidade) X
dos convenios con instituciéns
e  Participacion do alumnado  en A reflexion é incompleta. Non se fai referencia a
u . P 21
p i1 X algian dos principais elementos de analise.
programas de  mobilidade (se
procede) | L. .
Poderia argumentarse de forma mais ampla os motivos
e Desenvolvemento da PAT (Plan de X que xustifican a valoracion sobre o grao de
accion titorial) cumprimento do proxecto establecido na Memoria.
Analise das t démi X Recoméndase incluir wunha reflexibn sobre os
L] . Py
nalise das taxas academicas elementos sinalados a esquerda que non foron
abordados.
e Referencias aos resultados nas
materias (Items 1 e 2) das enquisas
de avaliacién docente (Informe global
da titulacién disponible en secretaria X
virtual/Informes de avaliacion
docente:
https://seix.uvigo.es/uvigo.sv/)
e Analise do indicador 74 da enquisa X
da satisfaccion
e Analise do indicador 78 da enquisa X
da satisfacciéon
Faise referencia e xustificase se é o caso, a
existencia de cambios ou non na titulacién | - - - Non aplica
relacionados co criterio.
Na reflexion detéctanse problemas ou
debilidades que logo se despregan nas acciéons | X
de mellora correspondentes.
As acciéns definidas como boas practicas
axustanse aos conceptos de (innovacién, . . s .
. o Revisar se as accions determinadas se axustan ao
creatividade, sustentabilidade, modelo, X

replicabilidade..) e non determinan acciéns xa
comprometidas ou normativamente esixibles.

concepto de “Boas Practicas”.
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6. Recursos Humanos

Realizase unha reflexion e analizanse datos referidos ao curso

académico de referencia sobre:

Si Non | Parcial Valoraciéns/Observacions
mente
e Adecuacion do perfil do profesorado X
da titulaciéon
e  Resultados das enquisas de
avaliacion docente (Informe global da
titulacion disponible en secretaria X Recoméndase incluir unha reflexion sobre os
virtual/Informes de avaliacion elementos sinalados a esquerda que non foron
docente: abordados.
https://seix.uvigo.es/uvigo.sv/) Recoméndase potenciar a reflexibn na analise dos
datos que se describen e na sua adecuacién as
e Adecuaciéon do persoal de necesidades da titulacion.
administracion e  servizos as | X
necesidades da titulacion
e Analise do item 1 indicador 75 da
enquisa da satisfaccion x
Faise referencia e xustificase se é o caso, a
existencia de cambios ou non na titulacién | - - - Non aplica
relacionados co criterio.
Non hai unha axeitada coherencia entre as
valoracidons realizadas, as debilidades detectadas e
as accions de mellora detalladas
Na reflexion detéctanse problemas ou As propostas de mellora deben ser resultado da
debilidades que logo se despregan nas accions X reflexion e valoracién de cada un dos criterios da
de mellora correspondentes. Memoria. Recoméndase logo revisar a valoraciéon do
criterio a vista das analises realizadas e das melloras
propostas.
As acciéons definidas como boas practicas
axustanse aos conceptos de (innovacion,
creatividade, sustentabilidade, modelo, X Revisar se as accions determinadas se axustan ao

replicabilidade..) e non determinan acciéns xa
comprometidas ou normativamente esixibles.

concepto de “Boas Practicas”.

7. Recursos Materiais

Realizase unha reflexiéon e/ou analizanse datos referidos ao curso académico de referencia sobre:

Si Non | Parcial Observacions
mente
e Adecuacion dos espazos do centro a X
titulacion
* A dotacion oul‘ equipamento  de X Recoméndase incluir unha reflexiéon sobre os
recursos  (tecnoloxicos, —didacticos) elementos sinalados & esquerda que non foron
destinados a titulacion abordados
e Analise dos items 2 e 3 do indicador X

75 da enquisa da satisfaccion
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e Analise dos items 2 e 3 do indicador
80 da enquisa da satisfacciéon

Faise referencia e xustificase se é o caso, a
existencia de cambios ou non na titulaciéon
relacionados co criterio.

Non aplica

Na reflexion detéctanse problemas ou
debilidades que logo se despregan nas acciéns
de mellora correspondentes.

Non aplica

As acciéns definidas como boas practicas
axustanse aos conceptos de (innovacién,
creatividade, sustentabilidade, modelo,
replicabilidade..) e non determinan acciéns xa
comprometidas ou normativamente esixibles.

As accions determinadas non se axustan ao
concepto de “Boas Practicas”.

8. Resultados

Realizase unha reflexiéon e/ou analizanse datos

referidos ao curso académico de referencia sobre:

Si Non | Parcial Observaciéns
mente
A reflexion é inexistente. Non se fai referencia a
e Analise das taxas académicas X maioria ou a ningin dos elementos de analise.
Debe incluirse sempre a reflexion que xustifique a
o o valoracién sobre o grao de cumprimento do proxecto
e Analise de indicadores de - Er? P P
. .. X establecido na Memoria.
satisfaccion
Se a valoracion for positiva (o titulo implantouse e
realizaronse acciéns conforme ao recollido na
Memoria), a reflexiéon deberia ser coherente.
Recoméndase incluir unha reflexiéon facendo referencia
) 3 L aos elementos sinalados a esquerda que non foron
e Referencias a aplicaciéon das abordados.
enquisas (participacién, incidencias, X
Para ampliar a informacion pédense consultar os
aspectos recollidos nos Documentos de Axuda
facilitados pola Area de apoio & Docencia e Calidade.
Faise referencia e xustificase se é o caso, a
existencia de cambios ou non na titulaciéon | - - - Non aplica
relacionados co criterio.
Na reflexion detéctanse problemas ou . o p
i1 . Dado que non existen elementos de analise, non é
debilidades que logo se despregan nas accions b4

de mellora correspondentes.

posible valorar as acciéns de mellora.
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As acciéons definidas como boas practicas
axustanse aos conceptos de (innovacién,
creatividade, sustentabilidade, modelo,
replicabilidade...) e non determinan accioéns xa
comprometidas ou normativamente esixibles.

Non aplica
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9. Sistema de Garantia de Calidade

Realizase unha reflexion e/ou analizanse datos referidos ao curso académico de referencia sobre:

Si Non | Parcial Observacions
mente
e Desenvolvemento do SGIC. X
A reflexiéon, en xeral, € completa e coherente e
arguméntase tendo en conta os principais
elementos de analise.
. Cambios nos documentos do SGIC. b. 4
Valérase positivamente o grao de reflexibn nos
distintos criterios e o emprego de datos cualitativos e
cuantitativos (documentos e rexistros) para darlle
contido, obxectividade e xustificar os comentarios e
reflexions.
e Principais decisiéns tomadas no Recomendasg incluir ) unha reflexion sobre os
marco do SGIC X elementos sinalados a esquerda que non foron
abordados e ampliar as reflexibons no tocante a
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.
As epigrafes Breve descricion das modificaciéns e
Justificacion de las modificaciones estan destinadas a
Faise referencia e xustificase se é o caso, a mencionar as modificacions que se queren acometer
existencia de cambios ou non na titulacién | - - - en relaciéon 4 memoria da titulacion.
relacionados co criterio. Recoméndase, en consecuencia, trasladar, de ser o
caso, os comentarios que se incluiron a epigrafe de
Reflexion.
. . Detéctase wunha coherencia =xeral entre as
Na reflexion detéctanse problemas ou . a A
s . argumentacions e o despregamento das accions de
debilidades que logo se despregan nas acciéons | X
mellora
de mellora correspondentes.
As acciéns definidas como boas practicas
axUstanse aos conceptos de (innovacién, - P . a
. s En xeral, agas a ultima delas, as accions
creatividade, sustentabilidade, modelo, X . “
.. . - determinadas non se axustan ao concepto de “Boas
replicabilidade..) e non determinan acciéns xa PO
. . - Practicas”.
comprometidas ou normativamente esixibles.
10.Calendario
Si Non | Parcial Observaciéns
mente
As epigrafes Breve descricion das modificaciéns e
. . . . Justificacion de las modificaciones estan destinadas a
Faise referencia as accions de seguimento . . 7
- mencionar as modificaciéns que se queren acometer
levadas a cabo para o acceso e adaptacion do L . . -
X en relaciéon 4 memoria da titulacion.

estudantado provinte dos plans extinguidos e
ciclos de formacion profesional.

Recoméndase, en consecuencia, trasladar, de ser o
caso, os comentarios que se incluiron a epigrafe de
Reflexion.
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Valérase positivamente o grao de reflexién nos criterios para darlle contido, obxectividade e xustificar os comentarios e
reflexiéns.

Debe terse en conta que, nos criterios onde se propofien acciéns de mellora, estas tefien que desenvolverse mediante fichas de
accién individuais, tal e como se pide no modelo de autoinforme de seguimento en vigor.

Como se comenta en alguns dos criterios, moitas das actividades mencionadas como boas practicas non se axustan a definicion,
senén que responden a cuestions previstas na memoria da titulacion e/ou nos procedementos de calidade. E por iso que se
deben revisar e trasladar os contidos, cando proceda, a epigrafe de reflexién do criterio.

11
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Accion levadas a cabo ante as recomendacions

Si Non | Parcial Observacions
mente
O auto informe debe incluir o documento Exposicién
de acciéns ante recomendaciéns ( a tdboa modelo para
a stla cumprimentacion esta disponible na aplicacion
3 . do SGIC- SGTO) onde se detallan todas as accions
Recollense as accions lfzvadas a cabo ante ante as recomendaciéns do informe final de avaliacién
recomfendagl‘on establecidas no 1gforme final X do curso anterior.
de verificacion e/ou nos sucesivos informes de
seguimento. Debe comprobarse que as recomendacién sinaladas
anteriormente xa foron pechadas en autoinformes
anteriores.
- s 3e
Taboa de indicadores
Si Non | Parcial Observacions
mente

Incliese cuberta a taboa de indicadores de
relacion entre o Sistema de Garantia de X
Calidade e o Seguimento das titulacions.

A cumprimentacién desta taboa de probas
documentais e indicadores €& valorada moi
positivamente polas comisiéns avaliadoras da ACSUG
que a cualifican de “unha axuda excelente” para
vincular os programas de calidade.

Tamén e importante engadir o seguimento do plan/s
de melloras global comprometido/s no curso ou
cursos anteriores.

Plan de Mellora Global

Si Non | Parcial
mente

Observacions

Recéllense a taboa resumo das accions de X
mellora recollidas nos diferentes criterios.

Recoméndase completar a definicion das acciéns do
plan de mellora, posto que algunhas delas non incltien
a debilidade ou a causa detectada, outras non tefien
responsable asignado...
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