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xeral, a esas

competencias

Facultade de
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Publicacién, con
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guia especifica

Facultade de
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con caracter
previo a
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dunha guia
especifica
para os
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profesor/alumno,
xa que se
detecta unha
sobrecarga de
traballo dos
docentes. Con
tal fin o
Decanato instard
& Universidade
para que mellore
a suUa politica de

profesorado.

Como se sinalou
no criterio
“competencias e
obxectivos”, os
coordinadores de
Grao fomentaran
a reflexion entre
o profesorado
responsable das
distintas
materias co
obxecto de que
as guias
docentes se
axusten as
tarefas
realizadas
durante o curso

académico.

E aconsellable
mellorar/optimiz
ar o emprego da
ferramenta

Docnet

mno de
caracter
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Elevado
ndmero de
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plasmadas
en guias
docentes e
correlativas
dificultades
de posta en
practica e
avaliacion

das mesmas

Pese aos
esforzos da
Vicerreitoria
de
Alumnado e
Calidade da
Uvigo, o
acceso &
plataforma
DocNet -
especialmen
te o referido
a aplicacion
dos idiomas
e do
traductor-
segue
presentando
problemas
técnicos e
debe ser
obxecto
dunha

revision.

Os retrasos
cos que se
abre a

aplicacion

Facultade
de CCXX
e do
Traballo /
Uvigo

Axuste das
competencias
plasmadas nas
guias docentes
as tarefas
didacticas
desenvolvidas
no marco de

cada materia.

Mellora/optimi
zacion da
ferramenta

Docnet

ratio
profesor/alu

mno.

Xuntanzas
cos
profesores
responsables

das materias.

Requerimento
a Uvigo para
optimizar o
emprego da
plataforma

Docnet

CGIC

ordenado de elaboracion
e aprobacién das guias
docentes en cumprimento
da Normativa de

elaboracion.




DocNet
condiciona o
calendario
de
elaboracién
das guias
docentes,
obrigando a
un traballo
acelerado
dos
docentes,
do
Coordinador
de Grao e
do
Decanato,
facéndose
imposible
publicalas
dentro do
prazo
establecido
(un mes
antes da
apertura do
proceso de
matricula do

alumno)




Para outorgar
visibilidade aos
recursos
humanos do
Centro: reforma
da paxina web
da Facultade,
publicacién na
mesma dunha
breve referencia
ao CV académico
e investigador do

profesorado;

Para facilitar a
formacion
pedagoxica e o
desempeiio de
funciéns
docentes:
realizaranse
actividades de
divulgacién das
metodoloxias e
obxectivos dos
Estudios
adaptados ao
EEES:

Para impulsar o
desenvolvement
o de actividades
de investigacion
e transferencia
do
cofiecemento:
no curso 2012-
2013
continuarase
colaborando
coas areas de
cofiecemento na
organizaciéon de
actividades de
divulgacion
cientifica asi

como na

Deficiente
visibilidade
dos
recursos
humanos

dispofiibles

Deficiente
proporcion
de doutores
/ deficiente
proporcion
de persoal
estable

Facultade
de
Dereito /
Facultade
de CCXX
e do
Traballo /
Uvigo

Mellora da
visibilidade de
recursos
humanos

dispofiibles.

Contribucién a
mellor da ratio
de doutores e

persoal estable

Para outorgar
visibilidade
aos recursos
humanos do
Centro:
reforma da
paxina web
da Facultade,
publicacién
na mesma
dunha breve
referencia ao
CV académico
e
investigador
do
profesorado;

Para facilitar
a formacién
pedagoxica e
o desempefio
de funciéns
docentes:
realizaranse
actividades
de
divulgacién
das
metodoloxias
e obxectivos
dos Estudios
adaptados ao
EEES:

Para impulsar
o
desenvolvem
ento de
actividades
de
investigacion
e
transferencia
do
cofiecemento

: NO curso

Equipo
Decanal

Curso
2012-
2013

CGIC/
Vicedecano/a
de Calidade

Os equipos decanais non
ostentan competencias en
materia de seleccion de

profesorado

Debe destacarse: 1°9) A
incorporacién como
consecuencia da
implantacion de 3° curso,
de numerosos profesores
doutores con vinculacién
estable e adicacion a
tempo completo; 2°) o
incremento da porcentaxe

de profesores doutores;




publicacién do
Anuario da
Facultade de
Dereito de

Ourense.

2012-2013
continuarase
colaborando
coas areas de
cofiecemento
na
organizacion
de
actividades
de
divulgacién
cientifica asi
como na
publicacién
do Anuario da
Facultade de
Dereito de

Ourense.
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Recursos
Humanos

Na Facultade de
Ciencias
Xuridicas:
Reiteracion de
solicitud a
departamentos
para a
publicacién
actualizada de

informacion

Paxinas web
dos
departamen
tos non
sempre

actualizadas

Departam

entos

Mellorar
informacion

publica

Solicitude aos
departament

os

Equipo
decanal

12-13

Equipo
Decanal




relativa aos seus

Poca

docentes. difusién dos Maior difusién Fomentar a
proxectos Centro das publicacién
Publicacién de de investigacions dixital dos
revista dixital investigacio traballos de
n do centro investigacion
Facultade de
Dereito: No
curso 2012-
2013, na
Facultade de
Dereito
continuarase coa
remodelacion
Facultade
dos despachos .
de Dereito:
restantes coa 3
o - Déficit de
finalidade de .
espacios
adaptalos as
adaptados
novas tarefas ., Facultade de
ao EEES Adecuacién de . . o
docentes de . Dereito: A remodelacién da paxina
o, - Lagoas na espacios ao .,
titorizacion e ; Facultade Remodelacion web da Facultade de
. paxina web EEES . A
seguimento de de despachos Facultade Dereito non estd
persoalizado do Dereito / de rematada, ao acollerse o
7° i Facultade Mellora da . . | .
alumnado, asi de COXX de nf » Remodelacion Equi c Dereito / ceIC / Centro a prerrogativa
e e informacion quipos urso .
Recursos como coa do Traball Ourense dispofiibl da Web b i 2012 Facultade Viced y ofrecida pola Area de
Pt 3 o Traballo: ispofiible en ecanai - icedecanos/a o, .
materiais e remodelacion da L de CCXX . Apoio a Docencia e
= L. Insuficiencia rede s 2013 s Calidade ]
servizos paxina web. d Facultade Facultade de e do Calidade de empregar un
e recursos
Facultade de de CCXX ; CCXX e do Traballo desefio corporativo da
materiais ao Adecuacioén de . . . i
CCXX e do , e do . Traballo: /Uvigo Universidade de Vigo.
rematarse a espacios aos o,
Traballo: ; Traballo ; Ampliacién de
implantacio novos titulos
- Reiterar a espacios
., n do Grao e implantados L
peticion de utiles
ao

ampliacion a
vicerrectoria
correspondente
dos espazos
destinado aos
servizos
administrativos.
Neste senso,
solicitarase o
traslado da
cafeteria a unha

construcion

producirse &
imparticion
de novos

titulos




anexa.

- Reiterar a
peticion de
ampliacion a
vicerreitoria
correspondente
dos espazos
utiles da
Facultade
destinados a
decanato, salas
de titorias,
seminarios, salas
de reunién.

- Dotacion de
megafonia en
todas as aulas
de docencia

- Dotacién de
puntos fixos de
toma de red nas
aulas para
ordenadores do
profesorado.
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Resultados
previstos

Establecer un
calendario de
analise dos
resultados da
Titulacién, coa
participacion do
PDI, PAS e
alumnado, ao
marxe da
realizacion do
informe de

seguimento.

Instar &
Vicerreitoria de
Alumnado,
Docencia e
Calidade &
remisién das
taxas de
eficiencia,
abandono e

graduacion

Deficiencias
na andlise
de
resultados
da
Titulacion

Carencia de
datos
relativos &
titulaciéon ao
atoparse
esta en fase
de
implantacio

n.

Facultade
de

Dereito

Facultade
de CCXX
e do

Traballo

Mellora de
canles e
instrumentos
de andlise dos
resultados da

tiulacion

Establecer un
calendario de
analise dos
resultados da
Titulacién,
coa
participacion
do PDI, PAS e
alumnado, ao
marxe da
realizacion do
informe de

seguimento.

Instar &
Vicerreitoria
de Alumnado,
Docencia e
Calidade &
remisién das
taxas de
eficiencia,

abandono e

CGIC

Curso
2012-
2013

Vicedecanos/a
s de Calidade
CGIC




graduacion

Solicitar &
Vicerreitoria

de Alumnado,

Docencia e
Calidade que
A xestion do prosiga a
A SGIC tarefa
Solicitar a
3 resulta emprendida
Vicerreitoria de
dificultosa de
Alumnado, , 3
pola sta simplificaciéon
Docencia e Facultade
complexida e
Calidade que de . L,
9o de -ao racionalizacié
s d prosiga a tarefa trafi Dereito do SGIC b c Viced y
istema de . entrafiar n do ecana urso icedecanos/a
emprendida de Mellora do
Garantia de o, excesiva to/ 2012- s de Calidade
simplificacion e b . Facultade SGIC Solicitar 3 caIc 2013 caIc
Calidade racionalizacién u'rocraua—, de CCXX f) @ a.r @ i /
asi como Vicerreitoria
do SGIC e que e do
pola de Alumnado,
dote ao Centro . Traballo .
carencia de Docencia e
de persoal de .
, persoal de Calidade que
administracion . .
., administraci dote ao
con funciéns na ,
6n con Centro de
materia. ;
funciéns na persoal de
materia. administracié
n con
funciéns na
materia.
A implantacién do Grao
lévase a cabo con
Na paxina absoluta normalidade en
Facultade de web da PUbli ambalas duas Facultades.
ublicar na
CCXX e do Facultade Dar L b No curso 2011-12
i paxina we .
100 Traballo: de CCXX e publicidade a q " Viced implantouse segundo o
o centro a icedec
Publicar na do Traballo Facultade taboa de taboa d / c previsto, 3° do Grao en
i aboa de ano/a urso
Calendario paxina web do no figura a de CCXX transito da L Dereito.
de ] , transito da de 2012- CGIC
centro a taboa taboa de e do Licenciatura L iat Calidad 2013
R .z icenciatura alida
implantacion | ge transito da trénsito da Traballo en Dereito ao Non se prevén
en Dereito ao e

Licenciatura en
Dereito ao Grao

en Dereito

Licenciatura
en Dereito
ao Grao en

Dereito

Grao en

Dereito

Grao en

Dereito

maodificaciéns respecto ao
cronograma inicial de
implantacion do novo

plano de estudios.







