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Facultade de

i6n da

Publicitar os resultados do

Necesidade de cofiecer os
resultados acadados polos

Tnstar a0s Grganos competentes a obtencion de informacion

Coordinacion

Area de C;

idade

‘ 2015MATOS | 2015-2016 " ) Resultados Tiulacion | Mister en Avogacia tados do Publicitar os resultados | sobre os resultados acadados polos estudantes do Mister no Reitoria Reitora oot L
Deteito das titulacions oficiais examen de acceso d profesion | estudantes no examen de acceso 08 polos ¢ Académica do Mister
funtes 1o exame de acceso 4 profesion de abogado
i profesion de avogado.
- Necesidade de realizar un - -
Facultade d 6 _ Mellorar os tesultados do | Instat a0s 6 tentes a obtencion de datos sobi dinacio
aewtadede | p01sMATOT | 20152016 cion da ; Resultados Tiulacion | Mister en Avogacia | Seguimicnto egresados seguimento dos cgresados ¢ forar 0s resultados do| Instar a0s Grganos competentes a obtencin de datos sobe o Reitoria Reitoria Coordinacion
Dereito das titulacions oficiais b Mister traxcctoria laboral dos egresados Académica do Mister
doutros grupos de interese.
A sobrecarga de traballo que
padece o profesorado do Mister Solicitar s instancias competentes que se () recoriczan a0
- ‘ derivada da necesidado de profesorado os labores que realizan & marse da docencia no AT
Renovacién da Lnstar o adecuado recoiecemento ’ ) due £ ! oo Comisién académica do . -
Facultade de vacio N i ) < satisfacer, atendendo a criterios Mellorar os marco do Mister (coordinacion de materias, composicion de . Comisién Académica
‘ 2015MAT06 | 2015-2016 acreditacion das Recursos Humanos | Titulacion | Master en Avogacia | dos labores desemperados polos| _ ; : ¢ ! mister. R
Dereito aerac acion £as i de calidade,  alta demanda que | recoficcementos docentes|  tribunais de TFM, titorizar pricticas externas, ctc) ¢ (i) e do Mister
titulaciéns oficiais docentes no méster N . . N e Reitoria
cada curso experimentan os incrementar os exiguos recofiecementos que atribiicn a certas|
distintos titulos que oferta o labores como a direccion do TEM.
Centro.
Faculiade de Renovacién da N | Solicitar PAS de calidade para o | Carencia de persoal de spoio | -y iign go | Refterar ante as instancias competentes a necesidad de Reitoria Comisién Académica
‘ 2015MATOS | 2015-2016 acreditacion das Recursos Humanos | Titulacion | Master en Avogacia p permanente para a xestion das " persoal de administraci6n ¢ servizos para o centro con - A
Dereito acredi fas mister " 4 st mister ! ! ‘ ° Xerencia do Mister
titulaciéns oficlais cuestions relativas i calidade. funciéns de calidade con formacién ¢ non provisional.
Escaso apoio administrativo que )
Renovacién da obriga 4 diteecion académica do Reiterar ante as instancias competentes a solicitude d
Facultadede | syiamos | 20152016 acreditacién das Recursos Humanos | Titulacion | Mister en Avogacia | Solicitar PAS para o mister mister a reaizar as tareas | DIcLOT 8 xestidn do reforzo do persoal administrativo para a Facultade de Reitoria Comision Académica
Dereito et o B ’ mister Ciencias Xuridicas ¢ do Traballo ¢ para a Facultade de erencia do Mister
titulaciéns oficiais propias do PAS restando tempo Steneias Xordicns ¢ o Traballos e
e abor e e it co fin de atender adecuadamente @ estion dos
Misteres
Renovacién da Necesidade de insisit na Manter reuniéns de coordinacion cos titores de pricica Comision Académica
Faculiade de o Organizacion ¢ R ) . esixencia dunha valoracién mais | Mellorar a avaliacin das o €6 coardinacion cos Hrores de pract cas Coordinadora profesional e do Mister.
‘ 2015MATO3 | 2015-2016 acreditacion das Tilacion | Mister en Avogacia y . " externas para explicarlles a importancia dunha valoracion " won *
Dereito acreditacion das desenvolvemento Mellorar a evaluacidn de pricticas| ponderada por parte dos titores | pricticas externas p Coordinadora académica Comision de
titulaciéns oficiais s ‘miis ponderada. son ¢
externas profesionais. coordinacion
Necesidade de verificar ¢ aclarar
a posibilidade de compatibilizar
as précticas currieulares con | ey 205 esrudantes
" Analizar a posibilidade de bolsas para a realizacion de ’ " Solicitar dende a Comisi6n Académica do Mister - .
Facultade d Renovacién da Organizacion ¢ ompatibiliza bolsas coa fcticas, como as bolsas d das bolsas ¢ de sc ¢ informacion a drca de posgrao un informe sobre a Comision Académicado | COmision Académica
cutadede | a015MATO2 20152016 acreditacion das ganizac Titulacion | Mister en Avogacia | 07RO a8 co practicas, como as hoas €0 o qible compatibilizalas mormac © posgrao u : o < do Mister.
Dereito acreditacion das desenvolvemento realizacion de pricticas | Banco Santander que obtiveron mpas de as prcticas larcs con Mister
titulacions oficiais ° con realizacion de e | .
curiculaes vatios estudantes durante o ! bolsas pata a realizacion de pricticas.
aur pricticas externas
presente curso académico ¢ que
utilizaron para a realizacion de
pricticas extracurricularcs.
Segundo se recolle no punto
6.2.4. Actuacions de avaliacién
do grao de satisfaccion” do Plan
de Accién Titorial, soliciar aos
estudantes ¢ a0s profesorcs ) Dende a coordinacion do mister, solicitar aos estudantes ¢
Renovacién da titores do PAT que cubran as | Mejorar el informe final | 0 eooores titores do PAT que cubran as enquisas de
Facultade de |1 53pxmo1 20152016 acreditacion das Organizacién ¢ Tirulacion | Master en Avogacia | Y214 8120 de satisfaccion PAT | e avaliacion do grao de| 46! PAT claborado porla avaliacion do grao de satisfaccion (anexos IV-A Coordinadora Académica | Comision de Calidade | 31/05/2016
Deteito acredi fas desenvolvemento . o e coordinadora académica ‘ -sanel
titulacions oficlals satisfaccion (anexos IV-A ; «Cuestionaio final de sadsfaccién do alumnadon ¢ IV-B
! del mister. ; ©
«Cuestionario final de «Cuestionaio final de satisfaccion do titor/w).
satisfaccion do alumnado» ¢ IV-
B «Cucstionario final de
satisfaccion do titor/a). Esta
actuacion non se levou a cabo.
Algiins dos profesores do mister] N Determinar na Comision Académica do Master determinari
» : ) uns dos pr Distrubuir ; - o R R
Facultade de da X | Distribuir cquitativamentea | dirixen miis de dous TEM ) o nimero miximo de traballos dos que seri titor/a cada : Comisién académica do | Comision académica
‘ 2015MAO06 | 20152016 " ) Recursos Humanos | Centro | Mister en Avogacia ! X cquitativamente a ! ! Recurso Propios . .
Deteito das titulacions oficiais titorizacion do TFM mentras outros profesores non | 1A docente atendendo a0 niimero de alumnado matriculado na mister do Mister
outros profe titorizacion dos TFM
dirixen ningtin. materia
A necesidade de que o plan de -
» o Adaptar cronograma ¢ plan de | Cumplir os prazos ) R
c
Facultade de |45\ 1A005 20152016 & " ¢ Centro | Mister en Avogacia | prictica ao calendario de actas da [P0 V€ ¢ aprobe se adapte| il 5 icersidade . Recursos Propios | C00rdinadora profesional ¢ - Comision académica
Deteito das titulacions oficiais desenvolvemento ; i data de finalizacién de entrega Adaptar o cronograma e o plan de pricticas 4 data de| Coordinadora académica do Mister
universidade para a entrega de actas. ]
de actas. finalizacion de actas fixada pola U
A conveniencia de baremar os
ftems do Anexo L1 para dar
maior peso a0 desenvolvemento
das competencias ¢ habilidades
necesarias para o exercicio da
profesion de avogado”, co fin de.
axustase a0 preceptuado no att.
15.2b) do Regulamento,
. do o cal “O titor/a da :
Renovacién da o segune e o Baremar os items do Anexo II1 para dar maior peso a0 . - - N
Facalade de |y 15nnons | 20152016 acreditacion das Organizacion e Centro | Mister en Avogacia entidade externa avalird as | Mellorar a avaliacion das | (o 1vemento das competencias ¢ habilidades necesarias Comision Académica do | Comision académica
Deteito B desenvolvemento competencias concretas que a/o | pricticas externas e e e o mister do Mister
titulacions oficiais estudante debe adquiir scgundo para.o ex pr ogado”
a guia docente, valorando
especialmente o
desenvolvemento das
competencias ¢ habilidades
necesarias para o exercicio da
profesion de avogado, ftem do
anexo 111 no que se representan
Mellorar a avaliacién das|  as demais competencias.”
competencias das materias dcf
pricticas externas
Conveniencia de que no
cronograma ¢ plan de pricticas
que elabore o coordinador
profesional quede reflectida a
posbilidade de que os alumnos Incluir no cronograma ¢ plan de pricticas que clabore o
. . . -+ |poidan ser avaliados das materias ! " ‘|
Renovacién da . Facilitar a evaluacion de pricticas e ! coordinador profesional a posibilidade de que os alumnos ) R
Facultade de Ve Organizacion ¢ X ) ; de Pricticas externas bisicas ¢ ‘ ’ ! ¢ Coordinadora profesional ¢ | Comisién académica
‘ 2015MAO03 | 20152016 acreditacion das Centro | Mister en Avogacia | - na scgunda oportunidade de P poidan ser avaliados das materias de Pricticas externas y .
Deteito B desenvolvemento e Pricticas externas na segunda e o e Coordinadora académica do Mister
titulaciéns oficiais oportunidade de avaliacion ¢ que sieas * 2 segunda op
° ‘ cor avaliacion.
poidan continuar as pricticas, sc
non as completaran a tempo para
a primeira oportunidade de facilitar os alumnos
avaliacion mis ali da data realizacion de pricticas
inicialmente prevista. externas ¢ ser avaliados
na segunda oportunidade]
de avaliacion
Oportunidade de que se
publique adecuadamente na web,
. . odaa .
Renovacién da : ! 108 Prazos Oportunos, « formacion d: - ;
Facultade de o Organizacion ¢ ) . |Mellorar informacién pricticas da| informacién sobse a oferta de | TeLo™ 8 informacion da Coordinacién Comisién | Comisién Académica
‘ 2015MA002 | 20152016 acreditacion das Centro | Mister en Avogacia ! obre pixina web sobre as ! , 11/01/2016
Deteito acredi fas desenvolvemento web do mister. despachos disporiibles, o5 ! Académica do Mister
titulaciéns oficiais despach " pricticas externas )
lespachos asignados, 0 nome ¢ Publicar adeeuadamente na web, nos prazos oportunos, todaf
asignacion de titores académicos ainformacin sobre a oferta de despachos dispofiibles, of
e non s6 profesionais- despachos asignados, el nombre y asignacion de tutorcs
démicos -y no solo
Os estudantes puseron de
manifesto no PAT o problema Reflexionar na Comision Académica do Mister sobre a
Facultade de Renovacién da Oreamiacion e quelles ocasionabaparaa | oo | conveniencia de fixar os exames nun dia distingo a0 da Comision Académica do | Comision Académica
acaad 2015MAO01 2015-2016 acreditacién das rgantz: Centro | Master en Avogacia | Mellorar o calendario de eximes | - preparacion da materia que o | prep: finalizacién da materia ¢ se é necesario proceder a fixar o . 11/01/2016
Deteito acredi fas desenvolvemento ! p; dos eximes ‘ ., Mister do Master
titulacions oficiais exame tivera lugar nas ddas exame os venres facilitando aos estudantes a preparacion dos
iltimas horas do dia no que cxames.
temataban a docencia.
Mellorar a prevencion de
tiscos labotais para o
profesorado ¢ persoal de |y, i cign de diferentes actividades de prevencion, labores
administracion mediante onde ” ! !
. 401 |1 formacidn c informaci6n en materia de seguridade ¢ saide
a implantacion no edificio nack ” !
" ¢ ou mesmo a realizacién de inspeceions de scguridade.
suridico-empresarial dun ; N
o copresanil 4% | Determinaranse controis periodicos que demostran que as Recursos humanos ¢
Facultade de PR 0152016 Seguimento anal das [ C05: Recursos materiis¢| Continuacién coa implantacidn | Falta de prorocolos de actuacion | 0 € | W™ He%% 80 |condicidns existentes son as axctadas para previe e miigneas| 3o | econdmicos Facultade | Universidade de Vigo e nde Calidade | 31/07/2016 | Pl de emersencias do Edificio Xuridico
Deteito titulacidns servizos dun Plan de Emersencias ante posibles emerxencias | contar e consecuencias adversas dunha emerxencia, realizaranse de Dercito ¢ Equipo decanal Empresarial
idenificacion ¢ anilise o u : ; ]
fcacion ¢ and probas periédicas, a fin de comprobar a cficacia dos Universidade de Vigo
das posibles situacions de 0 1 oficac
s s protocolos de actuacion ante emersencia definidos ¢ o
emerxencia, asi como das : ; .
Decano/a actuari como Dircetor/a do Plan de Emersencia
medidas a levar a cabo
o levara ca do centro
nas referidas situacions,
como centro de piblica
concurrencia.
- - — Renovar os cquipos i — —
Facultade de 2015003 20152016 Seguimento anual das - CO3: Recursos materiais | o Renovar os equipos informiticos Equipos obsoletos informiticos ¢ medios | 00UsIcion de novos equipos informiticos ¢ caions de 31/07/2016 Facultade de Dereito n de Calidade n de Calidade | 31/07/2016
Deteito titulaciéns servizos  medios audiovisuais das aulas e e proxeccion
wdiovisuais das aul




Certificacion da

C03: Sistema de
Garantia de Calidad /

Definir adecuadamente os
indicadores vinculados aos

Adecuacion dos obxectivos de

A comision e calidade
fixou obxectivos claros e
precisos, medibles e
alcanzables. Un
problema maior foi
definir os indicadores
cuantificables que
permitisen no futuro
analizar o grao de
cumprimiento deses
obxectivos e fixar as
metas inmediatas a
acadar.0 problema ¢
que apenas existen
datos dos indicadores e
05 que existen non

1. Evaluar o grao de consecuci6n dos obxectivos de

calidade durante o curso 2014/2015 a fin de comparar,

dende unha perspectiva histdrica, os datos obtidos dos
indicadores cos datos dos cursos anteriores.

Equipo directivo, CGC,
Unidades

competentes para | Equipo decanal, Xunta de

Comision de Calidade,

A presente accién de mellora
indlufda no Plan de acciéns de
mellora ao Informe de auditoria
da certificacion da implantacion
o SGC unifica tamén as
propostas do plan de melloras do

Fac. de Dereito | 2015C02 20152016 | implantacién do Sistema | CO7: Indicadores de |  Centro ertivos do colidade ds | calidade do centro aos seus [permitian facer un 2.A comisién plantearase a posibilidade de revisar as 31/07/2016 facilitar os datos Facultade, Comisisnde | Coordinador/ade | 31/07/2016 e et cr o
de Garantia de CALIDADE satisfaccin e o indicadores . seguimento metas propostas para o curso 2015-16, se realmente se precisos, Comisisnde | Garantia de Calidade. | calidade do centro.  ermito o do remoumdn s
rendimento - comparativo para aprecia que en algin dos items foise extremadamente Calidade, Xunta de sereditacion do Mdster
analizar a sta evolucién cauto e pouco ambicioso. Facultade. S
Pt s cotonar o universitario en Avogacia do
atuacion de portida, mesmo contido ao ser melloras
eso débese 6 ainda do centro.
breve periodo
transcorrido dende a
implantacién das
titulaciéns,
especialmente o méster
universitario en
avogacia. A realidade
xeogrifica e social da
provincia (a gran
maioria dos estudantes
1. Procedeuse a modificar o Regulamento de régime
para renovar a interno da Facultade de Dereito para, entre outros
composcitn da aspectos, adaptar a composicién e funcionamento da
comiion o sdoptala 3 |COTISION de calidade 20 Manual de calidade. Axustandose
eablocis e |20 previsto no propio paraa
composicién minima no sua reforma realizéronse os seguintes pasos:
Vanusl ivose due 0 Toma en consideracion pola Xunta de Facultade
odificaro proposta reforma articulada e motivada: acordo por (1) A presente accién de mellora
Regulamanto de régime | 25Stmento Xunta de Facultade 7 de novembro de 2014 indluida no Plan de acciéns de
e Fucultada dq | © Prazo presentacion de emendas —presentarénse por mellora 2o Informe de auditorfa
Dereito, que prevé an escrito estar motivadas-: 15 dias naturais. da certificacién da implantacién
ororatemanto | ©Andlise e validacion pola comisién de calidade (tramite 40 SGC unifica tamén as
commlexo d revision, | oM Preceptivo): aprobada por asentimento na reunién propostas do plan de melloras do
- A " | do2 de marzo de 2015 xunto co Manual de Calidade. ’ seguimento da titulacién de Grao
Aestructura da Comision de que finaliza coa e ! Facultade de Dereito: ! .
arantia de calidade do centro | aprobacién da o Analise do texto e das emendas por unha comisién Equipo decanal, Yanta en Dereito e de renovacién da
Certificacién da €03 sisterma de Modificacion da composicion | 5777 @ (€ 8 088 (0 €€ roaion0s | delegada da Xunta —Comisién permanente-: aprobadas erctode. cae. | equin decanal, xunta de | Comision de Calidade, acreditacion do Master
Fac de Dereito |  2015C01 2015/2016 | implantacion do Sistema | PSR | centro actual da Comision de Garantia | " 0 o0 o4 || POT 3sentimento na reunion do 13 de maio de 2015. 30/09/2015 | e e T Factie Coordinador/ade | 31/07/2016 universitario en Avogacia do
de Garantia de CALIDADE de Calidade do centro. : Banos de govlernc o Aprobacién por maiorfa absoluta nunha nova xunta: nisier e calidade do centro. mesmo contido ao ser melloras
de calidade aprobado en marzo| Universidade de Vigo ? n Universidade de Vigo:
acordo adoptado por asentimento na reunién do 21 de do centro. (2) O prazo paraa
de 2015 —aprobado polo ¢ Consello de Goberno. "
Consello de Goberno de maio de 2015 execucion da mellora demorouse
29 de outubre de 2015, |° REMIsion 6rganos competentes da Universidade de Vigo| polo retraso na aprobacién do
dota e entrou en | P72 @ 562 aprobacion —remitido a Consello e Goberno, Regulamento de Réxime interno
Vigor.. Amodificacién pero pendente de aprobacién-: aprobardse polo Consello de Goberno -pese
rerd unho composiign|  Previsiblemente na proxima reunién do Consello de a0 informe favorable da Asesoria
o Goberno. Xuridica da Universidade de Vigo
orevista "Z M:"ual o | oRenovacién da composicion na primeira Xunta de de 9 de xullo-
que goantaa | Facultade que se celebre trla aprabacién da maificacién
representatividade de  doRegulamento :
oo e o | 2-Anova redaccion art. 26 do regulamento modificado,
arofasorado das nos térmos aprobados en Xunta de Facultade e
telaion do rontro pendentes de aprobacion definitiva polos 6rganos
: competentes da Universidade de Vigo, garante a
icién minima incluida no Manual, incorporando
Na memoria verificada do titulo | Incluir o anexo das
Faculade d s o amaldas | Criterio 1 Organivacis Incluir 0 anexo das competencias | 1 " o s "
aculiade de 2015GDT05 20152016 Seguimento anuatdas | Griterio § Organzacon | ppcion | Grao en Dereito especificas de itineratio na 4 0 anexo das competencias | competencias espectiicas Solicitar 4 reitoria a incluisién de dito anexo 31/07/2016 Anexo 01/07/2016
Dereito titulacidns ¢ desenvolvemento ¢ especificas de itinerario que, por | de itinerario na memoria
memoria do titulo )
un erro material, non se anexou do titulo
Nas guias docentes das materias
A o o ) o optativas de itineratio non sc. JO U 5 e Tl
Facutadede | oo | sois016 Seguimento anual das | Ceiterio 1 Organizacion | o ool T pecifinn 25 commperencin Asignar s guias docentes das materias optativas de dnerario | 310 Recursos Propios | CoORinadores de Tinciin s1/07/2016 Guias docentes
Dercito titulacidns ¢ desenvolvemento copmfcnsde ndeerts qu 50 as competencias que lle corresponden dos Centros
avalian
- . Solicitar 65 coordinadores de
Criterio 1 Organizacion ) .
materia que revisen si 05 ) - ’ Revisas, por parte de cada coordinador de materia, que os
Facultade d Seatimento anual das | € deseavolvemento / e | msisten mateias que non teien | Garanizar quc os P Pt 0 s coormdor e i e ©
e 2015GDT03 20152016 N CRITERIO 6. Titulacion | Grao en Dercito | ™ :n:e:’em::g:: . an tesultado de aprendizaxc [ resultados de aprendizaxe| | " 4E0° ;“ci‘;] AT B, 01/05/2016 Recursos Propios Coordinadores do Grao | Comisions de Calidade | 31/07/2016 Solicitude 65 coordinadores de materia
) RESULTADOS DE < €8 - concreto ou detallado estin ben definidos partidos ¢ as competencias -6 saio,
APRENDIZAXD impartidos ¢ as competencias da explicitar dito resultado de aprendizaxe
materia
Solicitar 65 coordinadores de
Facultade d Seauimento anual d LOR SXL‘;;‘;IL‘; ONE '“:[‘e(‘{“ T f:'fl‘“:‘ Mellorar a anlise da avaliacion “:”n“‘“"_ e ‘“dl“ Revisar, por parte de cada coordinador de materia, que as
"‘g‘ :L < 2015GDT02 20152016 s ':‘[‘ | © anual das BESENVOLVENENT | Titacion | Grao en Dercito et "‘“‘;” < "",“’"‘F:“ O das competencias incluidas nas | T “‘ estana a(‘" guias docentes se axustan ¢ indicado na ficha da memoria no 01/05/2016 Recursos Propios Coordinadores do Grao | Comisions de Calidade | 31/07/2016 Solicitude 65 coordinadores de materia
ereito lacions SH ME e fichas das matetias s competendis duc e relativo as competencias a avaliar
recollendo as evidencias asignadas
necesarias
A avlicacion non peemite & Modificar a aplicacion DOCNET: (1) pata que non csixa
CRITERIO oo B s anbal abrir todas as gufas da titulacion, senon que permita abrilas
Facultade de Seguimento anual das | LORGANIZACION E uia da titulacion de maneira | | CLitaF 0 proceso de | de mancita individual. 2) pata que avise cuando unha gula ¢
e 20156DT01 20152016 i DESENVOLYEMENT | Tilacion | Grao en Dercito. [ Modificar a plicacion DOCNET| 1 €4 HHEOR e Faneis revision das guias | modificada, c non enviada, o coordinador do titulo. Dendea | 01/04/2016 Rectorado Rectorado Comisién de Calidade | 01/05/2016 Solicitude 4 Reitoria
* PERTO R e docentes Facultade de Dercito, a Comision de Calidade enviard un
e s escito os organos competentes da Universidade de Vigo,
B instando a modificacién
I:fg“:‘f‘ ° f“f‘;":‘ de | Computar o nimero total ¢ real de alumnos para atribuir
| i comeemms on | il o dhanaos que stmalasess
sterios de claboracion | €319dos de planes conxuntos de dias titulacions (caso de
d‘ﬂ ;‘) o m:;;ﬂ“:]‘:z;m DE-Dercito)-, valorar as particularidades das Memorias de
. ?l (ff; oo "¢l cada Grao, Suprimir ou modificar o denominado tamaso
B zjl":(jl)“ﬂ;’:‘:;" medio de grupo (TMG) € a estimacién de horas matriculadas
" < HM), de acord <presio Recursos h s
Facuade de seqmenoamaldes | CRTERIO N Suesionsde melloas | Fal de adopacionda PDA i | Comselode Goberno do | S8 ESe i n B R B contmicos e | Universidde de Vigo
20156DO18 | 20152016 & " RECURSOS Centro | Grao en Dereito | claboracion da PDA do Grao en | particularidades das titulaciéns | 23 de xanciro de 2015,a | - y o 31/07/2016 80 6n de Calidade | 31/07/2016
Dercito titulacions HUMANOS Derein e e profesotado de cada Grao. ar as posibles de Dercito ¢ Equipo decanal
crette © centro d;‘, ;m;"m c::ﬂi::h "vinculacions” entre materias de plans de cstudos que Universidade de Vigo
o § conviven no tempo —planes de 2009 ¢ de 2014 no Grao cn
©cadimion 201615, o | Dercitor, cando a sia impartiién coincida no mesmo
e 2 a0 €€ | cundimestre € curso académico. Introducir a posibilidade de
o e w | wrilizar ata un miximo do 5% de horas atribuidas na PDA
e o] como "bolsa de horas do centro” para tarefas relacionadas
cauindo osestindaes de oo docencia
Falta de datos para medirograo [ (L
de satisfaccion de potenciais
ctmpregadotes dos egresados de | SOmPetencias do
CPIEBACONER €08 CgTESACO" € | estudantado e 4 calidade
rao. Non seria operativo cai a : :
da tirulacion a través da
enquisa a empregadores pois o[ 5 ACOR8 S C1
CRITERIO 7. Enquisa de satisfaccion da alumnado do grao non ¢ | EER ORI e satsfaceidn dos empreaadores ou ftores de Recursos humanos ¢ Aprobacién do Plan anual de avaliacion da
Facultade de o Seguimento anual das | INDICADORES DE § . titulacion dirixida 4 empregadores| majoritariamente un alumnado pregacorest - Ava ® CMPregace ccondmicos Facultade R e satisfaccion das usuarias ¢ usuarios pola
2015GDO17 | 20152016 " - Centro | Grao en Dercito : e de titulados de grao ¢ aos | pricticas de titulados de grao a través de enquisas de 31/07/2016 Comisién de Calidade n de Calidade | 31/07/2016 : P
Dercito titulacions SATISFACCION E ou porenciis empregadores dos | vinculado co dmbito empresarial | TH 0 €6 870 <50 OO de Dercito ¢ comsién de calidade na sia reunidn de 17
RENDIMENTO cgresados senén que gran parte do D s Universidade de Vigo de abil de 2015
estudantado son potenciais | 1% °¢ o
OENCIES | pricticas, en particular a
opositores ou cursarin o mister
’ g’ alumnos que cursen o
universitario cn avogacia para | .
mister universitario en
adicarse a0 exercicio profesional -
> avogacia.
de avogacha.
P, /\:xienci:de [:i(nccdﬁm‘:f\;ns P
IPRIO | sistemiticas de avaliacion que arantir a axcitada . e e validacic
F“g"f“"" 4| 2oisepots | 20152016 SE*'“"::';‘"::‘S‘M s Lgfé;\'“(‘)i\“g;}fr Centro | Grao en Dercito AP'"‘:f “",h:‘ “mbdf }“;“Js’““’“ garantan a adquisicion de avaliacion das Hlaboracion :’ o s ’:E““:(" 5‘?‘“ CCe 31/07/2016 Facultade de Dercito Xunta de Faculiade Comisi6n de Calidade | 31/07/2016
ercito ulacio c pricticas externa o petensias s mateds de eompetencion aprobacion pola Xunta de Facultade
Pricticas externas
CRITERIO Aprobasinstsaceions para | DfCulade a Rora de claborar os
F“S"}“‘_‘j“ de | aois6pots | 20152016 S“g“"“““l‘“ aoual das L:_);‘lf;:\\'\:‘“‘_’\\?:‘);;\l‘; Centro | Grao en Dercito | procedemento de elaboracion de ""”"";fkf“‘““ ‘g"dg . dF“‘ll"“ “ "“l’m"‘;‘l“_ Definir ¢ aprobar o procedemento de elaboracion de horarios]  31/07/2016 Facultade de Dercito Xunta de Facultade n de Calidade | 31/07/2016
creito titulacidns SE IME; oo, as preferencias indicadas polo | duns horarios razonables
profesorado
Imparticion de cursas de | EAAT U correo o PDT solicitando que porian de manifesto
CRITERIO 4 i e Nos | s s necesidades formarivas, para propor i Area de Vicereitoriai de fvea de Fommacion ¢
Facuadede | oo soisa0i6 Segimento anual das RECURSOS Contro | Grao en Dercito Formacién continua do Necesidade de formacion ¢ ol profesomdo.c | FOmmacion ¢ Innovacién Educatva, dentro do Programa de | 7 0, organizacion Inmoeacion brvenen - | Comision de Caidade | 31/07/2016
Dereito titulaciéns > | Formacién Permanente do Profesorado. Realizar outro acadménmica - Facultade| ‘
HUMANOS validados pola Comision Comisién de Calidade
cursos non contemplados neste programa, con cargo a0 de Dercito

de Calidade

orzamento da Facultade




Adaptar o plan de estudios actual

Falta de adaptacion &

Adaptar o plan de
estudios actual do PCEO

(1) Modificar o plan de estudos actual do PCEO para incluir
dous TFG, eada un deles da mesma duracién do TFG
do grao de orixe, segundo o artigo 12
da Normativa de programas conxuntos de estudos
oficiais de Grao na Universidade de Vigo (aprobada polo
Consello de Goberno, na st sesion do 23 de xufio de 2015):
"De acordo co establecido no Real Decreto 861/2010, non
poderin ser obxecto de recoficcemento os eréditos
correspondentes ao Traballo Fin de Grao (TFG). Polo tanto,|
cada estudante debe realizar e aprobar dous TFG, cada un

CRITERIO do PCEO o indicado pola |\ (TR | mdicado pola dos cales debe acreditar a adquisicion do conxunto de
Faclade de | 51560015 20152016 Seguimento anval das | LORGANIZACIONE | o | Gra en Dereito|TNOrmativa de programas conxuny tos de estudos Notmativa de progeama c| _ cOmPpetencias conducentes  obtencion de cada grao do 31/07/2016 Facultade de Dercito Comision de Calidade | Comision de Calidade | 31/07/2016
Dercito titulacions DESENVOLVEMENT 05 de estudos : ; programa consunto ¢ deben ter unha duracion igual ao TFG
oficiais de Grao na Universidade | onxunto de estudos o . .
oficiais de Grao na Universidade do grao de otixe. Ambos Traballos Fin de Grao poderin
; de Vigo oficiais de Grao na Unive i
de Vigo e o comenzar ¢ desenvolverse no tempo simultancamentc.” (2)
idade de Vigo Modificar o plan de estudos actual do PCEO no relativo a
traslados de expedicnte ¢ cambio de centro, segundo o artigo|
9 da Normativa de programas consuntos de estudos
oficiais de Grao na Universidade de Vigo (aprobada polo
Consello de Goberno, na siia sesion do 23 de xuio de 2015):
" Artigo 9. Traslados de expediente ¢ cambio de centro: No
caso de que exista un PCEO en dous campus diferentes, os
centros correspondentes estableccrin na sia memoria a
posibilidade de cambio de centro.”
CRITERIO Ampliar as posibilidades de l;t;‘»’::‘f’(:ﬂ"::‘;‘;i Promaocion por parte da coordinacion de pricticas externas
Faculade de | 5156 h012 20152016 Seguimento anual das | LORGANIZACIONE |+ o) Grao en Derelto | "eAlizacion de pricticas extemas | Mellorar o imeto de convenios| ;o i cisns pblicas de convenios con mpresas ou institucidns pblica 31/07/2016 Facultade de Dercito Comision de Calidade | Comision de Calidade | 31/07/2016
Dereito titulacions DESENVOLVEMENT cutriculares por parte do suscritos ; Subdelcgacién de Goberno en Ourense ¢ Institucions
para a realizacion de
alumnado . Penitenciarias
pricticas externas
CRITERIO 2. Incentivar 6 alumnado 4 | 1 e 2 informacion da nisina web en relacid
INFORMACION E Melloaeainformacicn da piina| ) ncentivar  alumnado i | Incrementar ainformacion da pising web ea relacion coas
. . : . Falta informacion suficiente | realizacion de pricticas | - pricticas externas curriculares, en concreto, informacion
Facultade de Seguimento anual das | TRANSPARENCIA / web en telacion coas prdcticas | oo, cogs pricticas | externas extracurriculares | sobre convenios, adsudicacidns, plan formativo, etc. ¢
! 2015GDO1 20152016 Seg anual das CRITERIO 7. Centro | Graoen Dercito | externas e i practicas s e e oS ¢ %P o, e 31/07/2016 Faculiade de Dereito | Comision de Calidade | Comision de Calidade | 31/07/2016
Dercito titulacions o . o | esternas ares ¢ e mellorar a realizar sesions informativas ¢ formativas dirixidas ao
INDICADORES DE. emprego, ¢ facilitar a realizacion e d P e B
SATISEACCION o oricticas ciernas emprego cmprgbidade dos dmad mparides po S e amprco e
RENDIMENTO: egresados niversidade de Vigo
Facultade de Sequimento anual das CRITERIO 2. Mellorar a informacion da pixina| [ oL o M“K:;‘\:‘/(‘_‘;“c’;“x‘:;’c“‘::‘ Incrementar a informacidn da pixina web en relacion coas
! 2015GDO10 | 20152016 e RS INFORMACIONE | Centro | Grao en Dercito | web en relacion coas pricticas ] § pxing 9 pricticas externas curriculares, en conereto, informacion 31/07/2016 Facultade de Dercito | Comision de Calidade | Comision de Calidade | 31/07/2016
Dercito tirulacions AN g cons pricticas cxternas cons pricicas cxternas ;
TRANSPARENCIA externas curriculares sobre convenios, adxudicaciéns, plan formativo, etc
curriculares
Escasa marse de tempo para | Xestionar o proceso de
CRITERIO - | organizar c asignar as pricticas | oferta c asignacion das
Facultade d Seguimento anual das | LORGANIZACION E Mellorar o et temporal 03 oferta riculares o que pode icticas externa Modificacion da Normativa prcicas exte ficularcs
acwitade de 2015GDO09 20152016 CRUIETO AU s | o | Centro Grao en Dereito e asignacion das pricticas curmiedtates 0 que poce practicas externas nos odificacion da Normativa practicas externas curriculares 31/07/2016 Facultade de Dercito Comision de Calidade Comision de Calidade | 31/07/2016
Dereito titulacions DESENVOLVEMENT ] ocasionar tetrasos no seu inicio | primeiros meses do curso dos estudos do Grao en Dercito.
o: que deberfa ser o comezo do | académico (septicmbre-
segundo cuatrimestre Diciembre)
Analizat a conveniencia | oo Lo omveniencia de que o profesorado,
CRITERIO Suxestins do alumnado sobre a | de que o profesorado eflexionar sobre a conveniencia de que o profesoraco, a
S Seasimento anldis | LORG AN ACION Reflexionar sobre a conveniencia | 0 0 00 S0 | O e [hora de laborar a guia docnte, ¢ sempre respectando a ficha
acwitade de 2015GDO08 20152016 CRUImEro AnuaL das | » | Centro Grao en Dercito | de que o profesorado reduza o | OPOTUMAAAE de reducir 0 peso | reduza 0 peso do exame | g, g, reduza o peso do exame final (en resposta as 31/07/2016 Facultade de Dercito Comision de Calidade Comision de Calidade | 31/07/2016
Dercito titulacions DESENVOLVEMENT do examen final nalgunhas | final, incrementando a )
peso do exame final * |numerosas queixas do alumnado con respecto a aplicacion dal
o: materias importancia da avaliacion :
‘ avaliacion continua.
continua.
Incrementar a
; 5 Es icipacion do
CRITERIO a cion do scasa ) do
Faculide de Soguimento anualdas | 1.ORGANIZACION E profesorado nas reuniéns de | profesorado nas reuniéns de | profesorado nas reuniéns|  Analizar a oportunidade de conceder incentivos o
2015GDO0T | 20152016 : , R It Centro | Graoen Dercito | coordinacion ¢ na claboracion ¢ ena one| de 6n ¢ na que participe nas reunions ¢ 31/07/2016 Facultade de Dercito | Comision de Calidade | Comision de Calidade | 31/07/2016
Dercito tirulacions DESENVOLVEMENT ‘ :
entrega do cronograma de entrega do cronograma de | claboracién ¢ entrega do actividades solicitadas dende a coordinacion
actividades. actividades. cronograma de
actividades.
(1) Manter unha reunion o alumnado titor o inicio do curso,
L fas funcions e conseguir unb;
CRITERIO Solicitar o alumnado tior, dentro Coficeer os problemas | Pr Acarr as suas funcions ¢ consegef ynha maior
Facultade de Seguimento anual das | LORGANIZACION E do Plan de Accion Titorial, un |\ reducir os problemas oul L S o implicacion do alumnado itorizado. (2) Pedir os alumnos
h 2015G6DO06 2015-2016 o e G Centro Grao en Dereito - y dibidas coas que se atopa o S que se atop: titores, do Plan de Accién Titorial, que elaboren un informe 31/07/2016 Facultade de Dereito Comision de Calidade Comision de Calidade | 31/07/2016
Dercito tirulacions DESENVOLVEMENT informe das reunions mantidas col alumnado de novo ?
alumnado de novo ingreso das reunions mantidas cos alumnos para poder ter
alumnado de novo ingreso ingreso . !
coficcemento das dibidas o problemas cos que sc atopa o
novo alumnado
- [ fimero d
CRITERIO Definir novas cstratesias para X nerementar o aamero dej
Faculiade de Sequimento anual das | LORGANIZACION B bt Escasa participacion do | alumnos de novo ingreso | Buscar estratexias para conseguir que o alumnado participe
! 2015GDO05 | 20152016 Seg , 5 LOROA - Centro | Grao en Dercito paticp: alumnado de novo ingreso no | que asisten as reunidns | miis activamente nas reunions organizadas polos titores 31/07/2016 Faculiade de Dereito | Comision de Calidade | Comision de Calidade | 31/07/2016
Dercito tirulacions DESENVOLVEMENT alumnado de novo ingreso no ) . .
! Plan de Accién Titorial do Plan de Accion dentro do Plan de Accién Titorial
Plan de Accion Titorial "
Titorial
| ) . Auser a ativa .
Facultade de Scguimento anual das | 1. om‘L ‘\{t:l;?ilc(lm\' E Aprobar un PLAN DE ﬁ"’.ﬁfé"ﬁf o orgnes | Mellomta coordinaion | Ly D COORDINACION DOCENTE do
! 2015GDO04 | 20152016 Seg anualdas | LORGANIZAL Centro | Graoen Dercito | COORDINACION DOCENTE q B8 | horizontal e vertical da | 1 . ALLOP 31/07/2016 Faculiade de Dercito Xunta de Facultade Comision de Calidade | 31/07/2016
Dercito tirulacions DESENVOLVEMENT responsables da coordinacion ¢ ¢ Grado en Xunta de Facultade
do Grado " titulacion
defina as stias funcions
Mellorar a promocion da
Faculiade de Sequimento anual das CRITERIO 2 Incluir na web do Centro | Ausencia de informacién sobre | tirulacion ¢ facilitar Il na vel do Centro informacion sobre as saidas
! 2015GDO03 | 20152016 Seg Al INFORMACIONE | Centro | Graoen Dercito | informacion sobre as saidas as saidas profesionais da | informacion de interese . ; s sadas 31/07/2016 Faculiade de Dereito | Comision de Calidade | Comision de Calidade | 31/07/2016
Dercito tirulacions o o : : : profesionais da titulacidn
TRANSPARENCIA: profesionais da titulacidn titulacion para alumnado ¢
cgresados
T Tncluir cn Ia web del Centro un
Facultade de Scguimento anual das CRITERIO 2. decilogo de razones por las que | Escasa informacion dirixida i | Mellorar a promoci6n da | Inlcluir en la web un decilogo de razones por las que pucde
! 20156DO02 20152016 e anual das INFORMACIONE | Centro | Grao en Dercito Lo o por a5 s o prom ‘ “ S Porfas quep 31/07/2016 Facultade de Dercito Comision de Calidade | Comision de Calidade | 31/07/2016
Dercito tirulacions RAN g pucde ser interesante estudiar | captacion de novo alumnado tirulacion ser interesante estudiar Derecho
TRANSPARENCIA:
Derecho
web da Facultade recolle
informacién detallada
" Realizar enquisa os estudiantes | relacionadas co Centro ¢ coas Garantizar que a Realizar una encuesta a los estudiantes para conocer si
Facultade de Scguimento anual das CRITERIO 2. ara coficcer a utilidade da sias titulacions. O Graoen | informacion da web ¢ | consultaron la web de la Facultad antes de matricularse, qué Equipo decanal ¢ Comision de
; 2015GDO01 20152016 e L INFORMACION E Centro Grao en Dercito IS . P . v - s i N 2 31/07/2016 Facultade de Dereiro [ 4P? GeC0t € F20mis Comision de Calidade | 31/07/2016
Dercito tirulacions IRANSPARENCIA informacion da péxina web do | Dercito ten na actualidade dous | suficiente para o opini6n les mercee la calidad y urilidad de Ia informacion Calidade
> o Centro plans docentes vixentes o que alumnado disponible.
pode dificultar o acceso 4
informacién
Anlise dos resultados
académicos e do
Necesidade de melloraro | funcionamento das Reflexo nos informes de
Facultade d Seguiment I d €05: Planificacién d: Andlise d ltados d Comisién de Garantiade | Comisién de Garanti
acultadede | 541460006 2014-2015 eguimento anual das anificacion das | centro Grao en Dercito nalise dos resultados das proceso de andlise dos précticas externas por Anélise das taxas 31/07/2016 Decanatos omision ce Garantia de | Comision ce Garantia Realizada coordinacion e nas Comision de Non proceden CGCs 23/07/2015
Dereito titulaciéns ensinanzas enquisas e Calidade de Calidade )
resultados parte da comisién de Calidade
Garantia Interna de
Calidade
Consecucién efectiva de Esta mellora non se incluiu no
datos dos egresados a arquivo pdf que xenera a
Facultade de Seguimento anual das Necesidade de mellorar o | {T2Vés 4@ Vicerreitoria Centros Reitoria Comisién de Garantia aplicacién do SGIC sobre o plan Continuar o requerimento de
‘ 201460005 | 20142015 © 2 €02: Xustificacion Centro | Grao en Dercito Datos dos egresados ° de Alumnado, Docencia Comisién de Calidade, Coordinadores 31/07/2015 : de melloras do Grao en Dereito Realizada Remision dun estudo Baixo equerim! cGes 23/07/2015
Dereito titulaciéns seguimento dos egresados ) Profesorado Decanatos de Calidade ’ datos & Reitoria
e Calidade unha vez que pero si na taboa do Plan de
se acaden os recursos melloras global da aplicacién do
necesarios SGIC e na web do centro
Fundamentalmente
facilitar ao alumnado o
bi
€amblo que SeMPre. | 111 sién no PAT do centro do curso 3.5. Ao comezo do
supdn para as e os )
e segundo cuadrimestre desenvolverase o Curso 3.5 para
estudantes o transito da " N
* > estudantes de terceiro de Grao. Os membros do equipo
etapa universitaria ao el "
decanal do centro, incluidos os/as Coordinadores/as das
mercado laboral ou a ) ’ o
4 materias, Traballo Fin de Grao e Practicas Externas e os/as
estudos de master - - o "
" Coordinador/a de Grao e de Relaciéns Internacionais,
facilitarlles, en o o
- a0
definitiva, a : )
_ i relativa ao traballos fin de grao o ao regulamento para a
incorporacién laboral, o | S p !
suia elaboracion, & optatividade e & estrutura en Mencions
desenvolvemento — . i ,
- ou ltinerarios -Mencién en Dereito Xudicial e Mencién en ” "
profesional ou, no seu ) ; Aprobacién na reunién da Xunta de ”
. oL Unién Europea e desenvolvemento sostible -, aos A presente accién de mellora de
Falta de cofiecemento | caso, a continuidade da o P Facultade do 17 de outubro de 2014 do
B " o ; . ° o requisitos para obter a Mencién, & preinscricién e ao Grao unifica as propostas do plan
Facultade de Seguimento anual das | C04: Acceso e Admisién melantar un *Curso 3,5 suficiente de informacién de sda formacién rocedemento de asignacién das materias optativas, & Recurso humanos PAT da Facultade de Dereito, no que se | "o 0.5 4o seguimento das Curso celebrado o dia 16 de abril
‘ 201460004 |  2014-2015 guimento ® Centro | Grao en Dercito dirixido aos alumnos de interese académico e universitaria, en procedem e flos materias oprativas, & 31/05/2015 Facultade e Equipo decanal inclie a celebracién do Curso 3.5, | 0%y 8 Realizada Alto Non proceden cGes 23/07/2015
Dereito titulaciéns de Estudantes N . . organizacién da materia optativa Précticas Externas e & e . titulaciéns de Méster do mesmo de 2015,
terceiro curso de Grao | profesional para alumnado de | cumprimento do artigo Universidade de Vigo segundo a proposta realizada pola

Gltimos cursos

8.e) do Estatuto de
Estudante Universitario-
e presentar ao
alumnado dos ultimos
cursos informacion de
seu interese académico
en relacién co traballo
fin de grao, a
optatividade e as
mencions, as précticas
curriculares e
extracurriculares, a
mobilidade, as bolsas de
estudos...-

normativa de précticas externas curriculares dos estudos
de Grao, especialmente 4s entidades externas
colaboradoras e ao procedemento de asignacion de
alumnos ds devanditas entidades, ds saidas profesionais
da titulacién de Grao en Dereito e 4s titulacién de mster
impartidas na Facultade, s précticas extracurriculares, &
mobilidade para estudar ou facer précticas no
estranxeiro, s bolsas de estudos... Preséntase a web do
centro como a canle de informacién péblica fundamental
das principais unidades e servizos. Poderan intervir tamén
persoal da biblioteca, FUVI, OFOE, ORI, Area de
Voluntariado da Universidade de Vigo...

Comision de Garantia da Calidade do
centro.

contido ( promocionar os estudos
de méster en avogacia).




publicacion cientifica on-

do Anuario (publicacién

Desefiar unha nova
line, ben sobre a base

de carécter xeralista
cuxa continuidade ou -
se &0 caso-
transformacion hai que
someter a reflexion,
debido ao seu
irrelevante impacto
académico, méxime no
actual contexto

Facultade de Seguimento anual das Desefiar unha nova publicacion | Contar cunha canle de difu o o . .
" 2014GD0O03 2014-2015 8 e C06: Recurso humanos Centro Grao en Dereito p p, . universitario e editorial), Publicacion 31/07/2015 Decanato Decanato Realizada Publicacion REDAS n2 0 Bo Non proceden CGCs 23/07/2015
Dereito titulacions cientifica on-line dos cofiecementos
ben sobre a base dunha
nova revista
especializada mais de
amplo espectro)
préxima ao Campus da
Auga, para aproveitar
sinenxias xeradas e
avanzar na lifa de
especializacién por
Campus fomentada
dende anosa
Universidade e dende a
Xunta de Galicia.
Garantir a coincidencia
temporal entre o
comezo das Practicas
Garantir coincidencia temporal | Retrasos non imputablesd | externas—paraos | Suscricién de novos convenios con institucions publicas ) - ”
P e : pole P Coordinadora de Pricticas Celebracion de novos convenios con SN
Facultade de Seguimento anual das | COS: Planificacién das § entre o comezo das practicas | Facultade no comezodas | alumnos que cursena |  cara a realizacion de practicas externas e revision do Recursos humanos : | celebracion 98 ) As practicas infcianse segundo o
" 2014GD0O02 2014-2015 % N Centro Grao en Dereito P P . N N . . o 31/07/2015 N Externas e Comision de institucions publicas cara a realizacion de Realizada N N Bo Non proceden CGCs 23/07/2015
Dereito titulacions ensinanzas externas e oiniciodo | practicas en algin despachode|  materia optativa | procedemento a seguir para a adudicacién das prcticas Facultade de Dereito > ° o estabrecido no convenio formativo
) Garantia da Calidade précticas externas.
cuadrimestre. avogados Practicas externas- e o externas.
inicio do segundo
cuadrimestre e evitar
retrasos inxustificados.
Fomentar que o
profesorado identifique
que competencias se
avalian no TFG e nas
distintas metodoloxias
docentes reflectidas nas
Guias das materias.
Modificar a Normativa
de Traballo Fin de Grao
coa finalidade, entre
outras -reformular No curso 2013/2014 aprobouse en Comisién Permanente Elaborada e aprobado por la CGC
Aorobar unha acta de nestes traballosa | un acta provisoria e experimental para que a puidese unha nova acta de avaliacién do TFG
co3: P s garantic [Ausenci de procedementos ou utilizar voluntariamente o tribunal avaliador co fin de Esta mellora presentouse como * e incorporada 6 Regulamento para a
Facultade de Sequimento anual das | COMPetencias/Obxectiv it v B2 | sistemiticas de avaliacin que | nivel de esixencia,etc. - [avaliar s disintas competencias que, segundo a memoria Recursos humanos / | COMsion de Garantia de Aprobacién dunha acta provisoriae | mellora de Grao" asociada a dous elaboracién do Traballo de Fin de
" 2014GDO01 2014-2015 8 e Centro Grao en Dereito N garantan a adquisicion de de incluir unha acta do titulo, o estudante debe adquirir e sen prexuizo dunha 31/07/2015 ~ Calidade e Xunta de experimental durante o curso 2013-2014 | criterios C03: Competencias/ Realizada Grao en Dereito, aprobado 6 18 de Bo Non proceden CGCs 23/07/2015
Dereito titulaciéns . e competencias e fomentar N . - e . Facultade de Dereito N N . . M "
COS: Planificacion das sistemiticas de avaliacion de competencias no TFG e nas para que o tribunal modificacion mais rigorosa para o curso 2014/2015 Facultade que foi utilizada polo tribunal avaliador. | Obxectivos e C05: Planificacion setembro de 2015. Inclusién nas
ensinanzas ‘ ! demais materias. avalie axeitadamente as |mediante a elaboracién dunha actade avaliacién do TFG, a das ensinanzas guias docentes, do conxunto de
competencias noutras materias. 8 3 A o ” " "
competencias que o | sua revision e validacién pola CGC e a aprobacién da competencias avaliadas con cada
estudante debe mesma pola Xunta de Facultade. método de avaliacion
adquirir, segundo a
ficha da memoria e, na
medida do posible,
implantar
procedementos ou
sistematicas de
avaliacién da
adquisicion de
competencias nas
demais materias
Actividades de formacion en
metodoloxias docentes e nos
contidos das materias. Na Facultade
de Ourense celebraronse os
seguintes cursos dirixidos 6s
Realizaranse actividades docentes: - Curso sobrelaboracion e
de divulgacién das edicion de paxinas web. -Curso
metodoloxias e . sobre elaboracion das guias
. Esta mellora presentouse como .
S obxectivos dos Estudios ] docentes, -Curso sobre Dereito
Facultade de Seguimento anal das | €% Planificacion das Fomentar o proceso de adaptados ao EEES, mellora de Grao * asociada a colaborativo
" 2014G-DT11 2014-2015 8 e ensinanzas Titulacion Grao en Dereito Formacion Continua N P N ' Actividades de formacion 31/07/2015 Reitoria, Decanatos Decanatos dous criterios CO5: Planificacion Realizada Bo Non proceden CGCs 23/07/2015
Dereito titulacions formacién continua fundamentalmente N
C06: Recursos Humanos e das ensinanzas e C06: Recursos
dirixidas aos docentes. Na Facultade de Ourense
- humanos. )
organizacion de celebraronse os seguintes cursos
actividades de dirixidos 6s docentes:
divulgacion cientifica. - Curso sobrelaboracion e edicién de
péxinas web
- Curso sobre elaboracién das guias
docentes
- Curso sobre Dereito colaborativo
- A taxa de reposicion de efectivos e a
Solicitar a ampliacién do e e )
) limitacion da contratacién pola Lei
Mellorar a docencia e evitara | pesoal docente para e Orramentos nom permete a
Facultade de Seguimento anual das | COS: Planificaciéndas | _ Mellora do ratio sobrecarga de traballo e mellorar o ratio. e ] ) Realizada 2 Malo debido & imposibilidade de | Modificacion da normativa en
" 2014G-DT08 2014-2015 8 e N Titulacion Grao en Dereito . 8 L P N Peticion & Reitoria 31/07/2015 Reitoria Decanato, Reitoria execucion deste punto. Dende a P CGCs 23/07/2015
Dereito titulacions ensinanzas profesor/alumno pérdida na transmision de | Atribucion dun maior parcialmente executar esta mellora vigor
. . CGC da Facultade de Dereito se
cofiecemento. ntimero de horas de - ) ;
remitiron escritos relativos a PDA,
docencia ao centro. .
profesorado, etc 6 rectorado
Realizanse acciéns de difusion das
Continuar no plan de ” :
Facultade de Seguimento anual das | C04: Acceso e admision Necesidade dunha mellor | oo cign dos centros, fitulaci6ns a través da web, da
" 2014G-DT07 2014-2015 8 . B Titulacion Grao en Dereito Difusion das titulacions divulgacion das titulacions P . " Promocion publica das titulacions 31/07/2015 Descanatos Decanato Realizada presencia nos colexios, coa Bo Non proceden CGCs 23/07/2015
Dereito titulaciéns de estudantes ! engadindo outras ! }
impartidas nos centros ° imparticion de charlas. e da
actuacions. e chara
publicidade institucional.
Revision das competencias da X )
titulacion e reflexion co | CUMP!Ir €02 recomendacion da Esta mellora presentouse como *
03: Competencias ACSUG sobre o niimero de Valoracién das presentol
Facultade de Seguimento anual das /Obxectivos profesorado sobre a competencias da titulacién. | competencias e a sua Xunta de Titulacién mellora de Grao" asociada a dous Aprobada a modificacién da
~ 2014G-DT06 2014-2015 € - e PR Titulacién Grao en Dereito necesidade da sia P e ; P iz N Reuniéns de coordinacion co profesorado 31/07/2015 Decanatos N ! criterios CO3: Competencias/ Realizada P! N Bo Non proceden CGCs 22/07/2015
Dereito titulacions CO5: Planificacion das N . N Mellorar a avaliacion das simplificacion. Avaliar as Coordinadores de Grao N . Memoria 2014
" implementacion na docencia e ; ‘ ' Obxectivos e COS: Planificacién
ensinanzas ’ - competencias que figuran nas competencias N
a siia valoracién nas probas de " das ensinanzas.
on guias docentes.
avaliacién.
Subscribir e/ou executar
convenios con outras
T institucions publicas e
C02: Xustificacion nstitucions publi Esta mellora presentouse como " ) )
Facultade de Seguimento anual das | C03: Competencias / Interrelacion cos axentes | Ampliar o nimero e sectores | Privedas Fiscaliade | g e convenios de colaboracion con empresas e mellora de Grao" asociada a dous Continiase coa relacién cos axentes
" 2014G-DT0S 2014-2015 e : N Titulacion Grao en Dereito P N Galicia, despachos de N e 31/07/2016 Centros Decanatos N e Realizada econémicos e coa firma de Bo Non proceden CGCs 23/07/2015
Dereito titulacions Obxectivos econémicos e sociais con convenios institucions criterios CO2: xustificacion e C03: .
avogados, Parlamento convenios de pricticas
. " Competencias/ Obxectivos
de Galicia e Instituto
Nacional da Seguridade
Social.
Acadar unha
participacién mais actival
dos egresados a través Realizaronse cursos nas duas
Facultade de Seguimento anual das I y : . Pérdida de contacto académico " Reitoria, Centros, | Decanatos, Coordinadores, s nes
. 2014G-DT04 2014-2015 8 e €02: Xustificacion Titulacion Grao en Dereito Participacion dos egresados N de Cursos de temas Reuniéns co profesorado 31/07/2015 Realizada Facultades coa participacion de Bo Non proceden CGCs 23/07/2015
Dereito titulacions e de seguimento cos egresados| % ) Profesorado Profesorado dos centros
xuridicos de actualidade egresados
destinados
especificamente a eles.
Reunién da comision de Esta mellora presentouse como "
Facultade de Seguimento analdas | _CO2 Xustificacién Reunidn entre Facultade de Escasas actuacignsde | C00TdInacion unhavez melora e Grao" ssociada adous Celebradas duas reunins de
2014G-DT03 2014-2015 8! C03: Competencias/ Titulacion Grao en Dereito Dereito e Fac. Ciencias ao ano entre os Reunién da Comision. 31/07/2015 Centros Decanatos, Coordinadores o I Realizada o N N Bo Non procede CGCs 23/07/2015
criterios CO2: xustificacion e C03: coordinacién da Titulacion:

Dereito

titulacions

Obxectivos

Xuridicas e do Traballo

coordinacion

coordinadores das
titulacions.

Competencias/ Obxectivos




Facultade de
Dereito

2014G-DT02

2013-2014

Seguimento anual das
titulaciéns

C01: Descricién do
Titulo

Titulacion

Grao en Dereito

Simultaneidade de estudos
Dereito e ADE

Demanda social de
profesionais con cofiecemento
en ambos sectores

Facilitar a
simultaneidade dos
estudos entre os
estudantes de Dereito e
0 grao de ADE

Programa de simultaneidade e normativa

31/07/2014

Centros

Decanato

Realizada

Aprobada a normativa de
simultaneidade pola Xunta de
Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo e pola Facultade de Dereito
de Ournse en decembro 2013 e
polo Consello de Goberno en
febreiro de 2014

Alto xa que se cumple cunha
demanda social destes estudos.

Non proceden

CGCs.

23/07/2015

Facultade de
Dereito

2014G-DTO1

2013-2014

Seguimento anual das
titulaciéns

CO1: Descricién do
Titulo

Titulacion

Grao en Dereito

Adaptacién dos contidos do
titulo

A estructura dos contidos
sobrecarga uns cursos sobre
outros

Equilibrar o esforzo
académico entre os
distintos cursos

Modificacién do plan de estudos

31/07/2014

Xunta de Titulacién

Decantao Xunta de Titulacion

Realizada

Aprobada a modificacién do Plano
de estudos en 2014. Novo plano de
estudos e Memoria vixentes

Non existen datos ata a
implantacién completa

Non proceden

CGCs.

23/07/2015

Facultade de
Dereito

2014C27

2014-2015

Seguimento anual das
titulaciéns

Centro

Mellora da localizacién das
infraestructuras do Centro

Escasa informacion relacionada
coa ubicacion das
infraestructuras do Centro

Aumentar a informacion
relacionada coa
ubicacion das
infraestructuras do
Centro

Incluir na web do Centro informacion dos planos de
localizacién con idea de mellorar ainda mais a localizacion
de infraestructuras do Centro

31/07/2015

Decanato

Comisién de Garantia de
Calidade

Realizada

Incluida na web informacién 6
respecto

Elevado

Non proceden

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacién da mellora
na sta reunién de 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014C26

2014-2015

Certificacion da
implantacién do Sistema
de Garantia de CALIDADE

C09: Sistema de
Garantia de Calidade

Centro

Cumprir o compromiso do SGIC
coa sociedade e publicitar datos
relevantes para os futuros
empregadores e outros grupos
de interese.

Falta de publicidade suficiente
dos resultados da anslise de
datos académicos e de datos

obtidos das enquisas de
satisfaccién.

Proporcionar aos
distintos grupos de
interese as conclusions
que xurdan tras a
andlise das enquisas ou
outras fontes de
informacion por parte
da Comision de Garantia
de Calidade da
Facultade. Informalos
tanto dos resultados
obtidos da devandita
andlise como das
accions de mellora
adoptadas.
Aproximar o
compromiso do SGIC
coa sociedade e, en
particular, cos posibles
empregadores dos
futuros titulados para
certificar as
competencias e
habilidades adquiridas
na sua formacion.

Facilitar a través da web a informacién publica das taxas
académicas, dos resultados das enquisas de satisfaccion,
analizar os datos nos informes de seguimento, publicar as
conclusiéns obtidas da analise dos datos a través do
informe de resultados anuais do centro e do informe de
seguimento dos obxectivos do centro, os plans de mellora
das titulaciéns o do centro...

31/10/2014

Web, Facultade,
Comisién de Garantia
de Calidade

Comisisén de Garantia de
Calidade

Actas da comision de calidade (10, 24
outubro, 7 novembro, 27 de marzo) e da
Xunta de Facultade (17 decembro)

Realizada

Facilitar a través da web a
informacién pablica das taxas
académicas, dos resultados das
enquisas de satisfaccion, analizar

Elevado

Non proceden

Comisién de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacion da mellora
na stia reunion do 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014C25

2014-2015

Certificacion da
implantacién do Sistema
de Garantia de CALIDADE

€09: Sistema de
Garantia de Calidade

Centro

Implementacién efectiva do
ciclo de mellora continua nos
procedementos documentados
do SGIC

Falta dunha andlise abondo
dos resultados obtidos pola
Facultade con carécter previo &
proposta de acciéns de
mellora.

Aplicar o ciclo PDCA (de
mellora continua) tale
como prevén os
procedementos
documentados pola
Facultade, realizando
unha axeitada
valoracién dos
resultados obtidos por
parte da Facultade. A
tales efectos, deberase
ter en conta en todo o
sistema o ciclo de
mellora continua (por
exemplo: analizar os
resultados dos plans de
captacién de
estudantes, valorar os
resultados dos procesos
de medicién da
satisfaccion dos
distintos colectivos, etc.)

Valorar axeitadamente os resultados obtidos pola
Facultade (resultados académicos, enquisas de avaliacion
docente, enquisas de satisfaccion, Universidade de Vigo
en cifras, SIIU...) para para propofier accins de mellora e
garantir a eficiencia do proceso de mellora continua.

31/10/2014

Comision,
autoinformes de
seguimento, informes
de resultados e de
seguimento dos
obxectivos do centro.

Comisién de Garantia de
Calidade

Actas da comision de calidade (10 e 23
xullo, 11 setembro, 24 outubro, 7
novembro, 27 de marzo) e da Xunta de
Facultade (17 decembro)

Realizada

Valoréronse os resultados obtidos

para propofier acciéns de mellora e

garantir a eficiencia do proceso de
mellora continua

Elevado

Non proceden

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacion da mellora
na stia reunion de 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014C24

2014-2015

Certificacion da
implantacion do Sistema
de Garantia de CALIDADE

C09: Sistema de
Garantia de Calidade

Centro

Implantacién e/ou mellora ou
simplificacién dos
procedementos actualmente
documentados e non
despregados e revisién do
sistema para evitar
duplicidades.

Existencia de duplicidades na
documentacién do SGIC e
procedementos documentados
& non implantados.

1. Lograr unha méis
axeitada implantacion
dos procedementos que
actualmente non se
atopan despregados tal
e como se atopan
documentados e, no
caso de non considerar
axeitado o proceso
descrito nestes, estudar
a posibilidade de
melloralos,
contextualizalos 4
realidade da Facultade
e/ou simplificalos.
Algins dos procesos
desefiados inicialmente
no SGIC non se adaptan
4 realidade funcional de
hoxe nos centros ao non
considerar os cambios e
melloras que se
produciron (legais e
normativos,
organizativos, de
programas de
calidade...). Esta
situacion deu lugar a un
Plan de mellora do
funcionamento dos SGIC
que inclie a revision e
actualizacién de toda a
ion de

1. Rematar a elaboracién definitiva e aprobar os
procedementos xa revisados durante o curso 2013/14, ¢
dicir: os de Direccion estratéxica (DE-01 Planificacion
estratéxica, DE-02 Seguimento e medicion, e DE-03
Revision do sistema pola Direccion) e os de Xestion da
Calidade e Mellora Continua (MC-02 Xestion de queixas,
suxestions e felicitacions e MC-05 Satisfaccion dos
usuarios e das usuarias).

2. Elaborar e aprobar os procedementos do SGIC
pendentes de actualizar, é dicir: Xestion da infraestrutura
e ambiente de traballo (IA) e Xestion de compras e
avaliacion dos provedores (CO).

3. Revisar a aplicacion para evitar as duplicidades reais.

31/10/2015

Recursos humanos
Area de Apoio &
Docencia e Calidade e
bolseiros de calidade

Técnicos Superiores de
Calidade, grupos de mellora
de procesos e bolseiros de
calidade.

Realizada
parcialmente

Rematouse a elaboracién definitiva
pola 4rea de apoio 4 docencia e &
calidade -e aprobéronse pola
Facultade- os procedementos de
Direccién estratéxica e xestion da
calidade e mellora continua xa
revisados durante o curso 2013/14.
Resta elaborar e aprobar os
procedementos de Xestién da
infraestrutura e ambiente de
traballo e Xestién de comprase
avaliacién dos provedores (CO)

Medio-alto

Rematar os procedementos de

Xestion da infraestrutura e

ambiente de traballo (1A) e
Xestion de compras e

avaliacién dos provedores

(€0), ainda pendentes de
actualizar pola Area de

Calidade

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacion da mellora
na stia reunion de 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014C23

2014-2015

Certificacion da
implantacién do Sistema
de Garantia de CALIDADE

€09: Sistema de
Garantia de Calidade.

Centro

Simplificacién e racionalizacién
da aplicacién informatica do
SGIC

Excesiva complexidad no uso
da aplicacin informatica e
oportunidade de xeneralizar o
seu uso aos membros da
comisién de garantia da
calidade.

Facilitar unha aplicacién
informética cunha
interface cos
usuarios/4s adaptada &s
necesidades actuais, en
termos de facilidade de
manexo, simplificacién
visual e operativa,
interconexién de
programas...

1. Continuar co desenvolvemento das melloras da
aplicacién informtica planificadas, incidindo naquelas
cuestiéns que facilitan o manexo polos usuarios/as.
2. Estudar a viabilidade e analizar, técnica e

4 aplicacién informética
actual.

31/07/2015

Recursos humanos
Area de Apoio &
Docencia e Calidade e
dos servizos
informéticos da
Universidade de Vigo.

Servizos informaticos e
técnicos da Area de Apoio &
Docencia e & Calidade

Sen prexuizo dos compromisos que
deberfa asumir Institucionalmente a
Universidade a través do persoal dos
servizosi informticos e dos técnicos
superiores de calidade, desde o centro as
deficiencias da aplicacién puxéronse
reiteradamente en cofiecemento da area
de apoio & docencia e 4 calidade que
trataron de implicar aos servizos
informéticos pero que non atopan unha
via de saida: os servizos informaticos non
tes recursos materiais e humanos para
cambiar a aplicacién, por haberiao que
externalizar o servizo e non existen neste
momento recursos para acometer o
cambio necesario.

0 centro continuara utilizando a paxina
web a modo de repositorio documental
do SGIC cun desefio méis amigable e

intuitivo.

A presente accién de mellora
unifica dous propostas do plan de
melloras do centro formuladas en
términos muy similares. A accién
de mellora reiterase no plan de
melloras ao Informe de Auditorfa
externa inicial para a certificacion
da implantacién do SGIC de 2015
e unifica as propostas do plan de
melloras do seguimento da
titulacién de Grao en Dereito e
de renovacién da acreditacién do
Master universitario en Avogacia
do mesmo contido do 2015 ao
ser melloras do centro.

Realizada
parcialmente

Ainda que dende a Universidade
non se procedeu 4 simplificacion e
racionalizacion da aplicacion, a
Facultade utilizou a web a modo de
repositorio documental para
simplificar e racionalizar a
informacion de calidade do centro e
clarificou nunha tabla os suxeitos
responsables de cada
procedemento do SGIC e os
rexistros asociados ao mesmo
(soporte, responsable da custodia e
tempo de conservacion)

Elevado por parte da Facultade e
medio por parte da Universidade.
Por parte da Area de apoio &
docencia e a calidade proponse
como nova data limite para a siia
execucion o 31/05/2016.

0 novo plazo fixado para a sta
execucién ainda non rematou.
Desde o centro as deficiencias
da aplicacién puxéronse
reiteradamente en
coftecemento da drea de
apoio 4 docencia e 4 calidade
que trataron de implicar aos
servizos informaticos pero que|
non atopan unha via de saida:
0 servizos informaticos non
tes recursos materiais
humanos para cambiar a
aplicacién, por haberiao que
externalizar o servizo e non
existen neste momento
recursos para acometer o
cambio necesario. O centro
continuard utilizando a paxina
web a modo de repositorio
documental do SGIC cun
desefio mais amigable e
intuitivo.

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacion da mellora
na stia reunion de 23 de xullo de 2015




Facultade de
Dereito

2014C22

2014-2015

Certificacion da
implantacién do Sistema
de Garantia de CALIDADE

€09: Sistema de
Garantia de Calidade

Centro

Buscar unha maior e mais
harmonizada implicacién

Deficiente implantacién dos

o

das

10 SGIC, especialmente cara

a0s procedementos que non
dependen da Facultade.

de apoio que, tal e como se
atopan definidos, non
dependen da Facultade.

Necesidade dunha
maior implicacién
institucional en todo o
relativo ao Sistema de
Garantia Interna de
Calidade intentando
mellorar a conexién, en
materia de calidade,
entre as diferentes
vicerrectorias, o que
facilitarfa a correcta
implantacién daqueles
procedementos
estratéxicos e de apoio
que, tal e como se
encontran definidos,
non dependen da
Facultade.

1. Crear un 6rgano institucional (Comision de Calidade) en
materia de calidade con labores de coordinacion e analise
e elaboracion dun borrador de regulamento interno
6n, funcions...) de da Comision

de Calidade.

2. Desenvolver canles de informacién a través da Area de
Calidade que permitan e/ou favorezan unha maior
coordinacion institucional entre as distintas vicerrectorias
e entre os centros (grupos de traballo intercentros,
xornadas de presentacion de actividades, redes de
colaboracion...).

30/06/2015

Recursos humanos da
Area de Apoio &
Docencia e Calidade e
das vicerreitorias con
competencias en
calidade.

Técnicos superiores de
calidade, vicerreitoria con
competencias en Calidade.

Realizada

Creacion dun Grgano institucional
(Comisién de Calidade) en materia
de calidade con cometidos de
coordinacion e analise. Elaboracion
dun regulamento interno.
Desenvolvemento de canles de
informacién a través da Area de
Calidade que favorezan unha maior
coordinacién institucional entre as
distintas vicerreitorias e entre os
centros (grupos de traballo
intercentros, xornadas de
presentacion de actividades, redes

de colaboracion

Elevado

Non proceden

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacion da mellora
na stia reunion de 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014C21

2014-2015

Certificacion da
implantacién do Sistema
de Garantia de CALIDADE

€09: Sistema de
Garantia de Calidade

Centro

Busca de medidas que
permitan aumentar a
participacién dos estudantes na
cumprimentacién das enquisas
de satisfaccion.

Identificar e actuar
contra as causas que,
dun modo
complementario, poden
provocar a baixa
participacion do
alumnado:

1. Rematar as actividades levadas a cabo por un grupo de
traballo multidisciplinar que se constituiu co obxectivo de
racionalizar e mellorar as metodoloxias de avaliacién
empregadas (modo de recollida da opinién dos grupos de
interese, frecuencia de realizacién, contidos dos
cuestionarios...). Este grupo de traballo constitufuse en
abril de 2014 e, actualmente, estd na fase final de
conclusiéns, pendente da reunidn de peche. 2-

Baixa p

ip:

do

alumnado nas enquisas.

- do
obxecto e finalidade das
enquisas
- percepcion negativa da
sa utilidade real.

- dificultades no modo
de acceso & aplicacién
informética das
enquisas.

6n dunha campafia institucional para explicar e
fomentar as actividades de recollida de opinién dos
distintos grupos de interese. Incidirase na explicacién da
relevancia de cada unha das enquisas o seu impacto nos
programas de calidade e na mellora continua da calidade
dos centros e servizos.

3- Mellorar o acceso 4 aplicacién informatica.
4. Propofier algin incentivo material para animar & sta
realizacién (e]. sorteo dunha cea, de Ipad... entre os
participantes).

31/01/2015

Recursos humanos
Area de Apoio 4
Docencia e Calidade,
do ATIC e da Comisién
de Garantia de
Calidade.

Técnicos Superiores de
Calidade, direccin do ATIC e
Comision de Garantia de
Calidade.

Remisién miltiples correos electrnicos
concienciando aos implicados da
importancia das enquisas e sorteo
dun aprovechamiento nun
establecimiento hostelero entre os
participantes -acta comisin calidade 10
de outubro-

A presente accidn de mellora
indluida no Plan de accions de
mellora ao Informe de auditoria da
certificacion da implantacion do
SGC unifica tamén as propostas
do plan de melloras do seguimento
das ritulacions de Grao ¢ Mister do
mesmo contido ao ser melloras do
centro.

Realizada

Participacion do alumnado e do
profesorado nas enquisas de
satisfaccion moi superior 4 media da
Universidade, da titulacion e da
rama de cofiecemento

Elevado

Non proceden

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacion da mellora
na sia reunion de 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014C20

2014-2015

Certificacion da
implantacién do Sistema
de Garantia de CALIDADE

€09: Sistema de
Garantia de Calidade

Centro

Anlise pola Comision de
Calidade dos resultados
desagregados das enquisas de
satisfaccion e das taxas de

rendimento académico e da sia

evolucion histérica/temporal.

Insuficiencia dunha andlise
comparativa axeitada de
resultados que incremente a
calidade da valoracion da

comisién.

Cofiecer, valorar e facer

unha andlise historico-

temporal comparativa
dos resultados das

ar o resultados debidamente
desagregados das enquisas de satisfaccién e das taxas
académicas e conseguir e analizar datos histdricos tamén
i para facer un segui

enquisas de
e dos resultados
académicos dos titulos.

comparativo destes e propofier acciéns de mellora das
titulaciéns que contribuan a garantir a sia calidade.

31/12/2014

Recursos humanos da
Comisién de garantia
da calidade, bolseiros
e datos
subministrados pola
Universidade.

Comision de Garantia da
Calidade, Bolseiros de
Calidade, persoal que

xestiona o portal

“Universidade de Vigo en

cifras” e 0 SIIU.

Especialmente nas actas da comision de
calidade de 10 de xullo de 2014 e 27 de
marzo de 2015

A presente accién de mellora
indlufda no Plan de acciéns de
mellora ao Informe de auditoria
da certificacion da implantacion
40 SGC unifica tamén as
propostas do plan de melloras do
seguimento das titulacions de
Grao e Mister do mesmo contido
a0 ser melloras do centro.Para
evitar duplicidades rexistrase
soamente como mellora de
Centro.

Realizada

Andlise pola Comisién de Calidade
das enquisas de satisfaccién e dos
indicadores académicos a través do
Informe anual de resultados e
analise da evolucién dos tres
Gltimos cursos dos indicadores
académicos desagregados por curso
& por materia e enquisas
satisfaccion

Elevado

Non proceden

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacién da mellora
na sta reunién de 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014C19

2014-2015

Certificacion da
implantacién do Sistema
de Garantia de CALIDADE

€09: Sistema de
Garantia de Calidade

Centro

Maior integracion e dinamismo
da Comisién de Calidade no
organigrama do centro.

Insuficiente protagonismo da
comisién como 6rgano
dinamizador da calidade do
centro e das siias titulaciéns.

Ainda que a Facultade &
un centro pequeno, no
que frecuentemente as
mesmas persoas
coinciden en numerosos
6rganos polo que
resulta pouco operativo
reunir a distintos
6rganos integrados
polas mesmas persoas
para discutir e aprobar
unha mesma cuestion, é
importante o
funcionamento da CGC
como érgano
dinamizador cuxa
opinién pode ser
diverxente respecto da
postura institucional do
equipo decanal, malia
que o érgano estea
presidido por un
membro do equipo.

A CGC ten revisado e validado as guias docentes, 0s
informes anuais de resultados, os autoinformes de
seguimento dos titulos, os informes de revisién técnica
nos procedementos de seguimento dos titulos..., pero na
stia axenda inmediata esta tamén aprobar a modificacién
do Manual de Calidade da Facultade de Dereito, validar os
informes de accions de coordinacién de todas as
titulaciéns adscritas ao centro, o Informe Final do PAT
2013-2014, o PAT do centro para o curso 2014-2015, e
varios procedementos e formularios -Plan de promocion
do centro, Plan operativo de informacién piblica e
rendemento de contas, xestién de recursos materiais...-,
asi como a elaboracién do informe anual de resultados do
centro do curso 2013-14 e do informe de seguimento dos
obxectivos do centro e a toma oe decision en relacion con
cuestions claves como a modificacion da composicion da
Comision -para que estean representados os
coordinadores dos titulos vinculados 4 Facultade-, os
procedementos da aplicacion ligados ao PDI e ao PAS e &
xestién dos recursos materiais, a aprobacion de medidas
para mellorar o indice de participacién de profesorado e
alumnado nas enquisas de satisfaccion das titulacions, a
axeitada implantacién do SGIC nas titulacions do centro...

31/12/2014

Recursos humanos da
Comision de Garantia
de Calidade

Comision de Garantia de
Calidade e o seu presidente

De forma continuada nas multimples
reuniéns da comision de calidade do
curso 2014-2015

Realizada

A CGC ten revisado e validado as
guias docentes, os informes anuais
de resultados, os autoinformes de

seguimento dos
titulos, os informes de revisién
técnica nos procedementos de
seguimento dos titulos, o Manual de

Calidade da Facultade de Dereito, os

informes de accions de
coordinacién de todas as titulacions
adscritas ao centro, o Informe Final
do PAT, 0 PAT do centro, multiples
procedementos e formularios -Plan

de promocion do centro, Plan

operativo de informacin publica e
rendemento de contas, xestion de

recursos materiais...-

Elevado

Non proceden

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacién da mellora
na sua reunién de 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014C18

2014-2015

Certificacion da
implantacién do Sistema
de Garantia de CALIDADE

€09: Sistema de
Garantia de Calidade.

Centro

Maior implicacién da Comision
de Calidade na obtencion e
analise dos datos para propor
accions de mellora do centro e
das titulacions.

Deficiente anlise de datos
cara a obter as oportunidades
de mellora que xurdan desa

analise.

Lograr a plena
integracién do Master
enTM no SGC, e
cumprir, en concreto, as
acciéns de mellora
comprometidas no
Informe de alegaciéns e
plan de acciéns de
mellora da Facultade de
Dereito ao informe de
auditorfa externa inicial
para a certificacién e
das que depende a
obtencién pola
Facultade de Dereito da
certificacién da
implantacién do SGIC.

Ainformacién dispofiible debe ser obxecto dunha analise
exhaustiva fundamentalmente a través dos informes
anuais de resultados do centro e dos obxectivos do centro
e dos informes de seguimento dos titulos para acometer
méis eficientes e efectivos plans de melloras.

31/12/2014

Recursos humanos da
Comisién de garantia
da calidade, informes
de seguimento, de
resultados e de
obxectivos e plans de
melloras

Coordinacién das titulaciéns
e Comision de Garantia da
Calidade.

Especialmente nas actas da comision de
calidade de 27 de marzo e 17 de abril de
2015

Realizada

Obtencién e andlise datos
obxectivos calidade centro e
tasas académicas por materia, curso
e ano. Planificacién enquisa
empregadores e profesionais do
sector. PAESU

Elevado

Non proceden

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacion da mellora
na stia reunion de 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014C17

2014-2015

Certificacion da
implantacién do Sistema
de Garantia de CALIDADE

€09: Sistema de
Garantia de Calidade

Centro

Lograr a plena integracion do
Méster en ITM no SGC

Deficiente implantacién do
SGIC do centro no Master

Lograr a plena
integracion do Master
en ITM no SGC, e
cumprir, en concreto, as
acciéns de mellora
comprometidas no
Informe de alegacions e
plan de accions de
mellora da Facultade de
Dereito ao informe de
auditorfa externa inicial
para a certificacion e
das que depende a
obtencion pola
Facultade de Dereito da
certificacion da
implantacién do SGIC.

i) Continuar e mellorar o proceso de recollida de
informacién sobre os programas formativos do méster,
para valorar as necesidades do centro e sobre os
resultados de aprendizaxe, indicadores, insercién laboral
e satisfaccién dos grupos de interese, que se articula nos
tres supostos a través das queixas e suxestions que se
reciban, das enquisas institucionais sobre a avaliacion de
satisfaccion do PDI coas titulaciéns, das enquisas de
avaliacién docentes, de reuniéns de coordinacién ou de
reuniéns da CGC... Sobre os resultados tamén pode
encontrarse informacién para analizar a partir do SIlU, de
acceso restrinxido a través da secretaria virtual, e do
portal "Universidade de Vigo en cifras", de acceso publico,
que fai publica a través da web informacién e indicadores
diversos. A informacién obtida por eses medios debe
analizarse tamén nos tres casos de forma exhaustiva
fundamentalmente a través do informe anual de
resultados do centro e o informe de seguimento dos
titulos. Ainda que a ACSUG non facilita ainda informacion
sobre a insercién laboral das titulaciéns oficiais de grao e
mister, na Universidade de Vigo se constituiu un grupo
de traballo co obxectivo de racionalizar e mellorar as
metodoloxias de avaliacién empregadas nas enquisas e os
contidos dos cuestionarios que inclde enquisas a
egresados que pode axudar a obter datos avaliables.
(ii) Revisar que a informacién publica accesible a través
das webs do centro e do master tefien en conta as
directrices definidas pola ACSUG e que ambas as duas
webs son obxecto de andlise, avaliacion e mellora, e
actualizar e mellorar a devandita informacién no marco
da realizacién dos autoinformes de seguimento dos
titulos.

(i) Revisar, actualizar e mellorar a web do centro e do

31/12/2014

Recursos humanos do
Master, Comision
académica e Comisién
de Garantia de
Calidade.

Coordinacién do Méster,
Comision académica do
master e Comision de
Garantia de Calidade.

Actas da comision de calidade de 10y 14
de xullo, 11 de setembro, 10 e 24 de
outubro, 27 de novembro e 17de
decembro de 2014 e 2 de marzo de
2015. A instancia da Xunta de Facultade
de Dereito, por acordo adoptado na
reunion de 7 de novembro de 2014
siguindo o procedemento previsto na
Normativa de suspensién e extincion de
estudos oficiais de mster da
Universidade de Vigo, a Comision de
Estudos de Posgrao, na sua reunin de
21 de maio de 2015, acordou propor a0
Consello de Goberno a extincion do
titulo de Master Universitario en
Informacién Técnica do Medicamento
(proposta aprobada na reunion ordinaria
do Consello de Goberno de 23 de xufio
Por Orden de 4 de xufio de 2015 da
Consellera de Cultura, Educacién e
Ordenacion Universitaria revocase
finalmente a autorizacion para impartir o
Master Universitario en Informacion
Técnica do Medicamento.

Realizada

0s cambios na coordinacion e CAM
motivaron a proposta de

Elevado cara a garantir os dereitos
dos estudantes, ainda que a

6n do titulo da

do SGIC do centro

Facultade que rematou cunha
proposta de extincion

desencadenou na proposta de
extincion do titulo

Non proceden

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacién da mellora
na sua reunién de 23 de xullo de 2015




Solicitude 4 Reitoria dun PAS

Inmensa burocracia e carga de
traballo en asuntos de calidade

Necesidade de dispor
nos centros de persoal
con competencias e
experiencia en materia
de calidade. Na
Facultade de Dereito en
menos de dous
mandatos de dous
equipos decanais
asumiron as

Solicitar aos 6rganos de goberno da Universidade de Vigo
dun PAS con competencias en calidade ou, no seu
defecto, un bolseiro/a adscrito ao Decanato e con

Recursos econmicos

Remisién dun escrito aos érganos
competentes da Universidade.
Convocatoria dunha bolsa de

calidade para a Facultade de Dereito

de Ourense con cargo ao orzamento.
do centro do 2015 ademais da

Medio pois a demanda principal
do centro é contar cun pas con
vinculacién permanente &
Facultade. A accién de mellora
reiterase plan de melloras do

Persistir na demanda dun pas
de calidade con formacion e
competencias en materia de
calidade, ainda que sexa con
adicacion parcial, para lograr
una axeitada implantacion e

Certificacién da ! con funciéns de calidade ou, no : h : : ) ) . Actas das comisiéns de calidade de 10 de bolsa convocada pola Vicerreitoria ) deme’ mantemento do SGIC asi Comisién de I -
Facultade de ; e C09: Sistema de ; dos centros. Carencia de competencias do competencias en calidade con cargo ao orzamento de da Universidade de | Equipo decanal e Comision 2 ! seguimento da titulacién de Grao ento ¢o > A CGC revisou a implementacién da mellora
" 2014C16 2014-2015 implantacién do Sistema . Centro seu defecto, un bolseiro/a N N N 30/11/2014 N . - 31/07/2016 outubro de 2014 e de 19 de outubro de Realizada de organizacién académica con N . como apoio administrativo Garantia de . "
Dereito ; Garantia de Calidade ° persoal de apoio permanente | vicedecanato de calidade do centro.Reiterar ante as instancias Vigo ou da Facultade |  de Garatia de Calidade en Dereito e de renovacion da na stia reunién de 23 de xullo de 2015
de Garantia de CALIDADE adscrito a0 decanato con ' " " . e ] 2015 cargo ao orzamento da . 2 durante os procedementos de|  Calidade
> ‘ para a xestion das cuestions | calidade cinco PDI e seis | competentes a necesidad de persoal de administracion e de Dereito o ne acreditacion do Master " entos
competencias en calidade. das ° cineo : " Universidade. Dotacién de persoal acrecttac . renovacién da acreditacién
relativas 3 calidade. bolseiros. £ preciso servizos para o centro con funcions de calidade con de. Dotac ° universitario en Avogacia do <
" ' de administracion y servizos ‘ das titulaciéns do centro.
darlle certa formacién e non provisional ¥ mesmo contido do 2015 a0 ser | . o
-« temporal e sen formacion en Fixase como nova data limite
continuidade ao traballo ° unha mellora do centro. e unifica " -
¢ calidade de apoio nos procesos de para a stia execucion poola
de calidade, S s as propostas. .
ot certificacién da implantacién do Reitoria ou Xerencia o
anedara mel‘l‘m SGC. 31/07/2016
garantida cun PAS con
competencias na
materia.
Se ben o centro conta cun
programa de obxectivos
; : ropio, alineado coas stas
Redefinir os obxectivos propio, &t i
: ; lifias estratéxicas, en relacién
de calidade existentes,
- - a0s obxectivos de calidade
as lifias de actuacion e : ;
: xerais establecidos de maneira
osindicadores que
" conxunta para os centros da
permitan desenvolvelos Universdade do Vigo e
conforme a unha
: asumidos por éstes, non se
estratexia baseada na
evidencia unha adecuada
mellora continua que Redefinir os obxectivos de calidade,
g definicién dos indicadores
concrete as accins as lifias de actuacién e os
vinculados a ditos obxectivos
necesarias para poder ] ) ] . ) . indicadores que permitan
levalos a c:bo :Si os | Aprobar o Manual de Calidade revisado e actualizado Técnicos Superiores da Area A presente accién de mellora desenvolvelos fonfc:’rme aunha posto que alguns
0s obxectivos seran medibles, | 2 %2 2% % | durante o curso 2014/15 (concretamente o anexo 4, Guia de Apoio 4 Docencia e ':‘"“’“’*‘ ;‘“f' lan d;’ "“‘;’"’ S“d e B o establecéronse por debaixo
. . . alcanzables, estar coordinados. " de obxectivos de calidade), de maneira que: Recursos humanos Calidadee, aprobado o - mefora a0 Informe de auditoria da L dos valores previamente .
Certificacién da ) Revisar o manual de Calidade pola Facultade deberfan o o ° ) Actas da comision de calidade de 2de | certificacion da implantacion do continua que concrete as acciéns Comisién de ) "
Facultade de , ieacon ¢ C09: Sistema de ) i ! con plans de mellora, - Se establezan os criterios e requisitos para a Area de Apoio & modelo de manual de - ’ A , alcanzados por este centro. A ° A CGC revisou aimplementacién da mellora
° 2014C15 2014-2015 | implantacién do Sistema , Centro asi como a politica e obxectivos | . " caracterizarse polos - N " 31/07/2015 > ” marzo e da Xunta de Facultade de 6 de | SGC unifica tamén as propostas Realizada  |necesarias para poder levalos a cabo Medio iy X Garantia de A ;
Dereito - Garantia de Calidade ] involucrar grupos de interese | <" : determinacién dos obxectivos de calidade do centro e, Docencia e Calidade e | calidade, a Comisién de ° ° comisién avaliaré o grao de na sta reunién de 23 de xullo de 2015
de Garantia de CALIDADE de calidade do centro. seguintes requisitos: ser . . . " - . marzo de 2015 do plan de melloras do seguimento -obxectivos medibles, alcanzables, " . Calidade
desenvolverse con plans de ) baseandose nisto, se redefinan os obxectivos de calidade membros CGC Garantia de Calidade e o e consecucion dos obxectivos de
: medibles de forma que | - " Seosce das titulacions de Grao e Mister do cos plans de mellora da
actuacion. oo existentes, asi como as lifias de actuacion e os indicadores Equipo decanal do centro ( - tido a0, ser melloras d ° calidade durante o curso
se poida cofiecer o seu ; . mesmo contido ao ser melloras do Facultade, involucrar aos distintos :
que permitan desenvolvelos. aprobacion). centro, i 2014/2015 a fin de comparar,
grao real de . grupos de interese e poder ser oo unti porsmorti
consecucién, ser desenvolvidos a través de plans _ den persp
" histérica, os datos obtidos dos
alcanzables, estar concretos de actuacion-. :
oot coe o indicadores cos datos dos
e mellora daFoculade, cursos anteriores e
involucrar aos distintos plantearase a posibilidade de
upos de interese e revisar as metas propostas
den ser desenvolidos para o curso 201516, se
P T ravts de o realmente se aprecia que
concretos de actuacion ralgdn dos ftems foise
B extremadamente cauto e
pouco ambicioso
Integrar na composicion
da Comisién de garantia
da calidade como
membros natos os
coordinadores dos
titulos adscritos &
Facultade de Dereito . csente accién de mellora
ara que poidan Aprobcion do Manualdo Calldads e do [ & presence eeidn de mtlon Unha vez aprobado o Regulamento
P cbminitrar Regulamento de réxime nternoda | iRl 2o Pln deaecins e de réxime itorno da Facultade polo
- - ] . i . . Facultade de Dereito -actas da comision | ot 20 Informe de auditoria da o -
Certificacién da ) Promover a revision da 0s coordinadores dos titulos | informacién completa I o Comisién de Garantia de - certificacion da implantacion do Consello de Goberno, os Comisién de - .
Facultade de ; e C09: Sistema de o o o Instar a modificacion do regulamento de réxime interno Recursos humanos ° de calidade de 10 de outubro e 2de | CercAcion da i - " ) ) > A CGC revisou a implementacién da mellora
= 2014C14 2014-2015 implantacién do Sistema . Centro composicién da Comisién de | do centro non forman parte en | sobre as dificultades ou N 30/11/2014 . Calidade e Xunta de SGC unifica tamén as propostas Realizada coordinadores dos titulos adscritos Medio Non proceden Garantia de . "
Dereito . Garantia de Calidade. . N L, N da Facultade de Dereito. Facultade de Dereito marzo e da Xunta de Facultade de 21 de N na sta reunién de 23 de xullo de 2015
de Garantia de CALIDADE Garantia de Calidade. calidade de tales da Comision. | controversias que se Facultade N do plan de melloras do seguimento 4 Facultade de Dereito forman parte Calidade
° maio de 2015- e aprobacién polo | s de Grao e Mister d o "
formulen en relacién co Conaln i oo g | as talacions de Grao ¢ Mister do da Comisién de Garantia de
titulo, a siia e e el one mesmo contido a0 ser melloras do Calidade como membros natos
planificacion docente, a & centro,
st informacién, os seus|
indicadores... e cofiezan
de primeira man a
opinién da CGC respecto
das cuestions que nesta
se debatan.
Rematar a elaboracién
definitiva e aprobar os
procedementos xa
revisados durante o
curso 2013/14, é dicir
Direccién estratéxica A presente accién de mellora
(DE-01 Planificacién indluida no Plan de accions flc
. Elaboracién dos - estratéxica, DE-02 Recursos . § Validacién dos procedementos pola | ™¢lora a0 Informe de auditoria da Elaboracién, entre outros rexistros. -
Certificacion da - . Falta de adaptacién dos o . . N N L " Técnicos Superiores de L . certificacion da implantacion do v Comision de N N "
Facultade de ; e C09: Sistema de procedementos de direccién o Seguimento e medicion,|  Elaboracién definitiva e aprobacién de direccién humanosArea de ¢ © Comision de calidade de 2 de marzoe | CCrireicion daim dun Plan Estratéxico da Facultade > A CGC revisou a implementacién da mellora
B 2014C13 2014-2015 implantacién do Sistema . Centro L L procedementos & realidade L L L N N 31/07/2015 N N Calidade da Area de Apoio & . SGC unifica tamén as propostas Realizada - - Elevado Non proceden Garantia de . "
Dereito - Garantia de Calidade estratéxica e xestion da e DE-03 Revision do | estratéxica e de xestion de calidade e mellora continua. Apoio a Docencia e 5 © aprobacién pola Xunta de Facultade de 6 de Dereito, o primeiro plan de na stia reunién de 23 de xullo de 2015
de Garantia de CALIDADE funcional do centro. N ) - Docencia e Calidade do plan de melloras do seguimento s : Calidade
calidade e mellora continua. sistema pola Direccién) . Calidade de marzo O centro da Universidade de Vigo
Xestion da Calidade e mesmo contido ao ser melloras do
Mellora Continua (MC- centro,
02 Xestién de queixas,
e e folieitacts
e MC-05 Satisfaccion
dos usuarios e das
usuarias).
Adaptar o A presente accion de mellora
procedementos PAO7 e indluida no Plan de acci6ns de
o5 seus formularios mcllnr{n a0 {x\ﬁ(virn\c dlc nudutmzdn
ooy 5 reslidade certificacion da implantacin do
SGC unifica tamén as propostas
funcional actual dos
do plan de melloras do scguimento
act:z:i‘é':z ’:;(“:;:os Instar  Area de Apoio & Docencia e |das titulacions de Grao ¢ Mister do
servizos ¢ en menor Calidade Universidade de Vigo que, de | mesmo contido ao ser melloras do Avanzar institucionalmente na
s e o | se demandara da Area de Apoio 4 Docencia e Calidade forma centralizada, a través dos ) centro. ) Alto, ainda que pendente de | eVision completa do SGic
Substitucion do PAO7 polos A Universidade de Vigo que, de forma centralizada, a través Técnicos Superiores de Calidade da | Fsta mellora dd‘ “:‘“’ propiixose comprotar m‘: ArZa e Cadade | Incluido o procedemento de
. €07: Recursos materiais procedementos de Xestion da Non adaptacién do g dos Técnicos Superiores de Calidade da Universidade Recursos humanos Universidade elaboren os tamen asociada a dous criterios pletar b Xestién de compras que .
Certificacién da ; P X xestionadas reice . . . | COT: Recursos materiais ¢ scrvizos Grupos de traballo de mellorade | da Universidade. Por parte da oe " Comisién de ) ”
Facultade de : cacen @ e servizos infraestrutura e ambiente de | procedemento do SGIC & elaboren os procedementos do SGIC que substituiré ao Facultade de Dereito, | Area de Apoio 4 Docencia e procedementos do SGIC que substituirs is ¢ ser Realizada A ’ : o ! actualizara, mellorars e ° A CGC revisou a implementacién da mellora
" 2014C12 2014-2015 implantacién do Sistema y Centro . " . fundamentalmente polo " 31/07/2015 5 N 31/07/2016 . € 0 C09: Sistema de Garantia de procesos liderados e coordinado Area de apoio 4 docencia e a - Garantia de . .
Dereito - C09: Sistema de traballo (1A) e de Xestion de | realidade funcional actual dos ! actual PAO7, pendentes ainda de actualizar. En concreto, Area de apoio a Calidade a0 actual PAQ7, pendentes ainda de > parcialmente , 3 substituira ao procedemento na sta reunién de 23 de xullo de 2015
de Garantia de CALIDADE do Calidade..A accién de mellora pola Area de Calidade calidade proponse como nova data Calidade

Garantia de Calidade

compras e avaliacion dos.
provedores (CO).

centros.

de Xestion da infr rutura e

centroe
maioria das veces s
competencias do centro,
inserindose no 4mbito
xerencial ou
institucional, con
participacin de
distintos implicados
(unidade técnica, servizo
de xestion econémica...)

os pr
ambiente de traballo (IA) e de Xestion de compras e
avaliacién dos provedores (CO).

docencia e calidade.

actualizar. En concreto, os
procedementos de Xestion da
infraestrutura e ambiente de traballo (IA)
e de Xestion de compras e avaliacién dos
provedores (CO).

reiterase no plan de melloras a0
Informe de Auditoria externa
inicial para a certificacion da
implantacion do SGIC de 2015 ¢
unifica as propostas do plan de
melloras do seguimento da
tirulacion de Grao en Dereito ¢ de
renovacion da acreditacion do
Mister universitario en Avogacia
do mesmo contido do 2015 ao ser
melloras do centro.

limite para a stia execucion o
31/03/2016.

(que non estd resultando
eficaz nin efectivo) PAO7
"Xestion de recursos
materiais”




Facultade de
Dereito

2014C11

2014-2015

Certificacion da
implantacién do Sistema
de Garantia de CALIDADE

€07: Recursos materiais
e servizos

Centro

Recompilar informacién sobre
as necesidades de recursos
materiais e servizos, analizalas,
propor acciéns de mellora e
avaliar os seus resultados.

Defectuosa implantacion do
procedemento do SGIC en
materia de xestion de recursos
econémicos e servizos.

Recompilar informacién
sobre as necesidades de
recursos materiais e
servizos a través das
queixas e suxestions
que se reciban, das
enquisas institucionais
sobre a avaliacién de
satisfaccion do PDI coas
titulaciéns, das enquisas
de avaliacién docentes,
de reunions de
coordinacién, dos
informes de
seguemento e de
resultados e de
reuniéns da CGC,
analizalas, realizar
acciéns para a mellora
continua e avaliar os
seus resultados. Se ¢ o
caso, formular
propostas e darlles
oportuno traslado os
6rganos de goberno da
Universidade de Vigo
competentes na
materia.

Recompilar informacién, analizala , realizar accions de
mellora e avaliar os seus resultados.
Formular propostas aos 6rganos da Universidade de Vigo
competentes en materia de xestion de recursos e
servizos.

30/11/2014

Recursos humanos
Facultade de Dereito

Comisién de Garantia de
Calidade

Actas de reuniéns da comision de
calidade

Aaccién de mellora reiterase no
plan de melloras ao Informe de
Auditorfa externa inicial para a
certificacion da implantacion do

SGIC de 2015 e unifica as
propostas do plan de melloras do
seguimento da titulacién de Grao

en Dereito e de renovacion da
acreditacion do Méster
universitario en Avogacia do
mesmo contido do 2015 ao ser
melloras do centro.

Realizada

Revisién de solicitudes
concretas de recursos materiales e
servizos en diversas reunions da
Comisién de calidade como a de 10
de outubro de 2014 ou a de 27 de
marzo de 2015

Elevado

Non proceden

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacién da mellora

na sta reunién de 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014C10

2014-2015

Certificacion da
implantacién do Sistema
de Garantia de CALIDADE

ecursos materiais
e servizos

Centro

Elaborar os formularios anexos
a0 procedemento PAO7 do SGIC
de xestion de recursos
materiais e servizos.

insuficiencia implantacion do
procemento PAO7

Elaborar os formularios
<o obxecto de que a
Comision de Calidade
do Centro tome
posicion en relacién
coas necesidades de
recursos materiais e
servizos, valorando a
sta adecuacion ou non
e/ou, se ¢ o caso, sobre
o plan de acciéns de
mellora para unha
mellor xestién dos
recursos durante o
periodo seguinte.

Desefio do formulario revisado e dun novo formularios,
polos responsables de calidade do centro. Revisién e
validacion pola Comisién de garantia da calidade.
Aprobacién pola Xunta de Facultade. Seguimento inicial
daimplantacion.

30/11/2015

Recursos humanos
Facultade de Dereito.

Comisién de Garantia de
Calidade de Xunta de
Facultade

Desefio dos formularios, revision e
validacién pola Comision de calidade na
reunién do 10 de outubro de 2014 e
aprobacién pola Xunta de Facultade 0 17
de outubro 2014

Realizada

Revisién de solicitudes concretas de
recursos materiales e servizos en
diversas reunions da Comisién de
calidade como a de 10 de outubro
de 2014 ou a de 27 de marzo de

2015

Elevado

Non proceden

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacién da mellora

na sta reunién de 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014C09

2014-2015

Certificacion da
implantacién do Sistema
de Garantia de CALIDADE

€07: Recursos materiais
e servizos

Centro

Implantacién dun Plan de
Emerxencias

Falta de protocolos de
actuacién ante posibles
emerxencias

Mellorar a prevencién
de riscos laborais para o
profesorado e persoal
de administracién
mediante a
implantacién no edificio
xuridico-empresarial
dun Plan de
Emerxencias, co obxecto
de contar cunha
identificacién e andlise
das posibles situaciéns
de emerxencia, asi
como das medidas a
levar a cabo nas
referidas situaciéns,
como centro de publica
concurrencia.

de diferentes de i0
labores de formacién e informacion en materia de
seguridade e satide ou mesmo a realizacion de
inspecciéns de seguridade. Determinaranse controis
periodicos que demostren que as condicions existentes
son as axeitadas para previr e mitigar as consecuencias
adversas dunha emerxencia, realizaranse probas
periodicas, a fin de comprobar a eficacia dos protocolos
de actuacién ante emerxencia definidos e o Decano/a
actuara como Director/a do Plan de Emerxencia do
centro.

31/07/2015

Recursos humanos e
econdmicos Facultade
de Dereito e
Universidade de Vigo

Equipo decanal

Planificacion de diferentes actividades de|
prevencién, labores de formacién e
informacién en materia de seguridade e
satde ou mesmo a realizacién de
inspecciéns de seguridade e realizacion
polo persoal da Facultade de cursos de
formacién en prevencién de riscos

Realizada

Realizacién do curso de "Loita
contra incendios nas instalaciéns de
Seganosa” (Salvaterra de Mifio) o
dia 6 de outubro e de cursos
practicos de “Equipos de Alarma e
Evacuacién e Primeiros Auxilios”
(Campus Ourense) os dias 2 e 4 de
decembro consistentes en das
practicas, unha con extintores nun
espazo aberto e outra de alarma e
evacuacién nunha aula.

Elevado

Non proceden

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacion da mellora

na stia reunion de 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014C08

2014-2015

Certificacion da
implantacién do Sistema
de Garantia de CALIDADE

ecursos Humanos

Centro

Manter comunicacion
institucional cos
Departamentos

Faltas puntuais de cobertura
de necesidades do servizo.

Os centros non
renunciarén das suas
funciéns en materia de
politica de profesorado
nin de seleccién,
formacién, promocién e
consolidacién de PDI e
PAS. Seran mais
proactivos e actuar en
colaboracién cos
departamentos.
Garantiran unha
axeitada cobertura das
necesidades do servizo
e o cumprimento das
obrigas docentes do
profesorado,

Mantemento de comunicacién fluida cos departamentos,
especialmente cando se elaboren a PDA e 0 POD ou
concédense permisos ao profesorado ou cando sexa
precisa a contratacién de profesorado para cubrir as
necesidades docentes do centro, para garantir unha

axeitada cobertura das necesidades do servizo, o
cumprimento das obrigas docentes do profesorado e o
menor prexuizo posible ao alumnado.

31/07/2015

Recursos humanos
Facultade de Dereito

Equipo decanal e Comision
de Garantia de Calidade

Actas da Comision de Calidade de 10 de
outubro e 27 de novembro de 2014 -
instar aos departamentos a que cubran
as obrigas docentes nos permisos de
asuntos propios-

Realizada

As obrigas docentes do profesorado
deben quedar cubertas ou ser
recuperadas

Elevado en relacion coa execucion
polo centro

Non proceden

Comisién de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacion da mellora

na stia reunion de 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014C07

2014-2015

Certificacion da
implantacién do Sistema
de Garantia de CALIDADE

C06: Recursos humanos
€09: Sistema de
Garantia de Calidade

Centro

Redefinir procedementos do
SGC PAOS e PAO6

Falta de i6n da

Integrar a dimension
institucional tanto no
4mbito de xestion coma
no académico nos
procedementos do SGC
relacionados coa xestion
do persoal PAOS e PAOG
eintegrar 0 PE02
(Politica de PDI e PAS)
nos novos

coa xestion do persoal e
integrar o PE02 nos novos
procedementos de Direccion
Estratéxica (DE-).

dimension institucional (tanto
no ambito de xestion coma no
académico) no SGC do centro

que
describen o proceso de
Direccién Estratéxica
(DE-), elaborados
durante o curso
2013/14 e actualmente
en fase de desefio
definitivo para
aprobacién polos
centros, sen perxuizo
das actividades que se
desenvolvan
especificamente no
centro.

Demandar 4 Area de Apoio 4 Docencia e  Calidade da
Universidade de Vigo que redefina (revise e actualice) os
procedementos relacionados coa xestion do persoal (PDI

€ PAS 0s actuais PAOS e PAOG) integrando a dimension

institucional (tanto no ambito de xestién coma no
académico) no SGIC do centro e que integren o PE02

(Politica de PDI e PAS) nos novos procedementos que

describen o proceso de Direccion Estratéxica (DE-),
elaborados durante o curso 2013/2014 e actualmente en
fase de desefio definitivo para aprobacion polos centros.

31/07/2015

Recursos humanos
Area de Apoio A
Docencia e Calidade e
Universidade de Vigo.

Area de Apoio 4 Docencia e
Calidade

31/07/2016

Demanda & Area de Apoio & Docencia e &
Calidade da Universidade de Vigo que
redefina (revise e actualice) os
procedementos relacionados coa xestion
do persoal (PDI e PAS os actuais PAQS e
PAO6) integrando a dimensién
institucional (tanto no dmbito de xestion
coma no académico) no SGIC do centro e
que integren o PEO2 (Politica de PDI e
PAS) nos novos procedementos que
describen o proceso de Direccion
Estratéxica (DE-).

A presente accién de mellora
indlufda no Plan de acciéns de
mellora ao Informe de auditoria
da certificacién da implantacién
do SGC unifica tamén as
propostas do plan de melloras do
seguimento das titulaciéns de
Grao e Master do mesmo contido
a0 ser melloras do centro.
Esta mellora de centro propixose
tamén asociada a dous criterios o
C06: Recursos humanos e o C09:
Sistema de Garantia de Calidade.
Aaccién de mellora reiterase no
plan de melloras ao Informe de
Auditorfa externa inicial para a
certificacién da implantacién do
SGIC de 2015 e unifica as
propostas do plan de melloras do
seguimento da titulacién de Grao
en Dereito e de renovacién da
acreditacion do Méster
universitario en Avogacia do
mesmo contido do 2015 ao ser
melloras do centro.

Realizada
parcialmente

Os grupos de mellora para tratar os
procesos de persoal foron
constituidos nas datas e coa
estrutura seguintes:
Xestion do Persoal de
Administracién e Servizos (PAS)
Data de constitucion: 25/03/2015
Membros:

- Vicegerente de Recursos Humanos
- Xefa de Servizo de Retribucions e
Seguros Sociais
- Xefa da Seccion de Retribucions e
Seguros Sociais
- Xefe de Servizo de PAS
- Xefa da Seccion de Emprego e
Programas
- Xefa da Seccion de Xestion
- Coordinadora da Unidade de
Estudos e Programas
- Director da 4rea de Calidade
- Técnicos Superiores de Calidade

Xestion do Persoal Docente e
Investigador (PDI)
Data de constitucion: 15/04/2015
Membros:
- Vicegerente de Recursos Humanos
- Xefe de Servizo de PDI
- Xefe de Seccion de Xestion de PDI
- Xefe da Seccion de Seleccion e
Programas
- Directora da rea de Estudos de
Grao

Medio-alto en relacién coa
execucion polo centro, ainda que
pendente de completar pola Area
de Calidade da Universidade. Por

parte da Areea de apoio 4

docencia e a calidade proponse
como nova data limite para a sia
execucion o 31/07/2016.

Redefinir (revisar y actualizar)
los procesos relacionados con
Ia gestion del personal (PDI y
PAS) integrando la dimension
institucional (tanto en el
4mbito de gestion como en el
académico) en el SGIC del
centro. En detalle, estas
acciones se concretan en
actualizar e implantar los
procesos de administracion
del personal (que anularan y
sustituiran los actuales PAQS y
PAOE):

o Disefio provisional de los
nuevos procedimientos,
mediante la creacion de un
grupo de mejora de procesos
(antes de la difusion a los
centros).

o Disefio definitivo con la
incorporacién de las mejoras
recibidas de los centros y de
los servicios.

o Aprobacién por los centros.
o Seguimiento inicial de la
implantacion.

Comisién de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacion da mellora

na stia reunion do 23 de xullo de 2015




Facultade de
Dereito

2014C06

2014-2015

Certificacion da
implantacién do Sistema
de Garantia de CALIDADE

€06:Recursos humanos

Centro

Recompilar informacién sobre
as necesidades académicas ou
de xestion de PDI e de PAS,
analizalas, propor acciéns de
mellora e avaliar os seus
resultados.

Ineficiencia dos
do SGIC en

Recompilar informacién
sobre as necesidades de
PDI e de PAS a través
das queixas e suxestins
que se reciban, das
enquisas institucionais
sobre a avaliacién de
satisfaccion do PDI coas
titulaciéns, das enquisas
de avaliacién docentes,
de reuniéns de
coordinacién, dos
informes de
ede

materia de xestion de persoal

resultados e de
reuniéns da CGC,
analizalas, realizar
acciéns para a mellora
continua e avaliar os
seus resultados. Se é o
caso, formular
propostas e darlles
oportuno traslado os
6rganos de goberno da
Universidade de Vigo
competentes na
materi

Recompilar informacién, analizala , realizar accions de
mellora e avaliar os seus resultados.

Formular propostas aos drganos de goberno da

Universidade de Vigo competentes en materia de xestion

de recursos humanos.

30/11/2014

Recursos humanos
Facultade de Dereito

Comisién de Garantia de
Calidade

Actas das reuniéns da Comision de
calidade de 10 de outubro, 7 e 27 de
novembro, 2 e 27 de marzo... Remisio;

goberno da Universidade de Vigo
competentes en materia de xestion de
recursos

de escritos con propostas aos érganos de

Aaccién de mellora reiterase no
plan de melloras ao Informe de
Auditorfa externa inicial para a
certificacién da implantacién do

SGIC de 2015 e unifica as
propostas do plan de melloras do
seguimento da titulacién de Grao

en Dereito e de renovacién da
acreditacion do Méster
universitario en Avogacia do
mesmo contido do 2015 ao ser
melloras do centro.

Realizada

Remision de escritos con propostas
aos érganos de goberno da

Elevado no que se refire ao seu

de Vigo

en materia de xestion de recursos

humanos e falta de resposta pola
sda parte

e nulo no que atinxe
4 resposta dos érganos
competentes da Universidade

Non proceden

Comisién de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacion da mellora
na stia reunion do 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014C05

2014-2015

Certificacion da
implantacién do Sistema
de Garantia de CALIDADE

€05: Planificacion das
ensinanzas

Centro

Aprobar un modelo guia de
informe de acciéns de
coordinacién das titulaciéns
impartidas no centro.

Aprobar un Modelo guia
de Informe de acciéns
de coordinacién das
distintas titulaciéns
impartidas na Facultade
de Dereito (incluida a
coordinacién do Grao na
Simultaneidade ADE-
Dereito) que inclia,
ademais de actuaciéns
de coordinacién de

Realizar reuniéns de coordinacién de distinto tipo,
indicando, segtn proceda, o obxecto, o persoal implicado
e 0 persoal destinatario, os puntos da orde do dia ou
asuntos tratados, os acordos acadados e as incidencias e

En concreto, realizar,

que cort
Oportunidade de reforzar os | distinto tipo entre o cando procedan, reunions de membros do equipo
de 6 i da i
horizontal e vertical das | titulacion e o alumnado,
titulaciéns. o profesorado e os

titores do PAT, reunions
dos coordinadores de
Relaciéns internacionais
e das materias Practicas
externas e Traballo fin
de Grao co alumnado e
titores, e contribtia a
reforzar os mecanismos
de coordinacién
horizontal e vertical da
titulacion.

das titulacions cos representantes do
alumnado, co persoal de coordinacion das materias e/ou
o profesorado con docencia no Grao e cos titores do Plan
de Accion Titorial; reuniéns dos coordinadores de
Relacions Internacionais, de Practicas Externas e do
Traballo de Fin de Grao co alumnado e/ou os titores
implicados; reuniéns da Comisién de Coordinacion do
Grao en Dereito pola Universidade de Vigo.

31/07/2015

Recursos humanos
Facultade de Dereito

Comision de Garantia da
Calidade e Xunta de
Facultade

Elaboracién da proposta, revision e
validacién pola Comisién de Garantia de
Calidade na sta reunién de 7 de
novembro e aprobacién pola Xunta de
Facultade o 17 de decembro de 2014.

A presente accion de mellora
indluida no Plan de accidns de
mellora ao Informe de auditoria da
certificacion da implantacidn do
SGC unifica tamén as propostas
do plan de melloras do seguimento
das ritulacions de Grao ¢ Mister do
mesmo contido ao ser melloras do
centro,

Realizada

Adaptacién dos informes da
coordinacién aos novos modelos,
con informacién méis completa pola
participacién activa dos.
coordinadores da titulacién, de
practicas externas, TFG, relaciéns
internacionais, comisién de
calidade...

Elevado

Non proceden

Comisién de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacién da mellora
na sta reunion do 23 de xullo de 2015 e
aprobou os informes de coordinacién do
curso 14-15 na reunion de 19 de outubro de
2015

Facultade de
Dereito

2014C04

2014-2015

Certificacion da
implantacién do Sistema
de Garantia de CALIDADE

C04: Acceso e admision
de estudantes

Centro

Modificar o Plan de Accién
Titorial da Facultade de Dereito
de Ourense

Defi
reflectida no informe final do
PAT do curso 2013-2014

ente implantacion do PAT| - do propio titor co seu

Integrar nun Gnico PAT
do centro o PAT das
distintas titulaciéns
adscritas ao centro,

garantir que o
profesorado titor
asesore ao seu
alumnado ao longo de
todo o curso académico
mediante a
programacion de,
alomenos, dias
reuniéns anuais ~unha
inicial e outra de
seguimento- a iniciativa

grupo de

Aprobacién dun PAT da Facultade de Dereito cun periodo
de vixencia indefinido, sen prexuizo da actualizacion e as
modificacions que se consideren oportunas ante cambios,
ou debilidades detectadas... Esta duracion

as que demanden
individual o
conxuntamente os
estudantes, de
actuaciéns de avaliacién
do grao de satisfaccion,
incluir as xornadas de
acollida para o
alumnado de primeiro
curso que xa se
desenvolven e a
xornada 3.5 para o
estudantado de terceiro
do Grao en Dereito que
se desenvolverd a partir
do curso 2014-2015 asi

indefinida non lle exime & Facultade da avaliacién anual
dos seus resultados nin do nomeamento de profesorado
titor e alumando titor

31/07/2015

Recursos humanos
Facultade de Dereito

Comisién de Garantia de
Calidade, equipo denacal e
Xunta de Facultade

Aprobacién do PAT da Facultade de
Dereito de Ourense na reunién da Xunta
de Facultade de 17-10-2014.

A presente accidn de mellora
indluida no Plan de accions de
mellora ao Informe de auditoria da
certificacion da implantacion do
SGC unifica tamén as propostas
do plan de meloras do seguimento
das ritulacions de Grao ¢ Mister do

mesmo contido ao ser melloras do

centro.

Realizada

Anlise das incidencias recollidas
nos anexos remitidos polos titores 4
coordinacién do grao e das
actuacions desenvolvidas no
Informe final do PAT

Elevado

Mellorar a participacion do

alumnado de Grao e instar

unha maior implicacién do
alumnado-titor

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacién da mellora
na sta reunion do 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

201403

2014-2015

Certificacion da
implantacién do Sistema
de Garantia de CALIDADE

C04: Acceso e admision
de estudantes

Centro

Actualizar o Plan de promocion
do centro

Ausencia de promocién
suficiente ante potenciais
estudantes e a sociedade en
xeral

Dar a coftecer a
Facultade de Dereito e
as titulaciéns de Grao e
Posgrao que nela se
imparten e de
ofrecerlles informacion
directa a estudantes
potenciais e a sociedade
en xeral, acadar unha
maior adecuacion dos
demandantes dos
estudos de Dereito de
Grao e Posgrao aos
perfiles definidos nas
memorias dos titulos
que se ofertan neste
centro, e impulsar a
internacionalizacién da
Facultade de Dereito.

Definir as lifias de accién que se levardn a cabo para
acadar os obxectivos sinalados, as persoas que
colaborarén nestas acci6ns, asi como os criterios de
seguimento para poder avaliar periodicamente os
resultados logrados e poder establecer as acciéns de
mellora que correspondan

30/11/2014

Recursos humanos e

economicos Facultade

e Universidade de
Vigo.

Comision de Garantia de
Calidade, equipo decanal,
Xunta de Facultade.

Elaboracién da proposta de Plan de
promocién polos responsables da
calidade do centro, revision e validacién
pola Comisién de Garantia de calidade
na reunién de 10 de outubro e

aprobacién do Plan de promocién do
centro na reunin da Xunta de Facultade
de 17 de outubro de 2014

A presente accion de mellora

indluida no Plan de accidns de
mellora ao Informe de auditoria da
certificacion da implantacidn do
SGC unifica tamén as propostas
do plan de melloras do seguimento
ster do

s titulacions de Grao ¢ N

mesmo contido a0 ser melloras do,
centro.

Realizada

Actuaciéns para a promocion do
centro e das stas titulaciéns

validadas pola Comision de Garantia

da Calidade de 27 de marzo de 2015

Elevado

Non proceden

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou o grao de desenvolvemento
dos plans de mellora do curso 2014/15 na
sta reunién de 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014C02

2014-2015

Certificacion da
implantacién do Sistema
de Garantia de CALIDADE

€02: Xustificacion
C09: Sistema de
Garantia de Calidade

Centro

Aproveitar o interese e a
motivacién dos estudantes no
traballo da Comisién de
Calidade e darlle aos egresados
un maior protagonismo no seu

funcionamento.

Falta de participacién
suficiente de egresados e
estudantes na Comision de
Calidade

Estudantes e egresados.
son colectivos
relevantes na Comisién
de Garantia da Calidade.
0 seu papel é esencial &
hora de valorar
resultados e formular
propostas de melloras.
0Os estudantes cofiecen
a formacién que
reciben, se hai
solapamentos ou
carencias... 0s
egresados poden pofier
de manifesto as
carencias da sta
formacién -
cofiecementos,
competencias
habilidades- a0
incorporarse ao
mercado laboral.

1. Concienciar estudantes e egresados do seu papel
fundamental na CGC para a axeitada implantacion do
SGIC. 2. Interpelar expresamente a sua opinion cando se

traten cuestions que lles atinxan directa ou
indirectamente, tanto para a recollida de informacion,
coma para a sija andlise e propostas de mellora.

3. Invitar a participar con voz e sen voto 4s reunions
outros representantes de estudantes cando se traten

cuestions que lles afecten directamente.

30/11/2014

Comsion de Garantia
de Calidad,
estudantes, egresados

Comision de Garantia de
Calidade e presidente da
mesma.

Convocatorias cursando invitaciéns a
reuniéns da comisién con voz e sen voto
arepresentantes de estudantes non
membros da comision e actas de
asistencias s reunions da comisién

Esta mellora presentouse como "
mellora de centro" asociada a
dous criterios o C:02 Xustificacion
e a0 C09: Sistema de Garantia de
Calidade.

Realizada

Participacién e implicacion real dos
estudantes e egresados, na stia
maioria bolseiros e exbolseiros de
calidade do centro

Elevado

Non proceden

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacion da mellora
na stia reunion de 23 de xullo de 2015




Facultade de
Dereito

2014C01

2014-2015

Certificacion da
implantacién do Sistema
de Garantia de CALIDADE

C01: Descricién de titulo

Centro

Aprobar un " Plan Operativo de
Informacion Péblica e
rendemento de contas" -
procedemento codigo DO-0301
P1-

Ausencia de responsables da
informacion e da sta
actualizacién que favoreza a
stia coherencia e evite
duplicidade ou baleiros na
mesma

Garantir que a
informacion relevante
da Facultade de Dereito
e das titulacions oficiais
que se imparten no
centro estea dispofiible
de forma publica,
accesible e actualizada
para os distintos grupos.
de interese e que
cumpra cos requisitos
establecidos tanto polo
propio centro, como
polos programas de
calidade da
Universidade de Vigo e
da Axencia para a
Calidade do Sistema
Universitario Galego
(ACSUG) e establecer os
mecanismos que
permitan asegurar o
axeitado rendemento
de contas. En concreto:
« Identificar a
informacion suficiente e
relevante que debe
proporcionar o centro
cara ao estudante, ben
sexa antes de elixir os
estudos a cursar ou ben
cando xa se matriculou
no titulo.

Elaboracién da proposta polos responsables de calidade
do centro, revisién e validacién pola Comision de Garantia
da Calidade na sta reunion de 10 de outubro e
aprobacién pola Xunta de Facultade de 17 de outubro de
2014

30/11/2014

Recurso persoales e
econémicos da
Facultade de Dereito

Responsable de calidade do
centro, Comisién de Garantia
de Calidade e Xunta de
Facultade

Comisién de Garantia
de Calidade e Xunta
de Facultade.

30/11/2014

Elaboraci6n da proposta polos
responsables de calidade do centro,
revision e validacién pola Comisién de
Garantia da
Calidade en reunién de 10 de outubro e

aprobacién pola Xunta de Facultade 0 17

de outubro de 2014

A presente accidn de mellora
indluida no Plan de
mellora ao Informe de auditoria da

ccions de

crtificacion da implantacién do
SGC unifica tamén as propostas
do plan de meloras do seguimento
das titulacions de Grao ¢ Mister do
mesmo contido ao ser melloras do
centro.

Realizada

Garantir que a informacion
relevante da Facultade de Dereito e
das titulacins oficiais de grao e
mestrado universitario que se
imparten no centro, a informacion
referida aos indicadores e a
informacion derivada da valoracién
do Sistema de Garantia Interna da
Calidade esta dispofiible de forma
piblica, accesible e actualizada para
os distintos grupos de interese e
que cumpre cos requisitos
establecidos tanto polo propio
centro, como polos programas de
calidade da Universidade de Vigo e
da Axencia para a Calidade do
Sistema Universitario Galego
(ACSUG) e asegurar o axeitado
rendemento de contas.

Elevado

Non proceden

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacién da mellora

na sua reunién de 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014MAO08

2014-2015

Seguimento anual das
titulacions

C06: Recursos Humanos

Centro

sobre a

de incluir entre o profesorado
do mister a Xuices,

Maxistrados, Fiscais e outros

funcionarios ou profesionais.

Necesidade de mellorar a
calidade da docencia.

Reflexionar sobre a
posibilidade de incluir
entre o profesorado do
méster a Xuices,
Maxistrados, Fiscais e
outros funcionarios ou
profesionais dos que a
implicacién docente no
méster se xustifique
polo enriquecemento
formativo que comporte
para o alumnado.

Reflexionar sobre a posibilidade de incluir entre o
profesorado do mister a Xuices, Maxistrados, Fiscais e
outros funcionarios ou profesionais.

31/05/2015

Recursos Propios

Comision Académica do
Master

Comision académica
do Master

20/03/2015

Realizada

A
reuni6n ordinaria do dia 4 de marzo
de 2015 procedeu a aprobar 0 POD e
o

mision Académica na sia

cadro de recofiecementos do M
Universitario en Avogacia para o
curso 2015/2016. Na mesma

acordouse

ter

que dado que o Master seria sometido

a acreditacion no curso 2015/2016,
este ano non procedia realizar
modificacions.

Satisfactorio

Non procede

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacion da mellora

na stia reunion de 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014MA007

2014-2015

Seguimento anual das
titulaciéns

C06: Recursos Humanos

Centro

Reflexionar sobre o resultado
do informe global da titulacion
nas enquisas de avaliacion
docente.

Necesidade de mellorar os
resultados das enquisas de
evaluacién docente.

Reflexionar nas
Comisions Académicas
dos Mésteres sobre o
resultado do informe
global da titulacién das
enquisas de avaliacion
docente, coa finalidade
de adoptar as medidas
que se consideren
precisas para mellorar a
calidade do mister e,
consecuentemente,o
resultado destas
enquisas.

Reflexionar sobre o resultado do informe global da
titulacién das enquisas de evaluacin docente. Adoptar as
medidas que se consideren precisas para mellorar a
calidade do mister e, consecuentemente, o resultado
destas enquisas.

31/05/2015

Recurso Propios

Comsiéns Académicas do
Master

Comision académica
do Master

19/12/2014

Os resultados da maioria dos
items analizados nas enquisas
estan lixeiramente por debaixo
do centro (Facultade de Dereito)
e da Universidade de Vigo. Estes
resultados deberianse a que o
curso 2013/2014 foi o primeiro
ano de implantacién do master.
Non obstante, considérase
necesario que os resultados
destas enquisas sexan analizados
pola Comisin Académica do
Master coa finalidade de poder
adoptar as medidas que se
consideren precisas para
mellorar a calidade do master e,
en consecuencia, o resultado
destas enquisas.

Realizada

A comisién académica na sua
reunién ordinaria de 2 de decembro
de 2014 procedeu a analizar os
resultados das enquisas de
satisfaccion, dos resultados das
enquisas de avaliacion docente, dos
resultados dos indicadores
académicos e do informe anual de
resultados do curso 2013/2014. Na
mesma advirtese da necesidade de
mellorar os resultados das enquisas.
Asemade, acérdase incentivar a
participacion tanto dos
estudantes como dos profesores nas
enquisas de satisfaccion da
titulacion.

Satisfactorio

Non procede

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacién da mellora

na sta reunién de 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014MAO06

2014-2015

Seguimento anual das
titulacions

€05: Planificacion das
Ensinanzas

Centro

Analizar o indicador 74 das
enquisas de satisfaccion.

Necesidade de mellorar os
resultados das enquisas de
satisfaccién.

Analizar na Comisién
Académica o indicador
74 das enquisas de
satisfaccién coa
finalidade de adoptar
aquelas medidas que se
consideren necesarias.

Analizar na Comision Académica o indicador 74 das
enquisas de satisfaccion.
Adoptar medidas necesarias.

31/05/2015

Recursos Propios

Comision Académica do
Master

Comision Académica
do Master

19/12/2014

Os resultados das enquisas de
satisfaccion no indicador 74 non
son satisfactorios, polo que a
comisién académica do mster
analizaraos para adoptar as
medidas que se consideren
necesarias para melloralas nos
cursos seguintes.

Realizada

A comsién académica na sia reunidn
ordinaria de 2 de decembro de 2014
procedi a analizar os resultados das
enquiss
resultados das enquisas de avaliacidn
Itados dos
indicadores académicos e do informe

de satisfaccion, dos

docente, dos res

anual de resultados do curso
2013/2014. Na mesma advirtese da
necesidade de mellorar os resultados
das enquisas.
incentivar a participacion tanto dos
estudantes como dos profesores nas
enquisas de satisfaccion da titulacion.

Asemade, acordase

Satisfactorio

Non procede

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacion da mellora

na stia reunion de 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014MA005

2014-2015

Seguimento anual das
titulaciéns

CO5: Planificacion das
Ensinanzas

Centro

Valoracion global das acciéns
realizadas no Plan de Accién
Titorial.

Necesidade de mellorar o Plan
de Acci6n Titorial

Realizar unha valoracion
global das accions
realizadas dentro do
Plan de Acci6n Tutorial,
para analizar se se
acadaron os obxectivos
previstos e, no seu
caso, propofier as
acciéns de mellora que
se deben incorporar 6
PAT do seguinte curso
académico.

Analizar as acciéns realizadas dentro do Plan de Accion
Titorial. No caso de ser necesario, propofier acciéns de
mellora que se incorporardn 6 PAT do seguinte curso
académico.

31/07/2015

Recurso Propios

Comision Académica do
Master

Comision académica
do Master

19/12/2014

Realizada

A comision académica na sta
reunién ordinaria de 2 de decembro
de 2014 analizou as accions
realizadas no marco do Plan de
accion titorial

parcialmente satisfactoria

No Plan de melloras 2015-16
proponse levar a cabo
actuacion de avaliacién do
grao de satisfaccion do Plan
de accién titorial

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacién da mellora

na sta reunién de 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014MAO04

2014-2015

Seguimento anual das
titulaciéns

€05: Planificacion das
Ensinanzas

Centro

Analizar o informe global da
titulacion.

Necesidade de mellorar a
calidade da docencia

Analizar na Comisién
Académica o informe
global da titulacién en
relacién cos resultados
das materias (items 1 e
2) das enquisas de
avaliacién docente, coa
finalidade de adoptar as
medidas que se
consideren oportunas
para mellorar a calidade
da docencia.

Analizar na Comisién Académica o informe global da
titulacién en relacién cos resultados das materias (items 1
€ 2) das enquisas de avaliacién docente.

Adoptar as medidas necesarias para mellorar a calidade
da docencia.

31/05/2015

Recursos Propios

Comisiéns Académicas do
Master

Comisién académica
do Master

19/12/2014

Os resultados das enquisas de
avaliacién docente non son
satisfactorios, polo que a
comisién académica do mister
analizaraos para adoptar as
medidas que se consideren
necesarias para melloralas nos
cursos seguintes.

Realizada

A comsién académica na sia reunidn
ordinaria de 2 de decembro de 2014
procedi a analizar os resultados das
enquisas de satisfaccion, dos
resultados das enquisas de avaliacidn
docente, dos resultados dos
indicadores académicos e do informe
anual de resultados do curso
2013/2014. Na mesma advirtese da
necesidade de mellorar os resultados
das enquisas.
incentivar a participacion tanto dos
estudantes como dos profesores nas
enquisas de satisfaccion da titulacion.

semade, acérdase

Satisfactorio

Non procede

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacion da mellora

na stia reunion de 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014MA004

2014-2015

Seguimento anual das
titulaciéns

C03:
Competencias/Obxectiv
os

Centro

Elaboracion dun acta de
avaliacion do TFM

Elaborar un acta de
avaliacion do TFM que
ser utilizada polo
tribunal avaliador para
facilitar a xustificacion
da sua cualificacion
avaliando
adecuadamente as
competencias que o
estudante debe adquirir
nesa materia repeto
memoria do titulo.

Elaboracion da acta de avaliacion do TFM.
Reunion cos membros do tribunal avaliador do TFM para
explicarlles o contido da acta de avaliacion.

31/05/2015

Recursos Propios

Comision Académica do
Master

Comision académica
do Master

19/12/2014

Realizada

A Comision Académica do Master na
a reunion ordinaria do dia 10 de

sctembro de 2014 aprobou a
normativa para elaborar o Traballo
Fin de Mestrado do Mister
Universitario en Avogacia da
Universidade de Vigo (Campus de
Ourensc) ¢ 0 aneso IV, acta do
Tribunal do Traballo Fin de Maser.
Dita acta foi ulizada polos membros
do tribunal do TFM na convocatoria

ordinaria e na convocatoria adiantada
de marzo.

Satisfactorio

Non procede

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacién da mellora

na sta reunién de 23 de xullo de 2015

Facultade de
Dereito

2014MA003

2014-2015

Seguimento anual das
titulaciéns

C03:
Competencias/Obxectiv
os

Centro

Mellorar a avaliacién das

Necesidade de mellorar a
identificacion por parte do
das i

que se avalian

Fomentar que o
profesorado identifique
qué competencias se
avalian nas
metodoloxfas docentes
recollidas nas Guias das
materias

Realizar reunions cos coordinadores das distintas materias
afin de aclara as competencias que se avalian nas
metodoloxias docentes.

31/07/2015

Recursos Propios

Comision Académica do
Master

Comision académica
co Master

23/07/2015

Realizada

Nas guias docentes claboradas para o
curso académico 2015/2016
especificase as competencias que s
|avalian con cada metodoloxia docente.|
Asi, no apartado de "descricion”,
explicase en que vai consistir a
metodolos

seleccionada e engadirase|
tamén o resultado de aprendizaxe que

se est avaliando,

Satisfactorio

Non procede

Comision de
Garantia de
Calidade

A CGC revisou a implementacién da mellora

na st reunién de 23 de xullo de 2015




Unha vez remata a
avaliacién das materias
de Practicas externas
bisicas (primeiro curso)
e de Practicas externas
(segundo curso),

Analizar se 0 novo informe de avaliacion previsto no

Esta mellora presentouse como "
Mellora de Master" asociada a
dous criterios o CO:
Competencias/Obxectivos e a0

Durante o curso 2013/2014
detectouse que na materia de
prcticas externas basicas non se

avaliaran correctamente as
competencias adquiridas polos
estudantes, xa que os titores de

€05: Planificacién das ensinanzas.

O dia 29 de xullo de 2015 cclebrase
unha reunion de coordinacion de
pricticas externas, coa finalidade de
analizar o sistema de avaliacion das
materias de prcticas externas bisicas

(primeio curso) e pricticas externas

co3: Analizar a avaliacion das Final do segundo cuadrimestre do récticas outorgaran a maxima )
" : X " analizar na Comision | anexo 3 do Regulamento de Practicas Externas permite primeiro curso, onde se imparte a practicas outorg: (segundo curso). Cémo resultado L
) Competencias/Obxectiv competencias nas Pricticas ) ! " 5 dohe . - P Iro curs. art cualificacion a case todos os desta reunion acordouse modificar o Comisién de A .y
Facultade de Seguimento anual das 125 nas Practi Necesidade de analizara | Académica do Master se| avaliar axeitadamente as competencias. Extraer as ) Comision Académicado | Comisin académica materia Pricticas externas basicas. ¢ >0 ) ° A CGC revisou a implementacién da mellora
‘ 2014MA002 | 20142015 nento 3| os Centro externas bisicas (primeiro ecest 2 > e " 31/07/2015 Recursos Propios ) N 29/07/2015 " c " estudantes. Por iso, a Comision | Realizada Ancxo Il do Regalamento de Satisfactorio Non procede Garantia de evisou a
Dereito titulaciéns b icas avaliacién das competencias | o informe do'titor, oportunas conclusiéns. No caso de non avaliar Master do Master Final do primeiro cuadrimestre do nte ° ! 11 do e na siia reunion de 23 de xullo de 2015
€05: Planificacion das curso) e de Pricticas externas " ) " Académica do Master acord Pricticas Externas. Calidade
! segundo 0 novo modelo as proceder & segundo curso, onde se imparte a ° O dia 25 de seret 15, 4
Ensinanzas (segundo curso) " p e curso, or modificar o regulamento de dia 25 de setembro de 2015, 2
previsto no anexo 3 do 0 informe de avaliacién previsto no anexo 3. materia Practicas externas. orécticas externas e para faciltar Comision Académica do Master
Regulamento de : analizou s conclusions da citada
eg ' labor de avaliacian dos titores analizou as conclusions da citada
Practicas Externas, de prictices, o anexo 3 reunion e aprobou, por asentimento, a
permite avaliar m"espondgnle'm informe do modificacion do Anexo 111, Informe
axeitadamente as o o e o do titor da entidade externa, do
competencias. i d:ben oo ms“ Regulamento de Pricticas Externas.
respetivas competencias.
Unha vez realizada esta
modificacion, é preciso analizar
se resulta adecuada para a
avaliacién das competencias.
A comision académica na sia reanion
ordinaria de 2 de decembro de 2014
procedeu a analizar os
resultados das enquisas de
satisfaccion, dos resultados das
enquisas de avaliacién docente, dos
Obter conclusiéns dos | Analizar na Comision Académica do Master as enquisas resultados dos indicadores académicos Comision de
Facultade de Seguimento anual das T Analizar os resultados das | Ausencia de conclusions das | resultados das enquisas ue se realizaron durante o curso 2013/2014. ) Comisién Académicado | Comisién académica ¢ do informe anual de resultados do ) ” A CGC revisou a implementacién da mellora
‘ 2014MA001 | 2014-2015 & 2 C02: Xustificacién Centro s endl 4 " ! /2014, 31/05/2015 Recursos Propios ) y 19/12/2014 Durante o curso 2014/2015 Realizada Satisfactorio Non procede Garantia de ) P!
Dereito titulacions enquisas. enquisas en relacion 4 Estraer as conclusions das enquisas en relacién 4 master. do Master curso 2013/2014, Na By na siia reunion de 23 de xullo de 2015
xustificacién do titulo. xustificacion do titulo. mesma advirtese da necesidade de
mellorar os resultados das enquisas.
Asemade, acordase
incendivar a participacion tanto dos
estudantes como dos profesorcs nas
enquisas de satisfaccion da
fitulacion,
Na reuién ordinaria da Comision
Contar con persoal Académica do dia 13 de xullo de 2015
administrativo para a 2 coordinadora informou que a CGC
Facultade de Ciencias | Reiterar ante as instancias competentes a solicitude de Comisién académica acordou, na sia reanion ordinanaria
Facultade de Seguimento anual das Mister Universitario| Solicitude de persoal de apoio |  Necesidade de persoal de | *Uridicas € do Traballoe | reforzo do personal administrativo para a Facultade de do Master. o dia § de xullo de 2015, remit un Reitérase a peticiénno plan | CO™SI0M %€ |y (G revisou a implementacion da mellora
‘ 2014MATOS | 2014-2015 & 2 C06: Recursos Humanos| Titulacion " e pe i "t persos paraa Facultade de | Ciencias Xuridicas e do Traballo e para a Facultade de 31/07/2015 ° | 13/0772015 Curso 2014-2015 Realizada |escrito ao administrador do centro ¢ Non Satisfactorio Garantia de ) it
Dereito titulacions en Avogacia 6 mister apoio 4 xestion do master. : ' ! ° Comisién de Garantia de Melloras deste ano na siia reunion de 23 de xullo de 2015
Dereito coa finalidade | Dereito coa finalidade de atender adecuadamente a o Catidan Posgrao para que se especifiquen as Calidade
de atender xestion dos Masteres. 'a Calidade funcion do PAS de apoio o Master ¢,
adecuadamente a en todo caso, se inclian as
sestion dos Mdsteres, competencias de xestion
administrativa do Mister.
A Comision Académica na sia
reunion ordinaria do dia 4 de marzo
de 2015 procedeu a aprobar o POD ¢
Reflexionar sobre a
: Analizar o papel que o o cadro
oportunidade de ’ ' de recoficcementos do Master -
) . . o Reflexionar sobre a ) ) ) ) . - N coordinador de modulo | Comision de . .
Facultade de Seguimento anual das | COS: Planificacién das | Master Universitario ! designar coordinadores Reflexionar sobre a oportunidade de desinar ) Comision Académicado | Comisin académica o ¢ Universitario en Avogacia para o ) > A CGC revisou a implementacién da mellora
‘ 2014MATO7 | 2014-2015 e 2! h Titulac " oportunidade de designar un ) - ’ 31/05/2015 Recursos Propios ) ) 04/03/2015 desempefie na coordinaciondo | Realizada en Avog Satisfactorio Non procede Garantia de evisou a
Dereito titulacions Ensinanzas en Avogacia o e e de médulos, para coordinadores de médulos. Master do mister e s curso 2015/2016, Na mesma P na siia reunion de 23 de xullo de 2015
facilitar a coordinacion p 8 acordouse non
do méster. sl maodificar o sistema de coordinacion
existente no mister, dado que non sc
habian plantexado problemas na
coordinacion das materias
A Comision Académica do Master
en Avogacia da Facultade de
Dereito, na st reunion de 10 de
xullo 2014, acordou solicitar &
Comisin de Posgrao adiantar a
segunda oportunidade de exame
(convocatoria de xullo) da
defensa do TFM 6 mes de
febreiro, baseandose nos
seguientes argumentos:
+ O mister en Avogacia ¢ un
mister de acceso a unha
Adiantar a segunda profesion regulada de 90 ECTS
oportunidade de exame que se imparte en tres .
do TFM, de xullo a cuadrimestres. » A defensa del Dz"“"“’ © ““';"dz”‘l“/- 015,
T ) . | Adiantar a defensado TFMna |  Necesidade de adiantara | marzo, para facilitar que Solicitude & Comisién de posgrao de adiantar a Comisién de posgrao. 3 3 TFM ten lugar ao finalizar o segunda oportunidade de exame para Comisién de . ”
Facultade de Seguimento anualdas | COS: Planificaciéndas | _ . |Méster Universitario : mision ¢ posgra Comisién académica j ; presentar o TFM adiantouse 6 mes d| ) ’ A CGC revisou a implementacién da mellora
‘ 2014MATOG |  2014-2015 2 " Titulacion segunda oportunidade de convocatoria da segunda | os se podan da segunda oportu deexamedexullo|  31/05/2015 Recursos Propios | Coordinacién académica do ) 20/02/2015 Curso 2014/2015 terceiro cuadrimestre, esto é Realizada Satisfactorio Non procede Garantia de )
Dereito titulacions Ensinanzas en Avogacia ' : " do Mister * marzo, para facilitar que os estudantes na siia reunion de 23 de xullo de 2015
exame. oportunidade de exame. | presentar 6 exame a amarzo. Master. durante 0 mes de xaneiro. e Calidade
resentar ! puideran presentarse ao cxamen
nivel nacional que os « Unha vez aprobado o mister os o
habilita para exercer estudantes tefien que someterse
como avogado. aun exame a nivel nacional que
lles habilita para exercer como
avogado, que previsiblemente
ter lugar no mes de marzo.
« No caso de que un estudante
non se presente 4 defensa do
TEM ou 0 suspenda, teria que
agardar & segunda
oportunidade de exame
(convocatoria de xullo) para
presentar o TFM, co que perderia
a oportunidade de presentarse &
proba nacional que lle habilita
A comision académica do Master na
sta reunion ordinadira do dia 13 de
sallo de 2015 aprobou o calendario de
actividades docentes e de avaliacion;
o da - deanticpara | APTODT 6 ione ion da docente para Importancia de que os estudantes 0 horarios ¢ o calendario de cxames Comisién de
Facultade de Seguimento anual das | COS: Planificaciéndas | | ’ ! ‘ ¢ ° 2 docente para o curso | o curso seguinte coa maior brevidade posible, tendo en v Comision Académicado | Comisin académica Segundo cuadrimestre do curso porta > ) para o curso académico 2015/2016, ) > A CGC revisou a implementacién da mellora
‘ 2014MATOS | 2014-2015 nento 2| ! Titulacién | Master en Avogacia | docente do master coa maior informacién sobre & " ! iy osiblestend 31/07/2015 Recurso Propios ) N 13/07/2015 dispofian de toda a informacién | Realizada ) Satisfactorio Non procede Garantia de evisou a
Dereito titulacions Ensinanzas e o eert seguinte, coa maior | conta a data de aprobacion do calendario académico da Master do Master 2014/2015 e antes do primeiro prazo de maticula P na siia reunion de 23 de xullo de 2015
. prog brevidade posible. Universidade. - para facilitar que os estudantes
dispuricran de toda a informacicn
sobre a programacion docente con
antelacion a formalizar a sia
matricula,
Informar aos estudantes .
) . A través da paxina web do master se
Dar publicidade &5 das convocatorias de ) X X Importancia de que os estudantes| .
- . ) Dar publicidade na paxina web do Master as Durante o curso 2014/2015, engadindo | o > " facilita a todos os estudantes a Comisién de ) ”
Facultade de Seguimento anual das | COS: Planificaciéndas | _ | Mster Universitario| convocatorias de axudas e Necesidade de ampliara |~ bolsas e axudas que ; : R AR ) " dispofian de toda a informacién : o8 o ) ° A CGC revisou a implementacién da mellora
‘ 2014MATOS | 2014-2015 2 ' Titulacion " ° : ace de ami ° " convocatorias de bolsas e axudas que tefian por 31/05/2015 Recurso Propios Coordinacién Master | Coordinacion Master |  15/04/2015 nova informacién conforme sexa Realizada informacién relativa a bolsas e Satisfactorio Non procede Garantia de ) )
Dereito titulacions Ensinanzas de Avogacia bolsas de mobilidade de informacién da péxina web | tefian por finalidade a orias ¢ 2o s ° relativa a bolsas e axudas que ‘ na siia reunion de 23 de xullo de 2015
‘ finalidade 4 mobilidade dos estudantes necesario va 8o A axudas de mobilidade, no apartado Calidade
estudantes mobilidade dos faciliten a séa mobilidade. oo :
todanies dedicado a "alumnado”.
A comisién académica na sia reunion
ordinaria de 2 de decembro de 2014
procedic a analizar os resultados das
Analizar os resultados enquisas de satisfaccion, dos
das enquisas de 0s resultados das enquisas de resultados das enquisas de avaliacién
) nauisa Anslise nas respetivas Comisins Académicas dos - satisfaccion non son docente, dos resultados dos -
Facultade de Seguimento anual das cos: Méster Universitario|  Analizar as enquisas de Necesidade de melorar o satisaccion resultados das enquisas de satisfaccion, para adotar as Comisiéns Académicas do Comisiéns satisfactorios, polo que dicad 4 do infe Comisionde |\ ¢ revisou a implementacion da mellora
, ’ 0 - 3 indicadores académicos e do informe ) ’
° 2014MAT03 2014-2015 guimento ai Competencias/Obxectiv | Titulac ° 2 enqu resultado das enquisas de Adoptar as medidas . q " P 31/05/2015 Recursos Propios ) Académicas do 20/12/2014 n académica s poloque Realizada Satisfactorio Non proceden Garantia de ¢ a imp!
Dereito titulacions o en Avogacia satisfaccion e opartuna s medidas oportunas coa finalidade de mellorar o Master o considérase procedente s sta anual de resultados do curso P na siia reunion de 23 de xullo de 2015
resultado de éstas.

finalidade de mellorar o
resultado de éstas.

anglise e reflexién polas
comisiéns académicas.

2013/2014. Na mesma advirtese da
necesidade de mellorar os resultados
das enquisas. Asemade, acdrdase
incentivar a participacion tanto dos
estudantes como dos profesores nas
as de satisfaccion da titulacion.

enquis




Creacién dunha comision de

Maior cohesion, entre
as Facultades, na toma
de decisions comuns.

Decanos das Facultades de

Decanos das
Facultades de Dereito

Esta mellora presentouse como "
Mellora de méster" asociada a
dous criterios o C02: Xustificacién
€0 C0S5: Planificacién das
ensinanzas.

Xurdiu a necesidade de crear
unha Comisién de Coordinacién
formada polos Decanos da
Facultade de Ciencias Xuridicas e
do Traballo e a Facultade de
Dereito; os Decanos dos llustres

A normativa sobre a composicion ¢
funcionamento da Comisién de
Coordinacion do Mister en Avogacia
da Facultade de Ciencias Xuridicas e

€02: Xustificacion de ] co Titulo e Ciencias Xuridicas e raballo de Vigo e da Fa ade de Comision de N N "
Facultade de Seguimento anual das stificac | Méster Universitario|  coordinacién do Master I Tt Creacién dunha comisién de coordinacién e aprobacién ) Dereito e Ciencias Xuridicas Posta en marcha durante o curso Colexios de Avogados de do Traballo de Vigo ¢ da Facultade de ) > A CGC revisou a implementacién da mellora
~ 2014MATO02 2014-2015 N . CO5: Planificacion das Titulacion . " = . entre las Facultades nas que se | través da Comision de . 31/01/2015 Recurso Propios . do Traballo e 20/12/2014 - Realizada Dereito foi aprobada pola Xunta de Satisfactorio Non proceden Garantia de . L
Dereito titulacions " enAvogacia | Universitario en Avogacia pola 2 > s da ¢ ! dun regulamento de actuacion. e do Traballo e coodinadores " 2014/2015 Ourense, Vigo e Pontevedra (ou a e na stia reunion de 23 de xullo de 2015
Ensinanzas ftario ‘ imparte o Mister Coordinacion do Méster ball " coodinadores Faculiade de Dereito o dia 17 de Calidade
Universidade de Vigo nacion do académicos do master. fina persoa en quen deleguen); os
universitario en académicos do e decembro de 2014,
Avogacia pola mister. oordinadores Académicos do [Durante o curso académico
Universidade de Vigo. méster que se imparte no 2014/2015 realizouse unha reunion
Campus de Vigo, Ourense e deste tipo, o dia 10 de xufio de 2015
Pontevedra e os Secretarios das coa seguinte finalidade:
Comisions Académicas do - Coordinacion das guias docentes
Master. Esta comision terd como * Anilise dos resultados do PAT
finalidade coordinar o - Andlise dos resultados académicos
funcionamento do mster que se + Anilise dos recursos humanos
imparte nos tres campus de Vigo, asignados 4 docencia
Ourense e Pontevedra, * Anilise da informacion publica do
titulo
* Establecemento de medidas de
entre os centros
) ) ) No apartado inicio esté toda a
O ndmero minimo de créditos fic 6n relevante da titulacién no
non coincide co publicado na epiame "desercion do
memoria, porque no ano 2013 itulo”:
Facer a web méis porgue no an alo:
) o ) . aprobouse a normativa de http:/ /masteravogacia.webs.uvigo.es/i -
Facultade de Seguimento anual das Master L liacion da i ion da de ampliar a accesible aos Detallar coa maior claridade o nimero minimo de Coordinacion do permanencia e progreso dos ndexhtml ) Comisiénde | ¢ revisou a implementacion da mellora
~ 2014MATO1 2014-2015 N . CO1: Descricion do titulo| Titulacién . i . . . . interesados e gafiar créditos ECTS de matricula. 20/01/2015 Recursos Propios Coordinacién Master . Primer cuadrimestre do curso 2014-2015 - . Realizada " Satisfactorio Non proceden Garantia de . ,
Dereito titulacions en Avogacia paxina web do Master informacion da paxina web ° N Master estudantes que fixa este nimero A normativa de permancncia da na st reunién de 23 de xullo de 2015
transparenciaentodoo|  Detallar as normas de permanencia e progreso. Calidade

concerniente 6 master

minimo.
Respecto 6 cumprimento desta
mellora. Realizouse na Facultade
de Ourense.

universidade de Vigo esti dispofible

10 apartado de normat

http:/ /masteravogacia.webs.uvigo.es/
es/normativahiml




