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1. DESCRIPCION DEL TiTULO.
Denominacion: Grado en Derecho por la Universidad de Vigo.

Centro donde se imparte el titulo: Facultad de Derecho y Facultad de Ciencias
Juridicas y del Trabajo.

Tipo de ensefianza: Presencial.
Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas: Facultad de Derecho, 60; Facultad de
Ciencias Juridicas y del Trabajo, 80.

En relacion a las plazas a ofertar en el segundo y sucesivos afos de implantacion se
mantiene el nimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso (60/80, para la Facultad de
Derecho de Ourense y de Ciencias Juridicas y del Trabajo, respectivamente) durante los
tres afios siguientes para los alumnos de primer curso.

Numero de ECTS del titulo: 240 ECTS

Numero Minimo de ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo: El
numero de créditos estd disefiado para cursarlo por cursos consecutivos de 1° a 4°. El
nimero maximo de créditos por matricula sera de 30 por cuatrimestre y 60 por curso.
Las normas de gestion académica y de permanencia de la Universidad se adecuaran para
poder cursar satisfactoriamente los estudios con una dedicacion parcial, y estableceran
el nimero minimo de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo.

Normas de permanencia (archivo pdf):

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de
permanencia_na_universidade de_vigo.pdf

Naturaleza de la institucién que concede el titulo: Publica
Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo:

-Abogado
-Procurador
-Juez.




-Ministerio Fiscal

-Secretario de Juzgado

-Notario

-Registrador

-Profesor (universitario o no universitario)
-Funcionario de Administraciones publicas
-Funcionario de organizaciones internacionales
-Empresa privada

-Asociaciones y organizaciones privadas

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Castellano y Gallego.

Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al
Titulo.

De acuerdo con la normativa vigente prevista por el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el cual se establece el procedimiento para la expedicion por las
universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las titulaciones oficiales deben ofrecer
informacion sobre determinados puntos establecidos en el Anexo I de la citada
normativa. La Universidad de Vigo ya expide el Suplemento Europeo al Titulo,
documento complementario del Titulo Oficial Universitario. Se elabora en tres idiomas,
gallego, espafiol e inglés, y tiene, asimismo, la consideracion de Suplemento Europass
(programa europeo que facilita la formacion y el trabajo en Europa).

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_reg
uladora_de_tramitacion_do_suplemento_europeo_ao_titulo.pdf




2. JUSTIFICACION.

2.1 Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

1) Marco normativo y experiencias previas en la Universidad de Vigo.

La implementacién del crédito ECTS (European Credit Transfer System) ha sido
aprovechado para dar impulso a la reforma del sistema universitario espafiol, en
consonancia con el conocido como sistema Bolonia. En ese marco, que el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, ha acabado de disefiar, la Universidad de Vigo ha
requerido de las Facultades de Derecho, Campus de Ourense, y de Ciencias Juridicas y
del Trabajo, Campus de Vigo, la elaboracion de un Grado en Derecho, que sustituya a
los actuales titulos.

La Facultad de Derecho de Ourense inicio su actividad en el afio 1990, una vez que el
Decreto 416/1990, de 31 de julio (DOG de 10 de agosto) autoriza la implantacion de la
Licenciatura en Derecho (rama general) en el Campus Universitario de Ourense. El plan
de estudios inicial fue el del afio 1953, en el afio 1994 se produce el cambio al plan
estudios vigente de 340 créditos que fue aprobado por Resolucion de la Universidad de
Vigo de 30 de mayo de 1994 (B.O.E. niim. 165, 12 julio 1994).

El caso del titulo impartido en la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo presenta
caracteristicas especificas, dado su alto contenido en materias econdmicas, que le
confiere un claro perfil econdémico-empresarial y del que es consecuencia la alta carga
docente, 345 créditos. Comenzo6 su andadura en el afio 1995, una vez que el Decreto
192/1993, de 29 de julio (DOG de 17 de agosto de 1993) autoriza la implantacion de la
Licenciatura en Derecho en el Campus de Vigo como Seccion Delegada de la Facultad
de Derecho de Ourense, y una vez que el plan de estudios es aprobado por Resolucion
de la Universidad de Vigo, de 30 de mayo de 1994 (B.O.E. num. 164, 11 julio 1994). La
justificacion para la implantacion de dos Licenciaturas en Derecho en la Universidad de
Vigo reside en la especialidad del nuevo plan de estudios. La Facultad se situa en la
zona mas industrializada de Galicia y que presenta un indice mas elevado de
implantacion de empresas. Por tanto, parecia necesario crear una titulacion orientada a
atender la demanda de titulados de especializacion en la prevencion y resolucion de
problemas juridicos, asi como en la gestion empresarial. Su objetivo era ofrecer una
Licenciatura en Derecho en la que los alumnos, ademas de obtener conocimientos
juridicos, adquiriesen una sélida formacion econdmica y empresarial que les convirtiese
en especialmente aptos para copar la cuota de mercado constituida por el Derecho de
Empresa.

Con la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior, ambos Titulos deben
confluir en un Grado en Derecho, de 240 créditos ECTS, tal y como impone el Real
Decreto 1393/2007. Desarrollando dicha norma y por impulso de la Xunta de Galicia,
fueron aprobadas unas Lizias xerais para a implantacion dos estudos de Grao e Posgrao
no Sistema Universitario de Galicia. Documento do Consello Galego de Universidades,
aprobado no pleno do 5 de novembro de 2007, que, a su vez, fueron concretadas por la
Universidad de Vigo, por medio de Directrices aprobadas en Consejo de Gobierno el 5
de marzo de 2008.



2) Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

A efectos de sostener la viabilidad de los estudios en Derecho y, concretamente, en las
Facultades de Derecho de Ourense, y de Ciencias Juridicas y del Trabajo de Vigo, cabe
traer a colacion estudios de empleabilidad, entre los que se debe discernir entre los que
analizan datos del conjunto del Estado y otros que se refieren ya concretamente a
Galicia.

1) En el primer grupo cabe echar mano concretamente del Informe “Infoempleo 2007.
Oferta y Demanda de Empleo Cualificado en Espafia”, Madrid, 2007. En dicho Informe
y dentro del analisis general de la Oferta de Empleo por Titulaciones, Derecho aparece
entre las mas demandadas, con una posicion preferencial en el ranking dentro de las
Titulaciones del Area de Ciencias Sociales y Juridicas (p. 225):

Tabla Titulaciones mas demandadas (extracto)

Titulaciones 2005-2006 2006-2007
Puesto Oferta Oferta Puesto Oferta Oferta
Empleo Titulados Empleo Titulados
Derecho 9 1,87% 2,92% 8 1,34% 2,97%

Nota: El puesto esta referido a la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, donde se consideraron 20
Titulaciones; la oferta de empleo se refiere a % sobre el total de la oferta de empleo; y la oferta de
titulados a % sobre el total de la oferta de empleo para titulados universitarios.

En la misma linea, el Informe de la Fundacion Universidad-Empresa, “Las demandas
sociales y su influencia en la planificacion de las titulaciones en Espaia”
(http://www.fue.es/50545212/52932375669.pdf), destaca que los empleadores
participantes (968) en el estudio demandan, sobre todo, profesionales del perfil
econdmico-juridico, y técnico, siendo Derecho la segunda titulacion mas demanda
(27,8%) (p. 63).

Por otra parte y aunque no incide en la calidad de los estudios universitarios, el Informe
“Reflex sobre el profesional flexible en la sociedad del conocimiento”, editado por la
ANECA, 2007
(http://ueconverge.com.mialias.net/data/public/InformeejecutivoANECA _jornadasREF
LEXV20.pdf) destaca que entre los mas satisfechos con el trabajo que realizan se
encuentran los titulados en Derecho (pp. 10 y 39), para destacar que en éstos es donde
mas se adecta la demanda de competencias por el empleador a las adquiridas en la
titulacion (p. 11). De acuerdo con el mismo Informe, solo el 8% se encuentra sin trabajo
remunerado en la actualidad y en busca de trabajo o estd esperando respuesta de
solicitudes anteriores.

2) En el segundo grupo de estudios de empleabilidad, aquellos ya centrados en Galicia,
destacan los estudios realizados desde la Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG), el primero en el afio 2003, y el segundo y mas
reciente, que toma datos hasta el afio 2005 y ha sido publicado en el afio 2007, centrado
en “A demanda de titulados por parte das PEMES galegas”. El titulo ya denuncia que
este estudio se refiere a un pequefio sector del espectro laboral del titulado en Derecho;
de ahi que la presencia de la titulacion en el mismo sea minima, aunque es oportuno
sefialar que, dentro del conjunto de las titulaciones juridico-sociales, que copan en total
el 86% de las previsiones de demanda en el sector, a Derecho le corresponde un 10%



(vid. pp. 115, nota 31. Vid. también p. 96). En el primer Informe, “Estudo da Insercion
Laboral dos Titulados no Sistema Universitario de Galicia 2001-2003, la situacion de
los licenciados en Derecho se analiza con los de las titulaciones de Ciencias Politicas y
de la Administracion, y Relaciones Laborales. Dicho informe indica que, de los
egresados en estas titulaciones entre 1996 y 2001, trabajan en la actualidad un 67°87 %,
de los cuales un 6°12% trabaja fuera de Galicia.

Mas concretamente, el Informe de mayo de 2002 del Observatorio de Empleo y su Area
de influencia, elaborado por A. Vaamonde Liste, indica que los licenciados en Derecho
por la Universidad de Vigo presentan una tasa de paro del 17°9 %, lo cual supone que
un 82’1 % se hallan en situacién de no parados. De acuerdo con el mismo informe, el
57°3% declara que sus tareas se hallan muy relacionadas con la Licenciatura (no se
diferencia entre las modalidades impartidas en Vigo y Ourense).

Por ultimo y volviendo al ya citado Infoempleo 2007, éste concluye que Galicia es la
séptima Comunidad Autonoma en generacion de empleo (pp. 74-78). Siguiendo con el
andlisis que alli se hace, dentro de la demanda de titulados y ya sin limitarse a las
titulaciones comprendidas dentro de la Rama juridico-social, los datos de los afios 2005
a 2007 en relacioén con Derecho y para el mercado laboral gallego son los siguientes (p.
78):

Tabla Demanda de Titulados en Galicia(extracto)

2005-2006 2006-2007
Titulaciones Puesto Oferta Oferta Puesto Oferta Oferta
Empleo Titulados Empleo Titulados
Derecho 11 1,58% 2,42% 11 1,12% 2,61%

Nota: El puesto esta referido a Titulaciones mas demandadas, donde se consideraron 20 Titulaciones que,
como se ha dicho, no se refieren solo a la rama juridico-social; la oferta de empleo se refiere a % sobre el
total de la oferta de empleo en Galicia; y la oferta de titulados a % sobre el total de la oferta de empleo
para titulados universitarios en Galicia.

En cuanto a la demanda de las titulaciones en Derecho ofertadas por la Universidad de
Vigo, los datos sobre alumnos de nuevo ingreso también avalan el mantenimiento de
ambos centros. Al igual que sucede con muchas otras titulaciones, ésta ha notado en los
ultimos cursos un descenso en el nimero de alumnos matriculados que confirma la
tendencia decreciente del numero de universitarios iniciada en el curso 2000/2001 y que
se debe en gran medida a la disminucién de la poblacion en esas edades. Este descenso,
aunque se aprecia en todas las Comunidades Auténomas, ha sido mas acusado en
Galicia donde se matricularon segiin datos del INE un 4.2% menos de estudiantes que
en el curso 2004/05. De ello queda constancia en el numero de alumnos de nuevo
ingreso en ambos centros, que experimenta un acusado descenso, justamente en el afio
2004-2005. A partir de ese momento, la demanda es constante, lo que avala el
mantenimiento de la oferta académica.

Fac. CC. Jcas. y del Trabajo | Derecho

Curso Alumnos de nuevo ingreso
2002-2003 140 72
2003-2004 116 59
2004-2005 107 55
2005-2006 97 56
2006-2007 100 50
2007-2008




2.2. Normas reguladoras del ejercicio profesional.

La existencia de profesiones reguladas significa que se limita el acceso y ejercicio de las
mismas a quienes puedan demostrar que estan en posesion de determinadas
cualificaciones profesionales. Dentro de la Union Europea, la Directiva 89/48/CEE ha
establecido un sistema general de reconocimiento mutuo de los titulos de ensefianza
superior, que busca eliminar posibles obstaculos a la libre circulacién de profesionales.
Este sistema queda inalterado, a pesar de que la mencionada Directiva ha sido
recientemente sustituida por la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales (Texto pertinente a efectos del EEE), a su vez modificada por la Directiva
2006/100/CE, por la adhesion de Rumania y Bulgaria. Dicha Directiva, de refuncion de
las anteriores en la materia, deja inalteradas asimismo la Directiva 77/249/CEE, jercicio
de la libre prestacion de servicios por Abogados (Real Decreto 607/1986), y la Directiva
98/5/CE, relativa al ejercicio permanente de la profesion de Abogado en otro Estado
miembro con el titulo de origen (Real Decreto 936/2001).

En tanto no se apruebe el Real Decreto de transposicion de la Directiva 2005/36/CE, ha
de atenderse al Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, de transposicion de la
Directiva 89/48/CEE, cuyo Anexo I recoge una relacion de las profesiones reguladas en
Espana. En dicha lista y en relacion con el titulo en Derecho se deben tomar en
consideracion las siguientes:

Abogado.

Agente de la Propiedad Industrial.
Auditor de Cuentas.

Gestor Administrativo.

Habilitado de Clases Pasivas.
Procurador.

Profesor de Universidad

Para incluir al Gestor Administrativo en esta lista, se acude al Estatuto de la Profesion y
al Reglamento regulador del ejercicio personal de la profesion de Gestor
Administrativo, dictado en desarrollo de los articulos 20 y 21 del Estatuto Organico de
la profesion, tras su modificacion por el Real Decreto 2532/1998, de 26 de noviembre.
Para incluir el Habilitado de Clases Pasivas, se atiende al Real Decreto 1678/1987, de
30 de diciembre, por el que se reglamenta la profesion de habilitado de clases pasivas en
los aspectos de la misma relacionados con los fines administrativos en materia de clases
pasivas y con el interés general.

En lo que atafie a las profesiones de Abogado y Procurador, debe recordarse la Ley
34/2006, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.
Y en lo que concierne al Profesor de Universidad, se deben considerar las figuras
previstas en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.



2.3. Referentes externos a la Universidad que avalen la adecuacion de la propuesta
a criterios nacionales e internacionales.

El principal referente utilizado para la elaboracion del Grado en Derecho por la
Universidad de Vigo es el Libro Blanco de Derecho, propiciado en su momento por la
ANECA (donde puede consultarse en su integridad, www.aneca.es). Ello tiene su
explicacion en la implicacion de ambas Facultades de la Universidad de Vigo en la
elaboracion del Libro Blanco. Dicha implicacion comenzé con el paso adelante dado
por la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, desde la que se coordind la
elaboracion del Libro Blanco del Grado en Derecho. En dicho proyecto participaron
activamente, no solo el equipo decanal de la susodicha Facultad, sino también el equipo
decanal de la Facultad de Ourense, a través de la realizacion de encuestas, analisis de
datos, entrevistas con empleadores y egresados, etc... Tanto la coordinaciéon como la
redaccion final corrieron a cargo de ambos equipos, siendo presentados los trabajos
relativos a dicho Libro en la X Conferencia de Decanos y Decanas de las Facultades de
Derecho de las Universidades Espafiolas celebrada en Vigo el 28 de junio de 2004.

Ademas del Libro Blanco, el plan de estudios que se somete a verificacion se halla
fuertemente influenciado por las Recomendaciones realizadas por la Conferencia de
decanos de las Facultades de Derecho espafiolas, en su sesion celebrada en Cordoba los
dias 25 y 26 de octubre de 2007. Tanto la Facultad de Ourense como la de Vigo
participaron en dicha Conferencia, sumandose a dichas Recomendaciones.

En el mismo periodo en que se confeccionaba el Libro Blanco y en la linea de los
trabajos emprendidos, la Facultad de Derecho de Ourense pasé a ser miembro de la
European Association of Law Faculties (ELFA). En esta asociacion participan
numerosas Facultades europeas y es un observatorio privilegiado de la evolucion de la
implantacion del EEES, asi como una oportunidad de intercambiar experiencias. En
dicha tarea la Facultad de Derecho ha sido recientemente relevada por la Facultad de
Ciencias Juridicas y del Trabajo, que ha participado en la ultima reunion de la
Asociacion, celebrada en Hamburgo entre el 28 de febrero y el 1 de marzo de 2008.
Dicha reunion fue aprovechada para tratar diversos temas concernientes al EEES, bajo
el titulo “El papel de las Facultades de Derecho en la Formacion Juridica Permanente” y
donde la presencia de la adaptacion espafiola al EEES fue discutida por diversos
ponentes, que trataron diversos aspectos, lo que permitid su confrontacion con otros
procesos nacionales de adaptacion, sefialadamente el inglés y el aleman. Finalmente,
ELFA se pronuncié sobre el comunicado de Londres, resoluciones que se adjuntan
también a esta memoria.

Por otra parte y a efectos de conocer de antemano los problemas de la adaptacion por
parte de quien ya habia recorrido el camino, se organizaron conferencias en ambas
Facultades con expertos en el tema.

Otros informes y estudios que se tuvieron en cuenta fueron los siguientes:
- Los planes de estudio de otras Universidades espanolas,

- Pautas establecidas por la ANECA a través de su Guia de Apoyo para la elaboracion
de la Memoria de los Titulos de Grado.



-Informe “Las demandas sociales y su influencia en la planificacion de las titulaciones
en Espana” (http:/www.fue.es/50545212/52932375669.pdf), elaborado por la
Fundacion Universidad-Empresa, 2005.

- Informes Tuning Educational Structures in Europe, version de 2005 ampliada en
2006.

- Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la sociedad del conocimiento” editado
por la ANECA (28.6.2007)

- Informe “Empleabilidad y formacion universitaria”, Infoempleo, 2007.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios.

Teniendo en cuenta el marco juridico establecido por la Xunta de Galicia y la
Universidad de Vigo, y la existencia de dos Facultades donde se imparte la Licenciatura
en Derecho, paso previo a la constitucion de una Comision encargada de la elaboracion
del Grado en Derecho fue la constitucion de una Junta de Titulacion. El articulo 18 de
los Estatutos de la Universidad de Vigo contempla, ademas de las Juntas de Facultad,
las Juntas de Titulacioén. En este caso se daba la circunstancia de que, en la Facultad de
Derecho de Ourense coinciden Junta de Facultad y Junta de Titulacion, en tanto que en
la Facultad de Ciencias Juridicas y del Traballo, ademas de la Junta de Facultad, existen
dos Juntas de Titulacion, la de Derecho y la de Relaciones Laborales.

Teniendo presente la necesidad de convertir la elaboracion del Grado en un evento lo
mas participativo posible, los Decanatos de ambas Facultades, conjuntamente con el
Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea, decidieron proceder a la
constitucion de una Unica Junta de Titulacion sobre la base de la reunion de la Junta de
Facultad de Ourense y la Junta de Titulacién de Vigo. De este modo y dado que los
Departamentos son comunes a ambas Facultades, se conseguia que la practica totalidad
del profesorado, una representacion significativa del personal de administracion y
servicios, asi como de estudiantes, pudiera participar en la elaboracion del Grado.

La Junta de Titulacion se reunid, por primera vez, el 6 de junio de 2008, bajo la
Presidencia del Vicerrector de Investigacion, donde se acord6 constituir una Comision,
también lo mas representativa posible. Dicha Comision debia ser académica por
definicion, de ahi que decidiera apartarse del criterio de proporcionalidad con la Junta
de Titulacién y los porcentajes LOU.

Aun asi, entendemos que consiguio ser lo mas representativa posible, en la medida en
que tom6 como referencia la troncalidad del Plan de estudios vigente en dicho
momento, para incluir un representante por materia troncal, que, a su vez, se
correspondia con las areas de conocimiento hasta el momento reconocidas (Derecho
Romano, Historia del Derecho, Filosofia del Derecho, Derecho Civil, Derecho
Constitucional, Derecho Administrativo, Derecho Penal, Derecho Laboral, Derecho
Financiero y Tributario, Derecho internacional publico, Derecho internacional privado,
Derecho Eclesiastico del Estado, Derecho Mercantil y Derecho Procesal). Entre ellas se
contd al representante del area de conocimiento Fundamentos de Andlisis Economica e
Historia e Instituciones Economicas, en tanto que encargada de impartir en la Facultad
de Ciencias Juridicas y de Trabajo la materia troncal Economia Politica y Hacienda
Publica, a quien se asignd, ademas, el papel de representante de las materias
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econdmicas, aquellas que cuentan con una importante presencia en el Plan de estudios
que se imparte en el Campus de Vigo.

Igualmente, se acordd que formase parte de la Comision un representante de areas
minoritarias o, por asi decirlo, ni juridicas ni econémicas, papel que fue atribuido al area
de Informatica. Por tultimo, la Comision también contd con la presencia de un
representante de estudiantes. El personal de administracion y servicios no requirio
representacion en la Comision, entendiendo que se solicitaria su participacion en el
momento en que hubieran de discutirse aspectos relativos a la implantacion del Titulo.
Ambos Decanatos también estaban representados en la Comision, a efectos de organizar
y sostener administrativamente la misma.

El elevado nimero de miembros de la Comision de Trabajo (cada uno de ellos con sus
respectivos suplentes) aseguraba que, de un modo u otro, se implicasen en la discusion
un importante numero de profesores, al menos todos aquellos representados por un
miembro de su area, asi como los estudiantes representados en la Junta de Titulacion.
En cualquier caso, para asegurar que las discusiones y los avances llegasen a todos, se
habilitdo un espacio en la pagina web de la Universidad de Vigo al que podian acceder
todos los miembros de la Titulacion. Ademads, una vez que asi fue acordado por la
Comision de Trabajo, se abrio un plazo para que todos los profesores de los
Departamentos con presencia en la Junta de Titulacion pudiesen efectuar las propuestas
de materias que debian integrar el futuro Grado en Derecho, solicitud a la que también
se sumaron profesores ajenos a la Junta de Titulacion.

Durante los trabajos se manejaron diversos informes y modelos, que se relacionan entre
los referentes externos utilizados. Entre dichos informes también han de incluirse los
proporcionados por diversos organismos de la ciudad de Ourense, sefalando la
orientacion que deberia darse, en su opinion, al Grado en Derecho. Durante los trabajos,
miembros de la Comision mantuvieron contactos y discusiones con empleadores, en
particular a efectos de determinar la orientacion de los itinerarios.

A medida que la Comision de Trabajo iba avanzando en sus reuniones y trabajos, los
mismos se validaron por la Junta de Titulacion, celebrada el dia 10 de julio de 2008.

Tras su aprobacion, la presente Memoria se remite al organo competente de la
Universidad de Vigo para la tramitacion oportuna. A su vez y a fin de completar los
procedimientos de consulta externos, también se remite para informe a los organismos,
asociaciones y entidades que se relacionan a continuacion:

- Colegios de abogados de Ourense, Vigo y Pontevedra.

- Colegios de procuradores de Ourense, Vigo y Pontevedra.
- Colegio Notarial de Galicia

- Colegio de Registradores de la Propiedad

- Camaras de comercio de Ourense y Vigo

- Confederacion de Empresarios de Pontevedra.

- Autoridad Portuaria de Vigo.

- INSS

- Escuela de Préctica Juridica “Pérez Avila”.

- Escuela de Practica Juridica del Iltre. Colegio de Abogados de Vigo.
- Juez Decano de Ourense y de Vigo.
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- Presidente de la CEO de Ourense

- Asesoria Xuridica de CAIXANOVA

- Despacho de Abogados “Garrigues”

- Despacho de Abogados “Uria y Menéndez”

- Despacho “Deloitte”

- Presidente de la Audiencia Provincial de Ourense y Pontevedra.

- Despacho de Abogados “Cuatrecasas”

- Academia Galega de Xurisprudencia e Legislacion.

- Otros organismos directamente vinculados al mundo del Derecho

Tenemos constancia de que las solicitudes de los citados informes han sido ya recibidos
por los organismos a los que iban dirigidos, estamos pendientes ahora de recibir su
respuesta.

3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
3.1.1 Objetivos generales del titulo

El objetivo fundamental del titulo es formar profesionales de perfil juridico, con un
conocimiento global de todas las areas relacionadas con el Derecho, y con capacidad de
liderar el desarrollo de proyectos y adaptarse de manera eficiente a un entorno de rapida
evolucion. A este fin, el titulo debe proporcionar a quienes lo cursen la estructura
general y conceptos fundamentales de las diversas disciplinas juridicas, para que, sobre
la base de los mismos, puedan identificar, analizar y dar solucién a los problemas
juridicos. Una vez alcanzados estos objetivos, los titulados podréan incorporarse al
ejercicio libre de las profesiones juridicas, a las Administraciones publicas y a
empresas, con las funciones de asesoramiento legal, representacion y defensa legal,
dacion de fe publica, gestion publica, calificacion registral, defensa de la legislacion y
de los derechos de los ciudadanos, juzgar y ejecutar lo juzgado, de direccion y
coordinacion tanto en d&mbito privado como publico, mediacion, conciliacion y arbitraje.

Todos estos objetivos de la titulacion se enmarcan dentro del respeto a los derechos
fundamentales de todas las personas, con especial atencion al principio de igualdad y no
discriminacién entre mujeres y hombres, y el de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad de acuerdo con su normativa
de aplicacion, principalmente, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (BOE 23.3.2007), asi como la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad (BOE 3.12.2003).Todo ello de acuerdo con los valores
propios de wuna cultura de paz y de valores democraticos reconocidos
constitucionalmente.

Este plan de estudios incluye ensefanzas relacionadas con derechos fundamentales e
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, igualdad de oportunidades y
accesibilidad de las personas con discapacidad y con valores propios de la cultura de la
paz y valores democraticos.

Como se puede comprender en un Grado en Derecho, tales ensefianzas son
transversales, y no procede la inclusion de materias especificas relativas a tales
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contenidos, pues los mismos ya estan presentes en la practica totalidad de las materias
juridicas que integran el plan de estudios, pudiendo destacarse las siguientes: Teoria del
Derecho, Derecho Constitucional, Derecho Civil, Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Derecho Comunitario, Derecho Penal, Derecho Procesal, etc. Todo ello sin
perder de vista que la norma suprema del ordenamiento juridico espafiol es la
Constitucion de 1978, que debe ser considerada desde las distintas disciplinas y
materias del plan de estudios que se presenta

3.2. Competencias generales y especificas que los estudiantes deben adquirir
durante sus estudios, y que sean exigibles para otorgar el titulo.

3.2.1. Competencia generales:

Capacidad de sintesis y analisis.
Capacidad de aprender.
Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.
Trabajar de forma autonoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.
. Preocupacion por la calidad
. Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como
profesional.
. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las
relaciones interpersonales).
13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.

— = O 00 1IN N B W~
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3.2.2. Competencias especificas:

14. Conocer las principales instituciones juridicas.

15. Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las relaciones
sociales.

16. Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico.

17. Conocer los principios y valores constitucionales.

18. Apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

19. Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y
en su realidad actual.

20. Conocer las estructuras socio-politicas del ambito nacional e internacional.

21. Ser capaz de argumentar juridicamente

22.Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y desarrollar dialéctica
juridica.

23. Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico.

24. Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su soluciéon de modo
interdisciplinar.

25. Ser capaz de manejar fuentes juridicas.
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26. Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico.
27. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

28. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

29. Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho.

30. Ser capaz de elaborar normas.

31. Ser capaz de negociar y mediar.

Las competencias generales y especificas que se acaban de definir, son las que
debera adquirir un/a graduado/a en Derecho por la Universidad de Vigo. No
obstante, conviene apuntar ya desde ahora que, como se detalla en el apartado 5 de
la memoria, relativo a la estructura de la ensefianza, est4 prevista la existencia de
dos itinerarios, uno en Derecho de Empresa, que se impartira en la Facultad de
Ciencias Juridicas y del Trabajo (Campus de Vigo), y otro en Derecho de la Union
Europea/Derecho Judicial, que se impartira en la Facultad de Derecho (Campus
de Ourense). La razén es que, pese al caracter generalista que tiene el Grado, se
considerd oportuno aprovechar las materias optativas para mantener los perfiles
diferenciados que tradicionalmente han tenido las dos Facultades de Derecho de la
Universidad de Vigo, y asi ofrecer al alumno/a la posibilidad de dotar a su
curriculum de un perfil profesional determinado. Ello determinard que las
competencias especificas expuestas resulten matizadas en funcion del concreto
itinerario seguido por el/la alumno/a, como consecuencia de la propia
especificidad de las materias que lo configuran. Tales matizaciones se ponen
claramente de relieve en los descriptores de las materias que definen cada
itinerario, en concreto, en la pagina 95 (para el itinerario de Derecho de Empresa —
Campus de Vigo) y en las paginas 115 y 129 (para el itinerario Derecho de la
Union Europea/Derecho Judicial — Campus de Ourense).
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion en la Universidad.

Los procedimientos de acogida, en un sistema donde el profesor ha de implicarse en el
proceso de aprendizaje del alumno hasta el punto de organizar su tiempo de estudio,
estan llamados a tener una importancia decisiva. El estudiante debe conocer el entorno
al que llega y no solo el material, a fin de que su aprovechamiento del tiempo sea
correcto, aumente su rendimiento académico y se sienta integrado y abierto a las
distintas posibilidades que le abre el Grado que ha elegido.

Esta filosofia de acogida ya se practica en las dos centros donde se va a implantar el
titulo. A continuacion se detallan algunas acciones que realizan:

1) Desde las Facultades se envia informacion a los centros de bachillerato y se visitan
aquellos que lo requieren.

2) La Universidad y las Facultades participan en las ferias informativas para estudiantes
de bachillerato y formacion profesional que organiza la Xunta de Galicia.

3) Ademas de la informacién ofrecida en la pagina web de la Universidad, ambas
Facultades cuentan con propia pagina web, que ofrecen informacion detallada sobre los
estudios que alli se ofertan.

Web Facultad de Derecho: www.dereito.uvigo.es ; www.derecho.uvigo.es

Web Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo:
http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

4) Cuando llega el momento de formalizar la matricula, se proporciona a los nuevos
estudiantes informacion escrita en soporte papel que, ademas de la matricula, contiene
el plan de estudios, donde también se indican grosso modo los servicios e instalaciones
de las Facultades.

5) En el primer cuatrimestre, en los primeros dias de octubre, se celebra una charla
informativa para los recién llegados, a modo de bienvenida. Ademds del Decano/a,
participan en la misma el Vicedecano/a de alumnos/as, el coordinador/a del programa
Erasmus, un Director/a de Departamento y miembros de la Delegacion de alumnos/as.
El objetivo es informar, pero también que los estudiantes de primer curso identifiquen a
quién tienen que dirigirse en caso de dudas, curiosidades o problemas.

El nuevo plan de estudios y, mas concretamente, el crédito ECTS obligan a implantar
nuevas acciones que atiendan a las nuevas exigencias del proceso de aprendizaje.
Dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universidad de Vigo, existe un
Procedimiento de Definicién de Perfiles y Captacion de Alumnos (PC03), que parte de
una previa definicion de los perfiles de ingreso y egreso para, sobre esta base,
implementar un programa de promocion y captacion de alumnos. En el disefio de este
programa estan implicados, basicamente, el equipo decanal y la junta de centro. De
momento y aunque se trata de acciones que estan por definir en cada Facultad, se ha
pensado:

1) Ha de establecerse un Plan de Accion Tutorial, que ha de partir de la designacion de

un coordinador de curso o jefe de estudios y de la asignacion de un tutor a cada
estudiante.
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2) La implantacion del nuevo Plan deberd ir, igualmente, acompafiada de la elaboracion
y distribucién de una Guia para el Grado en Derecho. La Guia, en fase de elaboracion y
marcado acento didactico, contendra toda la informacion util sobre los estudios que ha
elegido y el centro en el que esta inscrito para el estudiante de nuevo ingreso.

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales
a.- Vias y requisitos de acceso al titulo.

El articulo 14.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sobre organizacion de
las ensefianzas Universitarias Oficiales establece que el acceso a las ensefianzas
oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la
superacion de la prueba a que se refiere el Articulo 42 de la Ley 6/2001 Organica de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demas
mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

La Universidad de Vigo establece el acceso del alumnado recogido en el Real Decreto
1742/2003, de 19 de Diciembre, por el que se establece la normativa bésica para el
acceso a los estudios universitarios de cardcter oficial. En un futuro el acceso del
alumnado a la Universidad se realizara de acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de
acuerdo al calendario de implantacion que en el mismo se sefiala, y con las vias de
acceso que se indican.

El Centro respetara la normativa que se apruebe para el acceso mediante acreditacion de
experiencia laboral o profesional indicado por el articulo 36.4 del Real Decreto
1892/2008, que regula las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas
espanolas.

b.- Perfil de ingreso recomendado.

Para el ingreso en el Grado en Derecho en la Universidad de Vigo no se exige
formacion previa especifica, no obstante, si es recomendable que, en la etapa educativa
inmediatamente anterior, el/la alumno/a haya orientado su formacion hacia la vertiente
de las Ciencias Sociales y las Humanidades, profundizando en el estudio de materias
como Lengua, Historia, Filosofia, Etica, Economia, ademas de estar familiarizado con
alguna lengua extranjera. Asimismo, y especialmente a efectos de cursar el Itinerario de
Derecho de Empresa (Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo), también resulta
conveniente que los estudiantes tengan unos conocimientos basicos de matematicas.

Por lo demas, también es recomendable que el/la alumno/a, al comenzar sus estudios de
Grado en Derecho, tenga una serie de inquietudes en consonancia con la singular
orientacion social y profesional de la carrera, tales como: interés por descubrir y
profundizar en el mundo juridico; interés por el aprendizaje autdbnomo; sentido ético,
especialmente, respeto a los derechos humanos y a los principios de igualdad y no
discriminacion; interés por el bienestar social; afan de superacion.

El procedimiento para la definicion de dicho perfil aparece recogido en el

Procedimiento PC04 del documento de Garantia de Calidad de las Facultades de
Derecho y Ciencias Juridicas y del Trabajo. En dicho documento se hace mencion, asi

16



mismo, al proceso de captacion de alumnos que conlleva también, una inevitable
definicion del perfil de ingreso, previa a la elaboracion de las estrategias de captacion.

4.3. Sistemas de soporte y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

A.- La Universidad de Vigo cuenta con los siguientes servicios que facilitan el apoyo y
orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

1. Gabinete Psicopedagégico a disposicion de los estudiantes para orientarles y
asistirles tanto en cuestiones académicas como en otras de indole personal
(http://extension.uvigo.es/). Se pretenden los siguientes objetivos:

Asesorar a los estudiantes en la planificacion y desarrollo de su trayectoria
académica y profesional.

Adecuar y optimizar las decisiones académicas, maximizando la variedad de las
posibilidades de las salidas profesionales.

Incrementar los niveles de autoestima y de motivacion personal y profesional.
Mejorar los hébitos de estudio, la organizacion de los trabajos y aprender
distintas técnicas de estudio para conseguir un mayor ¢éxito al ancho de la
carrera.

2. Programa de Apoyo a la Integracion del Alumnado con Necesidades Especiales
(PIUNE) para facilitar su vida académica y garantizar su derecho al estudio.

3. Servicio de Informacion, Orientacion e Promocion do Estudante (S.I.O.P.E.): El
objetivos de este servicio son:

La

Informar y orientar a los futuros alumnos universitarios sobre: a) El acceso a la
universidad, notas de corte, vinculaciones de los estudios medios con los
universitarios, pasarelas, etc...; b) La oferta educativa de la Universidad de Vigo
y otras universidades del Estado.
Informar tanto a los actuales alumnos universitarios, como a los que ya
finalizaron su carrera sobre: a) Todo lo que la Universidad de Vigo ofrece
durante su permanencia en la misma; b) Las posibilidades de formaciéon una vez
rematada la carrera (masters y cursos de especializacion, otros cursos, Jornadas,
Premios, Congresos, etc...) y también becas o ayudas convocadas por
instituciones externas a la Universidad de Vigo.

informacion se encuentra disponible en:

http://www.uvigo.es/servicios/siope/index.gl.htm.

4. Oficina de Orientacion al Empleo (OFOE): Se encuentra dotada de personal
técnico que trabaja para:

Proporcionar un servicio integral de informacion, asesoramiento y formacion en
el ambito de la orientacion profesional para el empleo.

Fomentar las oportunidades de acercamiento a la practica y el ejercicio
profesional de los/las universitarios/as.

Las principales areas de actuacion son:

Gestion de practicas en empresas e instituciones publicas y personales.
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¢ Gestion de ofertas de empleo.
¢ Orientacion y asesoramiento individualizado en la busca de empleo.
e Formacion para el empleo.

La informacién se encuentra disponible en: http://www.fundacionuvigo.es/

B.- Otras lineas de accion que apoyan a los estudiantes matriculados, y que se
desarrollan tanto en la Facultad de Derecho (Ourense) como en la Facultad de Ciencias
Juridicas y del Trabajo (Vigo) son:

1. Jornadas informativas para alumnado de nuevo ingreso, mediante reuniones
informativas con los alumnos de 1° Curso al inicio de cada curso académico.

2. Plan de Accién Tutorial (P.A.T): A través del Area de Calidad de la Universidad
de Vigo, las Facultades disponen de un documento-marco que tiene como finalidad
guiar y motivar la institucionalizacion y sistematizacion del Plan de Accioén Tutorial en
los centros de la Universidade de Vigo, dando respuesta a las exigencias impuestas por
el EEES y constituyendo una evidencia dentro del Sistema de Garantia de Calidad del
centro (Procedemento Clave PC05 de Orientacion ao Estudante del SGIC del Centro).
La informacion se encuentra disponible en el siguiente enlace:

http://vicntc.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=118&Itemid=1

81&lang=gl

Como se refleja en el documento, la implementacion del PAT del centro pretende
contribuir a una educacion global dirigida al desarrollo integral de los estudiantes y
coherente con las necesidades de los alumnos, que englobaria las siguientes
dimensiones:

Dimension Descricion

Referida a aspectos de la vida universitaria, como planes de estudio,
eleccion de materias,...

Relacionada con la preparacion y desempefio del puesto de
trabajo...

Relacionada con problemas personales, familiares, psicologicos
emocionales, afectivos y de educacion en valores....

Destinada a cuestiones como informacion sobre ayudas y servicios
Social de fundaciones privadas o publicas, de organismos nacionales,
europeos ou internacionales. ..

Relativa a temas como informacion sobre requisitos
administrativos, matriculacion...

Académica

Profesional

Personal

Administrativa

Por tanto, el documento mencionado se configura como un instrumento a partir del cual
se esta disefiando en estos momentos en cada una de las Facultades en las que se
impartira el Grado en Derecho, y de forma coordinada, un Plan de Accion Tutorial en el
que se incluirdn distintas acciones relativas a la tutoria universitaria. Tales acciones
seran basicamente las siguientes, algunas de las cuales ya se encuentran en fase de
ejecucion:

a.- En la fase inicial de los estudios:
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Asignacion de un tutor y acceso al mismo desde la preinscripcion del alumno
en el Centro.

Informacién sobre los nuevos planes de estudio adaptados al EEES.

Ayuda e informacion del tutor sobre actividades, recursos y estructuras del
Centro (participacion a través de 6rganos colegiados y asociaciones).

b.- Mientras el estudiante realiza sus estudios en la Universidad:

Ayuda del tutor en el disefio del itinerario curricular, asi como en el
rendimiento académico del estudiante, sirviendo de canal entre el mismo y
otros profesores.

Los centros han de servir de puente entre los estudiantes y las diversas
actividades que se ofrecen desde la Universidad: Centro de lenguas,
bibliotecas, incluidas las bases de datos, servicios de extension cultural,
educativa y deportiva; oficina de empleo, etc..

Informacién sobre otros estudios complementarios acordes al disefio
curricular.

Fomento de la participacion del alumnado en programas de intercambio, para
lo que ha de colaborarse con la Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad. Si ello fuera posible, deberia crearse en cada Facultad su propia
oficina de relaciones internacionales para gestionar los distintos programas.
Deberia tenerse en cuenta que dicha oficina seria el primer paso en camino
hacia titulos conjuntos con otras Universidades.

Dirigir al estudiante para que participe en Congresos cientificos y/o docentes
y Seminarios nacionales e internacionales.

c.- En la fase final de los estudios:

Acciones de formacion y orientacion para la insercion profesional, como las
que ya vienen realizando a través de la invitacion a representantes de distintos
colectivos para que expliquen su experiencia profesional y atiendan las dudas
de los estudiantes.

Disefio de un programa de practicas externas, para dar respuesta a la
asignatura optativa con esta denominacion. Dentro de dicho programa sera
necesario contar con los tutores.

Informar sobre Ferias de ocupacién laboral.

Informar a los estudiantes de las posibilidades formativas que se abren tras
finalizar el Grado en Derecho.

Canalizar a los estudiantes hacia la Oficina de Empleo (OFOE), oficina que es
esencial en la organizacion de practicas externas, pero también como
instrumento receptor y transmisor de la demanda laboral.

En un plano mas general, desde la Universidad de Vigo y los dos centros implicados en
la implantacion del Grado en Derecho esta previsto desarrollar lineas de accion tutorial
concretas (por lo demads, en consonancia con el articulo 14.2 del Real Decreto
1393/2007):

1) Linea de accion tutorial para alumnos deportistas de elite.
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2) Linea de accion tutorial para alumnos con necesidades de apoyo
educativo especifico (por minusvalias, deficiencias cognoscitivas,
sensoriales, etc.)

3) Linea de accion tutorial para alumnos de movilidad nacional e
internacional (cuya puesta en practica corresponde a la Oficina de
Relaciones Internacionales).

4) Linea de accion tutorial para alumnos con los mejores expedientes de
ultimos cursos (en fase de debate y estudio)

Linea de accion tutorial para el apoyo y guia para los supuestos estudiantes afectados
por la futura normativa de permanencia.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo en su reunioén del 23 de julio de
2008 aprobo la “Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para
titulaciones adaptadas al EEES”, que se encuentra disponible en el siguiente enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_tra

nsferencia.pdf

En esta normativa se establecen las siguientes reglas basicas:

1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
materias de formacion basica de dicha rama.

2. Seran objeto también de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras
materias de formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al
que se pretende acceder.

3. Elresto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta
la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes
materias cursadas por el estudiante y las previstas en el plan de estudios, o bien que
tengan cardcter transversal.

Este documento recoge también que los/as estudiantes podran obtener reconocimiento
académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo
de 6 créditos del total de plan de estudios cursados. Estos créditos se detraeran del
computo de créditos optativos a cursar por el alumno. La normativa al respecto,
aprobada en el Consejo de Gobierno del 10 de abril de 2009, se encuentra disponible en
el siguiente enlace:
http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_rec
0%Flecemento_creditos_por_actividades en_titulacions_oficiais_de grao.pdf

El reconocimiento de dichos créditos se realizara de acuerdo con el procedimiento que
establezca el Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea de la Universidad
de Vigo. Asi, para el curso 2008/09, este Vicerrectorado dictd el procedimiento de
transferencia y reconocimiento de créditos para las titulaciones de grado y master oficial
con fecha 15 de septiembre de 2008. Se encuentra disponible en el siguiente enlace:
http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/desarrollo_nor
mativa_transferencia_creditos.pdf
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Por lo demads, cualquier reconocimiento de créditos fuera de lo especificado
anteriormente, y lo que, en su momento, se acuerde para los estudios de grado cursados
en otras Facultades de Derecho, es responsabilidad de las respectivas Comisiones de
Convalidaciones (delegadas de las respectivas Juntas de Facultad). Antes de tomar su
decision sobre el reconocimiento, la Comision solicitara informe no vinculante a los
profesores responsables de la materia para la que se pide reconocimiento. Cualquier
decision se hard atendiendo a la coincidencia de competencias, contenidos y niumero de
créditos entre la materia cursada y la que se solicita convalidar.

Finalmente, en el punto 10.2 de esta Memoria (Procedimiento de adaptacion en su caso
de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios) se incluyen unas
tablas de equivalencia entre los estudios cursados tanto en la Licenciatura en Derecho
(Ourense) como en la Licenciatura en Derecho (Rama Econdémico-Empresarial) (Vigo)
y los nuevos estudios de Grado en Derecho, para facilitar al alumno/a de nuestra
Universidad informacion precisa sobre el reconocimiento de créditos.

Modelo de tabla para el reconocimiento de créditos de Formacion Basica:

RAMA DE MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
CONOCIMIENTO
Ingenieria y Arquitectura Informatica Informatica. Nuevas tecnologias 6
aplicadas al Derecho

Ciencias Sociales y Empresa Empresa. Fundamentos de 6
Juridicas contabilidad y finanzas

Ciencias Sociales y Economia Economia. Principios de Economia 6
Juridicas

Ciencias Sociales y Derecho Derecho. Teoria del Derecho 9
Juridicas Derecho. Introduccion al Derecho 6

Civil y Derecho de la Persona

Derecho. Derecho Constitucional | 9

Derecho. Derecho Constitucional 11 6

Derecho. Derecho Romano 6

Ciencias Sociales y Historia Historia. Historia del Derecho 6
Juridicas

TOTALES 60
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5. ESTRUCTURA DE LA ENSENANZA
5.1 Estructura de la ensefianza

5.1.1 Distribucion del plan de estudio en créditos ECTS, por tipo de materias

TIPO DE MATERIA CREDITOS A CURSAR | CREDITOS
OFERTADOS

Formacion bésica 60 60

Obligatoria comiin a Facultad de Vigo y Ourense | 120 120

Obligatorias divergentes en Vigo/Ourense 18 18

Optativas 36 66 (+ 6 de practicas
externas optativas)

Trabajo fin de grado 6 6

Créditos totales 240 270

5.1.2 Descripcion general del titulo.
1) Funcion del titulo.

De acuerdo con el articulo 9 del Real Decreto 1393/2007, el Grado debe ofrecer “la
obtencion por parte del estudiante de una formacidn general, en una o varias disciplinas,
orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional”. De
acuerdo con este mandato, el Grado se presenta como un estudio generalista, paso
previo a una enseflanza mas especializada, la de Postgrado. En estas condiciones, el
Grado que se ha disefiado en la Universidad de Vigo no pretende, ni puede hacerlo,
capacitar al alumnado para el desempeiio inmediato de actividades profesionales, esto
es, al menos para el desempefio inmediato de profesiones juridicas que, de por si,
requieren pasos intermedios (abogado, juez, fiscal, notario, abogados al servicio de
Administraciones publicas, nacionales e internacionales, etc..).

Sin embargo y en tanto que primer escalon para llegar a dicha meta, si puede y debe ser,
ademas de formativo, orientativo. Con ello en mente y tomando como punto de partida
la circunstancia de dos Facultades distintas, con dos entornos socio-econdomicos
diversos, se ha impreso cierto color al Grado, para que responda a las expectativas del
mercado laboral de cada uno de dichos entornos. Por otra parte, no se podia descuidar el
hecho de que, aunque no se trata de una ensefianza “finalista” por asi decirlo, el
Graduado/a en Derecho, con la formacion que adquirird en el Grado disefiado, puede
acceder directamente al mercado laboral en determinados sectores, como la banca, las
compaiiias de seguros y otras empresas, asi como acceder a diferentes niveles de la
Administracion publica.

2) Estructura del titulo

De acuerdo con el marco normativo antes reseiiado y comenzando por el articulo 12.2
Real Decreto 1393/2007, los planes de estudios encaminados a la obtencion del Grado
“tendran 240 créditos, que contendran toda la formacion tedrica y practica que el
estudiante deba adquirir: aspectos basicos de la rama de conocimiento, materias
obligatorias u optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin
de grado u otras actividades formativas”. Dentro de este esquema, existen
constricciones ulteriores. De acuerdo con lo dispuesto en la normativa autonémica y
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universitaria, la organizacion de los estudios se hara por cuatrimestres, sin que puedan
existir asignaturas anuales. El dibujo del esquema se ordena, por tanto, en torno a ocho
cuatrimestres, a razéon de 30 créditos ECTS por cada uno de ellos. El documento de
trabajo de la Universidad de Vigo matiza, ademas, que las asignaturas deben ser
necesariamente cuatrimestrales y tener un minimo de 6 créditos, que podra
incrementarse en multiplos de 3.

En cuanto a la secuencia, el Real Decreto entiende que, dentro de cada Rama de
conocimiento, en nuestro caso Ciencias Sociales y Juridicas, existen contenidos de
formacion basica (“aspectos basicos de la rama de conocimiento’), comunes a todas las
materias alli adscritas, cuya adquisicion permitira al estudiante “moverse” entre las
mismas. Concretamente, se trata de 60 créditos ECTS, que han de residenciarse en los
dos primeros anos del Titulo, donde la transversalidad ha de imperar. Los restantes
créditos, 180, deben organizarse en materias obligatorias y optativas. De acuerdo con
las Lifias xerais presentadas por el Consejo Gallego de Universidades, la optatividad no
puede superar un 15% de los 240 créditos que componen el Grado, esto es, 36. Y,
dentro de las mismas Lineas se sugiere que la optatividad se concentre en los ltimos
cursos, a efectos de favorecer cierta especializacion del alumnado. Para completar la
secuencia, el articulo 12.7 Real Decreto 1393/2007 impone la realizacion de un Trabajo
de Fin de Grado, al que se dedicara entre 6 y 30 créditos ECTS.

El contexto de la Universidad de Vigo ya resefiado, con dos Facultades situadas en dos
Campus distintos y, por tanto, con dos entornos socio-econdomicos distintos, a los que
responden dos planos de estudio sustancialmente coincidentes en la medida en que
ambos permiten alcanzar la Licenciatura en Derecho, pero divergentes por mor del
entorno, sustenta el que la Universidad de Vigo se acoja a la autorizacién concedida por
el Consello de Universidades de, por una parte, permitir que, dentro de la misma
Universidad, se oferte un Grado en dos Campus distintos, y, de otra parte, que el Grado
presente itinerarios diferentes. El acuerdo fue adoptado en reunion celebrada el dia 3 de
abril de 2008, dentro de la Comision de planificacion de grados de la Rama juridica.
Alli se decidi6 mantener la especialidad del plan de estudios que se imparte en la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, en tanto que la Facultad de Derecho de
Ourense ofreceria un itinerario mds centrado en las Ciencias juridicas, sin dicho
componente econdmico-empresarial. Siguiendo este acuerdo y como se detalla a
continuacion, la Junta de Titulacion encargada de la elaboracion del Grado en Derecho
por la Universidad de Vigo acordo un contenido comun a ambos planes de 186 créditos,
entre los que se incluye la formacion bésica y el trabajo de fin de grado, dejando para la
conformacion del itinerario 54 créditos, entre los que se incluye la optatividad, a
determinar para cada Centro.

Para la implantacion del Plan de estudios se seguirdn las directrices marcadas por el
Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia europea, al que compete el desarrollo de
Directrices para la Planificacion y desarrollo de la ensefianza, dentro de lo que se
incluyen las directrices para la elaboracion de guias docentes y de coordinacion entre
materias. A estos efectos, la Comision de Grado, Postgrado y Mejora de las titulaciones,
delegada de la Junta de Facultad de Derecho en Ourense, y, la Comision de Docencia,
delegada de la Junta de Facultad de Ciencias Xuridicas e do Traballo de Vigo, asumiran
la necesaria coordinacion docente previa a la implantacion definitiva del plan de
estudios. Asimismo, el Sistema de Garantia Interno de la Calidad de la Universidad de
Vigo cuenta con un protocolo especifico de actuacion y control (PC06), asi como de
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revision del plan de estudios (PC02), en cuyo marco se procedera a la implantacion del
plan de estudios aqui propuesto.

3) Materias de formacion basica.

La decision del legislador de que el Grado comience con un “minimo de 60 créditos de
formacidn basica... que seran ofertados en la primera mitad del plan de estudios” (art.
12.5 Real Decreto 1393/2007) obliga a una cuestion previa y es a determinar qué se
entiende por dicha formaciéon bésica. Los motivos del legislador al establecer esta
formacion basica quedan mas claros si se atiende al articulo 13 del Real Decreto
1393/2007, donde obliga al reconocimiento de los mismos dentro de la misma rama de
conocimiento, esto es, la formacion bésica que se adquiere en un Grado debe servir para
cursar otro Grado. La transversalidad se convierte, por tanto, en una de las
caracteristicas que deben presidir la eleccion de la formacidén basica del futuro
Graduado/a en Derecho; en esta direccion, habia de tomarse en consideracion el Anexo
del Real Decreto 1393/2007, donde se precisa que, dentro de la rama Ciencias Sociales
y Juridicas, se encuentran las siguientes materias: Antropologia, Ciencia Politica,
Comunicacién, Derecho, Economia, Educacion, Empresa, Estadistica, Geografia,
Historia, Psicologia y Sociologia. El articulo 12.5 del Real Decreto 1393/2007 precisa
que, al menos, 36 créditos han de asociarse a una de estas materias, en tanto que los 24
de restantes pueden también asociarse a alguna de ellas, o de otras ramas de
conocimiento.

Imponer una formacion basica realmente transversal suponia alejarnos del Grado en
Derecho y optar por un tipo de curso, que la Comisidon entendié que su imposicion
hubiera debido competir al legislador y su establecimiento implantarse fuera del Grado
en Derecho, esto es, de los cuatro afos en que actualmente consiste un Titulo, que antes
se impartia en cinco. En esta tesitura y habida cuenta de la interpretacion realizada por
el Consello de Universidades y la misma Universidad de Vigo, la Comision llego a una
solucion de compromiso, a fin de cohonestar la voluntad legislativa con la formacion
que, a juicio de la Comisién, un futuro Graduado/a en Derecho debe mostrar en su
curriculum. Como método de trabajo, la Comision procedi6 a depurar los contenidos de
la actual Licenciatura en Derecho para dejar la formacidon basica que la experiencia
habia ya predeterminado, en el bien entendido de que no se puede hacer tabla rasa de un
plan de estudios conforme al que se han formado los licenciados en Derecho de, al
menos, el ultimo medio siglo. Del proceso resefiado, de busqueda de contenidos basicos
dentro de la actual Licenciatura, resultaron entre las materias basicas que conforman la
Propuesta: Derecho (36 créditos), Historia (6 créditos) y Economia (6 créditos). Este
proceso resulta, ademas, avalado, no sélo por el Libro Blanco de Derecho, sino también
por los acuerdos alcanzados en la Conferencia de Decanos, modelos que también estan
sirviendo de referencia a las demés Facultades de Derecho espafiolas, donde existe
coincidencia en estas materias basicas.

Las novedades en la formacion bésica vienen de la mano de Informatica.Nuevas
tecnologias aplicadas al Derecho, dentro de la Rama Ingenieria y Arquitectura (6
créditos); y Empresa.Fundamentos de Contabilidad y Finanzas, correspondiente a la
materia de Empresa (6 créditos). En este ultimo caso, la introduccion de esta materia
obedece al peso especifico que la economia, en términos vulgares, tiene en la
percepcion del Derecho, y no sélo dentro de la especialidad del Derecho de empresa. De
ahi que la Comision considerara la necesidad de introducir una materia que permitiera a
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cualquier Graduado/a en Derecho contar con minimos conocimientos de Contabilidad y
Finanzas, para que pudiera proponer y resolver problemas de gestion financiera-
contable.

En lo que atafie a Informatica.Nuevas tecnologias aplicadas al Derecho, es un tributo
necesario a los tiempos modernos. A pesar de que hoy en dia deben presumirse los
conocimientos, destrezas y habilidades informaticas de los estudiantes que inician su
formacion universitaria, la Comision apoyo la introduccion de una informatica aplicada,
que les ponga en contacto, ya desde el inicio, con las herramientas més utilizadas en el
mundo del Derecho. El contacto practico no impide, ademas, que se ponga el acento en
problemas juridicos que estan a la orden del dia y que, precisamente, se acentuian en el
mundo virtual.

En la discusion afloré la necesidad de desarrollar concretas competencias del estudiante.
En primer lugar, fue planteada la posibilidad de introducir una materia que potenciara su
competencia para expresarse en otros idiomas, y se puso sobre la mesa una asignatura
concreta, Inglés juridico. Sin embargo, en el debate se opusieron diversos argumentos a
una materia de este tipo, los primeros generalistas, en el sentido de que las dificultades
de aprendizaje de un idioma no pueden ser sorteadas con 6 ni con 12 créditos; los
segundos mas concretos, puntualizando que, aunque la asignatura se centrara en el
inglés juridico, de una parte, no procede acercar al estudiante al lenguaje juridico en
inglés cuando no conoce el espafiol o el gallego, de otra parte, la especificidad
idiomatica, solo inglés, choca frontalmente con este primer curso de acogida. Asi y aun
cuando habia partidarios de una materia denominada Idiomas, se optd por su no
inclusion, teniendo ademas en cuenta que, de acuerdo con el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007, se ha de otorgar “reconocimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos”; a través de este
cauce podra, por tanto, tener cabida la ensefianza en Idiomas. Bien es cierto que, de otro
modo, hubiera formado parte necesaria del curriculum del Graduado/a en Derecho, pero
también es cierto que no es competencia esencial para el Graduado/a en Derecho, a
salvo determinadas salidas profesionales. Por otra parte, la Universidad de Vigo pone a
disposicion del estudiante otras vias para hacerse con dichas competencias, como el
Centro de Lenguas, o el programa Erasmus, en el que ambas Facultades, la de Ourense
y la de Vigo, participan activamente.

En segundo lugar, la Comisioén también discutié la necesidad de potenciar la expresion
oral y escrita del estudiante que aspira a ser Graduado/a en Derecho. No es necesario
sostener la importancia de estas destrezas en un ambito como el del Derecho vy,
precisamente por ello y a pesar de que la materia se reproduce en otras Facultades de
Derecho, aqui se decididé no incluir una materia bésica, pensando en que su caracter de
competencia transversal obliga a que, en todas las materias de la titulacion, se incluyan
actividades que obliguen al estudiante a su desenvolvimiento.

Una vez tomada la decision de qué materias conformarian la formacioén bésica de un
Graduado/a en Derecho, la Comision tomo la decision de agruparlas todas en el primer
curso del titulo. Asi conformado el curso, cumple vocacidon generalista, dentro de la
orientacion juridica, a efectos de permitir al estudiante “saborear” el Derecho y, en su
caso, tomar la decisién de proseguir sus estudios o trasladarse a otro Grado con un
bagaje de conocimientos tutiles a su formacion universitaria y donde habra tenido la
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oportunidad de desarrollar una capacidad esencial a dicha formacion, la del pensamiento
abstracto.

MATERIAS DE FORMACION BASICA

RAMA DE MATERIA CREDITOS ASIGNATURA CREDITOS
CONOCIMIENTO
Ingenieria y Informatica 6 Informatica.Nuevas 6
Arquitectura tecnologias aplicadas al
Derecho
Ciencias Sociales y Empresa 6 Empresa.Fundamentos 6
Juridicas de contabilidad y
finanzas
Ciencias Sociales y Economia 6 Economia.Principios de 6
Juridicas Economia
Derecho Derecho.Teoria del 9
Derecho
Derecho.Introduccion 6
al Derecho Civil y
Ciencias Sociales y Derecho de la Persona
Juridicas 36 Derecho.Derecho 9
Constitucional I
Derecho.Derecho 6
Constitucional 11
Derecho.Derecho 6
Romano
Ciencias Sociales y Historia
Juridicas 6 Historia.Historia del 6
Derecho
TOTAL 60
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4) Materias obligatorias.

En la obligatoriedad se configura el titulo de Graduado/a en Derecho y asi lo ha
entendido la Comision. Ahora bien y como ya ha sido argumentado, el distinto entorno
socio-econdémico en el que juegan las dos Facultades donde se va a impartir dicho titulo
ha motivado que también la obligatoriedad sea parcialmente diversa. La divergencia se
ha reducido al minimo en tanto que se ha procurado respetar, tanto lo sefialado en el
Libro Blanco de Derecho, como en el acuerdo alcanzado por la Conferencia de
Decanos, para que la antigua troncalidad quedara adecuadamente reflejada. Asi, la
obligatoriedad comun totaliza 120 créditos que que se distribuyen entre asignaturas de
los tradicionales Derechos civil (18 créditos), mercantil (15 créditos), penal (15
créditos), laboral (9 créditos), constitucional (6 créditos), administrativo (9 créditos),
financiero y tributario (15 créditos), procesal civil y penal (15 créditos), internacional
publico (9 créditos) e internacional privado (9 créditos).

Con esas cifras, el Derecho privado (civil, mercantil e internacional privado) totalizan
42 créditos y el Derecho publico (constitucional, administrativo, financiero y tributario
e internacional publico) otros 39 créditos. Ademas de estos dos bloques y por no entrar
en su naturaleza, habria que sumar el Derecho penal (15 créditos), procesal (15 créditos)
y laboral (9 créditos). Si se afiaden las materias basicas, varian tanto el total de
referencia (180 créditos) como las proporciones, produciéndose un moderado
incremento de la diferencia porcentual entre el Derecho publico (69 créditos) y el
Derecho privado (54 créditos).

Las proporciones utilizadas se corresponden con el valor relativo mayor que tienen los
créditos ECTS respecto a la Licenciatura, pero, sobre todo, han venido condicionadas
por las variables impuestas por la Universidad de Vigo, esto es, el nimero minimo de
créditos es 6, que se pueden aumentar en multiplos de 9. Ello condicion6 de manera
importante el tamafio de las asignaturas, de 6 o 9 créditos, renunciando la Comision a
superar ese numero. En cualquier caso, el nimero de créditos asignado a cada materia se
aproxima con una desviacion minima al marcado por el acuerdo de la Conferencia de
Decanos, al igual que a las percentuales fijadas en el Libro Blanco. Las diferencias
vienen marcadas por la ausencia de Derecho eclesidstico del Estado y Derecho
comunitario, la primera por su desviacion del perfil econdomico-empresarial que se
quiere establecer en la Facultad de Ciencias juridicas y del trabajo, ambas por su
transversalidad, que permiten su estudio desde otras disciplinas. Abundando en esta
idea, la Comision instd a que se hiciera hueco en Derecho constitucional, Derecho
administrativo y Derecho internacional publico, para que también en el Campus de Vigo
se ofrezca una aproximacion mas general al Derecho comunitario. A mayores, el
Derecho de la Union Europea ha pasado a contar con un itinerario propio, como se
puede comprobar en el epigrafe correspondiente de esta Memoria. La suerte de Derecho
eclesiastico del Estado ha sido otra, en tanto que fue rechazada su presencia en la
obligatoriedad y su representante no plante6 oferta de optatividad.

En la denominacion de las asignaturas se descartd la originalidad a favor de su
recognoscibilidad y, en definitiva, su transferibilidad. De ahi que la mayoria mantengan
su denominacidon tradicional (mercantil, penal, financiero y tributario, etc...),
conservando, ademas, una sucesion ordenada (primero y segundo). De este modo, no se
produciran dudas en el Espacio Europeo de Educacién Superior sobre el contenido del
Grado que se oferta en la Universidad de Vigo.
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Por otra parte y como reflexion de cierre, ademas de abundar en la cuestion del Derecho
comunitario, la Comision opina que convendria fomentar la transversalidad de la
docencia en las diferentes materias. Ello plantea numerosos problemas de coordinacion,
que convierten a ese objetivo en dificil de alcanzar. Sin embargo, la estructura de los
créditos ECTS podria jugar a favor del mismo. Un crédito ECTS equivale a 25 horas,
que habria que dividir en un tercio para clases, un tercio para trabajos guiados y un
tercio para estudio individual. Pues bien, seria conveniente que se utilizaran los trabajos
guiados para conseguir dicha transversalidad, de manera que los mismos se
programaran para varias de las asignaturas cursadas durante el cuatrimestre. En
cualquier caso y consciente de las dificultades que este planteamiento acarrea, la
Comision se limita a dejar constancia de esta sugerencia.

Materias obligatorias comunes

Derecho 6

Derecho 15 administrativo [
Administrativo Derecho 9
administrativo 11
Derecho Penal 1 9
Derecho Penal 15 Derecho Penal 11 6
Derecho Civil 1. 6
Obligaciones y
Derecho Civil 18 contratos
Derecho Civil II. 6
Derechos reales
Derecho Civil III. 6
Familia y sucesiones
Derecho Mercantil 1
Derecho Mercantil 15 9
Derecho Mercantil 11 6
Derecho Internacional Derecho internacional
Publico 9 publico 9
Derecho Financiero y
Derecho Financiero y Tributario I 9
Tributario 15 Derecho Financiero y
Tributario II 6
Sistema judicial
espaiiol y proceso 9
Derecho Procesal 15 civil
Derecho procesal 6
penal
Derecho laboral y de 9 Derecho del trabajo y 9
la Seguridad Social de la Seguridad
Social
Derecho internacional Derecho internacional
privado 9 privado 9
TOTAL 120
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5) Itinerarios, optatividad y menciones.

La propia existencia de las dos Facultades, una en el Campus de Ourense y otra en el de
Vigo, sirve a sustentar los requisitos de viabilidad y nimero minimo de estudiantes
(fijado en 25 por la Xunta de Galicia y que superan ambas Facultades) necesarios para
justificar el que se imparta el titulo en dos centros (vid. epigrafe 3.1 de las Lineas
generales para la implantacion de los Estudios de Grado y Postgrado en el Sistema
Universitario de Galicia). Pero ello no obsta para que, dentro de una identidad esencial,
la Universidad de Vigo considerara oportuno permitir la adaptacion de la oferta
formativa, en la medida de lo posible, al entorno socio-econémico de cada centro,
maxime cuando se corresponde con la realidad existente, en que la oferta de cada uno de
los centros ya esta orientada para ajustarse a dicho entorno y, en consecuencia, ser una
simple duplicacion. En este sentido, es oportuno traer a colacion las palabras del ya
citado epigrafe de las Lineas generales para la implantacion de los Estudios de Grado y
Postgrado en el Sistema Universitario de Galicia, donde se apunta que “Nestes casos
poderian considerarse itinerarios diferenciados nas distintas Universidades, sempre e
cando exista acordo das institucions implicadas tomando como base os alumnos e
alumnas matriculados en cada unha delas e procurando diferenciar os contidos das
novas titulacions ao maximo, de xeito que a adaptacion suporia na prdctica unha
ampliacion da oferta académica. En todo caso esixirase o cumprimento do numero
minimo de matriculados para garantir a viabilidade dos titulos”. El subrayado es
nuestro.

Este marco normativo y la distinta ubicacion fisica, aparte de la tradicion de cada
Facultad, es lo que justifica una oferta ligeramente diversa también en la obligatoriedad
0, en otros términos, no solo en la optatividad. Como ya se ha senalado, las ya
mencionadas Lineas generales propuestas por el Consello de Universidades establecen
una “oferta de materias optativas centrada na segunda metade do plano de estudos que
non superara o 15% dos créditos que conducen & obtencion do titulo. O que significa
que para os titulos regulados polo RD 1393/2007, de 29 de outubro, a oferta maxima no
plano de estudos non superara os 276 créditos ECTS”. La propuesta de titulo que aqui
se presenta tiene en comun los 60 créditos de formacion basica y 120 créditos de
obligatoriedad. Dado que el articulo 12.7 del Real Decreto 1393/2007 establece la
obligatoriedad del Trabajo de Fin de Grado, la Comision acordo destinarle 6 créditos, lo
que eleva el niimero de asignaturas comunes a 186 créditos en materias obligatorias.
Con estas cuentas resta para conformar el itinerario 18 créditos en materias obligatorias
(hasta 204) y, en su caso, 36 de optatividad, hasta 276 créditos, que se pueden reducir a
favor de la obligatoriedad.

El adjetivo que calificaba a la Licenciatura en Derecho ofertada hasta la reforma en la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, Rama econdmico-empresarial, imponia un
perfil de Derecho de empresa, que ha encontrado acomodo en una oferta moderada de
materias con contenido econdmico-empresarial y en optativas enfocada al Derecho de
empresa. Con esta orientacion se ha optado por dedicar los ya mencionados 18 créditos
en materias obligatorias a tres asignaturas de la materia Empresa/Economia. Asimismo,
la Comision ha decidido apurar la optatividad, de 36 créditos, esto es, 72 créditos en
materias optativas, de los que 6 se han dedicado a Practicas externas y los restantes se
han distribuido en asignaturas de 6 créditos, siempre dentro del ambito del Derecho de
empresa, a salvo una asignatura, una optativa adscrita a la materia Empresa.
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Itinerario: Derecho de Empresa

(Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo — Vigo)

RAMA DE CONOCIMIENTO ) )
MATERIA CREDITOS NOMBRE DE CRED
CARACTER ASIGNATURA ITOS
Fundamentos 6
Ciencias Sociales y Juridicas economicos de defensa
Empresa/Economia 18 de la competencia
Obligatorios Fundamentos de 6
Administracion de
Empresas
Economia espaifiola y de 6
la Unién Europea
Ciencias Sociales y Juridicas 6 Interpretacion 6
Empresa Optativos financiera del Derecho
contable
Derecho maritimo 6
Derecho mercantil Propiedad industrial y
Competencia 6
Derecho concursal 6
Derecho
mercantil/Derecho Derecho del comercio 6
internacional privado internacional
Tutela procesal del
Derecho procesal crédito 6
Derecho de la
Derecho laboral 66 Seguridad Social y 6
Ciencias Sociales y Optativos negociacion colectiva
Juridicas Derecho penal Derecho penal de 6
Derecho empresa
Derecho financiero y Régimen fiscal de la
tributario empresa 6
Derecho Derecho administrativo
administrativo econdmico 6
Derecho Constitucion econémica
constitucional 6
Practicas externas 6
TOTAL 90
TOTAL GRADO 276

El itinerario de la Facultad de Derecho de Ourense ha mantenido un perfil netamente
juridico y las proporciones que permiten ofertar la optatividad méaxima. El camino
adoptado persigue conectar con dos ambitos de alta rentabilidad en el mercado de
trabajo, la orientacion comunitaria y la judicial. Ello justifica la existencia de tres
asignaturas obligatorias (6 créditos), una de Derecho comunitario y otras dos, una de
Procesos civiles especiales y otra dedicada al Proceso contencioso-administrativo y al
laboral. En torno a estas dos lineas maestras se dibujan las optativas.
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Itinerario: Derecho de la Union Europea/Derecho Judicial
(Facultad de Derecho — Ourense)

RAMA DE CONOCIMIENTO
MATERIA CREDITOS NOMBRE DE CRE
CARACTER ASIGNATURA DITO
S
Procesos especiales y
métodos alternativos de 6
Derecho Procesal solucion de conflictos
Derecho Jurisdiccion 6
Administrativo/Derec 18 contencioso-
ho del Trabajo y de la obligatorios administrativa y
Seguridad Social proceso laboral
Derecho internacional 6
publico/ Derecho comunitario
Derecho
Constitucional
Derecho internacional Derecho de la
privado nacionalidad y de la 6
extranjeria
Derecho del Trabajo Libre circulacion de
y de la Seguridad trabajadores y politicas 6
Social sociales europeas
Sistemas juridicos
contemporaneos:
Derecho Romano Derecho continental y 6
Derecho anglosajon
Derecho mercantil Derecho mercantil 6
o ) europeo
C1enc1asr Sociales Derecho financiero y 72 Derecho tributario,
y Juridicas tributario optativos comunitario e 6
Derecho internacional
Derecho internacional 6
publico/ Relaciones
Derecho internacionales,
constitucional Constitucion y Unidn
Europea
Filosofia del Derecho Argumentacion e
interpretacion juridica 6
Derecho penal Derecho penal y
Derecho procesal procesal de menores 6
Derecho penitenciario y
Derecho penal penologia 6
Derecho mercantil Derecho de defensa de
Derecho la competencia 6
administrativo
Derecho de dafios y
Derecho civil responsabilidad civil 6
Précticas externas 6
TOTAL 90

TOTAL GRADO 276

La presencia de los escasos créditos obligatorios permite dar cierto color a cada uno de
los itinerarios, pero son las asignaturas optativas las que llevan el peso en la
conformacion de los mismos y la adaptacion del plan de estudios al entorno socio-
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econdmico en el que se van a desenvolver los futuros Graduado/as en Derecho. Lejos de
pretender usurpar el papel del Grado, su mision es, sin duda, permitir al estudiante
profundizar en sus preferencias formativas y servir de orientacion en sus futuros
estudios, asi como en sus opciones laborales. Pensando en ello, la Comision acordd
acogerse al sistema de Menciones en el Suplemento de Titulo, con el que ya se trabaja
en otras Facultades de Derecho espafolas, para que el/la alumno/a pueda demostrar en
su curriculum que ha optado por una agrupacion coherente de asignaturas optativas,
sin que ello implique desnaturalizar el caracter de optatividad propia de estas materias,
dado que lo/las alumnos/as podran articular la misma con absoluta libertad, al margen
de la posibilidad de obtener la correspondiente mencion si libremente deciden hacerlo.

Con este planteamiento, se han aprobado cuatro Menciones, acordes con cada itinerario.
En Vigo, se han aprobado dos Menciones, una en Derecho privado de empresa y otra en
Derecho publico de empresa; en tanto que en Ourense se han aprobado otras dos, una en
Derecho de la Union Europea y otra en Derecho Judicial. Al hilo de estas menciones
seria deseable que la Universidad de Vigo se dotara de postgrados oficiales en dichas
lineas. En la actualidad y en esa direccion, debe sefialarse que ya se ofertan un
Postgrado en Derecho urbanistico y del medioambiente, otro en Direccion y Gestion
Laboral, y un tercero en colaboracion con la Universidad de Minho (Portugal) en
Politicas comunitarias y cooperacion territorial. En este ultimo Postgrado participan ya
profesores de la titulacion en Derecho, en tanto que titulares, a su vez, de Modulos Jean
Monnet, concretamente dentro de las areas de Derecho laboral, Derecho Constitucional
y Derecho internacional privado y publico, todos ellos con participacién en la Mencién
en Derecho de la Union Europea.

Debe subrayarse el hecho de que el estudiante no esta obligado a sujetarse a la
estructura de Menciones. En la optatividad, como no podia ser menos, el estudiante
goza de plena libertad de eleccion y podran cursar las materias optativas que deseen,
hasta 36 créditos. Ahora bien, si quisieran obtener una Mencion, seran necesarios 30
créditos de asignaturas optativas incluidas en la misma. Asimismo, seria conveniente
que el Trabajo de Fin de Grado se correspondiera con la Mencidn escogida, a fin de
profundizar en la tematica elegida. Ahora bien, en la medida en que el optar por una
Mencion es privilegio del estudiante, lo mismo ha de suceder con el topico elegido
como Trabajo de Fin de Grado, de manera que la vinculacion del Trabajo a una u otra
Mencion so6lo podra funcionar como sugerencia al estudiante interesado.
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Estructura de Menciones. Para obtener la Mencion sera necesario, al menos,
cursar 30 créditos de las materias optativas consideradas esenciales a la misma.

Téngase en cuenta que el estudiante debe computar 36 créditos.

Mencion en Derecho
privado de empresa

Mencion en Derecho
publico de empresa

Mencion en Derecho
de la Uniéon Europea

Mencion en Derecho
Judicial

Derecho maritimo Derecho penal de Derecho de Argumentacion e
empresa nacionalidad y interpretacion juridica
extranjeria

Propiedad industrial y Libre circulacion de
Competencia Derecho de la trabajadores y Derecho penal y
Seguridad Social politicas sociales procesal de menores
europeas
Sistemas juridicos
contemporaneos: Derecho penitenciario

Derecho concursal

Régimen fiscal de la

Derecho continental y

y penologia

empresa Derecho anglosajon

Derecho del comercio Derecho Derecho mercantil Derecho de defensa

internacional administrativo europeo de la competencia

econdémico
Constitucion Derecho tributario, Derecho de dafios y
Tutela procesal del econdmica comunitario e responsabilidad civil
crédito internacional
Relaciones
Interpretacion financiera del Derecho contable internacionales, Précticas externas
Practicas oxtornas Constitucion y Unidon
Europea

Con cargo a los créditos optativos también se ha previsto la posibilidad de que los
estudiantes realicen practicas externas. Al efecto, s6lo se han reservado 6 créditos, tanto
en Vigo como en Ourense, abundando en la cuestion de que el Grado es sélo un paso
intermedio para alcanzar el mercado de trabajo. Ello no resta atractivo a unas practicas
que, teniendo en cuenta la medida del crédito ECTS y organizadas en torno a media
jornada de trabajo, permiten al estudiante insertarse en una empresa, una
Administracion o un despacho profesional, durante dos meses.

Las practicas externas no son una realidad ajena a la configuracion actual de la
Licenciatura en Derecho, tal y como se imparte tanto en el Campus de Vigo como en el
de Ourense. Mas alld de una asignatura especifica, denominada Practicum, que se
imparte en el propio seno de la Licenciatura y en la que se intenta acercar la realidad
practica al estudiante, todos los afos se ofertan puestos de précticas en empresas,
Administraciones y despachos profesionales, ofertas que se canalizan a través de la
Oficina de Formacion y Empleo de la Universidad de Vigo. Los datos de esta Oficina
reflejan que al menos 15 empresas ya se han puesto en contacto a su través con
estudiantes de Derecho de la Universidad de Vigo.

En un plano mas institucional y segun consta, existen en la actualidad los siguientes
convenios firmados:
- Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Vigo y el Ilustre
Colegio de Abogados de Ourense.
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- Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Vigo y el Ilustre
Colegio de Procuradores de Ourense.

- Convenio de cooperacion educativa entre J&A Garrigues, SLP y la Universidad
de Vigo para la realizacion de practicas en empresas (en tramite de firma).

- Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Vigo y el Ilustre
Colegio de Notarios de Galicia (en tramite de firma).

Esta estructura previa serd aprovechada para organizar las futuras practicas externas, ya
dentro del marco del Sistema de Garantia Interno de Calidad (PC10). A estos efectos, ha
de organizarse un procedimiento para proceder a la asignacion de plazas y que permite a
los estudiantes optar por la plaza que mas les convenga, en funcion de criterios como
podrian ser la nota media del expediente, el nimero de créditos superados, etc... En
dicho procedimiento se asignard un tutor, tanto en la entidad en la que vaya a realizar
practicas, como en la respectiva Facultad, a efectos de realizar un seguimiento de las
actividades que se vayan a desarrollar en el periodo de practicas.

En la organizacion del plan de estudios, la Comision decidio concentrar los itinerarios
en los dos ultimos cuatrimestres. Con ello se pretende favorecer la movilidad, desde
luego la internacional, sin duda mas facil si no se ven afectadas materias obligatorias;
pero también la propia, entre las dos Facultades, de manera que, aunque impartidos en
dos Centros distintos, los dos itinerarios sean realmente itinerarios del mismo plan de
estudios, el que cursan los estudiantes del Grado en Derecho por la Universidad de
Vigo.

6) Trabajo de Fin de Grado.

El articulo 12.3 del Real Decreto 1393/2007 impone la finalizacion de los estudios de
Grado con un Trabajo. La horquilla de créditos que el Real Decreto baraja oscila entre
los 6 y 30 créditos (art. 12.7). La Comision estimé que, para evaluar las competencias
asociadas al titulo, son suficientes 6 créditos, estimacion que tiene en cuenta la
diferencia de este Grado con otros mas experimentales, donde el Trabajo de Fin de
Grado ha de tener, por fuerza, un mayor peso. El nimero de créditos asignados no
significa, sin embargo, restarle importancia, en la medida en que este Trabajo sirve para
evaluar las competencias adquiridas por el estudiante durante la Titulacion y, con ello,
servira para tomarle el pulso a la propia Titulacién. Ello le convierte en un elemento
esencial del éxito de la misma, que habrd de ser valorado en su momento por la
Comision encargada de velar por la calidad del Titulo.

Todavia no se ha tomado decision alguna sobre como ha de conformarse el Trabajo de
Fin de Grado. El mismo se va a situar en el ultimo cuatrimestre de la titulacion y, por
mandato del Real Decreto 1393/2007, debera servir para evaluar si el estudiante ha
adquirido las competencias asociadas el titulo. Ello lleva a pensar en una prueba de
caracter transversal, en la que se hayan de emplear conocimientos, destrezas y
habilidades que el estudiante hubiera debido adquirir a lo largo de la titulacion. Para no
dispersar en exceso su objeto, puede aprovecharse la existencia de Menciones para
asociar el Trabajo a las mismas, de modo que el estudiante interesado en obtener una de
ellas realice el mismo en dicho contexto.
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Ubicacion de las asignaturas por cuatrimestres.

PRIMER CURSO
1 CUATRIMESTRE 2 CUATRIMESTRE
Nuevas tecnologias
Principios de 6 aplicadas al Derecho 6
economia
Teoria del Derecho Fundamentos de
9 contabilidad y 6
finanzas
Derecho Introduccion al
Constitucional I 9 Derecho Civil y
Derecho de la persona 6
Derecho
Derecho Romano 6 Constitucional II 6
Historia del Derecho
6
TOTAL 30 TOTAL 30
SEGUNDO CURSO
1 CUATRIMESTRE 2 CUATRIMESTRE
Derecho civil 1. Derecho financiero y
Obligaciones y 6 tributario I 9
contratos
Derecho Penal | 9 Derecho Penal 11 6
Derecho internacional
publico 9 Derecho Mercantil 1 9
Derecho Derecho Civil II.
administrativo [ 6 Derechos Reales 6
TOTAL 30 TOTAL 30
TERCER CURSO
1 CUATRIMESTRE 2 CUATRIMESTRE
Derecho civil III. Derecho Financiero y
Familia y Sucesiones 6 Tributario II 6
Derecho Derecho procesal 6
Administrativo II 9 penal
Derecho Mercantil 11 Derecho internacional
6 privado 9
Sistema judicial 9 Derecho del trabajo y 9
espafiol y proceso de la Seguridad
civil Social
TOTAL 30 TOTAL 30
CUARTO CURSO FACULTAD DE DERECHO DE OURENSE
1 CUATRIMESTRE 2 CUATRIMESTRE
Procesos especiales y 6 Optativa 6
métodos alternativos
de solucion de
conflictos
Jurisdiccion 6 Optativa 6
contencioso-
administrativa y
proceso laboral
Derecho comunitario 6 Optativa 6
Optativa 6 Optativa 6
Optativa 6 TFG 6
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TOTAL | 30 | TOTAL | 30

CUARTO CURSO FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y DEL TRABAJO (VIGO)

1 CUATRIMESTRE 2 CUATRIMESTRE
Fundamentos 6 Optativa 6
econdémicos de
defensa de la
competencia
Fundamentos de 6 Optativa 6
Administracion de
Empresas
Economia espafiola y 6 Optativa 6
de la Unién Europea
Optativa 6 Optativa 6
Optativa 6 TFG 6
TOTAL 30 TOTAL 30

Procedimiento de coordinacion del grado

Se plantea la figura del Coordinador/a de curso, para asegurar la adecuada coordinacion
docente en el proceso de programacion de la evaluacion continuada de las asignaturas
en cada curso académico, a través de reuniones de seguimiento de la coordinacion.

Esas reuniones de curso arrancaran con una inicial, previa al comienzo de curso, en la
que el coordinador planteara un calendario de actividades cuyo fin Gltimo es que no se
produzcan solapamientos entre las distintas actividades que se proponen en las distintas
guias docentes y fichas de materias. Adicionalmente, esas reuniones iniciales serviran
también para corregir la tendencia a incluir un excesivo numero de actividades. Se
busca, por tanto, que la evaluacidon continuada se materialice en una distribucion
equilibrada de tareas a lo largo de todo el curso académico, apoyada en una
programacion racional de las materias. Para lograrlo, se dispondran con cierta
periodicidad reuniones de seguimiento y el coordinador del curso emitird informes de
seguimiento, destinados a mantener informados a los profesores y al Decanato sobre
incidencias y eventos relevantes. Al finalizar el curso se celebrard una ultima reunion
destinada a hacer balance y destacar posibles problematicas a resolver para el siguiente
curso.

Ademas, se plantea las figuras del Coordinador/a de practicas externas y del Trabajo de
Fin de Grado, que se encargaran de coordinar a los/as distintos/as tutores/as.

Superpuesta a la coordinacidon por cursos, se pondran también en practica reuniones,
convocadas por el/la Coordinador/a del Grado (o Responsable de Titulacion), entre
los/as coordinadores/as de curso/practicas/TFG, para facilitar la coordinacion vertical
entre cursos, y el intercambio de experiencias. Con ello se persigue analizar las distintas
propuestas de mejora, establecer criterios basicos de evaluacion y organizar actividades
conjuntas que afecten a mas de una asignatura, por citar algunos objetivos concretos.

En definitiva, el sistema de coordinaciébn que se propone constituye un elemento
fundamental en la introduccion de los nuevos objetivos y metodologias y, sobre todo,
servira para profundizar en una mejor y mayor coordinacion entre docentes y entre éstos
y el Centro. En un futuro, dado que la coordinacion del conjunto de actividades resulta
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clave para el adecuado aprovechamiento del alumnado, se pretende continuar este
disefio, adecudndolo a las nuevas exigencias y tratando de garantizar niveles
satisfactorios de coordinacion vertical y horizontal.

Finalmente, dada la peculiaridad que presenta el Grado en Derecho en la Universidad de
Vigo, al impartirse en dos Centros ubicados en dos Campus, también es necesario
establecer mecanismos de coordinacion docente entre ambos Centros. A tal efecto, se
constituird una Comision de Coordinacion del Grado en Derecho, constituida por los/as
Decanos/as, los/as Coordinadores/as de Grado (o Responsables de Titulacion) y los/as
Coordinadores/as de curso de ambos Centros, con el objeto de evaluar y tomar
decisiones sobre las incidencias o posibles discordancias que surjan entre un Centro y
otro en relacion con el desarrollo de la docencia y las actividades formativas.
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5.2 PLANIFICACION DE LA GESTION DE LA MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La organizacion de las asignaturas, en la que la optatividad se circunscribe al cuarto
curso hace prever que serd precisamente en ese momento de su recorrido curricular
cuando los estudiantes estardn en disposicion de aprovechar adecuadamente las
posibilidades de complementar sus estudios que la movilidad proporciona.

La estructura absolutamente semestral que se ha adoptado para el plan de estudios debe
de servir para facilitar la movilidad de los estudiantes, al dar la posibilidad de que los
mismos opten, para sus periodos de estancia en otras universidades, por una
temporalidad anual o semestral segun sus diversas circunstancias personales.

La movilidad estudiantil estd centrada en los programas SICUE, en el ambito espafol,
y ERASMUS, en dmbito europeo, con alguna otra oferta més puntual de intercambio
con otros ambitos geograficos mas directamente gestionada desde la Universidad de
Vigo (programa ISEP con el continente americano, Convenios bilaterales). La oferta
parece, en principio, suficiente, si bien hay que tener en cuenta que la demanda ha
motivado —en determinados afios- la necesidad de llevar a cabo una segunda
convocatoria. En cualquier caso, habrd que valorar como se desarrollan los primeros
afios del nuevo plan de estudios para adoptar o descartar modificaciones en este sentido

Tanto la Facultad de Derecho de Ourense como la Facultad de Ciencias Juridicas y del
Trabajo, en lo que respecta a la Titulacion de Derecho, rama Econdémico-Empresarial,
tiene acuerdos, dentro del programa SICUE de intercambio de estudiantes, ambas con 2
de las Facultades espafiolas que en las que se imparte la carrera de Derecho, ofreciendo,
respectivamente, a sus estudiantes un total de 4 plazas de intercambio por afio
académico dentro de este programa.

Universidad de Ciudad N° de plazas Meses
destino
Rey Juan Carlos Madrid 2 9
Jaume | Castellon 2 9
Carlos II1 Madrid 2 9
Pablo de Olavide Sevilla 2 9

En las dos Facultades, la labor de gestion del programa la llevan a cabo el
Vicerrectorado de Estudiantes y el Responsable de movilidad del Centro, cargo
normalmente ejercido por un profesor miembro del Equipo Decanal que dispone de
cierta reducciéon en su docencia para facilitar su dedicacion. Esta persona es la
encargada, con apoyo del equipo administrativo del centro y de la Universidad, de
gestionar todo el proceso administrativo, del asesoramiento de los estudiantes, tanto
propios como de acogida, y de organizar la difusion de la informacion. La informacion
sobre el programa se difunde en la pagina web de la Facultad y se organizan anualmente
reuniones informativas y de asesoramiento. El estudiante tiene a su disposicion
informacion sobre los planes de estudios de las Facultades de destino.

No obstante, es de prever que la reglamentacion de SICUE y la de las Becas SENECA
sean adaptadas para las proximas convocatorias a la nueva realidad de los titulos de
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Grado en lo que se refiere al sistema ECTS y a la duraciéon de los estudios
(requerimiento de créditos minimos superados, créditos minimos de matricula,...) En
cualquier caso habra que hacer estudios concretos para establecer correspondencias
entre el plan de estudios de Grado, con sistema ECTS, y planes de estudio de
Licenciado, con el sistema de créditos anterior, mientras convivan los dos sistemas de
aqui a 2010.

Programa ERASMUS

La gestion general del programa ERASMUS la lleva a cabo la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) de la Universidad, que dispone de sus propios programas de
informacion y asesoramiento.

En la Facultad de Derecho, la gestion del programa la lleva a cabo el Vicedecano de
Docencia, Asuntos Econdmicos y Relaciones Internacionales, en tanto que en la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, la gestion del programa la lleva a cabo el
Responsable de movilidad del Centro, que hace, por tanto, la labor de Coordinador
Erasmus. El Responsable de movilidad del Centro es el encargado de asesorar a los
estudiantes propios antes, durante y después de su estancia en la universidad de destino,
para ello, aparte del horario de atencion establecido con periodicidad semanal, se
programan reuniones informativas abiertas a todos los estudiantes interesados y
reuniones preparativas con los becarios antes de viajar a las universidades de destino. La
ORI dispone de becarios que se encargan de recibir en primera instancia a los
estudiantes de acogida, de ayudarles en la busqueda de alojamiento y de facilitarles en
general la llegada a la Universidad. El equipo decanal de la Facultad de Derecho de
Ourense cuenta, ademas, con el Vicedecano de Estudiantes y Actividades culturales que
coordina y proporciona orientacion a los becarios en esta tarea.

El reconocimiento de los estudios cursados por los estudiantes se ha basado, segun la
reglamentacion del programa, en el Contrato de Estudios en el que se establece la
correspondencia entre asignaturas, firmado entre el estudiante, el centro de acogida y la
Facultad correspondiente -Facultad de Derecho o de Ciencias Juridicas y del Trabajo-
(firmando como responsables el Responsable de movilidad del Centro y el Director de
la Oficina de Relaciones Internacionales). Hasta ahora el sistema ha funcionado
satisfactoriamente, al estar apoyado en una labor de tutorizacion individualizada del
estudiante antes de la firma del acuerdo. Este sistema sirve de fuente de inspiracion a los
procedimientos especificos, de gestion y revision de la movilidad de los estudiantes
enviados (PCO08), y de los recibidos (PC09), procedimientos ambos ya integrados en el
Sistema de Garantia Interno de la Calidad de la Universidad de Vigo.

El reconocimiento de los estudios cursados en universidades extranjeras sigue los
protocolos que marca el propio programa (Learning Agreement, sistema ECTS de
calificaciones,...) y lo estipulado en la Normativa de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Vigo. Concretamente, en la Facultad de Derecho de Ourense el
reconocimiento de créditos se hace en un primer momento en bloque, con una
correlaciéon minima de 80 créditos de la Universidad de Vigo por 60 créditos ECTS a
cursar en el extranjero. Debe existir una cierta correlaciéon entre las materias a
convalidar y las materias cursadas en el extranjero, respetando la troncalidad de la
materia. Por su parte, en la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo (Campus de
Vigo), la Comision de Docencia, por delegacion de la Junta de Facultad, ha aprobado
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unos criterios para la elaboracion del contrato de estudios, que incluye las reglas
relativas al reconocimiento de los créditos cursados en el extranjero. Cabe destacar que
las materias que se pretendan convalidar deben tener un contenido sustancialmente
similar y una duracion semejante a las que se pretendan convalidar en la Universidad de
Vigo. Ademads, no se pueden incluir en el contrato de estudios materias que ya hubiesen
sido calificadas con suspenso al menos una vez en la Universidad de Vigo. Asimismo,
se estipula que el nimero maximo de créditos totales cursados en el extranjero y que
pueden ser objeto de reconocimiento es de 80. Por ultimo, desde enero de 2008 esta
aprobada una tabla de equivalencias entre las calificaciones obtenidas en las
universidades extranjeras con las que existe convenio y las correspondientes en la

Universidad de Vigo.

MOVILIDAD ERASMUS FACULTAD DE DERECHO

CURSO ESTUDIANTES PROPIOS ESTUDIANTES AJENOS
2003-2004 9 2
2004-2005 16 1
2005-2006 13 4
2006-2007 8 5
2007-2008 15 8

MOVILIDAD ERASMUS FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y DEL TRABAJO

CURSO ESTUDIANTES PROPIOS ESTUDIANTES AJENOS
2003-2004 11 15
2004-2005 18 10
2005-2006 24 15
2006-2007 31 11
2007-2008

Universidad de Pais N° de plazas Meses
destino
Georg-August- Alemania 1 10
Universitit Gottingen
Universitét Trier Alemania 1 9
University of Aarhus Dinamarca 1 9
Université de Bretagne- Francia 2 9
Sud
Université de Perpignan Francia 1 9
Via Domitia
Université du Maine Francia 1 10
Université Paris XII- Francia 2 10
Val de Marne
Aristotle University of Grecia 2 10
Thessaloniki
Universita degli Studi Italia 2 9
di Catania
Universita degli Studi Italia 2 10
di Genova
Universita degli Studi Italia 1 9
di Modena e Reggio
Emilia
Universita degli Studi Italia 2 10
di Padova
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Universita degli Studi Italia 2 10
di Perugia
Universita degli Studi Italia 31 10/5
di Salerno
Universita degli Studi Italia 2 10
di Torino
Universita di Pisa Italia 6 9/5
Universidade Catolica Portugal 3 10
Portuguesa
Universidade de Portugal 3 9
Coimbra
Universidade do Minho Portugal 3 9
Universidade Portugal 1 9
Portucalense
Universidade Lusofona Portugal 1 9
de Humanidades e
Tecnologias
Southampton Solent Reino Unido 1 10
University
Universitatea “Babes- Romania 2 9
Bolyai” Cluj Napoca

OTROS PROGRAMAS DE INTERCAMBIO

CONVENIOS BILATERALES
UNIVERSIDAD DE Pais Plazas Meses
DESTINO
Universidad de La México 1 6
Salle, México
Universidad de México 1 6
Guadalajara, México
ITESM (México) México 1 6
Universidad FIB Brasil Brasil 1 11
Universidade do Caxias Brasil 1 6
do Sul
Universidade Pontifica Brasil 1 6
Catdlica do Rio Grande
do Sul
Universidad Nacional Argentina 2 6
del Litoral

En los centros, el Responsable de movilidad es el encargado de asesorarles en la parte
académica de su estancia y de apoyarles en el dia a dia. El Centro de Linguas de la
Universidad de Vigo programa cursos de espafiol y de gallego para los estudiantes de
acogida. La Facultad de Derecho sita en el Campus de Ourense sufraga en su totalidad
los gastos que supone para estos estudiantes la realizacion de estos cursos.
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5.3. DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS O MATERIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL
PLAN DE ESTUDIOS.

Modulos, materias y asignaturas.
FB (Formacion Basica); OB (Materia Obligatoria); OP (Materia Optativa); PE (Practicas Externas); TFG (Trabajo de Fin de Grado)

MATERIAS DE FORMACION BASICA Y MATERIAS OBLIGATORIAS COMUNES
(Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo y Facultad de Derecho)

MATERIA Rama Cd. ASIGNATURA Cd. Tipo Curso Cuatrimestre

Informatica Ingenieria y 6 Informatica. Nuevas tecnologias aplicadas al 6 FB 1° 2°
Arquitectura Derecho

Contabilidad Ciencias  Sociales 'y 6 Empresa. Fundamentos de Contabilidad y Finanzas 6 FB 1° 2°
Juridicas

Economia Ciencias  Sociales 'y 6 Economia. Principios de Economia 6 FB 1° 1°
Juridicas

Filosofia del Derecho Ciencias  Sociales 'y 9 Derecho. Teoria del Derecho 9 FB 1° 1°
Juridicas

Historia del Derecho Ciencias  Sociales 'y 6 Historia. Historia del Derecho 6 FB 1° 2°
Juridicas

Derecho Romano Ciencias  Sociales 'y 6 Derecho. Derecho Romano 6 FB 1° 1°
Juridicas

Derecho Constitucional Ciencias  Sociales 'y Derecho. Derecho Constitucional I 9 FB 1° 1°
Juridicas 15 Derecho. Derecho Constitucional I1 6 FB 1° 2°
Ciencias  Sociales 'y Derecho. Introduccion al Derecho civil y Derecho 6 FB 1° 2°
Juridicas de la Persona

Derecho Civil 24 Derecho Civil I. Obligaciones y Contratos 6 OB 2° 1°

Derecho Civil II. Derechos reales 6 OB 2° 2°
Derecho Civil III. Familia y Sucesiones 6 OB 3° 1°

Derecho Administrativo Ciencias  Sociales 'y Derecho Administrativo | 6 OB 2° 1°
Juridicas 15 Derecho Administrativo II 9 OB 3° 1°

Derecho Penal Ciencias  Sociales 'y 15 Derecho Penal 1 9 OB 2° 1°
Juridicas Derecho Penal 11 6 OB 2° 2°
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Derecho Internacional Ciencias  Sociales 'y 9 Derecho internacional publico 9 OB 2° 1°
publico Juridicas
Derecho Mercantil Ciencias  Sociales 'y 15 Derecho Mercantil | 9 OB 2° 2°
Juridicas Derecho Mercantil 11 6 OB 3° 1°
Derecho  Financiero y Ciencias  Sociales 'y Derecho Financiero y Tributario | 9 OB 2° 2°
Tributario Juridicas 15 Derecho Financiero y Tributario 11 6 OB 3° 2°
Derecho Procesal Ciencias  Sociales 'y 15 Sistema judicial espaiiol y proceso civil 9 OB 3° 1°
Juridicas Derecho procesal penal 6 OB 3° 2°
Derecho laboral Ciencias  Sociales 'y 9 Derecho Laboral 9 OB 3° 2°
Juridicas
Derecho internacional Ciencias  Sociales 'y 3° 2°
privado Juridicas 9 Derecho internacional privado 9 OB
Trabajo Fin de Grado 6 TFG 4° 2°
ITINERARIO: DERECHO DE EMPRESA (90 ECTS)
(Facultad de Ciencias Juridica y del Trabajo — Vigo)
MENCIONES (MODULOS) Cd. ASIGNATURA Cd. Tipo Curso Cuatrimestre
Fundamentos econémicos de defensa de la competencia 6 OB 4° 1°
18 Fundamentos de Administracion de Empresas 6 OB 4° 1°
(Materias comunes) (Obligatorios) | Economia espafiola y de la Union Europea 6 OB 4° 1°
12 Interpretacion financiera del Derecho contable 6 OP 4° 2°
(Optativos) Practicas externas 6 PE 4° 2°
Derecho maritimo 6 OP 4° 2°
Derecho Privado de Empresa Propiedad industrial y competencia 6 OP 4° 1°
30 Derecho concursal 6 OP 4° 1°
Derecho del comercio internacional 6 OP 4° 2°
Tutela procesal del crédito 6 OP 4° 2°
Derecho de la Seguridad social 6 OP 4° 1°
Derecho penal de empresa 6 OP 4° 1°
Derecho Publico de Empresa 30 Régimen fiscal de empresa 6 opP 4° 2°
Derecho administrativo econémico 6 OP 4° 2°
Constitucién econémica 6 OP 4° 2°

44




ITINERARIO: DERECHO DE LA UNION EUROPEA/DERECHO JUDICIAL (90 ECTS)

(Facultad de Derecho — Ourense)

MENCIONES Cd. ASIGNATURA Cd. Tipo Curso Cuatrimestre
(MODULOS)
13 Procesos especiales y métodos alternativos de solucion de conflictos 6 OB 4° 1°
(Materias comunes) (Obligatorios) Jurisdiccion contencioso-administrativa y proceso laboral 6 OB 4° 1°
Derecho comunitario 6 OB 4° 1°
Argumentacion e interpretacion juridica 6 OP 4° 1°
Derecho penal y procesal de menores 6 OP 4° 2°
. . Derecho penitenciario y penologia 6 OP 4° 2°
Derecho Judicial 36 Derecho de defensa de la competencia 6 OP 4° 1°
Derecho de dafios y responsabilidad civil 6 OP 4° 2°
Practicas externas 6 PE 4° 2°
Derecho de nacionalidad y extranjeria 6 OP 4° 2°
Libre circulacion de trabajadores y politicas sociales europeas 6 OP 4° 2°
Derecho de la  Unién Sistema's’ juridicos contemporaneos: Derecho continental y Derecho 6 OP 4° 2°
Europea 36 anglosajon .
Derecho mercantil europeo 6 OP 4° 1°
Derecho tributario, comunitario e internacional 6 OP 4° 2°
Relaciones internacionales, Constitucion y Union Europea 6 OP 4° 1°
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PRECISIONES METODOLOGICAS.

A efectos de realizar el célculo de horas de trabajo del estudiante y horas presenciales, la
unica referencia con la que es posible contar en la actualidad en la Comunidad gallega y en la
Universidad de Vigo es el documento aprobado en Consello de Goberno de 11 de junio de
2008 para el desarrollo del punto 6.4 de las Directrices propias de la Universidad de Vigo
sobre la estructura y organizacioén académica de los planes de estudios de grado.

Las directrices contenidas en el documento aprobado por el Consello de Goberno sefialan que
la docencia presencial debe estar comprendida entre un 30% y un 35% del crédito ECTS,
teniendo en cuenta que el crédito ECTS equivalen a 25 horas de trabajo del alumno. Dicha
docencia presencial debe organizarse en clase magistral, clase practica, accion tutorial.

En las cifras aqui manejadas, el trabajo presencial del alumno por crédito ECTS se fija,
entonces, entre 8 y 8,5 horas. Teniendo en cuenta este criterio, se ha procedido a su
distribucion en actividades formativas necesarias para alcanzar las competencias que debe
adquirir el estudiantes. Ahora bien, es de advertir que el documento mencionado sélo tiene el
caracter de referencia, por lo que las cifras aqui manejadas deben leerse con cierta
flexibilidad, dado que, de una parte, el marco juridico es susceptible de cambiar en breve
plazo, de otra parte, la ausencia de un proyecto piloto de adaptacion al EEES impide al
profesorado de ambas Facultades calibrar si esta aproximacion es la adecuada.
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MATERIAS DE FORMACION BASICA Y MATERIAS OBLIGATORIAS COMUNES
(Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo y Facultad de Derecho)

MATERIA: ECONOMIA

ASIGNATURA: Economia. Principios de Economia

6 ECTS 1 Curso 1 Cuatrimestre Formacion Basica

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencia generales:

1.

whw

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender autdbnomamente.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.
Saber tomar decisiones.

Competencias especificas:

6.

11.

12.

Conocer los principios de funcionamiento que rigen en una economia
de mercado y comprender el comportamiento de los distintos agentes
econdmicos.

Conocer los principales problemas econdmicos, tanto desde un punto
de vista macroeconémico como microecondomico.

Conocer las distintas politicas economicas y sus efectos sobre el
sistema econdémico.

Ser capaz de argumentar econdémicamente.

. Ser capaz de utilizar los principios y conceptos econdémicos como

herramienta de trabajo para desarrollar una dialéctica econdmica.

Ser capaz de identificar los problemas econémicos y abordar su
solucion a través de las politicas adecuadas a cada situacion.

Ser capaz de manejar y analizar informacion econdémica, a partir de la
cual desarrollar una capacidad de diagnostico que permita al alumno
“pensar como un economista”.

Breve descripcion de sus
contenidos

-Los diez principios de la economia.

-Pensar como un economista.

-Las fuerzas de mercado de la oferta y la demanda.
-La elasticidad y sus aplicaciones.

-La oferta, la demanda y la politica econémica.

-Los consumidores, los productores y la eficiencia del mercado.
-Externalidades, bienes publicos y recursos comunes.
-Los costes de produccion.

-Los mercados competitivos y no competitivos.

-La eleccion del consumidor.

-Medicion de las magnitudes macroeconémicas.
-Produccién y crecimiento.

-Desempleo.

-Dinero e inflacion.

Actividades formativas con
su contenido en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS

Motivacion, exposicion y | Leccion 1,3,4,6,7,8,9,10,11,12 1,4

presentacion de las cuestiones | magistral
tratadas en cada capitulo.

Resolucion de casos y ejercicios Clase practica 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 0,5
en aulas reducidas.

Exposicion y presentacion de Clase practica 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 0,1
tratbajos y otras actividades de

evaluacion.

Resolucion de dudas suscitadas Accidn tutorial 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 0,1

en las clases tedricas y practicas

Busqueda de preguntas y Trabajo 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 0,9
problemas a analizar y auténomo del
preparacion de los temas. alumno
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Preparacion de los ejercicios Trabajo 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 1
practicos y de los trabajos. auténomo del
alumno
Preparacion de la evaluacion. Trabajo 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 2
auténomo del
alumno

Sistema de evaluacién de la
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del trabajo y participacion en el
aula.

Evaluacion continua a través de la realizacion de ejercicios y trabajos.
Evalucion global del proceso de aprendizaje y de la adquisicion de
competencias y conocimientos.

Calificacion final numérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente.
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MATERIA: INFORMATICA

ASIGNATURA: Informatica. Nuevas Tecnologias aplicadas al Derecho

6 ECTS 1 Curso 2 Cuatrimestre Formacion Basica

Competencias que

adquiere el estudiante

Competencias genéricas:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma autonoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y

como profesional.

. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en
las relaciones interpersonales).
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Competencias especificas:
13. Dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho.
14. Ser capaz de manejar fuentes juridicas informatizadas.

Breve descripcion de sus

contenidos

El objetivo basico de la materia es el de suministrar a los juristas las
herramientas y los conocimientos apropiados para saber resolver, en la practica
profesional, los problemas relacionados con el uso de las nuevas tecnologias.
Las competencias basicas adquiridas seran de gran utilidad a los alumnos, tanto
para sus estudios universitarios, como para su futuro ejercicio profesional, en el
ambito publico o privado.

Contenidos teoricos:
- Relacion entre Informatica y derecho.
- Componentes de un sistema informatico.
- Aplicaciones Informaticas. Uso de software.
- La Seguridad en los Ordenadores (Fundamentos Basicos).
- Nuevas tecnologias de Informacion y comunicacion (Las redes).
Contenidos practicos:
- Nuevas tecnologias para la bisqueda de informacion (informatica juridica
Documental).
- Aplicaciones informaticas especificas para el ejercicio profesional en el
ambito del derecho.
- Habilidades para el uso de los recursos proporcionados por las redes de
ordenadores.

Actividades formativas

con su contenido en
créditos ECTS, su

metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién
con las competencias que
debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de contenidos | Leccion 13 0,4
conceptuales. magistral,

medios
audivisuales.
Resolucion de ejercicios | Trabajo 1,3,6,7,8,9,10, 11, 12, | 0,6

en el aula de informatica | tutorizado en | 13, 14.
bajo la direccion del [ el aula de
profesor. informatica.

Seminarios  especificos | Trabajo 2,4,6,7,9, 10, 11, 12, 0,8
para la configuracion y el | tutorizado en | 13
uso de recursos | el aula de
proporcionados por las | informatica.
redes.

Exposicion y presentacion | Presentacion 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, | 0,3

de trabajos. Actividades | individual o | 11,12, 13, 14
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de evaluacion. en grupo de
ejercicios
propuestos.
Ejercicios
liberatorios.

Realizacion de | Trabajo 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, | 3,9
actividades propuestas. autonomo del | 11,12, 13,14
alumno.

Sistema de evaluacién de
la adquisicién de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

Evaluacion continua a través del entorno virtual.

Evaluacion continua a través de la exposicion de ejercicios.

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y la adquisicion de competencias
y conocimientos.

Calificacion final numérica de 0 al0 segun la legislacion vigente.
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MATERIA: CONTABILIDAD

ASIGNAT

URA: Empresa. Fundamentos de Contabilidad y Finanzas

6 ECTS 1 Curso 1 Cuatrimestre Formacion Basica

Competencias genéricas:

1. Capacidad de aprender.

2. Resolver problemas de forma efectiva.

3. Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

4. Trabajar de forma autonoma con iniciativa.

5. Trabajar de forma colaborativa.

6. Preocupacion por la calidad

7. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion

. comparada.
Competencias que | ¢ mpetencias especificas:
adquiere el .. , . - ,
estudiante 8. Conocimientos bdsicos de contabilidad, economia y empresa a fin de
comprender la estructura socio-econémica del Derecho contable de la
empresa.

9. Capacidad de identificar problemas econdémicos que se plantean en las
empresas y saber utilizar los principales instrumentos de andlisis contables
para.

10. Capacidad de manejar fuentes juridicas propias del Derecho contable de la
empresa.

11. Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos juridico-
técnicos propios del Derecho contable de la empresa

- Método de registro de la informacion econémica segun la partida doble.

o - Confeccion, elaboracion e interpretacion de los estados contables.
Breve descripcion - Estudio de la normativa contable.
de sus contenidos . i .

- Herramientas financieras Fundamentales para la contabilidad: valor del
dinero en el tiempo y método de valoracion de activos y pasivos.

ACTIVIDAD Metodologia Competencias relacionadas ECTS

FORMATIVA

Exposicion de Leccion 1,3,6,7,8,10. 0,8
contenidos tedricos | magistral
Resolucion de casos | Clase 2,3,4,6,8,9,10,11. 0,92
practicos practica de
Actividades resolucion
formativas con su de
contenido en gjercicios.
:;::l.: ;(;sl‘fgiCaTdSe’ su Ate.n(.:i()n . Tutorias 2,3,4,6 0,08
ensefianza- individualizada del
aprendizaje y su alumno
relacién conlas | Cyaderno de Trabajo 2,3,4,6,8,9,10,11. 2,20
competencias que T ;
debe adquirir el practicas autdbnomo
estudiante del alumno
Casos reales y Trabajo 17,18,20,21. 0,50
exposicion publica autbnomo
del alumno
Preparacion de Trabajo 8,9,10,11. 1,50
evaluaciones auténomo
del alumno
Sistema de Examen de teoria: 20% nota final.
evaluacién de la Examen de practica: 50% nota final.
adquisicion de las ., L, L.
competencias y Evaluacion cuaderno de practicas: 20% nota final.
sistema de Caso real y exposicion: 10% nota final.
calificaciones de
acuerdo con la
| legislacion vigente
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MATERIA: TEORIA DEL DERECHO

ASIGNATURA: Derecho. Teoria del Derecho

9 ECTS 1 Curso 1 Cuatrimestre Formacion Basica

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:
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13.

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y
como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades
en las relaciones interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.

Competencias especificas:

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

26

Conocer las principales instituciones juridicas.

Conocer la funciéon del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico.

Conocer los principios y valores constitucionales.

Apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion
historica y en su realidad actual.

Ser capaz de argumentar juridicamente

Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y desarrollar
dialéctica juridica.

Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico.

Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de
modo interdisciplinar.

Ser capaz de manejar fuentes juridicas.

Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.

. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

Breve descripcion de
sus contenidos

- El concepto de Derecho
-El derecho como forma de organizacion social y como fenémeno cultural y

social.

-Las relaciones entre Derecho y Poder.
-El Derecho y otros sistemas normativos.
-La norma juridica.

-El Ordenamiento juridico.

-La cre

acion del Derecho.

-La interpretacion y aplicacion del Derecho.
-Los conceptos juridicos fundamentales.
-Derecho y justicia.

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
enseflanza-aprendizaje

-La legitimidad del poder y la justicia del Derecho.
-La obediencia al Derecho.
ACTIVIDAD Metodologia Competencias relacionadas ECTS
FORMATIVA
Exposicion de Leccion Todas 1.6
contenidos teodricos Magistral
Planteamiento, debate | Clase 1,3,4,5,6,7,9,16,20,21,23,24,25,26 | 1.44
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y surelacién con las y exposicion de practica
competencias que debe conclusiones
adquirir el estudiante

alcanzadas en

ejercicios practicos.
Resolucion de
ejercicios practicos

Resolucion de dudas Accion 2,3,4,10 0.11
suscitadas por los tutorial

contenidos tedricos y

practicos.

Complemento al
trabajo autonomo del

alumnos

Estudio y resolucion Trabajo 2,7,8,14,15,16,17,18,19,22, | 1.85
de los ejercicios autonomo 23

practicos del alumno

Preparacion de Trabajo 14, 15,16, 17,18, 19,22,23,24y | 4
evaluaciones autébnomo 25

del alumno

El sistema de evaluacion de las competencias que adquiere el estudiante con la
Sistema de evaluacién | asignatura de Teoria del Derecho es un sistema mixto; sistema que conjuga la
de la adquisicion delas | eyalyacion continua con un examen final que permita determinar, de forma
competencias y sistema s s . ..

PN objetiva, el nivel de aprendizaje del alumno a lo largo del curso.
de calificaciones de o R , . L.
acuerdo con la - Evaluacion continua que tendra en cuenta tanto los contenidos teéricos (clases
legislacién vigente magistrales) como los contenidos practicos (clases practicas).

- Examen final que constard de una parte teorica y una practica.




MATERIA: HISTORIA DEL DERECHO

ASIGNATURA: HISTORIA. HISTORIA DEL DERECHO

6 ECTS 1 Curso 2 Cuatrimestre Formacion Basica

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias generales:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad.

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como

ciudadano y como profesional.

. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).

13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.

Competencias especificas:

14. Conocer las principales instituciones juridicas.

15. Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales en cada época.

16. Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico.

17. Apreciar la diversidad y la multiculturalidad en los distintos
ambitos normativos.

18. Conocer las distintas manifestaciones de Derecho en su evoluciéon
historica y en su realidad actual, tanto en las estructuras nacionales
como internacionales.

19. Ser capaz de utilizar los principios juridicos para la interpretacion
de los textos juridicos historicos, asi como la capacitacion, sobre
esas bases, de dialéctica juridica fundamentada en los valores
constitucionales

20. Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion
desde los diversos angulos posibles.

21. Ser capaz de manejar fuentes histdorico-juridicas asi como de aislar
de un lado, y relacionar de otro, los distintos sistemas normativos.

22. Ser capaz de contemplar criticamente las fuentes historico-juridicas.

23. Ser capaz de estructurar con cohesion interna una vision juridica de
temas que asi lo requieran, logrando de este modo un correcto
discurso juridico.

24. Ser capaz de llevar a cabo técnicamente tareas concretas como
redactar documentos juridicos y manejar la oratoria juridica.
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Breve descripcion de sus
contenidos

Conocimiento de la Historia del Derecho espafiol y de las instituciones
politico-administrativas espafiolas desde la antigiiedad hasta el Derecho actual.

-Concepto, objeto y método de la Historia del Derecho. Historiografia Juridica.
-Derecho Primitivo

-El Derecho Romano en Hispania

-Pervivencia de la tradicion juridica romana en nuestra peninsula

-El Derecho en la monarquia visigoda

-Derecho musulman

-Derecho Medieval

-Formacion y Recepcion del fus Commune en los distintos paises europeos
-Sistemas normativos de los distintos reinos hispanicos

-El proceso recopilador de la Edad Moderna
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-El sistema normativo del Estado Liberal: Constitucionalismo y Codificacion

Actividades formativas con
su contenido en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de contenidos | Leccion 1,2,7,8,10, 11, 12, 13, | 1,4
tedricos magistral 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21,22 y23

Comentario y analisis de Clase 1,2,4,6,7,8,10,11, 13, | 0,6
textos conducentes a su practica 14, 15,17, 18,19,y 22
interpretacion
Resolucion de dudas Accion 2,3,5,7,10y12 0,1
suscitadas por los tutorial
contenidos tedricos y
practicos. Complemento
al trabajo autéonomo del
alumno
Preparacion de trabajosy | Trabajo 1,5,7,8,10,13, 14, 15, 1,0
exposiciones autonomo 18,19, 20, 21, 22,y 23

del alumno
Preparacion de Trabajo 14, 15,16, 17,18, 19,20, | 2,9
evaluaciones autobnomo 21,22,23y24

del alumno

Sistema de evaluacién de la
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

Evaluacion continua en donde se calificara la totalidad del trabajo realizado
por el alumno en las aulas, seminarios y clases practicas.
La calificacion final estara integrada por un examen teodrico, escrito u oral,
que representara el 60% de la nota, el 20% se obtendra de los trabajos y

exposiciones publicas y el restante 20% incluira las practicas realizadas.
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MATERIA: DERECHO ROMANO

ASIGNATURA: DERECHO. DERECHO ROMANO

6 ECTS 1 Curso 1 Cuatrimestre Formacion Basica

Competencias que
adquiere el estudiante
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14

24
25

13.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Competencias genéricas:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.
Trabajar de forma autdonoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como
ciudadano y como profesional.

. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

(habilidades en las relaciones interpersonales).
Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informaciéon
comparada

Competencias especificas:
. Conocer las principales instituciones juridicas, surgidas del derecho

romano en su mayor parte.

Conocer la funciéon del Derecho como sistema regulador de las
relaciones en Derecho Privado, en este caso Derecho Privado
Romano.

Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico, ya que el
derecho integrador es el Derecho Romano, origen del ius.

Apreciar la diversidad y la multiculturalidad, ya desde el principio del
Derecho, puesto que ya Roma distinguia entre los ciudadanos, latinos
o0 peregrinos, como distintos sujetos juridicos.

Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion
historica, apreciando su implantacion sin apenas cambios en la
mayoria de sus creaciones en el Derecho actual.

Ser capaz de argumentar juridicamente.

Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de
modo interdisciplinar, a través de los casos contenidos en el Digesto.
Ser capaz de manejar fuentes juridicas.

Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico, conociendo los principios fundamentales del mismo.

Ser capaz de manejar la oratoria juridica, y de utilizarla de forma
practica.

. Ser capaz de elaborar normas.
. Ser capaz de negociar y mediar.

Breve descripcion de sus
contenidos.

- Introduccion histérica al Derecho Romano.

- El proceso civil Romano.

- El Derecho de Propiedad: modos de adquisicion de la misma.
- Derechos Reales: Del Derecho Romano al Derecho Positivo.
- Obligaciones y Contratos. Tipos y caracteristicas principales.
- Derecho de Familia. Herencia, sucesion testada e intestada.

Actividades formativas con
su contenido en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de contenidos | Leccion Todas 1.04
teodricos magistral
Resolucion de casos Clase 3,4,6,7,9,13,15,19, 0.96
practicos. Planteamiento, | practica 20, 21, 23, 24, 25.
debate y exposicion de los
mismos.

Resolucion de dudas al Accion 2,3,10 0.1
trabajo auténomo del tutorial
alumno y a contenidos
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practicos y teoricos
expuestos.
Resolucion de casos Trabajo 8,9,12, 16,17, 19, 20, 1.99
practicos. Aprendizaje auténomo 21,23, 24, 25.
cooperativo. del alumno.
Preparacion de Trabajo 1,2,3,5,7,8,14,15, 16, | 2
evaluaciones autonomo 17, 18, 21.
del alumno

Sistema de evaluacién de la
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

El sistema de evaluacion consistira:
- el 50 % de la nota serd un examen final, que acredite el aprendizaje
del estudiante de los contenidos de la materia.
- El 50 % restante sera la evaluacion continua procedente del
aprendizaje cooperativo formal, con resolucion de casos y portfolio
del estudiante.

El sistema de calificaciones consistirda en una calificacion numérica
resultante de hallar la media de la puntuacion obtenida por los estudiantes en el
examen final y en el procedimiento de evaluacion continua.
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MATERIA: DERECHO CONSTITUCIONAL

15 ECTS

Competencia genéricas:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como

ciudadano y como profesional.

. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).

13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion

comparada.
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Competencias especificas:

14. Conocer las principales instituciones juridicas del Derecho

constitucional.
. 15. Conocer la funcion del Derecho Constitucional como sistema
Competencias que . ..
adquiere el estudiante regulador de la sociedad civil y del Estado.

16. Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico.

17. Conocer los principios y valores constitucionales.

18. Apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

19. Conocer las distintas manifestaciones del Derecho Constitucional
en su evolucion historica y en su realidad actual.

20. Conocer las estructuras socio-politicas del ambito nacional e
internacional.

21. Ser capaz de argumentar juridicamente

22. Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y desarrollar
dialéctica juridica.

23. Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico.

24. Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién
de modo interdisciplinar.

25. Ser capaz de manejar fuentes juridicas.

26. Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.

27. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

28. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

29. Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho.

30. Ser capaz de elaborar normas.

31. Ser capaz de negociar y mediar.

ASIGNATURAS
DERECHO. DERECHO.
DERECHO DERECHO
CONSTITUCIONALI | CONSTITUCIONAL
(9 ECTS) 11 (6 ECTS)

ASIGNATURA: DERECHO. DERECHO CONSTITUCIONAL I

9 ECTS 1 Curso 1 Cuatrimestre Formacion Basica

Competencia genéricas:
1. Capacidad de sintesis y analisis.




Competencias que
adquiere el estudiante
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13.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.
Trabajar de forma autdnoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como
ciudadano y como profesional.

. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

(habilidades en las relaciones interpersonales).
Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.

Competencias especificas:

14

15

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

Conocer las principales instituciones juridicas del Derecho
constitucional.

Conocer la funcion del Derecho Constitucional como sistema
regulador de la sociedad civil y del Estado.

Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico.

Conocer los principios y valores constitucionales.

Apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

Conocer las distintas manifestaciones del Derecho Constitucional
en su evolucion histdrica y en su realidad actual.

Conocer las estructuras socio-politicas del ambito nacional e
internacional.

Ser capaz de argumentar juridicamente

Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y desarrollar
dialéctica juridica.

Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico.
Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion
de modo interdisciplinar.

Ser capaz de manejar fuentes juridicas.

Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho.
Ser capaz de elaborar normas.

Ser capaz de negociar y mediar.

Breve descripcion de sus
contenidos

-Origenes y evolucion del constitucionalismo y modelos de Derecho
constitucional.

-Historia del constitucionalismo espafiol y La Constitucion espafiola de 1978.
-El sistema constitucional de produccion del Derecho.

-La Constitucion como norma juridica superior.

-La garantia de la supremacia de la Constitucion. El Tribunal Constitucional,
composicion y funciones. La reforma constitucional.

-Fuentes del Derecho.

-Organizacion territorial del Estado.

-El Derecho de la Union Europea en el ordenamiento juridico espafiol.
-Sistema democratico.

-Los poderes del Estado.

-La organizacion territorial del Estado.

Actividades formativas con ACTIYIPAD FORMAT.IVA Met(.)dologia Competencias relacionadas ECTS
su contenido en créditos Exposicion de contenidos | Leccion Todas 1,6
ECTS, su metodologia de | tedricos magistral
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enseflanza-aprendizaje y
su relaciéon con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Exposicion, debate y Clase 3,4,5,6,8,13,21,22, 1,44
conclusiones alcanzadas practica 24,25, 26,27, 28,29, 30

en los trabajos practicos. y 31

Resolucion de ejercicios

practicos.

Resolucion de dudas Accion 2,3y10 0,11
solicitadas por los tutorial

contenidos tedricos y
practicos. Complemento
al trabajo autonomo.

Estudio y realizacion de Trabajo 8,9,22,23,24,25,2627 | 1,85
trabajos practicos auténomo y 28

del alumno
Preparacion de Trabajo 14, 15,16, 17, 18, 19, 20, | 4,0
evaluaciones autobnomo 21,22, 23,24, 25,26,27,

del alumno 28,29,30y31

Sistema de evaluacién de la
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

Para la evaluacion continua del proceso de aprendizaje y la adquisicion de
competencias y conocimientos de los alumnos se tendran en cuenta los
trabajos desarrollados y las pruebas realizadas en los grupos pequeiios de clase
durante el cuatrimestre, en los seminarios y en las tutorias individualizadas asi
como una prueba de conjunto que se realizara al final del cuatrimestre.

ASIGNATURA: DERECHO. DERECHO CONSTITUCIONAL II

6 ECTS 1 Curso 2 Cuatrimestre Formacion Basica

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencia genéricas:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma autonoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como

ciudadano y como profesional.

. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).

13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informaciéon

comparada.
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Competencias especificas:

14. Conocer las principales instituciones juridicas del Derecho
constitucional.

15. Conocer la funcion del Derecho Constitucional como sistema
regulador de la sociedad civil y del Estado.

16. Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico.

17. Conocer los principios y valores constitucionales.

18. Apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

19. Conocer las distintas manifestaciones del Derecho Constitucional
en su evolucion historica y en su realidad actual.

20. Conocer las estructuras socio-politicas del ambito nacional e
internacional.

21. Ser capaz de argumentar juridicamente

22. Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y desarrollar
dialéctica juridica.

23. Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico.

24. Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion
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de modo interdisciplinar.
25. Ser capaz de manejar fuentes juridicas.
26. Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento

juridico.

27. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.
28. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

29. Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho.
30. Ser capaz de elaborar normas.
31. Ser capaz de negociar y mediar.

Breve descripcion de sus
contenidos

-Origen, evolucion. Su modelo en la Constitucion espaiiola de 1978.
-El significado del Capitulo 1 del Titulo I de la C. E. de 1978

-Los derechos de la seccion 1* del Capitulo II del Titulo I.

-Los derechos de la Seccion 2* del Capitulo II del Titulo I.

-Los principios rectores de la politica social y econdmica.

-Las garantias de las libertades y derechos fundamentales.

-La suspension de los derechos fundamentales.

-Justicia constitucional: Caracteres y significado generales de la jurisdiccion

constitucional.

-El Tribunal Constitucional: competencias y procedimientos.
-Jurisprudencia Constitucional e interpretacion de la Constitucion.
-Tribunal Constitucional, Derechos fundamentales, y poderes del Estado y

organizacion territorial.

-Constitucion, Derecho constitucional y unidad econémica, Union Europea y

Derecho internacional.

Actividades formativas con
su contenido en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de contenidos | Leccion Todas 1,04
tedricos magistral
Exposicion, debate y Clase 3,4,5,6,8,13,21, 22, 0,96
conclusiones alcanzadas practica 24,25, 26,27, 28,29, 30
en los trabajos practicos. y 31
Resolucion de ejercicios
practicos.

Resolucion de dudas Accion 2,3y10 0,1
solicitadas por los tutorial
contenidos tedricos y
practicos. Complemento
al trabajo autonomo.
Estudio y realizacion de Trabajo 8,9,22,23,24,25,2627 | 0,9
trabajos practicos autbnomo y 28

del alumno
Preparacion de Trabajo 14, 15,16, 17, 18, 19, 20, | 3,0
evaluaciones autonomo 21,22, 23,24, 25, 26, 27,

del alumno 28,29,30y31

Sistema de evaluacién de la
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

Para la evaluacion continua del proceso de aprendizaje y la adquisicion de
competencias y conocimientos de los alumnos se tendran en cuenta los
trabajos desarrollados y las pruebas realizadas en los grupos pequeiios de clase
durante el cuatrimestre, en los seminarios y en las tutorias individualizadas asi
como una prueba de conjunto que se realizara al final del cuatrimestre.
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MATERIA: DERECHO CIVIL

24 ECTS

Competencias que
adquiere el estudiante
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13.

Competencias genéricas:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad.

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano
y como profesional.

. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada manejando informacion
comparada.

Competencias especificas:

14. Conocer las principales instituciones juridicas de Derecho Civil
estatal y territorial.
15. Conocer la funcion del Derecho Civil como sistema regulador de las
relaciones sociales.
16. Conocer los principios y valores constitucionales.
17. Apreciar la diversidad y la multiculturalidad.
18. Conocer las distintas manifestaciones del Derecho Civil en su
realidad actual.
19. Ser capaz de argumentar juridicamente
20. Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico.
21. Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho Civil y
abordar su solucién de modo interdisciplinar.
22. Ser capaz de manejar fuentes juridicas de Derecho Civil.
23. Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.
24. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.
25. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.
26. Ser capaz de negociar y mediar.
ASIGNATURAS
DERECHO. DERECHO DERECHO DERECHO
INTRODUCCION | CIVIL I. | CIVIL II. | CIVIL 111
AL DERECHO | OBLIGACIONES | DERECHOS FAMILIA Y
CIVIL Y | Y CONTRATOS | REALES (6 | SUCESIONES (6
DERECHO DE | (6 ECTS) ECTS) ECTS)
LA PERSONA (6
ECTS)

ASIGNATURA: DERECHO. INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL Y DERECHO DE LA

PERSONA

6 ECTS 1 Curso 2 Cuatrimestre Formacion Basica

Competencias que
adquiere el estudiante

AN S

Competencias genéricas:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
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Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.
Trabajar de forma auténoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad.
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y como profesional.
12. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano

13. Trabajar desde una perspectiva comparada manejando informacion

comparada.

Competencias especificas:

14. Conocer las principales instituciones juridicas de Derecho Civil

estatal y territorial.

15. Conocer la funcion del Derecho Civil como sistema regulador de las

relaciones sociales.
16. Conocer los principios y valores constitucionales.
17. Apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

18. Conocer las distintas manifestaciones del Derecho Civil en su

realidad actual.
19. Ser capaz de argumentar juridicamente

20. Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico.

21. Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho Civil y

abordar su solucion de modo interdisciplinar.
22. Ser capaz de manejar fuentes juridicas de Derecho Civil.

23. Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento

juridico.
24. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.
25. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.
26. Ser capaz de negociar y mediar

Breve descripcion de
sus contenidos

-Concepto de Derecho civil: formacion historica, contenido y caracteres del
Derecho civil. La Codificacion y los derechos civiles forales y autonémicos.

-Derecho de la persona: persona fisica. Derechos de la personalidad.

Capacidad juridica y capacidad de obrar. La incapacidad y los cargos tutelares.
Ausencia y declaracion de fallecimiento. Nacionalidad. Vecindad civil. El

Registro civil.
-La persona juridica. Asociaciones y fundaciones.
-Patrimonio y bienes patrimoniales.

-Ejercicio del derecho subjetivo y sus limites. Hechos, actos y negocios

juridicos. La representacion

Actividades formativas con
su contenido en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de contenidos | Leccion Todas 1.4
teodricos magistral
Planteamiento, y Clase 3,4,6,7,9,13,19, 20, 0.6
resolucion de supuestos practica 21,22,23,24y25
practicos
Resolucion de dudas Accidén 2,3,10 0.1
suscitadas en las clases tutorial
tedricas y practicas
Preparacion de clases Trabajo 1,2,3,8,14y21 0.9
tedricas autonomo

del alumno
Estudio y resolucion de Trabajo 8,16,21,22,23,24y25 1
los ejercicios practicos auténomo
del alumno
Preparacion de evaluacion | Trabajo 5,14,17,20,21,22,23y |2
autonomo 24
del alumno

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo

Evaluacion continua del proceso de aprendizaje y la adquisicion de

competencias y conocimientos, que se realizara atendiendo a su participacion

en aulas, los trabajos realizados y el examen final
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con la legislacion vigente

ASIGNATURA: DERECHO CIVIL 1. OBLIGACIONES Y CONTRATOS

6 ECTS 2 Curso 1 Cuatrimestre Obligatoria

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.

Trabajar de forma autdbnoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad.

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano
y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).

13. Trabajar desde una perspectiva comparada manejando informacion
comparada.
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Competencias especificas:

14. Conocer las principales instituciones juridicas de Derecho Civil
estatal y territorial.

15. Conocer la funciéon del Derecho Civil como sistema regulador de las
relaciones sociales.

16. Conocer los principios y valores constitucionales.

17. Apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

18. Conocer las distintas manifestaciones del Derecho Civil en su
realidad actual.

19. Ser capaz de argumentar juridicamente

20. Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico.

21. Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho Civil y
abordar su solucién de modo interdisciplinar.

22. Ser capaz de manejar fuentes juridicas de Derecho Civil.

23. Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.

24. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

25. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

26. Ser capaz de negociar y mediar

Breve descripcion de sus
contenidos

-Derecho Civil Patrimonial. La obligacion. Fuentes. Estructura de la relacion
obligatoria. La clasificacion de las obligaciones. La modificacion y la
transmision de las obligaciones. La extincion de las obligaciones: el pago y el
articulo 1156 del codigo civil. El incumplimiento de las obligaciones; causa y
efectos. La proteccion del crédito.

-El contrato, concepto y requisitos. La formacion del contrato. El precontrato.
Las condiciones generales de contratacion. Interpretacién e integracion del
contrato. La eficacia y la ineficacia del contrato. La compraventa y las nuevas
modalidades de contratacion. La donacién. El contrato de arrendamiento
urbano y rustico. El contrato de obra y el contrato de servicios. Otras
relaciones contractuales en particular: mandato, sociedad, préstamo, depdsito,
transaccion, convenio arbitraly los contratos aleatorios. Los contratos de
garantia. Los cuasi contratos: el enriquecimiento sin causa.

-La responsabilidad civil extracontractual.

Actividades formativas con
su contenido en créditos
ECTS, su metodologia de
enseflanza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de contenidos | Leccion Todas 1.4
tedricos magistral
Planteamiento, y Clase 3,4,6,7,9,13,19, 20, 0.6
resolucion de supuestos practica 21,22,23,24y25
practicos
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Resolucion de dudas Accidén 2,3,10 0.1
suscitadas en las clases tutorial
tedricas y practicas
Preparacion de clases Trabajo 1,2,3,8,14y21 0.9
tedricas autbnomo
del alumno
Estudio y resolucion de Trabajo 8,16,21,22,23,24y25 1
los ejercicios practicos auténomo
del alumno
Preparacion de evaluacion | Trabajo 5,14,17,20,21,22,23y | 2
autbnomo 24
del alumno
Sistema de evaluacion de | Evaluacion continua del proceso de aprendizaje y la adquisicion de
la adquisicién de las competencias y conocimientos, que se realizara atendiendo a su participacion
competencias y sistema . .
de calificaciones de en aulas, los trabajos realizados y el examen final
acuerdo con la legislacion
vigente

ASIGNATURA: DERECHO CIVIL II. DERECHOS REALES

6 ECTS 2 Curso 2 Cuatrimestre Obligatoria

Competencias genéricas:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma autonoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad.

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano

y como profesional.

. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).

13. Trabajar desde una perspectiva comparada manejando informacion

comparada.
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Competencias que

adquiere el estudiante Competencias especificas:

14. Conocer las principales instituciones juridicas de Derecho Civil
estatal y territorial.

15. Conocer la funcion del Derecho Civil como sistema regulador de las
relaciones sociales.

16. Conocer los principios y valores constitucionales.

17. Apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

18. Conocer las distintas manifestaciones del Derecho Civil en su
realidad actual.

19. Ser capaz de argumentar juridicamente

20. Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico.

21. Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho Civil y
abordar su solucion de modo interdisciplinar.

22. Ser capaz de manejar fuentes juridicas de Derecho Civil.

23. Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.

24. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

25. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

26. Ser capaz de negociar y mediar

-El derecho real y la relacion juridico real. El Registro de la Propiedad, las
Breve descripcion de sus figuras intermedias entre el derecho real y el derecho personal, la clasificacion
contenidos de los derechos reales, y el juego de la autonomia de la voluntad en los
derechos reales. El nacimiento del derecho real. La teoria del titulo y el modo,




la traditio y las adquisiciones a non domino.

-La posesion. La usucapion. La extincion y pérdida del derecho real. El
derecho real de propiedad: estructura, extension, limites y proteccion. Las
propiedades especiales en general. La propiedad horizontal. La comunidad de
bienes. Los derechos reales limitados de goce y disfrute: el usufructo y las
servidumbres. Los derechos reales de adquisicion preferente. Los derechos
reales de garantia: la hipoteca y la prenda.

Actividades formativas con
su contenido en créditos
ECTS, su metodologia de

ensefianza-aprendizaje y
su relaciéon con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de contenidos | Leccion Todas 1.4
tedricos magistral
Planteamiento, y Clase 3,4,6,7,9,13,19, 20, 0.6
resolucion de supuestos practica 21,22,23,24y25
practicos
Resolucion de dudas Accién 2,3,10 0.1
suscitadas en las clases tutorial
tedricas y practicas
Preparacion de clases Trabajo 1,2,3,8,14y21 0.9
tedricas autbnomo

del alumno
Estudio y resolucion de Trabajo 8,16,21,22,23,24y25 1
los ejercicios practicos autonomo
del alumno
Preparacion de evaluacion | Trabajo 5,14,17,20,21,22,23y |2
autonomo 24
del alumno

Sistema de evaluacion de
la adquisicion de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo con la legislacion

Evaluacion continua del proceso de aprendizaje y la adquisicion de
competencias y conocimientos, que se realizara atendiendo a su participacion
en aulas, los trabajos realizados y el examen final

vigente

ASIGN

ATURA: DERECHO CIVIL III. FAMILIA Y SUCESIONES

6 ECTS 3 Curso 1 Cuatrimestre Obligatoria

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:
1. Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.

Trabajar de forma autdnoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad.

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano

y como profesional.

. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

(habilidades en las relaciones interpersonales).

13. Trabajar desde una perspectiva comparada manejando informacion

comparada.
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Competencias especificas.

14. Conocer las principales instituciones juridicas de Derecho Civil
estatal y territorial.

15. Conocer la funcion del Derecho Civil como sistema regulador de las
relaciones sociales.

16. Conocer los principios y valores constitucionales.

17. Apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

18. Conocer las distintas manifestaciones del Derecho Civil en su
realidad actual.

19. Ser capaz de argumentar juridicamente

20. Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico.

67



21. Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho Civil y
abordar su solucion de modo interdisciplinar.

22. Ser capaz de manejar fuentes juridicas de Derecho Civil.

23. Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.

24. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

25. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

26. Ser capaz de negociar y mediar

Breve descripcion de sus
contenidos

-El derecho de familia. La familia y las relaciones familiares. Las uniones de
hecho. El matrimonio: el sistema matrimonial espafol, el expediente
matrimonial y los efectos de la celebracion del matrimonio. Los regimenes
economicos de la convivencia. La patria potestad. La filiacion y las relaciones
de filiacion. La adopcion. La proteccion de los menores: la guarda y el
acogimiento. Las crisis matrimoniales: nulidad, separacion y divorcio. Efectos.
La mediacion familiar.

-Derecho de sucesiones. La sucesion. La apertura de la sucesion, capacidad
para suceder, el derecho de acrecer. El objeto de la sucesion. La herencia
yacente. La adquisicion de la herencia y sus clases. Efectos. La comunidad
hereditaria y la particion hereditaria. Las operaciones particionales. La
sucesion testamentaria. El legado. Las sustituciones. La revocacion del
testamento. El albacea. La sucesion forzosa. La legitima. La legitima de los
descendientes, del conyuge viudo y de los ascendientes. Las reservas. La
sucesion intestada. La sucesion contractual.

Actividades formativas con
su contenido en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de contenidos | Leccion Todas 1.4
tedricos magistral
Planteamiento, y Clase 3,4,6,7,9,13,19, 20, 0.6
resolucion de supuestos practica 21,22,23,24y25
practicos
Resolucion de dudas Accién 2,3,10 0.1
suscitadas en las clases tutorial
tedricas y practicas
Preparacion de clases Trabajo 1,2,3,8,14y21 0.9
tedricas autonomo

del alumno
Estudio y resolucion de Trabajo 8,16,21,22,23,24y25 1
los ejercicios practicos autonomo
del alumno
Preparacion de evaluacion | Trabajo 5,14,17,20,21,22,23y | 2
autbnomo 24
del alumno

Sistema de evaluacién de la
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

Evaluacion continua del proceso de aprendizaje y la adquisicion de
competencias y conocimientos, que se realizara atendiendo a su participacion
en aulas, los trabajos realizados y el examen final
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MATERIA: DERECHO ADMINISTRATIVO

15 ECTS

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:
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13.

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.

Trabajar de forma autdonoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano
y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades
en las relaciones interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.

Competencias especificas:

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25

. Conocer el Ordenamiento juridico-administrativo, las distintas
modalidades de Administraciones publicas y los instrumentos
juridicos de los que disponen para llevar a cabo su actividad.

Conocer la funcion del Derecho administrativo como sistema
regulador de las relaciones entre la Administracion publica y el
ciudadano.

Conocer las distintas manifestaciones del Derecho administrativo en
su evolucion historica y en su realidad actual.

Conocer los principios y valores constitucionales que deben
proyectarse en la actuacion de la Administracion publica.

Conocer las estructuras socio-politicas del ambito nacional e
internacional con influencia en el Derecho Administrativo vigente.

Ser capaz de argumentar juridicamente

Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y desarrollar
dialéctica juridica.

Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho
administrativo y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

Ser capaz de manejar fuentes juridicas de Derecho administrativo.

Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

ASIGNATURAS

DERECHO
ADMINISTRATIVO
1(6 ECTS)

DERECHO
ADMINISTRATIVO

1 (9 ECTS)

ASIGNATURA: DERECHO ADMINISTRATIVO I

6 ECTS 2 Curso 1 Cuatrimestre Obligatoria

Competencias que
adquiere el estudiante

Compe
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tencias genéricas:
Capacidad de sintesis y analisis.
Capacidad de aprender.
Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.
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8.
9.

10.
11.

12.

13.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano
y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades
en las relaciones interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.

Competencias especificas:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25

Conocer el Ordenamiento juridico-administrativo, las distintas
modalidades de Administraciones publicas y los instrumentos
juridicos de los que disponen para llevar a cabo su actividad.

Conocer la funcion del Derecho administrativo como sistema
regulador de las relaciones entre la Administracién publica y el
ciudadano.

Conocer las distintas manifestaciones del Derecho administrativo en
su evolucion historica y en su realidad actual.

Conocer los principios y valores constitucionales que deben
proyectarse en la actuacion de la Administracién publica.

Conocer las estructuras socio-politicas del ambito nacional e
internacional con influencia en el Derecho Administrativo vigente.

Ser capaz de argumentar juridicamente

Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y desarrollar
dialéctica juridica.

Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho
administrativo y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

Ser capaz de manejar fuentes juridicas de Derecho administrativo.

Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

Breve descripcion de sus
contenidos

- El Derecho Administrativo y la Administracion publica: concepto y caracteres
- Las fuentes del Derecho Administrativo: en especial, el Reglamento

- Los sujetos: Las Administraciones publicas y su organizacion; El administrado
- Fundamentos de la actividad administrativa: el principio de legalidad de la

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Administracion.

- Procedimientos y actos administrativos

- Contratos

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de Leccion Todas 1,4
contenidos tedricos magistral

Planteamiento, debate y | Clase 3,4,6,7,9,13,19,20, 0,6
exposicion de practica 21,22,23,24,25

conclusiones alcanzadas
en ejercicios practicos.
Resolucion de ejercicios
practicos

Resolucion de dudas Tutorias 2,3,10 0,1

suscitadas por los
contenidos tedricos y

practicos. Complemento
al trabajo autéonomo del

alumno
Estudio y resolucion de Trabajo 8,19,20,21,22,23,24,25 0,9
los ejercicios practicos autébnomo
del alumno
Preparacion de Trabajo 14,15,16,17,18,20,21,22,23,24 | 3
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evaluaciones autdnomo
del alumno

Sistema de evaluacion de
la adquisicién de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

* El sistema de evaluacion se basara en los siguientes parametros:
- El 50% de la nota derivara de la evaluacion a través de un examen final,
que acredite la asimilacion conceptual y la capacidad del alumno en el
aprendizaje de la materia.
- E1 50% restante resultard de la evaluacion continua del alumno a través de
la realizacion de los casos practicos, de la realizacion y exposicion de los
trabajos y de la participacion en las demds actividades que se realicen
colectivamente.
* El sistema de calificaciones se basara en una calificacion numérica resultante
de hallar la media de la puntuacion obtenida por los alumnos en el examen final
y en la evaluacién continua.

ASIGNATURA: DERECHO ADMINISTRATIVO I1

9 ECTS 3 Curso 1 Cuatrimestre Obligatoria

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:
1. Capacidad de sintesis y analisis.
Capacidad de aprender.
Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.
Trabajar de forma autdnoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.
Preocupacion por la calidad
Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano
y como profesional.
Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades
en las relaciones interpersonales).
13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.
Competencias especificas:
14. Comprender el cardcter unitario del ordenamiento juridico-
administrativo.
15. Conocer las instituciones clasicas del Derecho Administrativo.
16. Ser capaz de aprehender sistematicamente el Derecho administrativo.
17. Apreciar la diversidad y la multiculturalidad
18. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.
19. Ser capaz de negociar y mediar.
20. Ser capaz de argumentar juridicamente
21. Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y desarrollar
dialéctica juridica.
22. Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho
administrativo y abordar su solucion de modo interdisciplinar.
23. Ser capaz de manejar fuentes juridicas de Derecho administrativo.
24. Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.
25. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.
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Breve descripcion de sus
contenidos

- La defensa del administrado frente a la actividad administrativa: los recursos
administrativos y la jurisdiccion contencioso-administrativa.

- El patrimonio de las Administraciones publicas.

- La garantia patrimonial del administrado: la expropiacién forzosa y la
responsabilidad patrimonial de la Administracion.

- Las formas de la actividad administrativa. - Sanciones administrativas.

- Empleo publico: introduccion al régimen del personal al servicio de la
Administracion.
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Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de Leccion Todas 1.6
contenidos tedricos magistral
Planteamiento, debate y | Clase 3,4,6,7,9,13,19,20, 1.44
exposicion de practica 21,22,23,24,25
conclusiones alcanzadas
en ejercicios practicos.
Resolucion de ejercicios
practicos
Resolucion de dudas Tutorias 2,3,10 0.11
suscitadas por los
contenidos tedricos y
practicos. Complemento
al trabajo autéonomo del
alumno
Estudio y resolucion de Trabajo 8,19,20,21,22,23,24,25 1.85
los ejercicios practicos autonomo

del alumno
Preparacion de Trabajo 14,15,16,17,18,20,21,22,23,24 | 4
evaluaciones autonomo

del alumno

Sistema de evaluacién de
la adquisicion de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

* El sistema de evaluacion se basara en los siguientes parametros:
- El 50% de la nota derivara de la evaluacion a través de un examen final,
que acredite la asimilacion conceptual y la capacidad del alumno en el
aprendizaje de la materia.
- E1 50% restante resultard de la evaluacion continua del alumno a través de
la realizacion de los casos practicos, de la realizacion y exposicion de los
trabajos y de la participacion en las demds actividades que se realicen

colectivamente.

* El sistema de calificaciones se basara en una calificacion numérica resultante
de hallar la media de la puntuacion obtenida por los alumnos en el examen final
y en la evaluacion continua.
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MATERIA: DERECHO PENAL

15 ECTS

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencia generales:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.

Trabajar de forma autdnoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como
ciudadano y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).

13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.
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Competencias especificas:

14. Conocer la normativa legal de Derecho Penal.

15. Conocer las instituciones comunes a los delitos de Parte Especial

16. Conocer las técnicas de teoria del delito y consecuencias juridicas
de Derecho Penal, asi como los problemas de aplicacion e
interpretacion de las normas de Derecho Penal, prestando especial
atencion a su desarrollo por la doctrina penal espafiola y comparada

17. Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho penal y
desarrollar dialéctica juridica.

18. Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho Penal y
abordar su solucion de modo interdisciplinar.

19. Ser capaz de argumentar juridicamente

20. Ser capaz de manejar fuentes juridicas, jurisprudenciales y
doctrinales de Derecho Penal.

21. Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.

22. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

23. Ser capaz de manejar la oratoria juridica en funcion del tipo de

audiencia
ASIGNATURAS
DERECHO DERECHO
PENALTI (9 PENALII (6
ECTS) ECTS)

ASIGNATURA: DERECHO PENAL I

9 ECTS 2 Curso 1 Cuatrimestre Obligatoria

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencia generales:

1. Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.
Trabajar de forma autdnoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.

A SR B ol
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10. Preocupacion por la calidad

11. Comportarse de forma ética y responsabilidad social como
ciudadano y como profesional.

12. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).

13. Trabajar desde una perspectiva comparada,
informacion comparada.

manejando

Competencias especificas:

14. Conocer la normativa legal de Derecho Penal.

15. Conocer las técnicas de teoria del delito y consecuencias
juridicas de Derecho Penal, asi como los problemas de
aplicacion e interpretacion de las normas de Derecho Penal,
prestando especial atencion a su desarrollo por la doctrina
penal espafiola y comparada

16. Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales
como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho
penal y desarrollar dialéctica juridica.

17. Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho Penal

y abordar su solucion de modo interdisciplinar.
18. Ser capaz de argumentar juridicamente

19. Ser capaz de manejar fuentes juridicas, jurisprudenciales y

doctrinales de Derecho Penal.
20. Ser capaz de interpretar y
ordenamiento juridico.

analizar

criticamente

el

21. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.
22. Ser capaz de manejar la oratoria juridica en funcion del tipo de

audiencia.

Breve descripcion de sus
contenidos

-Conceptos y finalidades del Derecho penal
-Introduccion a la teoria del delito

-El tipo objetivo

-El tipo de omision

-El tipo subjetivo doloso

-El tipo imprudente

-Las causas de justificacion: teoria general
-Culpabilidad: causas de exclusion

-La punibilidad

-Consumacion y formas imperfectas de ejecucion
-Los concursos de delitos

-Autoria y participacioén

-Las consecuencias juridicas

-Determinacién de la pena

-Causas de extincion de la responsabilidad penal
-La responsabilidad civil ex —delicto

Actividades formativas con
su contenido en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de contenidos | Leccion Todas 1.6
tedricos magistral

Planteamiento, debate y Clase 34,6,7,9, 13,14, 15,16, | 1.44
exposicion de practica 17,18, 19, 20, 21 y 22
conclusiones alcanzadas
en ejercicios practicos.
Resolucion de ejercicios
practicos
Resolucion de dudas Accion 2,3,10 0.11
suscitadas por los Tutorial
contenidos tedricos y
practicos. Complemento
al trabajo autonomo del
alumno
Estudio y resolucion de Trabajo 8,9,14, 15,16, 17,18, 19, | 1.85
los ejercicios practicos autbnomo 20, 21
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del alumno/a

Preparacion de Trabajo 14,15, 16,17, 18, 19,20, | 4
evaluaciones autdonomo 21
del alumno/a

Sistema de evaluacién de la
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

Evaluacion continia del proceso de aprendizaje y la adquisicion de
competencias y conocimientos que se realizara atendiendo a su participacion
en aulas y los trabajos realizados. Dicha evaluacion tendra un valor del 50% de
la nota final. Examen de conocimientos y habilidades, que tendra un valor del
50% de la nota final. Calificacion final numérica de 0 a 10 segtn la legislacion
vigente.

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el
estudiante estara en condiciones de superar la materia.

ASIGNATURA: DERECHO PENAL II

6 ECTS 2 Curso 2 Cuatrimestre Obligatoria

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencia generales:

Capacidad de sintesis y analisis.
Capacidad de aprender.
Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.
Trabajar de forma autdnoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.
Preocupacion por la calidad
Comportarse de forma ética y responsabilidad social como
ciudadano y como profesional.
. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).
13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.
Competencias especificas:
14. Conocer las instituciones comunes a los delitos de Parte Especial
15. Conocer las técnicas de teoria del delito y consecuencias juridicas
de Derecho Penal, asi como los problemas de aplicacion e
interpretacion de las normas de Derecho Penal, prestando especial
atencion a su desarrollo por la doctrina penal espafiola y comparada
16. Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho penal y
desarrollar dialéctica juridica.
17. Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho Penal y
abordar su solucion de modo interdisciplinar.
18. Ser capaz de argumentar juridicamente
19. Ser capaz de manejar fuentes juridicas, jurisprudenciales y
doctrinales de Derecho Penal.
20. Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.
21. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.
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Breve descripcion de sus
contenidos

Delitos relacionado con la proteccion de la vida humana

Delitos relacionados con la proteccion de la salud y la integridad fisica y
psiquica

Delitos relacionados con la proteccion de la integridad moral

Delitos relacionados con al proteccion de la libertad y la libertad sexual e
indemnidad sexual

Delitos relacionados con la proteccion de otros bienes de la personalidad
(honor, domicilio imagen)

Delitos relacionados  con al proteccion del patrimonio y el orden
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socioecondmico

Delitos de falsedades

Delitos relacionados con la proteccion de la seguridad colectiva

Delitos contra la Administracion Publica y la administracion de justicia
Delitos contra el Estado y la Comunidad Internacional

Faltas contra las personas, el patrimonio y los intereses generales

Actividades formativas con
su contenido en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de contenidos | Leccion Todas 1.04
teodricos magistral
Planteamiento, debate y Clase 34,6,7,9,13, 14, 15,16, | 0.96
exposicion de practica 17,18, 19, 20,21 y 22
conclusiones alcanzadas
en ejercicios practicos.

Resolucion de ejercicios
practicos
Resolucion de dudas Accion 2,3,10 0.1
suscitadas por los Tutorial
contenidos tedricos y
practicos. Complemento
al trabajo autonomo del
alumno s
Estudio y resolucion de Trabajo 8,9, 14, 15, 16, 17,18, 19, | 0.9
los ejercicios practicos autonomo 20, 21
del alumno
Preparacion de Trabajo 14,15, 16, 17, 18, 19, 20, | 3
evaluaciones autbnomo 21
del alumno/a

Sistema de evaluacién de la
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

Evaluacion contintia del proceso de aprendizaje y la adquisicion de
competencias y conocimientos que se realizara atendiendo a su participacion
en aulas y los trabajos realizados. Dicha evaluacion tendra un valor del 50% de
la nota final. Examen de conocimientos y habilidades, que tendra un valor del
50% de la nota final. Calificacion final numérica de 0 a 10 segtin la legislacion
vigente.

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el
estudiante estara en condiciones de superar la materia.
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MATERIA: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

ASIGNATURA: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

9 ECTS 2°Curso 1 Cuatrimestre Obligatoria

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:
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13.

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.
Trabajar de forma auténoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como
ciudadano y como profesional.

. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

(habilidades en las relaciones interpersonales).
Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.

Competencias especificas:

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.

Conocer la normativa internacional y comunitaria.

Conocer los problemas de aplicacion del derecho internacional
publico

Apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

Conocer las estructuras socio-politicas del ambito nacional e
internacional.

Ser capaz de argumentar juridicamente

Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y desarrollar
dialéctica juridica.

Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho
internacional publico y abordar su solucion de modo
interdisciplinar.

Ser capaz de manejar fuentes juridicas de Derecho internacional
publico

Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho
Ser capaz de negociar y mediar.

Breve descripcion de sus
contenidos

La sociedad internacional y su ordenamiento juridico

Los sujetos del Derecho Internacional: El Estado; las Organizaciones
Internacionales y la Persona Humana

La formacion del Derecho Internacional: El tratado Internacional, la
costumbre internacional; los principios generales del Derecho; los
“medios auxiliares” de determinacion del Derecho; la equidad; los
actos unilaterales del Estado y de las Organizaciones Internacionales
La aplicacion del Derecho Internacional: la recepcion de las normas
internacionales en los ordenamientos internos; la responsabilidad
internacional; procedimientos para asegurar la aplicacion de las
normas internacionales; las controversias internacionales y sus
procedimientos pacificos de solucion; los procedimientos
jurisdiccionales de solucion de controversias; el control del uso de la
fuerza.

Actividades formativas con
su contenido en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de contenidos | Leccion Todas 2.08
tedricos magistral
Planteamiento, debate y Clase 3,4,6,7,9,13,18, 19, 0.96
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su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

exposicion de practica 20, 21, 22, 23, 24, 25
conclusiones alcanzadas
en ejercicios practicos.
Resolucion de ejercicios
practicos
Resolucion de dudas Accion 2,3,10 0.11
suscitadas por los tutorial
contenidos tedricos y
practicos. Complemento
al trabajo autéonomo del
alumno
Estudio y resolucion de Trabajo 8, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 1.85
los ejercicios practicos autonomo 25
del alumno
Preparacion de Trabajo 14,15, 16, 17, 19, 20, 21, | 4
evaluaciones autobnomo 22,23,25
del alumno

Sistema de evaluacién de la
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

El sistema de evaluacion constara de dos partes: una parte de la calificacion se
basard en la asistencia del alumno a las clases tedricas asi como en la
resolucion de los casos practicos, pudiendo asi realizar una evaluacion
continua del proceso de aprendizaje y la adquisicion de competencias y

conocimientos.

La otra parte de la calificacién consistira en la realizacion de un examen
escrito donde el alumno tendrd que demostrar los conocimientos adquiridos
tanto en las clases practicas como en las clases teoricas.

Calificacion final numérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente.
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MATERIA: DERECHO MERCANTIL

15 ECTS

Competencias que
adquiere el estudiante
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13.

14
15

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22
23

Competencias genéricas:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma autonoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como
ciudadano y como profesional.

. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.

Competencias especificas:

. Conocer las principales instituciones juridicas.

. Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

Conocer las estructuras socio-politicas del ambito nacional e
internacional.

Ser capaz de argumentar juridicamente

Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién
de modo interdisciplinar.

Ser capaz de manejar fuentes juridicas.

Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

. Ser capaz de negociar y mediar.

ASIGNATURAS

DERECHO
MERCANTIL
(9 ECTS)

I

DERECHO
MERCANTIL 1I

(6 ECTS)

ASIGNATURA:
DERECHO MERCANTIL I

9 ECTS 2 Curso 2 Cuatrimestre Obligatoria

Competencias que
adquiere el estudiante

PNAN R WD =

Competencias genéricas:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.
Trabajar de forma auténoma con iniciativa.
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9. Trabajar de forma colaborativa.

10. Preocupacion por la calidad

11. Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano
y como profesional.

12. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).

13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.

Competencias especificas:

14. Conocer las principales instituciones juridicas.

15. Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

16. Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e
internacional.

17. Ser capaz de argumentar juridicamente

18. Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de
modo interdisciplinar.

19. Ser capaz de manejar fuentes juridicas.

20. Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.

21. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

22. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

23. Ser capaz de negociar y mediar.

Breve descripcion de sus
contenidos

-Concepto y fuentes del Derecho Mercantil.
-Estatuto juridico del empresario.
-Regulacion de la competencia.

-Propiedad industrial.

-Derecho de sociedades.

-Derecho concursal

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
., Leccion 2,3,7,8,11,14, 15,16, | 1.5
Clase de presentacion de .
. . magistral 19.
contenido tedrico de
Examen

cada uno de los bloques

tematicos. Grupo Tipo individual sobre

el contenido

A tedrico.
Resolucion de problemas | Trabajo guiado 1,2,3,4,5,6,7,8,10, | 1.5
de indole préactica. en grupos 11, 12, 13, 17, 18, 19,
Grupos Tipo B. practicos. 20, 21, 22, 23.
Presentacion de 2,4,6,7,9,11,17, 18, | 0.10
dictamenes o 20.
Exposicion de trabajos, informes.
resolucion de dudas. Asistencia a
Grupos Tipo C. tutorias.
Estudio y preparacién de | Actividad 1,2,3,5,6,7,8,10,11, | 5.90
supuestos practicos. auténoma del 13, 20.
Preparacion de alumnado.

evaluacion.

Sistema de evaluacion de
la adquisicién de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislaci(m vigente

Para la evaluacion de los alumnos se tendra en cuenta los trabajos desarrollados
y las pruebas realizadas en los grupos pequefios de clase durante el periodo
lectivo, en los seminarios y en las tutorias individualizadas, asi como una prueba
de conjunto que se realizara al final del periodo lectivo correspondiente.

ASIGNATURA:
DERECHO MERCANTIL II
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6 ECTS 3 Curso 1 Cuatrimestre Obligatoria

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:

Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.
Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).

1. Capacidad de sintesis y analisis.
2. Capacidad de aprender.
3.
4.
5. Capacidad para organizar y planificar.
6.
7.
8.
9. Trabajar de forma colaborativa.
10. Preocupacion por la calidad
11.
y como profesional.
12.
13.

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.

Competencias especificas:

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

23

Conocer las principales instituciones juridicas.

Conocer la funcion del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

Conocer las estructuras socio-politicas del ambito nacional e
internacional.

Ser capaz de argumentar juridicamente

Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de
modo interdisciplinar.

Ser capaz de manejar fuentes juridicas.

Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

. Ser capaz de negociar y mediar.

Breve descripcion de sus

contenidos

-Disciplina de los titulos valores.

-Contratacion mercantil.

Actividades formativas

con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de

enseiianza-aprendizaje y

su relacion con las

competencias que debe

adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
., Leccion 2,3,7,8,11, 14, 15, 16, 1
Clase de presentacion de .
. L magistral 19.
contenido tedrico de
Examen
cada uno de los bloques e
" . individual sobre
tematicos. Grupo Tipo .
el contenido
A. .
tedrico.
Resolucion de problemas | Trabajo guiado | 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 10, 1
de indole practica. en grupos | 11, 12, 13, 17, 18, 19,
Grupos Tipo B. practicos. 20, 21, 22, 23.
Presentacion de 2,4,6,7,9,11, 17, 18, | 0.10
dictamenes o 20.
Exposicion de trabajos, informes.
resolucion de dudas. Asistencia a
Grupos Tipo C. tutorias.
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Estudio y preparacion de
supuestos practicos.
Preparacion de
evaluacion.

Actividad
autonoma
alumnado.

del

1,2,3,5,6,7,8,10, 11,
13, 20.

3.90

Sistema de evaluacién de
la adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

Para la evaluacion de los alumnos se tendra en cuenta los trabajos desarrollados
y las pruebas realizadas en los grupos pequefios de clase durante el periodo
lectivo, en los seminarios y en las tutorias individualizadas, asi como una prueba
de conjunto que se realizara al final del periodo lectivo correspondiente.
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MATERIA: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

15 ECTS
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13.

Competencias generales:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.

Trabajar de forma autdnoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y
como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las
relaciones interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada,
comparada.

manejando informacion

Competencias especificas:

Competencias
g;zgi?:::fre o 14. Conocer las principales instituciones del Derecho Financiero y Tributario.

15. Conocer los principios y valores constitucionales que informan el Derecho
Financiero y Tributario para su utilizacion como herramienta de
interpretacion juridica.

16. Conocer las distintas manifestaciones del Derecho Financiero y Tributario en
su manifestacion historica y en su realidad actual.

17. Conocer las estructuras socio-politicas del ambito nacional e internacional
desde la perspectiva del Derecho Financiero y Tributario.

18. Ser capaz de argumentar juridicamente en materias propias del Derecho
Financiero y Tributario.

19. Ser capaz de identificar problemas juridicos del Derecho Financiero y
Tributario y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

20. Ser capaz de manejar fuentes juridicas del Derecho Financiero y Tributario.

21. Ser capaz de interpretar y aplicar el ordenamiento financiero.

22. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos relativos a la
materia financiera y tributaria.

23. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

24. Ser capaz de elaborar normas financieras.

25. Ser capaz de negociar y mediar.

ASIGNATURAS
DERECHO DERECHO

FINANCIERO Y
TRIBUTARIO 1

FINANCIERO Y
TRIBUTARIO II

(9 ECTS) (6 ECTS)
ASIGNATURA: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO I
9 ECTS 2 Curso 2 Cuatrimestre Obligatoria
Competencias generales:
Competencias 1. Capacidad de sintesis y analisis.
que adquiere el 2. Capacidad de aprender.
estudiante 3. Capacidad de gestion de la informacion.
4. Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
5. Capacidad para organizar y planificar.
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Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma autonoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y

como profesional.

12. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las
relaciones interpersonales).

13. Trabajar desde una perspectiva comparada,

comparada.

mSeXNs
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manejando informacion

Competencias especificas:

14. Conocer las principales instituciones del Derecho Financiero y Tributario.

15. Conocer los principios y valores constitucionales que informan el Derecho
Financiero y Tributario para su utilizacion como herramienta de
interpretacion juridica.

16. Conocer las distintas manifestaciones del Derecho Financiero y Tributario en
su manifestacion histdrica y en su realidad actual.

17. Conocer las estructuras socio-politicas del ambito nacional e internacional
desde la perspectiva del Derecho Financiero y Tributario.

18. Ser capaz de argumentar juridicamente en materias propias del Derecho
Financiero y Tributario.

19. Ser capaz de identificar problemas juridicos del Derecho Financiero y
Tributario y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

20. Ser capaz de manejar fuentes juridicas del Derecho Financiero y Tributario.

21. Ser capaz de interpretar y aplicar el ordenamiento financiero.

22. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos relativos a la
materia financiera y tributaria.

23. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

24. Ser capaz de elaborar normas financieras.

25. Ser capaz de negociar y mediar.

Breve
descripcion de
sus contenidos

- Introduccion al Estudio del Derecho Financiero. Concepto y contenido. Fuentes del
Derecho Financiero. Poder financiero. Aplicacion del Derecho Financiero. Ingresos y
Gastos Publicos.

- Derecho Tributario. Parte General. El tributo y la obligacion tributaria. La aplicacion
de los tributos. Derecho Sancionador Tributario. Revision de actos administrativos
tributarios.

- Derecho Presupuestario. Derecho presupuestario y principios presupuestarios. La
elaboracion, ejecucion y control del Presupuesto. El Presupuesto del Estado, CCAA,
CCLL y otros entes. Las subvenciones.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS,
su metodologia
de enseiianza-
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

ACTIVIDAD Metodologia Competencias relacionadas ECTS
FORMATIVA
Exposicion de | Leccion Todas 2.08
contenidos magistral
tedricos
Resolucion de | Clase 1,2,3,5,6,7,8,9,12,13,18,19,20,21,22,23 0.96
ejercicios practica
practicos
Resolucion de Accion 2,3,4,5,8,14,15,16,17,20,21 0.11
dudas y tutorial
complemento
del trabajo
autdbnomo
Estudio y Trabajo 1,2,3,4,5,6,7,8,9,12,13,18,19,20,21,22,23,25 | 1.95
resolucion de autonomo
casos practicos
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Preparacion de | Trabajo
evaluaciones autdonomo

1,2,3,7,8,14,15,16,17,18 3.9

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion
vigente

- Examen teorico oral y practico escrito.

- Evaluacion continua teniendo en cuenta la asistencia y de participacion efectiva del
alumno en las actividades de la asignatura asi como el resultado obtenido en las
mismas.

La calificacion final global del alumno se obtendra teniendo en cuenta la calificacion
del examen final y la derivada de la evaluacion continua.

ASIGNATURA: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 11

6 ECTS 3 Curso 2 Cuatrimestre Obligatoria

Competencias
que adquiere el
estudiante

Competencia generales:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.

Trabajar de forma autdnoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y
como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las
relaciones interpersonales).

13. Trabajar desde una perspectiva comparada,
comparada.
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manejando informacion

Competencias especificas:

14. Conocer los principales tributos de nuestro ordenamiento.

15. Conocer la funcion y la regulacion basica de los impuestos.

16. Conocer la evolucion historica de los tributos y su realidad actual.

17. Ser capaz de argumentar juridicamente sobre las cuestiones generales que
plantean cada uno de los tributos.

18. Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales en la
interpretacion del ordenamiento tributario y en la dialéctica juridica.

19. Ser capaz de identificar problemas juridicos del Derecho Financiero y
Tributario y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

20. Ser capaz de manejar las fuentes juridicas del Derecho Financiero y
Tributario que afectan los distintos tributos

21. Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico-
tributario.

22. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos, teniendo en
cuenta el sistema tributario.

23. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

24. Ser capaz de elaborar normas tributarias.

25. Ser capaz de negociar y mediar.

Breve
descripcion de
sus contenidos

- Impuestos directos: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Impuesto sobre
Sociedades. Impuesto sobre la Renta de los No Residentes. Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones. Impuesto sobre el Patrimonio.

- Impuestos indirectos: Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados. Impuesto sobre el Valor Afiadido. Impuestos Especiales.
- Tributos de las Comunidades Auténomas. Impuestos. Tasas.
especiales.

- Impuestos de las Corporaciones locales: Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto

Contribuciones
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sobre Actividades Econdmicas. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.
Impuesto sobre Instalaciones, Construcciones y Obras. Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

- Derecho financiero y tributario comunitario e internacional: El Derecho Financiero de
la UE. El Derecho Tributario Internacional: los Convenios para evitar la doble
imposicion internacional.

ACTIVIDAD Metodologia Competencias relacionadas ECTS
FORMATIVA
Exposicion de | Leccion Todas 1.04
Actividades contenidos magistral
formativas con su | teOricos
contenido en Resolucion de Clase 1,2,3,5,6,7,8,9,12,13,17,18,19,20,22,23 0.96
créditos ECTS, ejercicios ractica
su metodologia ) . p
de ensefianza- practicos
aprendizajey su | Resolucion de Accidén 2,3,4,5,8,15,18,20,2110,11,12 0.1
relacion con las dudas tutorial
competencias que : p
debe adquirir el Estudlq y Trapajo 1,2,3,4,5,6,7,8.9.12,13,17,18,19,20,23,25 1.95
estudiante resolucion de autdonomo
casos practicos
Preparacion de | Trabajo 1,2,3,7,8,14,15,16,17,20,21,23 1.95
evaluaciones autdonomo
Sistema de

evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion
vigente

- Examen tedrico oral y practico escrito.

- Evaluacion continua tomando en consideracion la asistencia y participacion efectiva
del alumno en las actividades de la asignatura.

La calificacion final global del alumno se obtendra teniendo en cuenta la calificacion
del examen final y la resultante de la evaluacion continua.
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MATERIA: DERECHO PROCESAL

15 ECTS

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:
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13.

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.

Trabajar de forma autonoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y
como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en
las relaciones interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.

Competencias especificas:

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.

Conocer las principales instituciones juridicas procesales.

Conocer la funcion del Derecho procesal como sistema regulador de las
relaciones y conflictos sociales.

Conocer los principios y valores constitucionales y, en particular, los de
relevancia procesal.

Conocer las estructuras socio-politicas del ambito nacional e internacional
y su repercusion en el ambito jurisdiccional y procesal.

Ser capaz de argumentar juridicamente

Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y desarrollar
dialéctica juridica.

Ser capaz de identificar problemas juridico-procesales y abordar su
solucion de modo interdisciplinar.

Ser capaz de manejar fuentes juridicas procesales.

Ser capaz de interpretar y analizar criticamente la normativa procesal.

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos de caracter
procesal.

Ser capaz de manejar la oratoria procesal.

Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho
procesal.

Ser capaz de elaborar normas procesales.

Ser capaz de negociar y mediar.

ASIGNATURAS

SISTEMA
JUDICIAL
ESPANOL Y
PROCESO
CIVIL (9 ECTS)

DERECHO
PROCESAL
PENAL (6
ECTS)

ASIGNATURA: SISTEMA JUDICIAL ESPANOL Y PROCESO CIVIL

9 ECTS 3 Curso 1 Cuatrimestre Obligatoria

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:
1. Capacidad de sintesis y analisis.

Sk wb

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
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Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.
Trabajar de forma autonoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.
Preocupacion por la calidad
Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como
profesional.
12. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las
relaciones interpersonales).
13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién
comparada.
Competencias especificas:
14. Conocer las principales instituciones juridicas procesales.
15. Conocer la funcion del Derecho procesal como sistema regulador de las
relaciones y conflictos sociales.
16. Conocer los principios y valores constitucionales y, en particular, los que
informan el proceso civil.
17. Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional y su
repercusion en el &mbito de la jurisdiccion y del proceso civil.
18. Ser capaz de argumentar juridicamente
19. Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho procesal y desarrollar
dialéctica juridica.
20. Ser capaz de identificar problemas juridico-procesales de caracter civil y
abordar su solucion de modo interdisciplinar.
21. Ser capaz de manejar fuentes juridicas procesales civiles.
22. Ser capaz de interpretar y analizar criticamente la normativa procesal civil.
23. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos propios del
proceso civil.
24. Ser capaz de manejar la oratoria del proceso civil.
25. Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho procesal.
26. Ser capaz de elaborar normas procesales civiles.
27. Ser capaz de negociar y mediar en conflictos de caracter civil.
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Breve descripcion de
sus contenidos

- Sistema judicial espafiol: La jurisdiccion y los 6rganos jurisdiccionales. Los Jueces y
Magistrados. El Ministerio Fiscal. Abogados y Procuradores. La Oficina Judicial.
Organos colaboradores con el sistema judicial. Derecho a la tutela judicial efectiva. Los
ordenes jurisdiccionales. Actos procesales y actos de comunicacion. La cooperacion
judicial interna e internacional. El coste de la Administracion de Justicia. Modalidades
procedimentales: procesos ordinarios, sumarios y especiales. Los costes del proceso y la
asistencia juridica gratuita.

- Proceso civil: Principios informadores. Demanda y contestacion a la demanda.
Audiencia previa. Juicio. Medios de prueba. Sentencia. Terminacion anticipada del
proceso. Efectos del proceso. Recursos. Medidas cautelares. Ejecucion. Jurisdiccion
voluntaria.

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-aprendizaje
y su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD Metodologia Competencias relacionadas ECTS
FORMATIVA
Exposicion de | Leccion 1,2,3,7,8,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,26 | 1.6
contenidos tedricos magistral
Planteamiento y Clase 1,2,3,4,5,6,7,9,10,11,12,13,18,19,20,21,22,23, | 1.44
resolucion de supuestos practica 24,2526,27

practicos; exposicion de
conclusiones y debate.
Simulacién de juicios.

Resolucion de dudas Accion 2,3,10,18,24 0.11
sobre los contenidos tutorial
tedricos y supuestos
practicos. Visitas a
organos jurisdiccionales

Realizacion de trabajos. Trabajo 1,2,6,7,8,10, 18,19, 20,21,22,23,24,25,26 1.85
Estudio y resolucion de autébnomo del

casos practicos alumno

Preparacion de Trabajo 1,2,3,8,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24 25 4
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auténomo del
alumno

evaluaciones

Sistema de evaluacién
de la adquisicién de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

* El sistema de evaluacion se basara en los siguientes parametros:

- El 50% de la nota derivara de la evaluacion a través de un examen final, que
acredite la asimilacion conceptual y la capacidad del alumno en el aprendizaje de la
materia.

- E1 50% restante resultara de la evaluacion continua del proceso de aprendizaje y de
la adquisicion de competencias y conocimientos por parte del alumno, en atencion a
la realizacion de los casos practicos, la realizacion y exposicion de los trabajos y la
participacion en las demas actividades que se realicen colectivamente.

* El sistema de calificaciones se basard en una calificaciéon numérica, de 0 a 10, resultante
de hallar la media de la puntuacion obtenida por los alumnos en el examen final y en la
evaluacion continua.

ASIGNATURA: DERECHO PROCESAL PENAL

6 ECTS 3 Curso 2 Cuatrimestre Obligatoria

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:
Capacidad de sintesis y analisis.
Capacidad de aprender.
Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.
Trabajar de forma autonoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.
Preocupacion por la calidad
Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como
profesional.
Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las
relaciones interpersonales).
13. Trabajar desde wuna perspectiva comparada,
comparada.
Competencias especificas:
14. Conocer las principales instituciones juridicas procesales.
15. Conocer los principios y valores constitucionales y, en particular, los que
informan el proceso penal.
16. Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional y su
repercusion en el &mbito de la jurisdiccion y del proceso penal.
17. Ser capaz de argumentar juridicamente.
18. Ser capaz de identificar problemas juridico-procesales de caracter penal y
abordar su solucién de modo interdisciplinar.
19. Ser capaz de manejar fuentes juridicas procesales penales.
20. Ser capaz de interpretar y analizar criticamente la normativa procesal penal.
21. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos propios del
proceso penal.
22. Ser capaz de manejar la oratoria del proceso penal.
23. Ser capaz de elaborar normas procesales penales.
24. Ser capaz de negociar y mediar.
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manejando  informacion

Breve descripcion de
sus contenidos

Principios informadores del proceso penal. Competencia de los 6érganos jurisdiccionales
penales. Partes procesales. Objeto del proceso penal. Formas de incoacion del proceso
penal: denuncia, querella, atestado. Fase de instruccion: diligencias de investigacion,
anticipacion y aseguramiento de la prueba. Fase intermedia: sobreseimiento y apertura del
juicio oral. Juicio oral y prueba. Sentencia penal. Efectos del proceso penal. Recursos.
Medidas cautelares. Ejecucion penal.

Actividades formativas ACTIVIDAD Metodologia Competencias relacionadas ECTS
con su contenido en FORMATIVA

créditos ECTS, su Exposicion de | Leccion 1,2,3,7,8,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23 1.04
metodologia de contenidos tedricos magistral
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ensefianza-aprendizaje | Planteamiento y Clase 1,2,3,4,5,6,7,9,10,11,12,13,17,18,19,20, 0.96
y surelacién con las resolucién de supuestos practica 21,22,23,24
competencias que debe | ,40ticos; exposicion de
adquirir el estudiante conclusiones y debate.
Simulacién de juicios.

Resolucion de dudas Accion 2,3,10,17,22 0.1
sobre los contenidos tutorial
tedricos y supuestos
practicos. Visitas a
organos jurisdiccionales

Realizacion de trabajos. Trabajo 1,2,6,7,8,10, 17,18,19, 20,21,22,23 0.9
Estudio y resolucion de autébnomo del
casos practicos alumno
Preparacion de Trabajo 1,2,3,8,14,15,16,17,18,19,20,21,22 3
evaluaciones autonomo del

alumno

* El sistema de evaluacion se basara en los siguientes parametros:
- El 50% de la nota derivara de la evaluacion a través de un examen final, que
acredite la asimilacion conceptual y la capacidad del alumno en el aprendizaje de la

. . materia.
Sistema de evaluacién El 50° ltara de 1 / ., . del d dizai d
de 1a adquisicion de las - E1 50 ./o.re.stante resultara ¢ la evaluacion continua del proceso de apren 1zaje y de
competencias y sistema la adquisicion de competencias y conocimientos por parte del alumno, en atencion a
de calificaciones de la realizacion de los casos practicos, la realizacion y exposicion de los trabajos y la

acuerdo con la

or GO LT participacion en las demas actividades que se realicen colectivamente.
legislacion vigente

* El sistema de calificaciones se basard en una calificacion numérica, de 0 a 10, resultante
de hallar la media de la puntuacion obtenida por los alumnos en el examen final y en la
evaluacion continua.
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MATERIA: DERECHO DEL TRABAJO

ASIGNATURA: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

9 ECTS 3 Curso 2 Cuatrimestre Obligatoria

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano

y como profesional.

. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).

Competencias especificas:

13. Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y
de Seguridad Social.

14. Conocer las técnicas y procedimientos de organizacion y direccion de
las empresas.

15. Conocer los principios y valores constitucionales aplicables al ambito
de la relacion laboral.

16. Conocer las estructuras socio-politicas y socio-econdmicas del
ambito nacional e internacional.

17. Ser capaz de argumentar juridicamente.

18. Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y desarrollar
dialéctica juridica.

19. Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico
laboral.

20. Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social y abordar su solucion de modo
interdisciplinar.

21. Ser capaz de manejar fuentes juridicas de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

22. Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.

23. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

24. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

25. Ser capaz de negociar y mediar.
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Breve descripcion de sus
contenidos

- Identificacion de los presupuestos, objeto, contenido y funciones basicas del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

- Fuentes

- Empleo y colocacion

- El contrato de trabajo: estructura, modalidades, contenido, vicisitudes y
extincion.

- Prevencion de riesgos laborales

- Derecho colectivo: libertad sindical, representacion y participaciéon en la
empresa, negociacion colectiva y conflictos colectivos

- Administracion de Trabajo y jurisdiccion social

- Sistema publico de Seguridad Social

Actividades formativas con
su contenido en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de contenidos | Leccion Todas 2,08
tedricos magistral
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adquirir el estudiante

Planteamiento y Clase practica | 3,4,6,7,8,9,17, 18,20, | 0,96
resolucion de supuestos 21,22,23,24
practicos
Resolucion de dudas Tutorias 2,3,7,8, 9,12, 20 0,11
suscitadas en las clases personalizadas
tedricas y clases practicas

Trabajo 1,2,3,8, 13,14, 15,16, | 1,35
Preparacion de clases autonomo del | 19, 20, 21, 22
tedricas alumno
Estudio y resolucion de Trabajo 7,8,17,18,20, 21, 22, 1,5
los ejercicios practicos autonomo del | 23,24

alumno
Preparacion de la prueba Trabajo 1,2,3,7,13, 14, 15, 16, 3
final autonomo del | 17, 18, 19, 20, 21, 22

alumno

Sistema de evaluacién de la
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

Se evaluaran las competencias y conocimientos alcanzados por el alumno en
cada una de las actividades formativas. A tal efecto se opta por un sistema de
evaluacion continua, atendiendo a la participacion del alumno en aulas y a los
trabajos realizados, completado, en su caso, por la realizacion de una prueba

final objetiva.

Calificacion final numérica de 1 a 10 segun la legislacion vigente.

92



MATERIA: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

ASIGNATURA: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

9 ECTS 3 Curso 2 Cuatrimestre Obligatoria

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:
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13.

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como
ciudadano y como profesional.

. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.

Competencias especificas:

14

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23
24
25

. Conocer la la normativa legal de Derecho internacional privado,
nacional, comunitaria y convencional.

Conocer las técnicas normativas de Derecho internacional privado,
asi como los problemas de aplicacion de las normas de Derecho
internacional privado el cardcter unitario del ordenamiento juridico.
Apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

Conocer las estructuras socio-politicas del ambito nacional e
internacional.

Ser capaz de argumentar juridicamente

Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y desarrollar
dialéctica juridica.

Ser capaz de identificar problemas juridicos de
internacional privado y abordar su solucion de
interdisciplinar.

Ser capaz de manejar fuentes juridicas de Derecho internacional
privado.

Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.

. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

. Ser capaz de negociar y mediar.

Derecho
modo

Breve descripcion de sus
contenidos

- Identificacion de los presupuestos, objeto, contenido y funciones basicas del
Derecho

- Proce
- Anali

internacional
dimientos de produccion juridica
sis de los problemas de competencia judicial internacional

- Eficacia en el foro de actos y resoluciones extranjeras.

- Anali

sis de la problematica de Derecho aplicable. Técnicas normativas y

problemas de aplicacion de la norma de conflicto.
- Régimen del proceso con elemento extranjero.

- Asistencia judicial internacional.

- Derecho civil internacional.

privado.

Actividades formativas con
su contenido en créditos
ECTS, su metodologia de
enseflanza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de contenidos | Leccion Todas 1.6
tedricos magistral
Planteamiento, debate y Clase 3,4,6,7,9,13,18, 19, 1.44
exposicion de practica 20, 21, 22, 23, 24
conclusiones alcanzadas
en ejercicios practicos.
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Resolucion de ejercicios

practicos
Resolucion de dudas Accion 2,3,10 0.11
suscitadas por los tutorial

contenidos tedricos y
practicos. Complemento
al trabajo autéonomo del

alumno
Estudio y resolucion de Trabajo 8,19, 20, 21,22, 23,24 1.85
los ejercicios practicos auténomo

del alumno
Preparacion de Trabajo 14,15, 16, 17, 19, 20, 21, | 4
evaluaciones autobnomo 22,23

del alumno

Evaluacion continua del proceso de aprendizaje y la adquisicion de
Sistema de evaluacién de la | competencias y copocimigntos, que se realizaré. atendiendo a su participacion
adquisicién de las en aulas y los trabajos realizados. Dicha evaluacion tendra un valor del 50% de
competencias y sistema de la nota final

calificaciones de acuerdo | Examen de conocimientos y de habilidades, eminentemente préctico, que
con la legislacién vigente tendra un valor del 50% de la nota final.

Calificacion final numérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente.




ITINERARIO: DERECHO DE EMPRESA
(Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo — Vigo)

90 ECTS

Competencias genéricas:

1.
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13.

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano
y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades
en las relaciones interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién
comparada.

Competencias especificas:

14. Conocimientos basicos de economia y empresa a fin de comprender la
estructura socio-econémica del Derecho del empresa.

Competencias que 15. Conocimientos de distintos aspectos juridico-privados del Derecho de
adquiere el estudiante empresa, a partir de diversas disciplinas, y su posible interrelacion.

16. Conocimientos de distintos aspectos juridico-publicos del Derecho de
empresa, a partir de diversas disciplinas, y su posible interrelacion.

17. Capacidad de argumentar juridicamente en las materias juridico-
econdmicas que subyacen al Derecho de empresa.

18. Capacidad de identificar problemas econémicos que se plantean en las
empresas y saber utilizar los principales instrumentos para su
resolucion.

19. Capacidad de identificar problemas juridicos propios del Derecho de
empresa y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

20. Capacidad de manejar fuentes juridicas propias del Derecho de
empresa.

21. Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos juridico-
técnicos propios del Derecho de empresa.

22. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

23. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

24. Ser capaz de negociar y mediar.

25. Conocer los aspectos internos, funciones e interrelaciones existentes
en las organizaciones.

26. Conocer los procesos, procedimientos y practicas de gestion
empresarial.

ASIGNATURAS
FUNDAMENTOS | FUNDAMENTOS ECONOMIA INTERPRETACI DERECHO
ECONOMICOS DE ESPANOLA Y ON MARITIMO (6
DE DEFENSA DE | ADMINISTRACI DE LA UNION FINANCIERA ECTS)
LA ON DE EUROPEA (6 DEL DERECHO
COMPETENCIA EMPRESAS (6 ECTS) CONTABLE (6
(6 ECTS) ECTS) ECTS)
PROPIEDAD DERECHO DERECHO DEL TUTELA DERECHO DE
INDUSTRIAL Y CONCURSAL COMERCIO PROCESAL DEL | LA SEGURIDAI
COMPETENCIA (6 ECTS) INTERNACIONA CREDITO SOCIAL
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(6 ECTS) L (6 ECTS) (6 ECTS) (6 ECTS)
DERECHO REGIMEN DERECHO CONSTITUCION PRACTICAS
PENAL DE FISCAL DE ADMINISTRATI ECONOMICA EXTERNAS (6
EMPRESA EMPRESA VO (6 ECTS) ECTS)

(6 ECTS) (6 ECTS) ECONOMICO

(6 ECTS)

ASIGNATURA: FUNDAMENTOS ECONOMICOS DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

6 ECTS 4 Curso 1 Cuatrimestre Obligatoria

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:

1.
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13.

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano
y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades
en las relaciones interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién
comparada.

Competencias especificas:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Conocimientos basicos de economia y empresa a fin de comprender la
estructura socio-economica del Derecho de la competencia.
Capacidad de argumentar juridicamente en las materias juridico-
economicas que subyacen al Derecho de la competencia.

Capacidad de identificar problemas econémicos que se plantean en las
empresas y saber utilizar los principales instrumentos para su
resolucion.

Capacidad de identificar problemas juridicos propios del Derecho de
la competencia y abordar su soluciéon de modo interdisciplinar.
Capacidad de manejar fuentes juridicas propias del Derecho de la
competencia.

Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos juridico-
economicos propios del Derecho de la competencia.

Breve descripcion de sus
contenidos

- Introduccién: objeto y contenido del curso.

- Definicién de mercado relevante.

- Medicioén del poder de mercado.

- Colusion y otros acuerdos horizontales.

- Restricciones verticales.

- Fusiones.

- Discriminacion de precios.

- Acuerdos de exclusividad y otras practicas abusivas.

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD
FORMATIVA

Metodologia Competencias relacionadas ECTS

Exposicion de los
contenidos de cada
tema.

Clase teorica. Todas

1,4

Resolucion de
ejercicios.
Discusion de
€asos.

Clase practica. | Todas

0,6

Resolucion de
dudas.
Seguimiento del
aprendizaje del

Clase tutorial.

2,5,6,7

0,10
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estudiante.
Estudio y Trabajo 8,13al9 3,0
seguimiento de las | auténomo del
clases tedricas y alumno.
practicas.
Preparacion de Trabajo 8, 13a19 0,9
evaluaciones autonomo del
alumno.
Sistema de evaluacién de | La calificacion de la materia se obtendra a partir de dos tipos de evaluacion:
la adquisicién de las - Evaluacién continua del proceso de aprendizaje y la adquisicion de
competencias y sistema . .. .
PN competencias y conocimientos por parte del estudiante
de calificaciones de L A .
acuerdo con la - Evaluacion global a través de un examen escrito.
legislacion vigente

ASIGNATURA: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

6 ECTS 4 Curso 1 Cuatrimestre Obligatoria

Competencias genéricas:
1. Capacidad de sintesis y analisis.
Capacidad de aprender.
Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.
Trabajar de forma auténoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.
Preocupacion por la calidad
Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano
y como profesional.
Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades
en las relaciones interpersonales).

13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion

comparada.
Competencias especificas:

14. Capacidad de identificar problemas econémicos que se plantean en las
empresas y saber utilizar los principales instrumentos para su
resolucion.

15. Capacidad de interpretar y analizar criticamente informacion
economica de la empresa.

16. Conocer los aspectos internos, funciones e interrelaciones existentes
organizaciones.

17. Conocer los procesos, procedimientos y practicas de gestion
empresarial.
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Competencias que
adquiere el estudiante

_.
N

La materia persigue introducir el concepto de administracion y las funciones que
la integran, haciendo hincapié en su aplicacion al ambito empresarial.
Adicionalmente, trata de presentar a la empresa como agente econdmico
Breve descripcion de sus | fundamental, explicando los aspectos basicos de su gestion y los problemas
contenidos asociados a su gobierno.

A partir de ahi, se identifican y definen las grandes areas funcionales,
profundizando en los aspectos especificos de su gestion y las problematicas
econdmicas que se plantean.

ACTIVIDAD Metodologia Competencias relacionadas ECTS
FORMATIVA
Actividades formativas LeCC.IOI’I 1,2,3,5,7,13, 14, 15, 1705
con su contenido en Magistral. 16, 17
créditos ECTS, su Clases de Trabajo del
metodologiade contenidos alumno,
ensefianza-aprendizaje y tebricos supervisado
su relacién con las ’
competencias que debe por el
adquirir el estudiante profesor.
Resolucion y Trabajo del 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 0’8
presentacion de alumno, 10, 11, 12, 13, 14, 15,




supuestos individualmen | 16, 17
practicos. te o en grupo,
guiado y
supervisado
por el
profesor.
. Supervision 1,2,7,10, 12, 0’1
Tutorias en grupo | . . . .
. individualizad
reducido a
Presentacion de Trabajo del 4,5,6,7,8,9,10, 11, 0’1
ejercicios y alumno, 12
exposicion de tutorizado por
trabajos. el profesor.
Lectura y estudio. Trabajo 1,2,3, 5, 6, 7, 8, 10, 13, 3°95
Preparaci()n de autébnomo del 14,15, 16, 17
egjercicios y alumno.
trabajos.
Preparacion de
pruebas
evaluables.

Sistema de evaluacién de
la adquisicion de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

La evaluacion sera continua a lo largo del semestre, formandose la calificacion
final en base a los siguientes conceptos:
e Pruebas escritas que valoraran el rendimiento individual del alumno
e Cuestiones y casos de clase. Se valorara la participacion del alumno en
las clases y las tutorias
e Trabajos: valorandose su contenido y la exposicion en clase

En todos los casos, se tratara de determinar la asimilacion de los conceptos y la
capacidad de aplicacion en situaciones concretas, verificando que se alcanzan las
competencias establecidas para cada actividad formativa.

ASIGNATURA: ECONOMIA ESPANOLA Y DE LA UNION EUROPEA

6 ECTS 4 Curso 1 Cuatrimestre Obligatoria

Competencias que
adquiere el estudiante

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano
y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades
en las relaciones interpersonales).

13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informaciéon
comparada.
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Breve descripcion de sus
contenidos

La economia espafiola en el contexto historico e internacional; Dotacion de
recursos, capital humano y stock de capital; Estructura productiva en Espaiia;
Mercados laboral y financiero en Espafia; Vision general de la economia de la
UE; Principales Politicas Comunitarias; Condiciones de convergencia y PEC;
Presupuesto Comunitario

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe

ACTIVIDAD Metodologia Competencias relacionadas ECTS
FORMATIVA
Clases centradas Leccion
en contenidos . 1,2,7 1.0
. magistral
tedricos
Practicas de Practicas en 1-13 0.5
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adquirir el estudiante

pizarra'y grupos y
ordenador tuteladas.
Seminarios / .,
. Presentacion
trabajos (busca T
. L individual o en
informacion. 1-13 0.5
. grupo de
Organiza redacta y .
trabajos.
expone)
Preparacion de Actividad
trabajos y auténoma del
. 1-13 1.0
resolucion de alumno y
problemas tutelada.
Tutorias Orientar y
ersonalizadas resolver 1-13 0.5
P dudas.
Actividad
Evaluaciones autonoma del 1-13 0.5
alumno
asimilacion Actividad
ony auténoma del 1-13 2.0
Preparacion de
. alumno
evaluaciones

Sistema de evaluacién de | Evaluacion continua a través del seguimiento del trabajo en el aula.

la adq‘t"s‘cf"“ de.l*t‘s Evaluacién continua a través de la exposicion de trabajos.

competencias y sistema .7 . . o e ey .

de calificaciones de Evalugc1pn global del proceso de aprendizaje y la adquisicion de competencias y
conocimientos.

acuerdo con la
legislacion vigente Calificacion final numérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente.

ASIGNATURA: INTERPRETACION FINANCIERA DEL DERECHO CONTABLE

6 ECTS 4 Curso 2 Cuatrimestre Optativa

Competencias genéricas:

Capacidad de aprender.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.
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Competencias especificas:

8. Conocimientos basicos de contabilidad, economia y empresa a fin de
comprender la estructura socio-econémica del Derecho contable de la
empresa.

9. Conocimientos de distintos aspectos juridico-privados del Derecho
contable de la empresa, a partir de diversas disciplinas, y su posible
interrelacion.

10. Capacidad de identificar problemas economicos que se plantean en las
empresas y saber utilizar los principales instrumentos de analisis
contables para su resolucion.

11. Capacidad de identificar problemas juridicos propios del Derecho
contable de la empresa y abordar su solucion de modo
interdisciplinar.

12. Capacidad de manejar fuentes juridicas propias del Derecho contable
de la empresa.

13. Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos juridico-
técnicos propios del Derecho contable de la empresa.

Competencias que
adquiere el estudiante

Breve descripcion de sus | - Estudio, analisis e interpretacion de la normativa nacional e internacional
contenidos




referida al Derecho contable.
- Interpretacion y analisis de los estados financieros.

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD Metodologia Competencias ECTS
FORMATIVA relacionadas

Exposicion de Leccion 1,3,6,7,8,9, 12. 0,8
contenidos magistral
tedricos
Resolucion de Clase practica | 2,3,5,6,8,10,11,12, | 0,92
casos practicos de resolucion 13.

de ejercicios.
Atencion Tutorias 2,3,4,5 0,8
individualizada del
alumno
Cuaderno de Trabajo 2,3,4,5,8,10,11,12, | 2,20
practicas autéonomo del | 13.

alumno
Casos reales y Trabajo 9,10, 11,12, 13. 0,50
exposicion publica | autonomo del

alumno
Preparacion de Trabajo 8,9,10,11,12,13. 1,50
evaluaciones auténomo del

alumno

Sistema de evaluacién de
la adquisicion de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

Examen de teoria: 20% nota final.

Examen de practica: 50% nota final.

Evaluacion cuaderno de practicas: 20% nota final.
Caso real y exposicion: 10% nota final.

ASIGNATURA:
DERECHO MARITIMO

6 ECTS Curso 4 Cuatrimestre 2 Optativa

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:
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13.

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social
ciudadano y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.

como

Competencias especificas:

14.

15.

16.

17.

18.

Conocimientos de distintos aspectos juridico-privados del Derecho
maritimo, a partir de diversas disciplinas, y su posible interrelacion.
Capacidad de identificar problemas juridicos propios del Derecho
maritimo y abordar su soluciéon de modo interdisciplinar.

Capacidad de manejar fuentes juridicas propias del Derecho
maritimo.

Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos
juridico-técnicos propios del Derecho maritimo.

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.
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19. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

Breve descripcion de sus
contenidos

-Concepto, bloque normativo.
-Espacios de navegacion. Ordenacion administrativa de la navegacion.
-Sujetos de la navegacion: Empresario maritimo y sus auxiliares.
-Objeto de la navegacion: El buque. Contratos de utilizacion del buque.
-Accidentes de la navegacion. Seguro maritimo.

-Procesos maritimos.

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECT
S
Clase de presentacion de Lecglon 2,3, 11,14, 15,16, 17. !
. . magistral
contenido tedrico de
Examen
cada uno de los bloques | ...
s . individual sobre
tematicos. Grupo Tipo .
el contenido
A. .
tedrico.
Resolucion de Trabajo guiado | 1,2,4,6,7,8,9, 11, 12, 1
problemas de indole en grupos | 13,16, 18, 19.
practica. Grupos Tipo B. | practicos.
Presentacion de 1,2,3,6,10,11,15,17. | 0.10
dictamenes o
Exposicion de trabajos, informes.
resolucion de dudas. Asistencia a
Grupos Tipo C. tutorias.
Estudio y preparacion de | Actividad 1,3,5,7,10, 11, 14, 15, | 3.90
supuestos practicos. autonoma  del | 16, 17.
Preparacion de alumnado.
evaluacion.

Sistema de evaluacién de
la adquisicion de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

Para la evaluacion de los alumnos se tendra en cuenta los trabajos desarrollados
y las pruebas realizadas en los grupos pequefios de clase durante el periodo
lectivo, en los seminarios y en las tutorias individualizadas, asi como una
prueba de conjunto que se realizara al final del periodo lectivo correspondiente.

ASIGNATURA:
DERECHO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA COMPETENCIA

6 ECTS Curso4 Cuatrimestre 1 Optativa

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:

Capacidad de sintesis y analisis.
Capacidad de aprender.
Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.
Trabajar de forma auténoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.
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Preocupacion por la calidad
Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano
y como profesional.

. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

(habilidades en las relaciones interpersonales).

. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion

comparada.
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Competencias especificas:

14. Conocimientos de distintos aspectos juridico-privados del Derecho
de la propiedad industrial y de la competencia, a partir de diversas

disciplinas, y su posible interrelacion.

15. Capacidad de identificar problemas juridicos propios del Derecho de
la propiedad industrial y de la competencia y abordar su solucion de
modo interdisciplinar.

16. Capacidad de manejar fuentes juridicas propias del Derecho de la
propiedad industrial y de la competencia.

17. Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos
juridico-técnicos propios del Derecho de la propiedad industrial y de

la competencia.

18. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.
19. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

Breve descripcion de sus
contenidos

-Régimen de la competencia desleal.

-Derecho de la publicidad.

-Defensa de la competencia.

-Derecho sobre las creaciones industriales.
-Derecho sobre las creaciones intelectuales.
-Proteccion de los signos distintivos de la empresa.

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
., Lecciéon 2,3,11, 14,15, 16, 17. 1
Clase de presentacion de .
. .. magistral

contenido tedrico de
Examen

cada uno de los bloques | ... .

L. . individual sobre
tematicos. Grupo Tipo .
A el contenido
) teodrico.

Resolucion de Trabajo guiado | 1, 2, 4, 6, 7, 8, 9, 11, 1

problemas de indole en grupos | 12,13, 16, 18, 19.

practica. Grupos Tipo B. | practicos.
Presentacion de 1, 2, 3, 6, 10, 11, 15, | 0.10
dictamenes o 17.

Exposicion de trabajos, informes.

resolucion de dudas. Asistencia a

Grupos Tipo C. tutorias.

Estudio y preparacion de | Actividad 1, 3, 5,7, 10, 11, 14, | 3.90

supuestos practicos. autonoma  del | 15, 16, 17.

Preparacion de alumnado.

evaluacion.

Sistema de evaluacion de
la adquisicion de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo con la
ﬂislaci(m vigente

Para la evaluacion de los alumnos se tendra en cuenta los trabajos desarrollados
y las pruebas realizadas en los grupos pequeiios de clase durante el periodo
lectivo, en los seminarios y en las tutorias individualizadas, asi como una prueba
de conjunto que se realizard al final del periodo lectivo correspondiente.

ASIGNATURA:
DERECHO CONCURSAL

6 ECTS Curso4 Cuatrimestre 1 Optativa

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:

1. Capacidad de sintesis y analisis.
2. Capacidad de aprender.
3. Capacidad de gestion de la informacion.
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Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.

Trabajar de forma autdnoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano

y como profesional.

. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).

13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion

comparada.
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Competencias especificas:

14. Conocimientos de distintos aspectos juridico-privados del Derecho
concursal, a partir de diversas disciplinas, y su posible interrelacion.

15. Capacidad de identificar problemas juridicos propios del Derecho
concursal y abordar su solucidon de modo interdisciplinar.

16. Capacidad de manejar fuentes juridicas propias del Derecho
concursal.

17. Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos
juridico-técnicos propios del Derecho concursal.

18. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

19. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

Breve descripcion de sus
contenidos

-Declaracion de concurso.

-Administraciéon concursal.

-Masa activa del concurso.

-Masa pasiva del concurso.

-Solucioén del concurso: El Convenio. La liquidacion.
-Calificacion y conclusion del concurso.

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
. Lecciéon 2,3,11,14, 15, 16, 17. 1
Clase de presentacion de . P T
. . magistral
contenido tedrico de
Examen

cada uno de los bloques

. . individual sobre
tematicos. Grupo Tipo

el contenido

A. tedrico.
Resolucion de Trabajo guiado | 1, 2, 4, 6, 7, 8, 9, 11, 1
problemas de indole en grupos | 12,13, 16, 18, 19.

practica. Grupos Tipo B. | précticos.
Presentacion de 1, 2, 3, 6, 10, 11, 15, | 0.10
dictamenes o 17.

Exposicion de trabajos, informes.

resolucion de dudas. Asistencia a

Grupos Tipo C. tutorias.

Estudio y preparacion de | Actividad 1, 3,5, 7,10, 11, 14, | 3.90

supuestos practicos. autonoma  del | 15, 16, 17.

Preparacion de alumnado.

evaluacion.

Sistema de evaluacion de
la adquisicién de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo con la

Para la evaluacion de los alumnos se tendra en cuenta los trabajos desarrollados
y las pruebas realizadas en los grupos pequefios de clase durante el periodo
lectivo, en los seminarios y en las tutorias individualizadas, asi como una prueba
de conjunto que se realizard al final del periodo lectivo correspondiente.
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legislacion vigente

ASIGNATURA:
DERECHO DEL COMERCIO INTERNACIONAL

6 ECTS Curso4 Cuatrimestre 2 OP

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:

1. Capacidad de sintesis y analisis.
Capacidad de aprender.
Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.
Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.
Competencias especificas:

9. Comprender el conjunto normativo internacional compuesto por
convenios y por regulacion o formularios promovidos por
organizaciones no gubernamentales.

10. Capacidad de identificar problemas juridicos propios del Derecho del
comercio internacional y abordar su solucion de modo
interdisciplinar.

11. Capacidad de manejar fuentes juridicas propias del Derecho del
comercio internacional.

12. Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos
juridico-técnicos propios del Derecho del comercio internacional

13. Ser capaz de negociar y mediar.

S A

Breve descripcion de sus
contenidos

Bloque 1:

- Contorno social, politico, econdémico e institucional del comercio internacional
- Caracterizacion del Derecho del comercio internacional

- Protagonistas del comercio internacional

- Aspectos generales de la contratacion comercial internacional

- Contratos especiales: compraventa internacional; contratos de transporte
internacional de mercaderias; contratos de garantia y de financiamento; contrato
de seguro; contratos de colaboracion: la distribucion comercial.

- Reglas y usos uniformes aplicables.

Bloque 2:

-Aspectos de Derecho internacional privado de los contratos especiales
mencionados.

-Proteccion de la propiedad industrial e intelectual, desde la perspectiva de la
Jurisdiccion y la ley aplicable.

-Derecho de la competencia, desde la perspectiva de la Jurisdiccion y la ley
aplicable.

-Procedimientos concursales transfronterizos.

-Mecanismos internacionales de resolucion de controversias.

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relaciéon con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECT
S

Bloque 1: Clases 2,7,9,10,11

Exposicion de expositivas con 0,52

contenidos téoricos sistematica y
sintesis de los
conocimientos

generales
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Sistema de evaluacién de
la adquisicion de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo con la legislacion

vigente

Bloque 1: Clases practicas. 1,3,7,8,10,11,12,13
Planteamiento, debate y 0,48
exposicion de
conclusiones alcanzadas
en ejercicios practicos.
Resolucion de ejercicios
practicos
Bloque 1: Grupos de 1,5,9,11, 12,13
Resolucion de dudas accion tutorial 0,05
suscitadas por los
contenidos tedricos y
practicos. Complemento
al trabajo auténomo del
alumno
Bloque 1: Trabajo 2,5,6,7,8,11,12
Estudio y resolucion de auténomo del 0,45
los ejercicios practicos alumno
Bloque 1: Trabajo 2,3,5,9
Preparacion de autébnomo del 1,5
evaluaciones alumno
Bloque 2: Clases 2,7,9,10,11
Exposicion de expositivas con 0,52
contenidos téoricos sistematica y
sintesis de los
conocimientos
generales
Bloque 2: Clases practicas. | 1,3,7,8,10, 11,12, 13
Planteamiento, debate y 0,48
exposicion de
conclusiones alcanzadas
en ejercicios practicos.
Resolucion de ejercicios
practicos
Bloque 2: Grupos de 1,5,9,11, 12,13
Resolucion de dudas accion tutorial 0,05
suscitadas por los
contenidos teoricos y
practicos. Complemento
al trabajo auténomo del
alumno
Bloque 2: Trabajo 2,5,6,7,8,11,12 0,45
Estudio y resolucion de | autéonomo del
los ejercicios practicos alumno
Bloque 2: Trabajo 2,3,5,9 1,5
Preparacion de autonomo del
evaluaciones alumno
Para la evaluacion de los alumnos se tendra en cuenta los trabajos desarrollados
y las pruebas realizadas en los grupos pequefios de clase durante el periodo
lectivo, en los seminarios y en las tutorias individualizadas, asi como una
prueba de conjunto que se realizara al final del periodo lectivo correspondiente.

ASIGNATURA: TUTELA PROCESAL DEL CREDITO

6 ECTS 4 Curso 2 Cuatrimestre Optativa

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:

1. Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.
Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.

Sk wd
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7. Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.

8. Trabajar de forma autdbnoma con iniciativa.

9. Trabajar de forma colaborativa.

10. Preocupacién por la calidad

11. Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano

y como profesional.

12. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades
en las relaciones interpersonales).

13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informaciéon
comparada.

Competencias especificas:

14. Conocimientos de distintos aspectos procesales del Derecho de
empresa.

15. Capacidad de identificar problemas juridicos propios del Derecho de
empresa y abordar su solucion a través de los mecanismos procesales
y extraprocesales mas adecuados.

16. Capacidad de manejar fuentes juridicas propias del Derecho de
empresa.

17. Ser capaz de comprender y de redactar documentos de caracter
procesal.

18. Ser capaz de manejar la oratoria procesal.

19. Ser capaz de negociar y mediar.

Breve descripcion de sus
contenidos

Procedimiento de ejecucion dineraria.
Proceso monitorio.

El juicio cambiario.

Juicios ejecutivos.

Proceso monitorio europeo.

Titulo ejecutivo europeo.

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD Metodologia Competencias ECTS
FORMATIVA relacionadas
Exposicion de Leccion magistral 1,2,3,7,8,14,15,16,17,1 | 1.04
contenidos tedricos 8
Planteamiento y 1,2,3,4,5,6,7,9,10,11,1 | 0.96
resolucion de Clases practicas 2,13,15,16,17,18,19

supuestos practicos;
exposicion de
conclusiones y
debate. Simulaciéon
de juicios.

Resolucion de dudas 2,3,10,17 0.1
sobre los contenidos | Accién tutorial
tedricos y supuestos
practicos. Visitas a

organos

jurisdiccionales

Realizacion de Trabajo auténomo del | 1,2,6,7,8,10, 0.9
trabajos. Estudio y alumno 15,16,17,18

resolucion de casos

practicos

Preparacion de Trabajo auténomo del | 1,2,3,8,14,15,16,17,18 | 3
evaluaciones alumno

Sistema de evaluacién de
la adquisicion de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

¢ El sistema de evaluacion se basara en los siguientes parametros:
- El 50% de la nota derivara de la evaluacién a través de un examen final,
que acredite la asimilacion conceptual y la capacidad del alumno en el
aprendizaje de la materia.
- El 50% restante resultard de la evaluacion continua del proceso de
aprendizaje y de la adquisiciéon de competencias y conocimientos por parte
del alumno, en atencion a la realizacion de los casos practicos, la realizacion
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y exposicion de los trabajos y la participacion en las demas actividades que
se realicen colectivamente.

¢ El sistema de calificaciones se basara en una calificacion numérica, de 0 a 10,
resultante de hallar la media de la puntuacion obtenida por los alumnos en el
examen final y en la evaluacion continua

SIGNATURA: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

6 ECTS 4 Curso 1 Cuatrimestre Optativa

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:

1. Capacidad de sintesis y analisis.
Capacidad de aprender.
Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.
Trabajar de forma auténoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.
0. Preocupacion por la calidad
1. Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y

como profesional.

12. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades

en las relaciones interpersonales).
Competencias especificas:

13. Conocimiento y manejo de conceptos de Seguridad Social bésicos en
la vida empresarial.

14. Conocimiento de las obligaciones empresariales en materia de
Seguridad Social.

15. Capacidad de argumentar juridicamente.

16. Capacidad de identificar problemas juridicos propios del Derecho de la
Seguridad Social en el ambito de la empresa y abordar su solucion.

17. Capacidad de manejar fuentes juridicas propias del Derecho de la
Seguridad Social.

18. Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos juridico-
técnicos propios del Derecho de la Seguridad Social.

19. Ser capaz de identificar y cumplimentar los formularios de solicitud
de actos de encuadramiento y de prestaciones asi como los boletines de
cotizacion y de redactar documentos juridicos.

20. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

e e A

Breve descripcion de sus
contenidos

- Introducciéon

- Sistema de fuentes de la Seguridad Social

- El ambito subjetivo de la Seguridad Social

- La gestion de la Seguridad Social

- Las prestaciones del sistema: rasgos generales

- Régimen general. Actos de encuadramiento, cotizacion, responsabilidad en
orden a las prestaciones y recaudacion

- Asistencia sanitaria

- Incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante la lactancia y
riesgo durante el embarazo

- Incapacidad permanente

- Jubilacion

- Muerte y supervivencia. Proteccion a la familia

- Desempleo

- Regimenes Especiales. Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

- Seguridad Social complementaria.

Actividades formativas ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Comp'etencias ECTS
con su contenido en relacionadas

créditos ECTS, su

metodologia de Exposicion de contenidos | Leccion Todas 1,4
ensefianza-aprendizajey | todricos magistral
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su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Sistema de evaluacién de
la adquisicién de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

Planteamiento y Clase practica 3,4,6,7,8,9, 15, 16, 0,6
resolucion de supuestos 17,18, 19, 20
practicos
Resolucion de dudas Tutorias 2,3,7,8, 9,12, 16 0,1
suscitadas en las clases personalizadas
teoricas y clases practicas
Preparacion de clases Trabajo 1,2,3,8, 13, 14, 16, 0,9
tedricas autonomo del 17, 18

alumno
Estudio y resolucion de Trabajo 7,8,15,16,17, 18, 1
los ejercicios practicos autonomo del 19, 20

alumno
Preparacion de la prueba Trabajo 1,2,3,7,13, 14, 15, 2
final autonomo del 16, 17,18

alumno
Se evaluaran las competencias y conocimientos alcanzados por el alumno en cada
una de las actividades formativas. A tal efecto se opta por un sistema de
evaluacion continua, atendiendo a la participacion del alumno en aulas y a los
trabajos realizados, completado, en su caso, por la realizacion de una prueba final
objetiva.
Calificacion final numérica de 1 a 10 segun la legislacion vigente.

ASIGNATURA: REGIMEN FISCAL DE EMPRESA

6 ECTS 4 Curso 2 Cuatrimestre Optativa

Competencias que
adquiere el
estudiante

Competencia generales:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma autonoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y

como profesional.

. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades
en las relaciones interpersonales).

13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion

comparada.
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Competencias especificas:

14. Conocimiento de los distintos aspectos juridico-tributarios del Derecho
de empresa, a partir de diversas disciplinas, y su posible interrelacion.

15. Capacidad de argumentar juridicamente en las materias tributarias que
subyacen al Derecho de empresa.

16. Capacidad de identificar problemas tributarios que se plantean en las
empresas y saber utilizar los principales instrumentos para su resolucion,
incluso desde un punto de vista interdisciplinar.

17. Capacidad de manejar las fuentes del Derecho tributario directamente
relacionadas con el Derecho de empresa.

18. Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos juridico-
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19.

20.

21.

tributarios propios del Derecho de empresa.

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos teniendo en
cuenta sus implicaciones para la fiscalidad empresarial.

Ser capaz de negociar y mediar conociendo las repercusiones tributarias
para la empresa.

Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

Breve descripcion
de sus contenidos

- Régimen tributario del empresario individual.

- Régimen tributario del empresario societario.

- Régimen tributario del empresario no residente.
- Impuesto sobre el Valor Afiadido.

- Régimen tributario del comercio exterior.

- Régimen fiscal de la empresa familiar.

evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
lﬁislaci(m vigente

. ACTIVIDAD Metodologia Competencias ECTS
Actividades FORMATIVA relacionadas
formativas consu  ["py 1 0cicion de Leccion magistral Todas 1.04
contenido en . s
créditos ECTS, su contemdgs tedricos _
metodologia de R'eso'lu'mon de . Clase practica 1,3,5,6,7,8,9,12,13,1 | 0.96
ensefianza- ejercicios practicos 6,17,18
aprendizaje y su Resolucion de dudas Accion tutorial 1,2,3,7,8,14,17,18 0.1
relaciéon con las Estudio y resolucion de | Trabajo auténomo 1,2,3,7,8,14,15,17,18 | 1.95
competencias que casos practicos ,20,21
debe f‘dq“irir el Preparacion de Trabajo autdbnomo 1,2,3,7,8,14,15,17,18 | 1.95
estudiante evaluaciones 21
Sistema de - Examen tedrico oral y practico escrito.

- Evaluacién continua tomando en consideracion la asistencia y participacion
efectiva del alumno en las actividades de la asignatura.

La calificacion final global del alumno se obtendra teniendo en cuenta la
calificacion del examen final y la resultante de la evaluacion continua.

ASIGNATURA: DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO

6 ECTS 4 Curso 2 Cuatrimestre Optativa

Competencias que

adquiere el estudiante
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Competencias genéricas:
L.

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano
y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades
en las relaciones interpersonales).

13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion

comparada.

Competencias especificas:
14. Conocimientos de distintos aspectos juridico-publicos del Derecho de

empresa, a partir de diversas disciplinas, y su posible interrelacion.

15. Capacidad de argumentar juridicamente en las materias juridico-

economicas que subyacen al Derecho de empresa.

16. Capacidad de identificar problemas juridicos propios del Derecho de

empresa y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

17. Capacidad de manejar fuentes juridicas propias del Derecho de

empresa.

18. Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos juridico-
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técnicos propios del Derecho de empresa.
19. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.
20. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.
21. Ser capaz de negociar y mediar.

Breve descripcion de sus
contenidos

- Significado y fundamentos de la intervencion publica en la economia.

- La Administracion econdmica: concepto y técnicas de intervencion.

- La reserva al sector publico de actividades econdmicas: el servicio publico
como técnica de reserva.

- La iniciativa publica econdmica. La empresa publica.

- La técnica de fomento del desarrollo econdmico: la subvencion.

- La intervencion publica en los distintos sectores econdémicos (industria,

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

comercio y turismo; energia y transportes; telecomunicaciones; sistema
financiero: banca, mercados de valores y seguros)

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas | ECTS
Exposicion de contenidos | Leccion Todas 1,4
teodricos magistral

Planteamiento, debate y
exposicion de
conclusiones alcanzadas
en ejercicios practicos.
Resolucion de ejercicios
practicos

Clase practica 3,4,6,7,9,13, 14, 15, 0,6

17,18, 19, 20, 21

Resolucion de dudas Tutorias 2,3,10 0,1
suscitadas por los
contenidos teoricos y
practicos. Complemento al
trabajo auténomo del
alumno
Estudio y resolucion de Trabajo 8,16,17, 18,19 0,9
los ejercicios practicos autébnomo del
alumno
Preparacion de Trabajo 14, 16,17, 18, 19 3
evaluaciones autonomo del
alumno

Sistema de evaluacién de
la adquisicion de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

1) Evaluacion continua de la participacion del alumno en seminarios y de su
rendimiento en los trabajos realizados individualmente y en grupo (a estos
efectos se valorara especialmente su capacidad critica). Dicha evaluacion tendra
un valor del 50% de la nota final

2) Examen final escrito para verificar que se han asimilado los conocimientos
inherentes a la asignatura. La calificacion aqui obtenida tendra un valor del 50%
de la nota final.

Calificacion final numérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente

ASIGNATURA: CONSTITUCION ECONOMICA

6 ECTS 4 Curso 2 Cuatrimestre Optativa

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como
ciudadano y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).
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13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion

comparada.
Competencias especificas:

14. Conocimientos basicos de la Constitucion econdomica a fin de
comprender la estructura econdmica del Estado y la Sociedad civil.

15. Conocimientos de distintos aspectos juridico-constitucionales de la
economia.

16. Conocimientos de distintas interrelaciones de la Constitucion
econdmica con los diversos sectores del mundo econdémico en sus
aspectos publicos y privados.

17. Capacidad de argumentar juridicamente en las materias juridico-

econdmicas.
18. Capacidad de identificar problemas econémicos desde una
perspectiva constitucional y saber utilizar los principales

instrumentos para su resolucion.

19. Capacidad de identificar problemas juridicos propios del sistema
econdmico y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

20. Capacidad de manejar fuentes juridicas propias de la Constitucion
econdmica.

21. Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos
juridico-técnicos propios de la Constitucion econdmica.

22. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

23. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

24. Ser capaz de negociar y mediar.

Breve descripcion de sus
contenidos

-Estado, Mercado, forma juridica y Sociedad Civil.

-El Estado Social. Fordismo, keynesianismo y nueva organizacion de lo
publico en el constitucionalismo.

-Constitucionalismo y nuevas instituciones econémicas.

-Constitucionalismo y teoria econémica de la democracia.

-Constitucion econdémica, Derecho de la Uniéon Europea y Constitucion
espafola de 1978.

-Constitucion econdmica, relaciones intergubernamentales y procesos de
integracion supraestatales.

-Nueva dogmatica e interpretacion del Derecho constitucional. La Constitucion
economica y las transformaciones del Derecho Comparado.

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién
con las competencias que
debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de contenidos | Leccion Todas 1,04
teoricos magistral
Exposicion, debate y Clase practica | 2,3,4,5,6,8,10, 11,17, | 0,96
conclusiones alcanzadas 18,19,21,22,23 y 24
en los trabajos practicos.

Resolucion de ejercicios
practicos.
Resolucion de dudas Accion 1,2,6,7,16y20 0,1
solicitadas por los tutorial
contenidos tedricos y
practicos. Complemento
al trabajo autébnomo.
Estudio y realizacion de Trabajo 2,3,4,5,7,9,12, 13,15, | 09
trabajos practicos autébnomo del | 17,18, 19
alumno
Preparacion de Trabajo 13, 14.15.16,17, 18,19, | 3,0
evaluaciones autébnomo del | 20, 21, 22,23 y 24
alumno

Sistema de evaluacion de
la adquisicién de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislaci(m vigente

Para la evaluacion de los alumnos se tendran en cuenta los trabajos
desarrollados y las pruebas realizadas en los grupos pequefios de clase durante
el cuatrimestre, en los seminarios y en las tutorias individualizadas asi como
una prueba de conjunto que se realizara al final del cuatrimestre.

ASIGNATURA: DERECHO PENAL DE EMPRESA
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6 ECTS 4 Curso 1 Cuatrimestre Optativa

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:
1. Capacidad de sintesis y analisis.
Capacidad de aprender.
Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.
Trabajar de forma auténoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.
Preocupacion por la calidad
Comportarse de forma ¢ética y responsabilidad social como
ciudadano y como profesional.
Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).

13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion

comparada.
Competencias especificas:

14. Conocimientos basicos de la normativa legal vinculada al ejercicio
de Derecho penal vinculada al ejercicio de los negocios y a la
actividad empresarial y cuales son las consecuencias juridicas de
las mismas

15. Conocimientos basicos de la teoria general del delito y de las
consecuencias juridicas a fin de comprender la estructura de los
delitos socioecondmicos.

16. Conocimientos de distintos aspectos juridico-privados del Derecho
Penal de empresa, a partir de diversas disciplinas, y su posible
interrelacion.

17. Conocimientos de distintos aspectos juridico-publicos del Derecho
de empresa, a partir de diversas disciplinas, y su posible
interrelacion.

18. Capacidad de argumentar juridicamente en las materias juridico-
econdmicas que subyacen al Derecho Penal de empresa.

19. Capacidad de identificar problemas juridicos propios del Derecho de
empresa y abordar su solucion de modo interdisciplinario.

20. Capacidad de manejar fuentes juridicas, jurisprudenciales y
doctrinales propias del Derecho Penal de empresa.

21. Capacidad de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico penal limitado a los delitos socioeconémicos y sus
consecuencias juridicas

22. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

23. Ser capaz de manejar la oratoria juridica en funcién del tipo de
audiencia.
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Breve descripcion de sus
contenidos

-Introduccion al Derecho penal econdémico: Precisiones terminoldgicas
Actividad de la empresa y responsabilidad penal. La Responsabilidad penal de
las personas juridicas.-Configuracion personal de la empresa: directivos,
organos, administradores de hecho y de derecho, representantes, etc.- Formas
de imputacion. Clases de sanciones aplicables en Derecho penal econdémico.
Las consecuencias accesorias.

-Delitos societarios.

-Blanqueo de bienes. El principio de justicia universal

-Delitos contra la Hacienda Publica.- Delitos contra la Seguridad Social.
-Delitos relativos al mercado y a los consumidores.

-Los delitos contra el libre mercado o la libre competencia

-Delitos contra los derechos de los trabajadores.

-Delitos relativos a la propiedad intelectual.- Delitos contra la propiedad
industrial.
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-Delitos de contrabando.
-Insolvencias punibles y delito concursal.

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién
con las competencias que
debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de contenidos | Leccion Todas 1.04
teoricos magistral
Planteamiento, debate y Clase 1,2,3,4,6,7,8,9, 11, 0.96
exposicion de practica 12,13, 14, 15,16, 17, 18,
conclusiones alcanzadas 19, 20, 21, 22,23

en ejercicios practicos.
Resolucion de ejercicios

practicos
Resolucion de dudas Accion 2,3, 10 0.1
suscitadas por los Tutorial

contenidos tedricos y
practicos. Complemento

al trabajo auténomo del

alumnos
Estudio y resolucion de Trabajo 1,2,3,6,7,8,9, 14, 15, 16, 1
los ejercicios practicos autébnomo del | 17,18, 19, 20, 21,21,22,
alumno 23
Preparacion de Trabajo 14,15, 16,17, 18, 19,20, | 2.9
evaluaciones Auténomo 21
del alumno

Sistema de evaluacién de
la adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

Evaluacion continia del proceso de aprendizaje y la adquisicion de
competencias y conocimientos que se realizard atendiendo a su participacion
en aulas y los trabajos realizados. Dicha evaluacion tendra un valor del 50% de
la nota final. Examen de conocimientos y habilidades, que tendra un valor del
50% de la nota final. Calificacion final numérica de 0 a 10 segun la legislacion
vigente.

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el
estudiante estara en condiciones de superar la materia

ASIGNATURA: PRACTICAS EXTERNAS

6 ECTS 4 Curso 2 Cuatrimestre Optativa

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:
1. Capacidad de sintesis y analisis.
Capacidad de aprender.
Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.
Trabajar de forma auténoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.
Preocupacion por la calidad
Comportarse de forma ética y responsabilidad social como
ciudadano y como profesional.
Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).
. Trabajar desde wuna perspectiva comparada, manejando
informacion comparada.

— = 0 0 3N L KWW

H
N

[u—
W

113



Competencias especificas:

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23
24

. Conocimientos basicos de economia y empresa a fin de
comprender la estructura socio-econémica del Derecho del
empresa.

Conocimientos de distintos aspectos juridico-privados del
Derecho de empresa, a partir de diversas disciplinas, y su posible
interrelacion.

Conocimientos de distintos aspectos juridico-publicos del
Derecho de empresa, a partir de diversas disciplinas, y su posible
interrelacion.

Capacidad de argumentar juridicamente en las materias juridico-
economicas que subyacen al Derecho de empresa.

Capacidad de identificar problemas econdomicos que se plantean
en las empresas y saber utilizar los principales instrumentos para
su resolucion.

Capacidad de identificar problemas juridicos propios del Derecho
de empresa y abordar su solucion de modo interdisciplinar.
Capacidad de manejar fuentes juridicas propias del Derecho de
empresa.

Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos
juridico-técnicos propios del Derecho de empresa.

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

. Ser capaz de negociar y mediar.

Breve descripcion de sus
contenidos

Actividades realizadas por los estudiantes en despachos de abogados, empresas,
instituciones publicas y otras entidades ajenas a la Universidad publica con el

objetivo de

complementar su formacion universitaria

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Sistema de evaluacién de
la adquisicion de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias ECTS
relacionadas
Proceso de seleccion del | Tutoria lal3 0.1
puesto de practicas personalizada.
Actividad autébnoma
del alumno
Ejecucion de practicas Trabajo autébnomo Todas 5.5
del alumno
Realizacion de Tutoria 1,5,7,8,10,13, 0.25
trabajo/memoria de personalizada. 22
practicas Actividad autébnoma
del alumno
Presentacion de Presentacion 17,23 0.05
trabajo/memoria individual de
resultados
Relacion con los tutores | Trabajo  autéonomo | 9, 11, 12 0.1
(entidad y Universidad) del alumno
Evaluacion interna

-Entrevistas realizadas con el tutor de la Universidad (15%).
-Evaluacién de la memoria/trabajo realizado por el estudiante (30%).
-Presentacion de la memoria/trabajo (5%).

Evaluacion

-Informe realizado por el tutor de la entidad donde el estudiante ha realizado las

practicas (5

externa

0%).
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ITINERARIO: DERECHO DE LA UNION EUROPEA/DERECHO JUDICIAL

(Facultad de Derecho — Ourense)
90 ECTS

MENCION (MODULO): DERECHO JUDICIAL

48 ECTS
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13.

Competencias genéricas:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma autonoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano
y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades
en las relaciones interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.

Competencias especificas:

Competencias que 14. Conocimientos basicos de procesos jurisdiccionales especiales.
adquiere el estudiante .. .. e 4. , .
15. Conocimientos de distintos aspectos juridico-técnicos del Derecho
judicial.
16. Conocimientos basicos de instituciones judiciales, también desde una
perspectiva comparada.
17. Conocimientos de las estructuras socio-juridicas del ambito nacional e
internacional.
18. Capacidad de argumentacion juridica.
19. Capacidad de de utilizar los principios y valores constitucionales
como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.
20. Capacidad de identificar problemas juridicos relacionados con la
actividad judicial y abordar su solucion de modo interdisciplinar.
21. Capacidad de manejar fuentes juridicas asociadas a la actividad
judicial en sentido amplio.
22. Capacidad de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.
23. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.
24. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.
25. Ser capaz de negociar y mediar.
ASIGNATURAS
PROCESOS JURISDICCION | ARGUMENTACI DERECHO DERECHO
ESPECIALES Y | CONTENCIOSO- ONE PENALY PENITENCIARI
METODOS ADMINISTRATI | INTERPRETACI | PROCESAL DE oYy
ALTERNATIVO | VAY PROCESO | ON JURIDICA MENORES PENOLOGIA
S DE LABORAL (6 ECTS) (6 ECTS) (6 ECTS)
SOLUCION DE (6 ECTS)
CONFLICTOS
(6 ECTS)
DERECHO DE DERECHO DE PRACTICAS
DEFENSA DE DANOS Y EXTERNAS
LA RESPONSABILI (6 ECTS)
COMPETENCIA DAD CIVIL
(6 ECTS) (6 ECTS)
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ASIGNATURA: PROCESOS ESPECIALES Y METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION

DE CONFLICTOS

6 ECTS 4 Curso 1 Cuatrimestre Obligatoria

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:
Capacidad de sintesis y analisis.
Capacidad de aprender.
Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.
Trabajar de forma autonoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.
Preocupacion por la calidad
Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano
y como profesional.
. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades
en las relaciones interpersonales).
13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.
Competencias especificas:
14. Conocimiento de los procesos jurisdiccionales especiales y de los
métodos alternativos de resolucion de conflictos.
15. Conocimientos de distintos aspectos juridico-técnicos del Derecho
judicial.
16. Conocimientos basicos de instituciones judiciales, también desde una
perspectiva comparada.
17. Capacidad de argumentacion juridica.
18. Capacidad de identificar problemas juridicos relacionados con la
actividad judicial y abordar su solucién de modo interdisciplinar.
19. Capacidad de manejar fuentes juridicas asociadas a la actividad
judicial en sentido amplio.
20. Capacidad de interpretar y analizar criticamente la normativa procesal.
21. Ser capaz de comprender y de redactar documentos de caracter
procesal.
22. Ser capaz de manejar la oratoria procesal.
23. Ser capaz de negociar y mediar.
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Breve descripcion de sus
contenidos

- Procesos especiales: Los procesos civiles especiales y con especialidades. Los
procesos civiles no dispositivos. Los procesos sumarios. Los procesos ejecutivos.
El procedimiento monitorio y cambiario. Los procesos concursales. El proceso
civil de ejecucion. El proceso ante el Tribunal del Jurado. Procesos para el
enjuiciamiento rapido de delitos y faltas. Procesos por delito privado.

- Métodos alternativos de solucion de conflictos: Concepto y clasificacion de los
conflictos. Métodos de solucion de conflictos. Negociacion. Mediacion.
Conciliacién. Transaccion. Arbitraje.

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias ECTS
relacionadas

Exposicion de contenidos Leccion 1,2,3,7,8,14,15,16,17,18 | 1.04
tedricos magistral ,19,20,21,22
Planteamiento y resolucion 0.96
de supuestos practicos; Clase Practica | 1,2,3.4,5,6,7,9,10,11,12,
exposicion de conclusiones 13,17,18,19,20,
y debate. Simulacién de 21,22,23
juicios.
Resolucion de dudas sobre Accidn tutorial 2,3,10,17,22 0.1
los contenidos tedricos y
supuestos practicos. Visitas
a 6rganos jurisdiccionales
Realizacion de trabajos. Trabajo 1,2,6,7,8,10, 17,18,19, 0.9
Estudio y resolucion de autonomo del 20,21,22
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casos practicos alumno
Preparacion de Trabajo 1,2,3,8,14,15,16,17,18,1 3
evaluaciones auténomo del 9,20,21

alumno

Sistema de evaluacién de
la adquisicién de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

* El sistema de evaluacion se basara en los siguientes parametros:

- El 50% de la nota derivard de la evaluacion a través de un examen final,
que acredite la asimilacion conceptual y la capacidad del alumno en el
aprendizaje de la materia.

- El 50% restante resultara de la evaluacion continua del proceso de
aprendizaje y de la adquisicién de competencias y conocimientos por parte
del alumno, en atencion a la realizacion de los casos practicos, la realizacion
y exposicion de los trabajos y la participacion en las demas actividades que
se realicen colectivamente.

* El sistema de calificaciones se basara en una calificacion numérica, de 0 a 10,
resultante de hallar la media de la puntuacion obtenida por los alumnos en el
examen final y en la evaluacion continua.

ASIGNATURA: JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA Y PROCESO

LABORAL

6 ECTS 4 Curso 1 Cuatrimestre Obligatoria

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.

Trabajar de forma autonoma con iniciativa.

Trabajar en equipo.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como
ciudadano y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales), tanto con otros
juristas como con ciudadanos legos en Derecho.

Competencias especificas:

13. Conocimientos basicos de los procesos contencioso-administrativo y
laboral y de la solucidn extraprocesal de conflictos en tales ambitos

14. Conocimientos de distintos aspectos juridico-técnicos de las
jurisdicciones contencioso-administrativa y social.

15. Conocimientos basicos de instituciones judiciales, también desde
una perspectiva comparada.

16. Conocimientos de las estructuras socio-juridicas del ambito nacional
¢ internacional.

17. Capacidad de argumentacion juridica.

18. Capacidad de utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y desarrollar
dialéctica juridica.

19. Capacidad de identificar problemas juridicos relacionados con la
actividad judicial y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

20. Capacidad de manejar fuentes juridicas asociadas a los
procedimientos contencioso-administrativo y laboral.

21. Capacidad de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.

22. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

23. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

24. Ser capaz de negociar y mediar.
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Breve descripcion de sus

Bloque I: Jurisdiccion contencioso-administrativa
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contenidos

1.- Evolucion y dimension socioldgica de la Jurisdiccion Contencioso-

administrativa.
2.- Aspectos procesales:

a) Los organos judiciales.

b) Las partes.
¢) El objeto.
d) La tutela cautelar.

3. Procedimiento ordinario en primera o Unica instancia
4. El procedimiento abreviado y los procedimientos especiales.

5. Ejecucion de sentencias.

6. Recursos contra providencias autos y sentencias.
7. La Administracion ante las Jurisdicciones Civil y Social.

8. Medios

convencionales de

resolucion  de

conflictos

con

las

Administraciones Publicas: transaccion, arbitraje y terminacion convencional

del procedimiento.

Bloque II: Proceso Laboral

1.- La jurisdiccion social

2.- Las partes, el objeto del proceso y los actos procesales
3.- Procedimientos y procesos previos

4.- El proceso ordinario
5.- Los procesos especiales

6.- Recursos de reposicion, suplica, casacion y suplicacion

7.- Recursos especiales
8.- Ejecucion de sentencias

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién
con las competencias que
debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de contenidos | Leccion la7,10a21 0,7
teodricos Bloque 1 magistral
Planteamiento y Clase practica | Todas 0,3
resolucion de supuestos
practicos Bloque I
Resolucion de dudas Tutorias 2,3,7,8,9,12,19 0,05
suscitadas en las clases personalizadas
tedricas y clases practicas
Bloque I
Preparacion de clases Trabajo 1,2,3,8, 13,14, 15, 16, 0,45
teoricas Bloque I autébnomo del | 19, 20, 21

alumno
Estudio y resolucion de Trabajo 7,8,17,18,19, 20, 21, 0,5
los ejercicios practicos autonomo del | 22
Bloque I alumno
Preparacion de la prueba | Trabajo 1a8g,10a20. 1
final auténomo del
Bloque I alumno
Exposicion de contenidos | Leccion la7,10a2l 0,7
tedricos Bloque II magistral
Planteamiento y Clase practica | Todas 0,3
resolucion de supuestos
practicos Bloque 11
Resolucion de dudas Tutorias 2,3,7,8, 9,12, 19 0,05
suscitadas en las clases personalizadas

tedricas y clases practicas
Bloque II
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Preparacion de clases Trabajo 1,2,3,8, 13, 14, 15, 16, 0,45
tedricas autébnomo del | 19, 20, 21
Bloque II alumno
Estudio y resolucion de Trabajo 7,8,17,18,19, 20, 21, 0,5
los ejercicios practicos auténomo del | 22
Bloque I1 alumno
Preparacion de la prueba | Trabajo 1a8,10a20. 1
final Bloque IT autébnomo del

alumno

Sistema de evaluacién de
la adquisicién de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

Se evaluaran las competencias y conocimientos alcanzados por el alumno en

cada una de las actividades formativas. A tal efecto se opta por un sistema de
evaluacion continua, atendiendo a la participacion del alumno en aulas y a los
trabajos realizados, completado, en su caso, por la realizacion de una prueba

final objetiva.

Calificacion final numérica de 1 a 10 segun la legislacion vigente.

ASIGNATURA: DERECHO PENAL Y PROCESAL DE MENORES

6 ECTS 4 Curso 2 Cuatrimestre Optativa

ol I o R
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Competencias
que adquiere el
estudiante

14

_.
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13.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

Competencias genéricas:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma autdbnoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como
profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las
relaciones interpersonales).

Trabajar desde wuna perspectiva comparada,
comparada.

manejando informacion

Competencias especificas:

. Conocer las instituciones juridicas penales y procesales, especificamente
referidas a los menores.

Conocer los principios y valores constitucionales que informan el Derecho
penal y procesal de menores.

Ser capaz de argumentar juridicamente

Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo en la interpretacion del Derecho penal y procesal de
menores y desarrollar dialéctica juridica.

Ser capaz de identificar problemas juridicos penales con implicacion de
menores y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

Ser capaz de manejar fuentes juridicas penales.

Ser capaz de interpretar y analizar criticamente la normativa penal, sustantiva
y procesal, aplicable a los menores.

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos propios del
proceso penal de menores.

Ser capaz de manejar la oratoria propia del proceso penal de menores.

Ser capaz de elaborar normas penales, sustantivas y procesales, aplicables a
los menores.

Ser capaz de negociar y mediar.

Breve
descripcion de
sus contenidos

Bloque 1.- Derecho Penal de Menores:

1. Introduccion al Derecho penal de menores.

119



W

El Derecho penal de menores en el plano internacional.
Evolucion historica del Derecho penal de menores.

El ambito de aplicacion: concepto de “menor”,
criminolégicas y modelos de justicia.

La normativa de menores vigente en Espafia: la Ley Organica de
Responsabilidad Penal del Menor y el Reglamento de desarrollo.

Principios informadores de la LPM y presupuestos para su aplicacion.

Las medidas y su ejecucion: naturaleza, clases, reglas generales y especificas
de aplicacion.

consideraciones

8. Las medidas privativas de libertad. Centros para su ejecucion.
9. Laresponsabilidad civil ex delicto.

Bloque 2.- Proceso Penal de Menores.

1. Los Juzgados de Menores: organizacion y competencia.
Principios informadores del proceso penal de menores.

3. Sujetos intervinientes en el proceso penal de menores. Especial referencia al
Equipo Técnico.

4. Desarrollo del Proceso Penal de Menores.

hd

Sentencia y Recursos.

6. Ejercicio de la accion civil en el Proceso Penal de Menores.

ACTIVIDAD Metodologia Competencias relacionadas ECTS
FORMATIVA
Exposicion de Leccion Todas 0.52
contenidos tedricos | magistral
Planteamiento, Clase practica | 3,4,5,6,7,9, 13,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 0.48
debate y exposicion
Actividades de conclusiones
formativas con a!can'ze'ldas en -
su contenido en €jercicios practlcos.
créditos ECTS, Resolucion de
su metodologia ejercicios practicos
de ensefianza- Resolucion de Accion 2,3, 10 0.05
aprendizajey su | 4 4aq suscitadas tutorial
relacion con las .
competencias por .los contenidos
que debe teoricos y
adquirir el practicos.
estudiante Complemento al
trabajo autébnomo
(Bloque 1) del alumno
Estudio y Trabajo 8,19,20,21,22,23,24 0.45
resolucion de los autonomo del
ejercicios practicos | alumno
Preparacion de Trabajo 14,15, 16,17, 19, 20, 21, 22, 23 1.5
evaluaciones autéonomo del
alumno
ACTIVIDAD Metodologia Competencias relacionadas ECTS
FORMATIVA
Exposicion de | Leccion 1,2,3,7,8,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23 0.52
Actividades contenidos tedricos | magistral
formativas con Planteamiento y Clase practica | 1,2,3,4,5,6,7,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20, | 0.48
su contenido en | o 1cién de 21,22,23.24
créditos ECTS, T
su metodologia SUPU?StOS
de ensefianza- practlc.:o.s;
aprendizajey su | exposicion de
relacion con las | conclusiones y
competencias debate. Simulacion
que debe de juicios.
adquirir el Resolucion de Accién 2,3,10,16,22 0.05
estudiante .
dudas sobre los tutorial
(Bloque 2) contenidos teodricos
Yy supuestos
practicos. Visitas a
organos
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jurisdiccionales
Realizacion de Trabajo 1,2,6,7,8,10, 17,18,19, 20,21,22,23 0.45
trabajos. Estudioy | autéonomo del
resolucion de casos | alumno
précticos
Preparacion de Trabajo 1,2,3,8,14,15,16,17,18,19,20,21,22 1.5
evaluaciones auténomo del
alumno

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de
las competencias
y sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion
vigente

* El sistema de evaluacion se basara en dos parametros:

- La evaluacion a través de un examen final, que acredite la asimilacion conceptual

y la capacidad del alumno en el aprendizaje de la materia.

- La evaluacion continua del proceso de aprendizaje y de la adquisicion de
competencias y conocimientos por parte del alumno, en atencion a la realizacion de
los casos practicos, la realizacion y exposicion de los trabajos y la participacion en

las demas actividades que se realicen colectivamente.

* El sistema de calificaciones se basard en una calificacion numérica, de 0 a 10,
resultante de hallar la media de la puntuacién obtenida por los alumnos en el examen

final y en la evaluacion continua.

ASIGNATURA: DERECHO PENITENCIARIO Y PENOLOGIA

6 ECTS 4 Curso 2 Cuatrimestre Optativa

Competencias que

adquiere el estudiante
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13.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Competencias genéricas:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.

Trabajar de forma autonoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como
ciudadano y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).
Trabajar desde wuna perspectiva comparada,
informacion comparada.

manejando

Competencias especificas:
14.
15.

Conocimientos basicos de procesos jurisdiccionales especiales.
Conocimientos de distintos aspectos juridico-técnicos del
Derecho judicial.

Conocimientos bésicos de instituciones judiciales, también
desde una perspectiva comparada.

Conocimientos de las estructuras socio-juridicas del ambito
nacional e internacional.

Capacidad de argumentacion juridica.

Capacidad de de utilizar los principios y valores constitucionales
como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

Capacidad de identificar problemas juridicos relacionados con la
actividad judicial y abordar su solucion de modo
interdisciplinar.

Capacidad de manejar fuentes juridicas asociadas a la actividad
judicial en sentido amplio.

Capacidad de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.
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23. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

24. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

25. Ser capaz de negociar y mediar.

Breve descripcion de sus
contenidos

-Introduccion: Derecho penal, Criminologia, Penologia y Derecho

penitenciario.

-Las penas: concepto, clases y fines.
-Las medidas de seguridad. Diferencias con las penas.
-La pena de muerte. Historia y Derecho comparado.

-Las penas privativas de libertad.

-Los sustitutivos penales.

-La individualizacion de la pena.
-El sistema penitenciario. Principios constitucionales y legislacion aplicable.
-Tratamiento penitenciario. Clasificacion de los internos.
-Régimen penitenciario y derechos de los internos.

-La libertad condicional.

-La extincion de la responsabilidad penal.
-Los nuevos modelos de politica-criminal.

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién
con las competencias que
debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de contenidos | Leccion Todas 1.4
tedricos magistral
Planteamiento, debate y Clase practica | 3,4,5,6,7,9,13,18,19, | 0.6
exposicion de 20, 21, 22, 23,24
conclusiones alcanzadas
en ejercicios practicos.

Resolucion de ejercicios
practicos
Resolucion de dudas Accion 2,3,10 0.1
suscitadas por los tutorial
contenidos tedricos y
practicos. Complemento
al trabajo auténomo del
alumno
Estudio y resolucion de Trabajo 8, 19,20, 21,22,23,24 0.9
los ejercicios practicos auténomo del
alumno
Preparacion de Trabajo 14, 15,16, 17,19, 20,21, | 3
evaluaciones autonomo del | 22,23
alumno

Sistema de evaluacién de
la adquisicién de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

Evaluacion continua del proceso de aprendizaje y la adquisicion de
competencias y conocimientos, que se realizara atendiendo a su participacion en
aulas y los trabajos realizados. Dicha evaluacion tendrd un valor del 50% de la
nota final

Examen de conocimientos y de habilidades, eminentemente practico, que tendra
un valor del 50% de la nota final.

Calificacion final numérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente..

ASIGNATURA: DERECHO DE DANOS Y RESPONSABILIDAD CIVIL

6 ECTS 4 Curso 2 Cuatrimestre Optativa

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:
1. Capacidad de sintesis y analisis.
2. Capacidad de aprender.
3. Capacidad de gestion de la informacion.
4. Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
5. Capacidad para organizar y planificar.
6. Resolver problemas de forma efectiva.
7. Aplicar pensamiento critico, logico y creativo.
8. Trabajar de forma autébnoma con iniciativa.
9. Trabajar de forma colaborativa.
10. Preocupacion por la calidad
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11.

12.

13.

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y
como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades
en las relaciones interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién
comparada.

Competencias especificas:

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.
25.

Conocer el sistema de responsabilidad por dafios en el derecho civil.
Conocer la funcién del derecho civil como sistema regulador de la
responsabilidad civil objetiva y subjetiva

Conocimientos basicos de instituciones judiciales, también desde una
perspectiva comparada.

Conocimientos de las estructuras socio-juridicas del ambito nacional e
internacional.

Capacidad de argumentacion juridica.

Capacidad de de utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y desarrollar
dialéctica juridica.

Capacidad de identificar problemas juridicos de derecho civil
relacionados con la actividad judicial y abordar su solucién de modo
interdisciplinar.

Capacidad de manejar fuentes juridicas asociadas a la actividad judicial
en sentido amplio.

Capacidad de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

Ser capaz de negociar y mediar.

Breve descripcion de sus
contenidos

El Derecho de dafios: su ubicacion dentro del derecho civil. Responsabilidad
subjetiva y responsabilidad objetiva. Las normas reguladoras y el papel de la
jurisprudencia. El derecho de dafios y el seguro de responsabilidad civil.
Presupuestos del derecho de dafios: accion u omision, dafio y nexo causal.
Responsabilidad por hechos ajenos. Responsabilidad derivada de animales o
cosas. Responsabilidad objetiva: notas comunes. Supuestos de responsabilidad

objetiva
ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias ECTS
relacionadas
Exposicion de contenidos Lecciéon Todas 1.4
tedricos magistral
Planteamiento, y Clase practica 3,4,6,7,9,13,16,19, | 0.6
resolucion de supuestos 20, 22, 23, 24, 25
Actividades formativas praictmqs - -
con su contenido en Resolucion de dudas Accion tutorial 2,3,10 0.1
créditos ECTS, su suscitadas en las clases
metodologia de tedricas y practicas
::S:;:::;i:ig;eg?we y Preparacion de clases Trabajo 1,2,3,8,14y20 09
competencias que debe tedricas auténomo del
adquirir el estudiante alumno
Estudio y resolucion de los | Trabajo 8,16,20,21,22,23y |1
ejercicios practicos autonomo del 24
alumno
Preparacion de evaluacion | Trabajo 5,14,17, 20,21, 22, 2
autonomo del 23y24
alumno

Sistema de evaluacién de
la adquisicion de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo con la legislacion

vigente

Evaluacion continua del proceso de aprendizaje y la adquisicién de competencias
y conocimientos, que se realizard atendiendo a su participacion en aulas, los
trabajos realizados y el examen final

ASIGNATURA: ARGUMENTACION E INTERPRETACION JURIDICA
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6 ECTS 4 Curso 1 Cuatrimestre Optativa

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:

1. Capacidad de sintesis y analisis.
Capacidad de aprender.
Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.
Trabajar de forma autdbnoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.
Preocupacion por la calidad

el il

_— O

ciudadano y como profesional.
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(habilidades en las relaciones interpersonales).

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion

comparada.

Competencias especificas:

14. Conocimientos de distintos aspectos juridico-técnicos del Derecho

judicial.
15. Capacidad de argumentacion juridica.

16. Capacidad de de utilizar los principios y valores constitucionales
como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y

desarrollar dialéctica juridica.

17. Capacidad de identificar problemas juridicos relacionados con la

actividad judicial y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

18. Capacidad de manejar fuentes juridicas asociadas a la actividad

judicial en sentido amplio.

19. Capacidad de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento

juridico.
20. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

Breve descripcion de sus
contenidos

- Desacuerdos. Clases

- Las definiciones.

- Argumentos y argumentaciones juridicas.
- Logica deductiva e inductiva.

- Logica informal.

- Teorias de la argumentacion juridica.

- La interpretacion juridica. Teorias.

- Interpretacion juridica y definicion.

- Interpretacion y aplicacion del derecho.

- El derecho como interpretacion.

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién
con las competencias que
debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de contenidos | Leccion Todas 1.04
tedricos Magistral
Planteamiento, debate y Clase 3,5,6,7,9,13,15, 16, 17,18, | 0.96
exposicion de Practica 19, 20
conclusiones alcanzadas
en ejercicios practicos
Resolucion de dudas Accion 2,3,10 0.1
suscitadas por los Tutorial
contenidos tedricos y
practicos. Complemento
al trabajo autéonomo del
alumno
Estudio y resolucion de Trabajo 3,4,5,8,15,16,17, 18,20. 0.9
los ejercicios practicos Auténomo

del alumno
Preparacion de Trabajo 14,15,16,17,18,19,20. 3
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evaluaciones Auténomo

del alumno

Sistema de evaluacién de
la adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

El sistema de evaluacion de las competencias que adquiere el estudiante con la
asignatura de Argumentacion e Interpretacion juridica es un sistema mixto
1. Evaluacién continua que tendra en cuenta tanto los contenidos tedricos

(clases magistrales) como los contenidos practicos (clases practicas).
2. Examen final que constard de una parte tedrica y una practica.

ASIGNATURA: DERECHO DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

6 ECTS 4° Curso 1 Cuatrimestre Optativa

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma autonoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano
y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).

13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacioén
comparada.
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Competencias especificas:

14. Conocer la normativa espafiola y comunitaria, asi como las
principales instituciones juridicas, nacionales e internacionales,
relacionadas con la defensa de la competencia.

15. Conocer los aspectos sustantivos y los procedimientos para aplicar la
normativa espafiola y comunitaria sobre defensa de la competencia.

16. Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

17. Conocer las consecuencias juridicas que conlleva la vulneracion de la
normativa de defensa de la competencia.

18. Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico.

19. Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion
histérica y en su realidad actual.

20. Ser capaz de argumentar juridicamente.

21. Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo de la interpretacion del Derecho y desarrollar
la dialéctica juridica.

22. Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucion de
modo interdisciplinar.

23. Ser capaz de manejar fuentes juridicas de Derecho de Defensa de la
Competencia.

24. Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.

25. Ser capaz de identificar las situaciones de restriccion de la
competencia en el mercado y solucionarlas segun la normativa
aplicable.

26. Ser capaz de prevenir situaciones que atenten contra el Derecho de la
libre competencia.

27. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos de
acuerdo con la normativa de defensa de la competencia.

28. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

29. Ser capaz de elaborar normas.

30. Ser capaz de asesorar negociar y mediar sobre asuntos que afecten al
ambito juridico de la libre competencia.
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Breve descripcion de sus
contenidos

BLOQUE 1: DERECHO MERCANTIL
- Fundamentos de la proteccion juridica de la libre competencia en el Derecho

espafiol y comunitario.

- Conductas empresariales prohibidas y exceptuadas: conductas colusorias,
abuso de posicidén de dominio, actos desleales.
- Concentraciones econdmicas.
- Consecuencias civiles derivadas de las conductas restrictivas de Ia

competencia.

- Aplicacion judicial privada del Derecho de la libre competencia.

BLOQUE 2: DERECHO ADMINISTRATIVO
- Evolucion historica del Derecho de Defensa de la Competencia
- Organos juridico-administrativos de Defensa de la Competencia: comunitarios,

nacionales y autonémicos.
- Ayudas publicas.

- Colegios profesionales y Derecho de la Competencia
- Procedimientos administrativos.

- Régimen sancionador.

- Aplicacion y control por el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

ACTIVIDAD Metodologi Competencias ECTS
FORMATIVA a relacionadas
Exposicion de contenidos | Leccion Todas 0,52
tedricos magistral
Planteamiento, debate y | Clase 3,4,6,7,9, 13, 20, 21, | 0,48
exposicion de | practica 22, 23, 24 25, 26, 27, 28,
conclusiones alcanzadas 29, 30
Actividades formativas en  ejercicios  practicos.
con su contenido en Resolucion de ejercicios
créditos ECTS, su practicos
;‘;fr‘::gi';agji: y"i:‘r':fj;g?' Resolucion de  dudas | Accién 1,2,3,4,5,6,7, 14,15, | 0,05
con las competencias que | Suscitadas por los | tutorial 16,17, 22, 24, 25, 27, 28,
debe adquirir el estudiante | contenidos  tedricos y 30
en el Bloque 1: Derecho practicos. Complemento
Mercantil al trabajo auténomo del
alumno
Estudio y resolucién de | Trabajo 8, 21, 22, 23, 24, 25, 26, | 0,45
los ejercicios practicos autonomo 27,28, 30
del alumno
Preparacion de | Trabajo 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, | 1,5
evaluaciones autobnomo 22,23, 24, 25,26,27
del alumno
ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de contenidos | Leccion Todas 0,52
teoricos magistral
Actividades formativas Planteamiento, debate y | Clase practica | 3,4,6,7,9, 13,20, 21, | 0,48
con su contenido en exposicion de 22, 23, 24 25, 26, 27,
créditos ECTS, su conclusiones alcanzadas 28,29, 30
metodologia de ensefianza- L. L e
aprendizaje y su relacién en ejercicios practicos.
con las competencias que Resolucion de ejercicios
debe adquirir el estudiante practicos
aminiscativo 1 [Resolucion de dudas | Accién 1,2,3,4,56, 7, 14, | 0,05
suscitadas por los | tutorial 15, 16, 17, 22, 24, 25,
contenidos  tedricos 'y 217,28, 30
practicos. Complemento

al trabajo autonomo del
alumno
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Estudio y resolucion de | Trabajo 8, 21, 22, 23, 24, 25, | 0,45
los ejercicios practicos autonomo del | 26, 27, 28, 30
alumno
Preparacion de | Trabajo 14, 15, 16, 17, 18, 19, | 1,5
evaluaciones autonomo del | 21, 22, 23, 24, 25, 26,
alumno 27

Sistema de evaluacién de
la adquisicién de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

Evaluacion continua del alumno que tendré en cuenta:

- De manera principal la superacion de un examen tedrico-practico sobre el
contenido de la asignatura que acredite la asimilacién de los conocimientos
explicados.

- Asistencia y participacion en las clases y seminarios.

- Rendimiento en los trabajos y practicas realizados.

Mediante la evaluacion el alumno habra de demostrar que posee y comprende
los conocimientos de la disciplina, que es capaz de emitir juicios, que tiene
capacidad para comunicar tales conocimientos y que ha adquirido habilidades
de aprendizaje.

ASIGNATURA: PRACTICAS EXTERNAS

6 ECTS 4 Curso 2 Cuatrimestre Optativa

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:
1. Capacidad de sintesis y analisis.
Capacidad de aprender.
Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.
Trabajar de forma autdnoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.
Preocupacion por la calidad
Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano
y como profesional.
Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades
en las relaciones interpersonales).

13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion

comparada.
Competencias especificas:

14. Conocimientos basicos de procesos jurisdiccionales especiales.

15. Conocimientos de distintos aspectos juridico-técnicos del Derecho
judicial.

16. Conocimientos basicos de instituciones judiciales, también desde una
perspectiva comparada.

17. Conocimientos de las estructuras socio-juridicas del ambito nacional e
internacional.

18. Capacidad de argumentacion juridica.

19. Capacidad de de utilizar los principios y valores constitucionales
como herramienta de trabajo de la interpretacion del derecho y
desarrollar dialéctica juridica.

20. Capacidad de identificar problemas juridicos relacionados con la
actividad judicial y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

21. Capacidad de manejar fuentes juridicas asociadas a la actividad
judicial en sentido amplio.

22. Capacidad de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento
juridico.

23. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

24. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

25. Ser capaz de negociar y mediar.
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Breve descripcion de sus
contenidos

Actividades realizadas por los estudiantes en despachos de abogados, empresas,
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instituciones publicas y otras entidades ajenas a la Universidad publica con el

objetivo de complementar su formacion universitaria.

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias ECTS
relacionadas
Proceso de seleccion del Tutoria personalizada. | 1a 13 0.1
puesto de practicas Actividad autébnoma
del alumno
Realizacion de practicas Trabajo autonomo del | Todas 5.5
alumno
Elaboracion de Tutoria personalizada. | 1,5,7,8,10, | 0.25
trabajo/memoria de Actividad autonoma 13,22
practicas del alumno
Presentacion Tutoria personalizada. | 19, 24 0.05
trabajo/memoria Trabajo auténomo del
alumno
Relacion con tutor Trabajo autébnomo del | 9, 11, 12 0.1

(Universidad y entidad)

alumno

Sistema de evaluacion de
la adquisicion de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

Evaluacion interna

-Entrevistas realizadas con el tutor de la Universidad (15%).
-Evaluacion de la memoria/trabajo realizado por el estudiante (30%).
-Presentacion de la memoria/trabajo (5%).

Evaluacion externa

-Informe realizado por el tutor de la entidad donde el estudiante ha realizado las

practicas (50%).
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MENCION (MODULO): DERECHO DE LA UNION EUROPEA

36 ECTS

S0Pk W=
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13.

Competencias genéricas:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma autonoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como
ciudadano y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).
Trabajar desde wuna perspectiva comparada,
informacion comparada.

manejando

Competencias especificas:

Competencias que 14. Conocimientos basicos de la estructura organizativa e

adquiere el estudiante institucional de la Uniéon Europea, asi como del ordenamiento
juridico comunitario y sus fuentes, y su incidencia en los
ordenamientos nacionales y principios de articulacion y solucion
de conflictos.

15. Conocimientos basicos sobre las finalidades, competencias y
estructura de la Unidn, asi como su sistema de financiacion.

16. Conocimientos basicos de algunas politicas comunitarias.

17. Conocimientos basicos de Derecho comparado.

18. Apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

19. Capacidad de argumentar juridicamente.

20. Capacidad de identificar problemas juridicos derivados de la
division espacio comunitario y extracomunitario, y dentro del
primero, y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

21. Capacidad de manejar las fuentes juridicas comunitarias.

22. Capacidad de interpretacion y analisis critico del ordenamiento
juridico europeo.

23. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

24. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

25. Ser capaz de negociar y mediar.

ASIGNATURAS
DERECHO DERECHO DE LIBRE SISTEMAS DERECHO
COMUNITARIO | NACIONALIDA | CIRCULACION JURIDICOS MERCANTIL
(6 ECTS) DY DE CONTEMPORA EUROPEO
EXTRANJERIA | TRABAJADORE NEOS: (6 ECTS)
(6 ECTS) S 'Y POLITICAS DERECHO
SOCIALES CONTINENTAL
EUROPEAS Y DERECHO
(6 ECTS) ANGLOSAJON
(6 ECTS)
DERECHO RELACIONES
TRIBUTARIO, INTERNACION
COMUNITARIO ALES,
E CONSTITUCIO
INTERNACION NY UNION
AL EUROPEA
(6 ECTS) (6 ECTS)
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ASIGNATURA:
DERECHO COMUNITARIO

6 ECTS CURSO4 CUATRIMESTRE1 OBLIGATORIA

Competencias genéricas:
1. Capacidad de sintesis y analisis.
Capacidad de aprender.
Capacidad de gestion de la informacion
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.
Trabajar de forma auténoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.
Preocupacion por la calidad
0. Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como
profesional.
11. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las
relaciones interpersonales).
12. Trabajar desde wuna perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.
Competencias especificas:

SO N LR LN

Competencia 13. Conocimientos bésicos de la estructura organizativa e institucional de la

Z:};ﬁi ere el Unién Europea, asi como del ordenamiento juridico comunitario y sus

estudiante fuentes, y su incidencia en los ordenamientos nacionales y principios de
articulacion y solucion de conflictos.

14. Conocimientos basicos sobre las finalidades, competencias y estructura de la
Union, asi como su sistema de financiacion.

15. Conocimientos basicos de algunas politicas comunitarias.

16. Conocimientos basicos de Derecho comparado.

17. Apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

18. Capacidad de argumentar juridicamente.

19. Capacidad de identificar problemas juridicos derivados de la division espacio
comunitario y extracomunitario, y dentro del primero, y abordar su solucién
de modo interdisciplinar.

20. Capacidad de manejar las fuentes juridicas comunitarias.

21. Capacidad de interpretacion y andlisis critico del ordenamiento juridico
europeo.

22. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

23. Ser capaz de manejar la oratoria juridica

24. Ser capaz de negociar y mediar

BLOQUE 1:
-Origen y evolucion de la integraciéon comunitaria europea. Antecedentes historicos.-
Creacion de las Comunidades Europeas (1950-1957).
-La adhesion de nuevos miembros
-Las revisiones de los Tratados comunitarios
-La especificidad del fendmeno comunitario respecto al ordenamiento internacional
-Objetivos y principios de la Unidn europea
-Estructura organico-institucional de la Unién Europea I
Breve - La garantia judicial del cumplimiento, interpretacion y aplicacion uniforme del
descripeién derecho comunitario
de sus
contenidos

BLOQUE 2:

-La especificidad del fendmeno constitutivo comunitario

-Competencias, objetivos, principios y medios de accion de la Unidén Europea
-Estructura orgénico-institucional de la Union Europea I1

-Las fuentes del derecho comunitario europeo: Derecho originario ; Derecho derivado.
-El ordenamiento juridico comunitario: Concepto y caracteristicas. Relaciones entre el
ordenamiento juridico comunitario y los nacionales.

- La aplicacion del Derecho Comunitario y su control: principios que rigen su aplicacion

130



Actividades
formativas
con su
contenido en
créditos
ECTS, su
metodologia
de
ensefianza-
aprendizaje y
su relacion
con las
competencias
que debe
adquirir el
estudiante

ACTIVIDAD
FORMATIVA

Metodologi
a

Competencias relacionadas

ECT

Bloque 1:
Exposicion de
contenidos
téoricos

Lecciéon
magistral

Todas

0,7

Bloque 1:
Planteamiento
, debate y
exposicion de
conclusiones
alcanzadas en
ejercicios
practicos.
Resolucion de
ejercicios
practicos

Clases
practicas.

3,4,6,7,9,12,14,15,16,18,19,20,21,22,23,24

0,3

Bloque 1:
Resolucion de
dudas
suscitadas por
los contenidos
tedricos y
practicos.
Complemento
al trabajo
autonomo del
alumno

Accion
tutorial

2,3,7

0,05

Bloque 1:
Estudio y
resolucion de
los ejercicios
practicos

Trabajo
autdonomo
del
alumno

8,14,15,16,18,19,20,21,22,23,24

0,61

Bloque 1:
Preparacion
de
evaluaciones

Trabajo
autonomo
del
alumno

13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24

1,33

Bloque 2:
Exposicion de
contenidos
téoricos

Leccion
magistral

Todas

0,7

Bloque 2:
Planteamiento
, debate y
exposicion de
conclusiones
alcanzadas en
ejercicios
practicos.
Resolucion de
ejercicios
practicos

Clases
practicas.

3,4,6,7.9,12,14,15,16,18,19,20,21,22,23,24

0,3
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Bloque 2: Accidén 2,37

Resolucion de | tutorial 0,05

dudas

suscitadas por

los contenidos

teoricos y

practicos.

Complemento

al trabajo

autonomo del

alumno

Bloque 2: Trabajo 8,14,15,16,18,19,20,21,22,23,24 0,61

Estudio y autdbnomo

resolucion de | del

los ejercicios | alumno

practicos

Bloque 2: Trabajo 13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24 1,33

Preparacion autbnomo

de del

evaluaciones alumno
Sistema de El sistema de evaluacion constara de dos partes: una parte de la calificacion se basara en
evaluaciénde | 1, agistencia del alumno a las clases teoricas asi como en la resolucion de los casos
la adquisiciéon , L. . , . ., . ..
de las précticos, pudiendo asi realizar una evaluacion continua del proceso de aprendizaje y la
competencias | adquisicion de competencias y conocimientos.
ysistemade | [a otra parte de la calificacion consistira en la realizacion de un examen escrito donde el
gzl;fiii?g:es alumno tendra que demostrar los conocimientos adquiridos tanto en las clases practicas
con la como en las clases teoricas.
legislacién Calificacion final numérica de 0 a 10 segln la legislacion vigente
vigente

ASIGNATURA: DERECHO DE NACIONALIDAD Y EXTRANJERIA
6 ECTS 4 Curso 2 Cuatrimestre Optativa
Competencias genéricas:

1. Capacidad de sintesis y analisis.

2. Capacidad de aprender.

3. Capacidad de gestion de la informacion.

4. Capacidad para organizar y planificar.

5. Resolver problemas de forma efectiva.

6. Aplicar pensamiento critico, lo6gico y creativo.

7. Trabajar de forma autbnoma con iniciativa.

8. Trabajar de forma colaborativa.

9. Preocupacion por la calidad

10. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).

11. Trabajar desde wuna perspectiva comparada, manejando
informacion comparada.

Competencias que Competencias especificas:

adquiere el estudiante 12. Conocimientos basicos de la estructura organizativa e
institucional de la Uniéon Europea, asi como del ordenamiento
juridico comunitario y sus fuentes, y su incidencia en los
ordenamientos nacionales y principios de articulacion y solucion
de conflictos.

13. Conocimientos basicos de algunas politicas comunitarias.

14. Apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

15. Capacidad de argumentar juridicamente.

16. Capacidad de identificar problemas juridicos derivados de la
divisién espacio comunitario y extracomunitario, y dentro del
primero, y abordar su solucion de modo interdisciplinar.

17. Capacidad de manejar las fuentes juridicas comunitarias.

18. Capacidad de interpretacion y andlisis critico del ordenamiento
juridico europeo.

19. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.
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20. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.
21. Ser capaz de negociar y mediar.

Breve descripcion de sus
contenidos

- Atribucion, adquisicion y pérdida de la nacionalidad.

- La prueba de la nacionalidad.

- La doble nacionalidad.

- Régimen de entrada y permanencia de los extranjeros en Espaiia.
- Derechos y deberes de los extranjeros.

- Politica europea de extranjeria

- La globalizacion y sus desafios desde una Optica juridica.

Actividades formativas con
su contenido en créditos
ECTS, su metodologia de
enseflanza-aprendizaje y su
relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias ECTS
relacionadas

Exposicion de contenidos Leccion magistral 2,7,12,13, 1.04
tedricos 14, 16, 18, 19
Planteamiento, debate y Clase practica Todas 0.96
exposicion de conclusiones
alcanzadas en ejercicios
practicos. Resolucién de
gjercicios practicos
Resolucion de dudas Accion tutorial 1,2,6,7,16, | 0.1
suscitadas por los 20
contenidos tedricos y
practicos. Complemento al
trabajo autonomo del
alumno
Estudio y resolucion de los | Trabajo autonomo 2,3,4,5,7, 0.9
ejercicios practicos del alumno 9,12,13, 15,

17,18, 19
Preparacion de Trabajo autbnomo 2,3,4,5,7, 3
evaluaciones del alumno 9,12,13, 14,

16,17, 18, 19

Sistema de evaluacién de la
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

de la nota final.

tendra un valor del 50% de la nota final.
Calificacion final numérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente.

Evaluacion continua del proceso de aprendizaje y la adquisicion de
competencias y conocimientos, que se realizard atendiendo a su participacion
en aulas y los trabajos realizados. Dicha evaluacion tendra un valor del 50%

Examen de conocimientos y de habilidades, eminentemente practico, que

ASIGNATURA: LIBRE CIRCULACION DE TRABAJADORES Y POLITICAS SOCIALES

EUROPEAS

6 ECTS 4 Curso 2 Cuatrimestre Optativa

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:

1. Capacidad de sintesis y analisis.
Capacidad de aprender.
Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.
Trabajar de forma auténoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.
Preocupacion por la calidad
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ciudadano y como profesional.
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(habilidades en las relaciones interpersonales).

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

13. Trabajar desde wuna perspectiva comparada, manejando

informacion comparada.
Competencias especificas:

14. Conocimientos basicos de la estructura organizativa e institucional
de la Union Europea, asi como del ordenamiento juridico
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comunitario y sus fuentes, y su incidencia en los ordenamientos
nacionales y principios de articulacion y solucion de conflictos.

15. Conocimientos basicos sobre las finalidades, competencias y
estructura de la Unidn, asi como su sistema de financiacion.

16. Conocimientos basicos de algunas politicas comunitarias.

17. Conocimientos basicos de Derecho comparado.

18. Apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

19. Capacidad de argumentar juridicamente.

20. Capacidad de identificar problemas juridicos derivados de la
division espacio comunitario y extracomunitario, y dentro del
primero, y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

21. Capacidad de manejar las fuentes juridicas comunitarias.

22. Capacidad de interpretacion y analisis critico del ordenamiento
juridico europeo.

23. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

Breve descripcion de sus
contenidos

- El espacio laboral europeo: libre circulacion de trabajadores,

desplazamiento trasnacional de trabajadores y fronteras exteriores

- Libre circulacioén de trabajadores y principales aspectos de Derecho social
comunitario: igualdad de trato; condiciones de empleo y de trabajo; trabajo a
tiempo parcial y trabajo temporal; seguridad y salud en el trabajo; proteccion
de los trabajadores ante vicisitudes y crisis empresariales; participacion de los
trabajadores en la empresa; Seguridad Social.

- Politicas Sociales Europeas. Politicas generales: Politica de empleo; de
cohesion econdémica, social y territorial; de formacion profesional; de
seguridad y salud laborales; de proteccion social; de proteccion a la familia.

- Politicas Sociales Europeas. Politicas de proteccion a determinados
colectivos: Politica en materia de igualdad por razén de género; proteccion a
los discapacitados; proteccion a los jévenes; proteccion a las personas de
edad avanzada; politica en materia de inmigracion; politica en materia de
exclusion social.

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
enseflanza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECT
S

Exposicion de Leccion Todas 1,4
contenidos tedricos magistral
Planteamiento y Clase practica | 3,4,6,7,8,9, 13, 19, 0,6
resolucion de supuestos 20, 21, 22,23
practicos
Resolucion de dudas Tutorias 2,3,7,8, 9,12 0,1
suscitadas en las clases personalizada
teodricas y clases s
practicas
Preparacion de clases Trabajo 1,2,3,8, 13,14, 15,16, | 0,9
tedricas autonomo del | 17, 18, 20

alumno
Estudio y resolucion de Trabajo 7,8,13,19, 20,21, 22, 1
los ejercicios practicos autonomo del | 23

alumno
Preparacion de la prueba | Trabajo 1,2,3,7,13, 14, 15, 16, 2
final autonomo del | 17, 18, 19, 20, 21, 22

alumno

Sistema de evaluacién de
la adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

Se evaluaran las competencias y conocimientos alcanzados por el alumno en

cada una de las actividades formativas. A tal efecto se opta por un sistema de
evaluacion continua, atendiendo a la participacion del alumno en aulas y a los
trabajos realizados, completado, en su caso, por la realizacion de una prueba
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final objetiva.
Calificacion final numérica de 1 a 10 segun la legislacion vigente.

ASIGNATURA: SISTEMAS JURIDICOS CONTEMPORAN’EOS: DERECHO
CONTINENTAL Y DERECHO ANGLOSAJON

6 ECTS 4 Curso 2 Cuatrimestre Optativa

Competencias que
adquiere el estudiante

Competencias genéricas:

1.
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13.

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.
Trabajar de forma autdbnoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como
ciudadano y como profesional.

. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

(habilidades en las relaciones interpersonales).
Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando
informacion comparada.

Competencias especificas:

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

Conocimientos basicos del ordenamiento juridico comunitario y
sus fuentes, relacionado estrechamente con el ordenamiento
juridico anglosajon.

Conocimientos basicos de algunas politicas comunitarias.
Conocimientos basicos de Derecho comparado.

Apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

Capacidad de argumentar juridicamente.

Capacidad de identificar problemas juridicos derivados de la
division espacio comunitario y extracomunitario, y entre sistema
continental y anglosajon, explicando peculiaridades del sistema
juridico norteamericano.

Capacidad de manejar las fuentes juridicas comunitarias, aunque
concretando el analisis en las fuentes del common law.

Capacidad de interpretacion y andlisis critico del ordenamiento
juridico europeo.

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos,
especialmente los circunscritos al ambito juridico inglés.

Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

Ser capaz de negociar y mediar, algo indispensable en el ambito
del Common Law, tan unido a la practica y a la importancia de la
jurisprudencia.

Breve descripcion de sus
contenidos

Se estudiard la realidad del sistema del Common Law, el inglés y el
norteamericano, con sus elementos comunes y sus diferencias. Se haran casos
practicos con sentencias de la House of Lords (Camara de los Lores) y otras
instancias del sistema judicial inglés y norteamericano. Ademas, se analizara
la Constitucion americana.

Actividades formativas
con su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias relacionadas ECTS
Exposicion de contenidos | Leccion Todas 1.04
tedricos magistral
Resolucion de casos Clase 3,6,7,8,18,19,20,21, | 0.96
practicos. Planteamiento, | practica 22
debate y exposicion de
los mismos.

Resolucion de dudas al Accion 2,3,10 0.1
trabajo autdbnomo del tutorial
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alumno y a contenidos
practicos y teoricos
expuestos.
Resolucion de casos Trabajo 8,9,12,18,19,22, 23, 1.99
practicos. Aprendizaje autébnomo 24,
cooperativo. del alumno.
Preparacion de Trabajo 1,2,3,5,7,8,13, 14, 2
evaluaciones auténomo 15, 16, 20, 21
del alumno

Sistema de evaluacién de
la adquisicién de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

El sistema de evaluacion consistira:

el 50 % de la nota sera un examen final, que acredite el aprendizaje
del estudiante de los contenidos de la materia.

El 50 % restante sera la evaluacion continua procedente del
aprendizaje cooperativo formal, con resolucion de casos y portfolio
del estudiante.

El sistema de calificaciones consistira en una calificacion numérica
resultante de hallar la media de la puntuacidon obtenida por los estudiantes en
el examen final y en el procedimiento de evaluacion continua.

ASIGNATURA: DERECHO MERCANTIL EUROPEO

6 ECTS 4 Curso 1 Cuatrimestre Optativa

Competencias que adquiere
el estudiante

Competencias genéricas:

1.
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N

13.

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.

Trabajar de forma autdbnoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como
ciudadano y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
(habilidades en las relaciones interpersonales).
Trabajar desde wuna perspectiva comparada,
informacion comparada.

manejando

Competencias especificas:

14

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

. Conocimientos basicos sobre las finalidades, competencias y
estructura de la Union Europea.

Conocimientos basicos de los principios juridicos comunitarios
que rigen la creacion de un mercado Unico europeo.
Conocimientos basicos de algunas politicas comunitarias.
Conocimiento de la incidencia del Ordenamiento juridico de la
Unidon Europea en el Derecho Mercantil.

Conocimientos de la normativa de la Union Europea referida a la
materia juridico-mercantil en diversos sectores econémicos.
Conocimientos de las principales instituciones juridico-
mercantiles propias de la Unidn europea.

Conocimientos basicos de Derecho comparado.

Ser capaz de argumentar juridicamente.

Ser capaz de manejar fuentes juridico-comunitarias relativas al
ambito mercantil.

Ser capaz de identificar problemas juridicos y solucionarlos
seglin la normativa mercantil europea.

Ser capaz de interpretar y analizar criticamente las normas
comunitarias referidas a distintos sectores del Derecho mercantil.
Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos de
acuerdo con la normativa mercantil europea.
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26. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.
27. Ser capaz de asesorar, negociar y mediar sobre temas juridico-
mercantiles de dimension europea.

Breve descripcion de sus
contenidos

- Aspectos generales de las repercusiones del Derecho de la Union Europea
en el Derecho Mercantil.

- Mercado tinico europeo y libertades fundamentales.

- Competencia desleal y publicidad.

- Propiedad Industrial e Intelectual: armonizaciéon y derechos de ambito
comunitario

- Proteccion de los consumidores.

- Contratos.

- Sociedades: armonizacion y sociedades de dimension europea.

- Servicios financieros: banca, mercado de valores, seguros.

- Derecho comunitario de la competencia.

- Transportes.
ACTIVIDAD Metodologi Competencias ECT
FORMATIVA a relacionadas S
Exposicion de Lecciéon Todas 1.04
contenidos teéricos magistral
Planteamiento y Clase 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 0.96
resolucion de supuestos | practica 13, 21, 22, 23, 24, 25,
practicos. Exposicion de 26,27
Actividades formativas con | trabajos.
su contenido en créditos Resolucion de dudas Accion 1,2,3,4,5,6,7,14,15, | 0.1
ECTS, su metodologia de suscitadas por los tutorial 16, 17, 18, 19, 21
enseflanza-aprendizaje y su . ,
relacién con las contenidos teoricos y los
competencias que debe supuestos practicos.
adquirir el estudiante Complemento al trabajo
autonomo del alumno
Estudio y resolucion de | Trabajo 1,2,3,4,5,6,7,8, 21, 0.9
los ejercicios practicos. autonomo 23,24,25,27
Realizacion de trabajos | del alumno
Preparacion de Trabajo 1,2,3,5,7,8, 14, 15, 3
evaluaciones autonomo 16, 17, 18, 19, 20, 22,
del alumno 24

Sistema de evaluacién de la
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

Evaluacion continua del alumno que tendré en cuenta:

- De manera principal la superacion de un examen tedrico-practico sobre el
contenido de la asignatura que acredite la asimilacion de los conocimientos
explicados.

- Asistencia y participacion en las clases y seminarios.

- Rendimiento en los trabajos y practicas realizados.

Mediante la evaluacion el alumno habrd de demostrar que posee y
comprende los conocimientos de la disciplina, que es capaz de emitir
juicios, que tiene capacidad para comunicar tales conocimientos y que ha
adquirido habilidades de aprendizaje.

ASIGNATURA: DERECHO TRIBUTARIO COMUNITARIO E INTERNACIONAL

6 ECTS 4 Curso 2 Cuatrimestre Optativa

1.
2.
3.
4.
Competencias 5.
que adquiere 6
el estudiante 7'
8.
9.
10.
11.

Competencia generales:

Capacidad de sintesis y analisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo.
Trabajar de forma autdbnoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y
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como profesional.

12. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en
las relaciones interpersonales).

13. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién
comparada.

Competencias especificas:

14. Conocimientos basicos sobre el ordenamiento financiero comunitario y su
incidencia en las fuentes nacionales, asi como los mecanismos de solucion
de conflictos especificos de la materia.

15. Conocimientos basicos sobre el sistema de financiacion.

16. Conocimientos basicos de algunas politicas comunitarias de relevancia
financiera y tributaria.

17. Conocimientos basicos de Derecho tributario comparado.

18. Apreciar la diversidad de ordenamientos financieros y la multiculturalidad
de sus regulaciones y soluciones juridicas.

19. Capacidad de argumentar juridicamente en materia de Derecho Tributario
comunitario e internacional.

20. Capacidad de identificar problemas juridicos del Derecho Tributario
comunitario e internacional.

21. Capacidad de manejar las fuentes juridicas especificas del Derecho
Tributario comunitario e internacional, asi como su interpretacion y
aplicacion.

22. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos que afecten a
la materia tributaria comunitaria e internacional.

23. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

24. Ser capaz de negociar y mediar.

Breve
descripcion de
sus contenidos

- Poder normativo tributario de la Uniéon Europea.

- Impuestos propios comunitarios.

- Impuestos indirectos armonizados: IVA e Impuestos Especiales.

- Renta de Aduanas.

- La Imposicion directa en los paises de UE.

- La fiscalidad medioambiental.

- Los Convenios de Doble Imposicion Internacional. E1 Modelo de Convenio de la
OCDE.

- Los paraisos fiscales y las medidas antifraude.

- El intercambio de informacidn entre Administraciones tributarias nacionales.

ACTIVIDAD Metodologia Competencias relacionadas ECTS

Actividades FORMATIVA
formativas Exposicion de | Leccion Todas 1.4
con su. contenidos magistral
contenido en ‘e
créditos teoricos -
ECTS, su Resolucion de | Clase 1,2,3,5,6,7,8,9,12,13,14,15,17,18,19,20,2 | 0.6
metodologia ej erci.cios practica 1
de ensefianza- | practicos
aprendizajey | Resolucionde | Accion 1,2,3,7,8,14,15,16,17,21,22,23 0.1
su relacion dudas tutorial
con las . Estudio y Trabajo 1,2,3,6,7,8,9,12,13,14,15,16,17,18,19,20, | 0.95
competencias | yoqolucion de | auténomo 21,23
que debe L

.. casos practicos
adquirir el — P
estudiante Preparaf:lon de | Trabajo 1,2,3,7,8,14,15,16,17,18,19,21,23 1.90

evaluaciones autdbnomo

Sistema de - Examen teorico oral y practico escrito.

evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias
y sistema de
calificaciones
de acuerdo

- Evaluacion continua tomando en consideracion la asistencia y participacion
efectiva del alumno en las actividades de la asignatura.

La calificacion final global del alumno se obtendra teniendo en cuenta la calificacion
del examen final y la resultante de la evaluacion continua.
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con la
legislacion

vigente

ASIGNATURA:

RELACIONES INTERNACIONALES, CONSTITUCION Y UNION EUROPEA

6 ECTS CURSO4 CUATRIMESTRE1 OPTATIVA

Competencias genéricas:
1. Capacidad de sintesis y analisis.
Capacidad de aprender.
Capacidad de gestion de la informacion
Capacidad para organizar y planificar.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.
Trabajar de forma auténoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.
Preocupacion por la calidad
0. Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como
profesional.
11. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las
relaciones interpersonales).
12. Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion
comparada.
Competencias especificas:

=0 XN bk WD

Competencia 13. Conocimientos bésicos de la estructura organizativa e institucional de la

::ll(lllsiere ol Union Europea, asi como del ordenamiento juridico comunitario y sus

estudiante fuentes, y su incidencia en los ordenamientos nacionales y principios de
articulacion y solucion de conflictos.

14. Conocimientos basicos sobre las finalidades, competencias y estructura de la
Unidn, asi como su sistema de financiacion.

15. Conocimientos basicos de algunas politicas comunitarias.

16. Conocimientos basicos de Derecho comparado.

17. Apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

18. Capacidad de argumentar juridicamente.

19. Capacidad de identificar problemas juridicos derivados de la division espacio
comunitario y extracomunitario, y dentro del primero, y abordar su solucion
de modo interdisciplinar.

20. Capacidad de manejar las fuentes juridicas comunitarias.

21. Capacidad de interpretacion y analisis critico del ordenamiento juridico
europeo.

22. Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos.

23. Ser capaz de manejar la oratoria juridica.

24. Ser capaz de negociar y mediar

BLOQUE 1:

-Aproximacion sistematica a las Clausulas Europa de integracion en los distintos

EEMM.

- Fundamento constitucional de la integracion europea: Caracterizacion y alcance del

articulo 93 CE; Limites materiales y formales a la revision de los Tratados de la Union.

- Reflejo constitucional del proceso de integracion: Instituciones politicas, Estructura

territorial, Jurisdicciones ordinaria y constitucional, Derechos Fundamentales e
Breve integracion europea.
descripcion - Incidencia de la integracion europea en el funcionamiento del orden constitucional:
de sus Cortes espafiolas, Gobierno y Administracion, entidades subestatales y Union Europea.
contenidos

- Desempefio de la funcién jurisdiccional ordinaria y de la especifica jurisdiccion
constitucional con ocasion de la aplicacion judicial del derecho de la Union

- Cumplimiento de las obligaciones derivadas de la pertenencia a la Union.

- Constitucion abierta y comunidad nacional en proceso de imbricacion. La
europeizacion de las Constituciones nacionales.

- La caracterizacion de la competencia exclusiva del Estado sobre “Relaciones
internacionales” y la Union Europea.
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BLOQUE 2:

-La participacion de la Union Europea en las relaciones Internacionales: fundamento y
ambitos de actuacion (competencias exclusivas y compartidas)

-Capacidad de actuacién de la Unidon Europea en las Relaciones Internacionales: la
conclusion de Tratados Internacionales

-Diplomacia nacional y Diplomacia comunitaria: el derecho de legacion de la Unidn
Europea

-Participacion de la Unioén Europea en otras Organizaciones Internacionales:

-Capacidad de la Union Europea para participar en los procesos de solucion de
controversias

-La responsabilidad internacional de la Union Europea: el dificil deslinde de la
responsabilidad comunitaria y la responsabilidad de los Estados miembros

Actividades
formativas
con su
contenido en
créditos
ECTS, su
metodologia
de
enseiianza-
aprendizaje y
su relacion
con las
competencias
que debe
adquirir el
estudiante

ACTIVIDAD Metodologi Competencias relacionadas ECT
FORMATIVA a S

Bloque 1: Leccion Todas
Exposicion de | magistral 0,7
contenidos
téoricos

Bloque 1: Clases 3,4,6,7,9,12,14,15,16,18,19,20,21,22,23,24
Planteamiento | practicas. 0,3
, debate y
exposicion de
conclusiones
alcanzadas en
ejercicios
practicos.
Resolucion de
ejercicios
practicos

Bloque 1: Accién 2,3,7
Resolucion de | tutorial 0,05
dudas
suscitadas por
los contenidos
tedricos y
practicos.
Complemento
al trabajo
autéonomo del
alumno

Bloque 1: Trabajo 8,14,15,16,18,19,20,21,22,23,24
Estudio y autbnomo 0,61
resolucion de | del

los ejercicios alumno

practicos

Bloque 1: Trabajo 13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24

Preparacion autbnomo 1,33
de del

evaluaciones alumno

Bloque 2: Leccion Todas

Exposicion de | magistral 0,7
contenidos

téoricos




Bloque 2:
Planteamiento
, debate y
exposicion de
conclusiones
alcanzadas en
ejercicios
practicos.
Resolucion de
ejercicios
practicos

Clases
practicas.

3,4,6,7,9,12,14,15,16,18,19,20,21,22,23,24

0,3

Bloque 2:
Resolucion de
dudas
suscitadas por
los contenidos
teoricos y
practicos.
Complemento
al trabajo
autébnomo del
alumno

Accidén
tutorial

2,3,7

0,05

Bloque 2:
Estudio y
resolucion de
los ejercicios
practicos

Trabajo
autonomo
del
alumno

8,14,15,16,18,19,20,21,22,23,24

0,61

Bloque 2:
Preparacion
de
evaluaciones

Trabajo
autdonomo
del
alumno

13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24

1,33

Sistema de
evaluacion de
la adquisicion
de las

competencias | adquisicién de competencias y conocimientos.

ysistemade | [a otra parte de la calificacion consistira en la realizacion de un examen escrito donde el
gzl;tzii?g:es alumno tendra que demostrar los conocimientos adquiridos tanto en las clases practicas
con la como en las clases teoricas.

legislacién Calificacion final numérica de 0 a 10 segln la legislacion vigente

vigente

El sistema de evaluacion constara de dos partes: una parte de la calificacion se basara en
la asistencia del alumno a las clases teoricas asi como en la resolucion de los casos
practicos, pudiendo asi realizar una evaluacioén continua del proceso de aprendizaje y la
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MATERIA: TRABAJO DE FIN DE GRADO

6 ECTS 4 Curso 2 Cuatrimestre Obligatoria

Competencias que
adquiere el estudiante

El trabajo de Fin de Grado debera verificar adecuadamente la adquisicién por
el estudiante de todas las competencias.

Breve descripcion de sus
contenidos

Con el Trabajo de Fin de Grado el estudiante debera demostrar, ademas de
haber adquirido las competencias y habilidades necesarias para obtener el
Grado en Derecho, habilidades conducentes a la elaboracion, presentacion y
defensa de un trabajo de investigacion o de recopilacion, a partir de material
inédito o original

Actividades formativas con
su contenido en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias ECTS
relacionadas

Recopilacion, descripcion | Tutoria personalizada. 2
y andlisis de fuentes y | Actividad autonoma del
bibliografia. alumno.
Tutorias con el tutor Tutoria personalizada 0.45
académico
Realizacion del Trabajo Actividad autonoma del | Todas 3.5
de Fin de Grado. alumno.
Presentacion y defensa Presentacion individual 0.05
del trabajo de resultados.

Sistema de evaluacién de la
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

Se valorara tanto el contenido en si mismo, como la correlacion estructural
(introduccién y/o justificacion, hipdtesis de trabajo, estado de la cuestion,
objeto del estudio, conclusiones, bibliografia y fuentes) asi como la capacidad
de comunicacion oral y escrita del futuro graduado/a. El alumno mostrara a su
vez su capacidad creativa y analitica a la hora de ofrecer nuevos resultados
sobre el tema elegido, ya sea a partir de la reinterpretacion o de la utilizacion
de material inédito.
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6. PERSONAL ACADEMICO.

6.1. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado
se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discriminacion.

Al igual que cualquier otra Administracion, la Universidad de Vigo debe servir con
objetividad los intereses generales y actuar de acuerdo con los principios de eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacién con sometimiento pleno a la
Ley y al Derecho (art. 103.1 CE). En cumplimiento de estos valores constitucionales, la
Universidad de Vigo aplica los principios de igualdad ante la ley (art. 14 CE) y el acceso a
la funcion publica de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad (art. 103.3
CE).

En la actualidad y de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, la
Universidad de Vigo estd elaborando el correspondiente Plan de Igualdad que tiene por
finalidad la promocion de la igualdad y la supresion de las discriminaciones entre mujeres y
hombres en todo el ambito universitario. Con todo, su elaboracidon todavia estd en proceso
de redaccién, con lo que el documento que se maneja es un borrador en discusion por parte
de la comunidad universitaria por lo que no se pueden plasmar conclusiones definitivas.

En cuanto a las personas con discapacidad, el cumplimiento de toda la normativa vigente ha
sido y sigue siendo una prioridad por parte de la Universidad de Vigo. Por supuesto, su
cumplimiento y aplicacioén en los procesos de contratacion de profesorado se alza entre los
objetivos prioritarios de esta comunidad universitaria.

La contratacion del profesorado en los distintos departamentos adscritos a la Facultad se rige
por el Reglamento de  Profesorado de la  Universidad de  Vigo
(http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/persoal docente e
investigador/regulamento profesorado.pdf) inspirado en los principios constitucionales de
mérito y capacidad asi como el respeto a los derechos de igualdad entre hombres y mujeres y
de no discriminacidn de personas con discapacidad.

6.2. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto.

De cara a la implantacion del Grado en Derecho, la Facultad de Derecho de Ourense y la
Facultad de Ciencias Xuridicas e do Traballo cuentan con una plantilla de profesorado que se
corresponde con la que resulta de los Departamentos que actualmente tienen docencia en las
mismas.El porcentaje de la plantilla que tiene dedicacion total a la universidad es de un
59,13% . La adecuacion de su experiencia con los ambitos de conocimientos asociados al
titulo no ofrece duda, puesto que todos ellos imparten docencia desde hace varios afos en la
Universidad.

Su estructura basica se refleja en la siguiente tabla:
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RESUMEN PLANTILLA DE PROFESORADO

Vinculacién con Dedicacién
Categoria Académica w . docente Doctor
la Universidad :
Total | Parcial
Catedratico de Universidad 11 Plantilla 11 - 11
Catedratico de Escuela Universitaria 1 Plantilla 1 - 1
Profesor Titular de Universidad 30 Plantilla 29 1 29
(1 serv. espec.)
Profesor Titular de Escuela Universitaria 10 Plantilla 9 1 1
Profesor Contratado Doctor 11 Contratgdo 11 - 11
indefinido
Profesor Propio 1 Contratado 1 - 1
temporal
Visitante 2 Contratado 2 . 2
temporal
Contratado
Ayudante doctor 1 temporal 1 - 1
Contratado
Ayudante 3 temporal 3 - 2
Profesor Asociado 43 Contratado - 43 2
temporal
Becarios 1 Contratado ) 1 )
temporal
Investigador Parga Pondal 1 Contratado - 1 1
temporal
TOTAL | 102
DEPARTAMENTO DERECHO PUBLICO
L . N° N°
AREA PUESTO/DEDICACION N°
QUIN. | SEX.
Derecho Internacional | Contratado doctor tiempo completo 1 1 -
Publico Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 2 - -
Catedratico Universidad tiempo completo 1 4 2
Titular Universidad tiempo completo 3 5 2
Contratado doctor tiempo completo 3 5 3
Derecho Administrativo
Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 1 - -
Asociado tipo 3 parcial de 4 horas 1 - -
Asociado tipo 3 parcial de 3 horas 1 - -
Catedratico Universidad tiempo completo 1
Titular Universidad tiempo completo 1
Contratado doctor tiempo completo 1
Derecho Constitucional Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 1 - -
Asociado tipo 3 parcial de 5 horas 2 - -
Asociado tipo 3 parcial de 4 horas 1 - -
Asociado tipo 3 parcial de 3 horas 1 - -
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Derecho  Eclesiastico  del | Titular Universidad tiempo completo 1 2 1
Estado Asociado tipo 3 parcial de 3 horas 1 - -
Catedratico Universidad tiempo completo 1 5 3
Derecho Penal Titular Universidad tiempo completo 2 6 2
Contratado doctor tiempo completo 1 - -
Asociado tipo 3 parcial de 3 horas 5 - -
Derecho Procesal Titular Universidad tiempo completo 2 5 3
Contratado doctor tiempo completo 2 - -
Asociado tipo 3 parcial de 4 horas 2 - -
Asociado tipo 3 parcial de 3 horas 2 - -
Historia del Derecho y de las | Titular Universidad tiempo completo 1 3 -
Instituciones Profesor Propio tiempo completo 1 - -
TOTAL | 42

DEPARTAMENTO DERECHO PUBLICO ESPECIAL, COMUNICACION
AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

AREA PUESTO/DEDICACION N° N N
QUIN. | SEX.

Catedratico Universidad tiempo completo 1 4 2

Titular Universidad tiempo completo 2 4 3

Derecho Financiero y | Visitante tiempo completo 2 - -
Tributario Ayudante 1 - -
Asociado tipo 3 parcial de 5 horas 2 - -

Asociado tipo 3 parcial de 4 horas 2 - -

Catedratico Universidad tiempo completo 1 3 2

Titular Escuela tiempo completo 2 6 1

Titular Escuela tiempo parcial de 6 horas 1 - -

Derecho del Trabajo y de la | Contratado doctor tiempo completo 2 2 -
Seguridad Social Ayudante doctor 1 - -
Ayudante 1 - -

Asociado tipo 3 parcial de 5 horas 1 - -

Asociado tipo 3 parcial de 3 horas 5 - -

TOTAL | 24 19 8
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DEPARTAMENTO DERECHO PRIVADO

( . N° N°
AREA PUESTO/DEDICACION N°
QUIN. | SEX.
Catedratico Universidad tiempo completo 2 10 6
Derecho Romano
Titular Universidad tiempo completo 2 6 3
Catedratico Universidad tiempo completo 1 6 2
Titular Universidad tiempo completo 2 4 1
Titular Escuela tiempo completo 1 2 -
Ayudante 1 - -
Derecho Civil
Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 3 - -
Asociado tipo 3 parcial de 4 horas 1 - -
Asociado tipo 3 parcial de 3 horas 4 - -
Becario Universidad de Vigo 1 - -
Titular Universidad tiempo completo 1 2 2
Derecho Internacional i i i
) Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 1 - -
Privado
Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 1 - -
Catedratico Universidad tiempo completo 3 9 4
Catedratico Escuela tiempo completo 1 3 -
Titular Universidad tiempo completo 2 7 1
Titular Universidad parcial 6 horas 1 2 1
Derecho Mercantil
Titular Escuela tiempo completo 1 - -
Investigador Isidro Parga Pondal 1 - -
Asociado tipo 3 parcial de 6 horas 1 - -
Asociado tipo 3 parcial de 3 horas 1 - -
Titular Universidad tiempo completo 3 5 4
Filosofia del Derecho
Asociado tipo 3 parcial de 4 horas 1 - -
TOTAL | 36 56 24
DEPARTAMENTO INFORMATICA
L . N° N°
AREA PUESTO/DEDICACION N°
QUIN. | SEX.
Lenguajes y Sistemas | Titular Escuela tiempo completo 2 5 -
Informaticos
TOTAL | 2 5 0
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA

A . N° N°
AREA PUESTO/DEDICACION N°
QUIN. | SEX.
Economia aplicada Titular Universidad 2 8 0
TOTAL | 2 8 0

DEPARTAMENTO FUNDAMENTOS

HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

DEL ANALISIS ECONOMICO E

( . N° N°
AREA PUESTO/DEDICACION N°
QUIN. | SEX.
Fundamentos del Analisis | Profesor Titular de Universidad 2 7 2
Econdémico
TOTAL | 2 7 2
DEPARTAMENTO ORGANIZACION DE EMPRESAS Y MARKETING
( . N° N°
AREA PUESTO/DEDICACION N°
QUIN. | SEX.
Organizacioén de empresas Profesor Titular de Universidad 1 3 0
Organizacioén de empresas Profesor Contratado Doctor 1 2 0
TOTAL | 2 5 0
DEPARTAMENTO ECONOMiA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
{ . N° N°
AREA PUESTO/DEDICACION N°
QUIN. | SEX.
Contabilidad Profesor Titular de Universidad 2 6 -
Contabilidad Profesor Titular de Escuela Universitaria 1 3 -
TOTAL | 2 9 -
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6.2.2. Otros recursos humanos disponibles.

En la Facultad de Derecho

FORMACION Y
OTROS RECURSOS TIPO DE
HUMANOS VINCULACION CON EXPER{?Eﬁ;@Eg%FﬁS LOINXL
DISPONIBLES LA UNIVERSIDADE DESEMPEN AN) R
Administrador/a de Centros
(Compartido con 2 centros y el area Funcionario Al/A2
de servicios a la comunidad)
AREA ECONOMICA
Responsabl,e QG asuntos Funcionario A2/C1
econdmicos
DECANATO
Secretaria decanato Funcionario C1/C2
APOYO A LOS
POSTGRADOS (provisional)
Puesto base (compartido con dos Funcionario cl/c2
centros)
AREA ACADEMICA
Jefe/a de Administracion Funcionario A2/C1
Puesto Base Funcionario Cl/C2
Puesto Base Funcionario Cl/C2
CONSERJERIA
T.E. Servicios Generales ..
(Compartido 2 centros) Laboral Fijo 1
A.T. Servicios Generales ..
(compartido con 2 centros) Laboral Fijo v
A.T.. Servicios Generales Laboral Contratado v
(compartido con 2 centros)
A.T. Serv@los Generales Laboral Contratado v
(compartido 2 centros)
A.T. Servicios Generales-turno de
tarde Laboral Contratado v
(compartido con 2 centros)
A.T. Servicios Generales— turno de
tarde Laboral Contratado v
(compartido con 2 centros)
A.T. Servicios Generales — turno de
tarde Laboral Contratado v
(compartido 2 centros)

M Formacion: por lo menos la titulacién necesaria para el acceso al grupo al que pertencen.

La Facultad de Derecho comparte el edificio con la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo, por ese motivo el personal de conserjeria y el administrador se comparten con la
citada Facultad. El resto de personal contemplado en la tabla estd claramente asignado a la
Facultad de Derecho.

De forma provisional y dada la enorme carga de trabajo que ha supuesto, la Facultad de
Derecho, y la de Empresariales y Turismo cuentan con la colaboracion de una administrativa
que esta realizando las tareas de apoyo a los 3 programas oficiales de postgrado que se han
implantado.

Los servicios de limpieza, reprografia y cafeteria, han sido concertados por la Universidad
con empresas privadas.
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En la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo.

OTROS RECURSOS TIPO DE e IA
HUMANOS VINCULACION CON
DISPONIBLES LA UNIVERSIDAD AU SO =1L (T~RAB L0
QUE DESEMPENAN) @
Administrador de Centros Funcionario B
(Compartido 3 centros)
AREA ECONOMICA
Jefe Del Area Econdmica Funcionario C
(Compartido 3 centros)
Jefe de Negociado del Area Funcionario C
Econdmica (Compartido 3 centros)
Jefe de Negociado del Area Funcionario C
Econdmica (Compartido 3 centros)
Jefe de Negociado del Area Funcionario C
Econdmica (Compartido 3 centros)
Puesto Base (Compartido 3 Funcionario C
centros)
DEPARTAMENTOS
Secretaria de Departamentos X03- . .
H10 Funcionario C
Secretaria de Departamentos X13 Funcionario C
Secretaria de Departamentos X02 Funcionario C
AREA ACADEMICA
Jefe del Area Académica Funcionario C
Jefe de Negociado del Area . .
. Funcionario C
Académica
Puesto Base Funcionario Interino C
Puesto Base Laboral Contratado v
BIBLIOTECA
@)
CONSERXERIA
T.E. Servicios Generales "
(Compartido 2 centros) Laboral Fijo 1
A.T. Servicios Generales Laboral Fijo v
A.T. Servicios Generales Laboral Fijo v
A.T. Servicios Generales Laboral Contratado v
ASUNTOS XERAIS
Jefe de Negociado de Asuntos . .
Funcionario C
Generales

M Formacion: por lo menos la titulacién necesaria para el acceso al grupo al que pertencen.
@ Plazas no creadas cubiertas por dos Apoyos al Campus, uno en turno de mafiana y otro en turno de tarde.

El personal administrativo del 4rea econdomica es compartido con la Facultad de Econdmicas,
asi como también un Técnico Especialista de Servicios Generales (responsable del area de
Conserjeria). Asimismo y aunque aparece computado en el cuadro referido, uno de los tres
Departamentos con sede en dicha Facultad esta atendido parcialmente, es decir, comparte un
PAS con otro Departamento situado fuera de la Facultad.

Otros servicios, concretamente limpieza, reprografia y cafeteria, estdn externalizados y
recaen en la empresa privada.
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Prevision de Profesorado y otros recursos humanos necesarios.

Dado que no hubo experiencias piloto de adaptacion al EEES, no hay un célculo preciso sobre
la adecuacion del profesorado existente actualmente y en plantilla, y el que resulte de la
implantaciéon del nuevo plan de estudios. Si fuera necesario, a resultas de los estudios
conducentes a su determinacion y que actualmente se encuentran bajo la consideracion del
Vicerrectorado de profesorado, remitidos desde las Direcciones responsables de ambos
Centros, se dotard convenientemente, tal y como se ha hecho constar oportunamente por parte
del Vicerrectorado competente, segun los procedimientos previstos por la normativa de la
Universidad de Vigo.

Justificacion de la adecuacion de los recursos humanos disponibles

Todo el profesorado disponible tiene una gran experiencia docente. Dado que los objetivos y
compencias del nuevo grado, son esencialmente, del mismo dmbito formativo y laboral que el
anterior, la adecuacion del personal a la puesta en marcha de la nueva titulacion parece mas
que justificada.

Por otra parte, el profesorado de ambas Facultades obtiene resultados muy satisfatorios en las
encuestas de evaluacion de la actividad docente realizadas anualmente por los estudiantes.

Es también un hecho destacable que en ambas facultades se estén desarrollando ya con gran
éxito varios postgrados. La Facultad de Derecho del Campus de Ourense se imparte uno de
los postgrados de mayor demanda de la Universidad de Vigo, se trata del Master en Derecho
Urbanistico y del Medio Ambiente. Asimismo lleva funcionando varios afos un Titulo Propio
que esté previsto que para el proximo curso 2009/2010 se convierta en el Master Universitario
en Informacion Tecnica del medicamento. En la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo
se oferta el Master en Direccion y Gestion Laboral, y otro en colaboracion con la Universidad
de Minho (Portugal) en Politicas comunitarias y cooperacion territorial

Esta experiencia del profesorado en los postgrados y en el titulo propio tiene un gran interés
estratégico en el éxito del nuevo grado.
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7. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS.
Disponibilidad y adecuacion de los recursos materiales y servicios.

Como medios materiales y servicios disponibles se incluyen todas las infraestructuras y
equipamientos de los centros y que resultan indispensables y adecuados para el desarrollo de
las ensefianzas impartidas en el Grado. A tal efecto, se han priorizado los mecanismos
tendentes a conseguir la plena eliminacion de barreras arquitectonicas en toda la Facultad.
En este sentido, tanto la Facultad de Derecho en Ourense, como la Facultad de Ciencias
Juridicas y del Trabajo en Vigo cuentan con instalaciones que cumplen plenamente la
exigencias de accesibilidad establecidas en la normativa de aplicacién. En concreto, existen
zonas de aparcamiento de minusvalidos, rampas para facilitar el acceso al edificio desde el
exterior, rampas interiores que facilitan la movilidad entre las distintas dependencias de los
Centros. Las distintas plantas de los respectivos edificios también estan dotadas con los
ascensores necesarios. Y, por ultimo, existen en todos los niveles de las edificaciones
servicios convenientemente preparados para su uso por las personas que se encuentran en la
mencionada situacion de discapacidad.

7.1. Justificacion.

FACULTAD DE DERECHO DE OURENSE
AULA CANON DE VIDEO PUESTOS

1.1 SI 110
1.2 SI 96
1.3 SI 70
1.4 SI 120
1.5 SI 120
2.1 SI 100
2.2 SI 102
2.3 SI 66
2.4 SI 120
2.5 SI 97
LAB. INFORMATICA 0.2 NO 12
LAB. INFORMATICA 0.3 SI 12

SEMINARIO 0.1 NO 15-20

SEMINARIO 0.4 NO 15-20
SEMINARIO 3.1 SI 20
SEMINARIO 3.2 NO 12
SEMINARIO 4.1 (sala de juicios) SI 22
SEMINARIO 4.2 NO 12
SEMINARIO 5.1 NO 30
SEMINARIO 5.2 NO 12
SALA DE JUNTAS DECANATO SI 15

ZONA DE LIBRE ACCESO A LOS NO 2
EQUIPOS INFORMATICOS
AULA MAGNA ST 204
SALON DE GRADOS SI 107
TOTAL: 22 AULAS

Tipologia de espacios y dotacion de infraestructuras de docencia-aprendizaje en la
Facultad de Derecho de Ourense:
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AULA — LABORATORIO DE INFORMATICA

DENOMINACION DEL ESPACIO Y
DOTACION

USOS HABITUALES

Laboratorios de informatica (0.2, 0.3,)

Puestos de trabajo dotados de ordenador con
software adecuado a las competencias y
conocimientos a adquirir. Acceso a internet.
Proyector de video digital. Material informatico
(scanner, discos duros, pen drive)

Desarrollo de trabajos, ejercicios o proyectos de
caracter tedrico-practico con uso de tecnologia
especifica. Presentacion de resultados por parte de
los estudiantes. Clases tedricas y practicas. Se
utiliza con presencia de profesor en clases tedrico-
practicas y practicas, o con becarios.

AULA -SEMINARIO

. 8 USOS HABITUALES
DESCRIPCION GENERICA CAPACIDAD
Clases magistrales a grupos medios y pequeios.
Examenes y otras pruebas escritas y orales.
Seminario( 0.1,0.4,3.1,3.2,4.1,4.2,5.1,5.2) Presentaciones  por ~ parte de los  estudiantes.
. . . Seminarios y cursillos. Proyecciones. Trabajos en
Espacios de capacidad media, pueden tener o no grupo

puestos individualizados de trabajo y dotaciones
para actividades especificas.

El seminario 4.1 se utiliza como SALA DE JUICIOS,
dispuesta como conviene a los efectos para los que
estd pensada, estd dotada de togas, cuenta con puestos
para el publico.

AULA- TEORICA

DENOMINACION DEL ESPACIO Y
DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE
VINCULADAS

Aulas (1.1,1.2,1.3,1.4,2.1,2.2,2.3,2.4,2.5)

Equipos informaticos y de proyeccion analogica y
digital para presentaciones multimedia. Conexion a
internet. Otros medios para la docencia.

Clases magistrales a grupos grandes. Examenes y
otras pruebas escritas y orales. Presentaciones
por parte de los estudiantes. Conferencias.
Proyecciones.

Cualquier asignatura puede desarrollar parte de
sus actividades en estas aulas. A principio de
curso se hace una prevision de uso de acuerdo a
las guias docentes.

ZONAS LIBRE ACCESO A LOS EQUIPOS INFORMATICOS

DENOMINACION
DOTACION

DEL ESPACIO Y

USO HABITUAL

Este espacio dispone de 2 puestos dotados de
ordenador con conexion a Internet

Situado en una zona comun cercana al Aula
Magna. No esta vinculada a materias o disciplinas
concretas. Cualquier estudiante puede utilizar los
equipos en la realizacion de trabajos, ejercicios o
proyectos programados, o dentro de su actividad de
estudio autdbnoma. Este espacio posibilita el acceso
a los equipos informaticos de la facultad con
independiencia de que el horario de apertura y
cierre de los laboratorios. Estan a disposicion del
alumnado mientras esté abierto el edificio.

AULA MAGNA

DESCRIPCION GENERICA

USOS HABITUALES

CAPACIDAD

Salon de actos con la disposicion habitual de escenario

y butacas

Conferencias. Mesas  redondas.
Proyecciones. Grandes reuniones y
actos protocolarios.

204

Dotado de medios de proyeccion de cine y video y amplificador de sonido.

SALON DE GRADOS
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DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD

Salon dotado de butacas con pala. Mesa presidencial y | Conferencias. Mesas redondas. 107
atril. Dispone de un equipo informatico y de medios de | Proyecciones. Reuniones y actos
proyeccion analdgica y digital para presentaciones | protocolarios.

multimedia.

La Facultad de Derecho, se ubica en el Edificio Juridico-Empresarial del Campus de
Ourense que ocupa una superficie de 25.000 m?. Alli, ademas de las aulas enumeradas,
existen 55 despachos para profesores.

Otras instalaciones de interés son las siguientes:
Biblioteca

La Biblioteca Central del Campus de Ourense se encuentra en un edificio propio de 4.650
metros cuadrados. Dispone de 500 puestos de lectura, un depdsito con 187.000 voliimenes en
papel y una hemeroteca con 12.300 contenedores. Los pisos superiores se destinan a salas y
servicios multimedia a los que se accede a través de la zona de lectura distribuida en distintas
alturas. También estd equipada de Red WIFI. Esta abierta en horario de 8’30 a 21°00 h., de
lunes a viernes, pero en épocas de examenes ofrecen un horario nocturno hasta las 3’00 h. de
la madrugada, de lunes a viernes.

Ademéas de la red de instalaciones bibliotecarias, y con objeto de distribuir sus servicios a toda
la comunidad universitaria, la Biblioteca dispone de un moderno sistema de automatizacion,
que incluye un catalogo on-line (OPAC) para consultar los fondos existentes asi como su
disponibilidad para el préstamo. De igual forma ofrece una pagina web
(http://www.uvigo.es/biblioteca/index.gl.htm), y se puede contactar con ella también a través
de e-mail, teléfono o fax.

La Biblioteca Universitaria de Vigo organiza al comienzo del curso académico unas sesiones
formativas dirigidas al alumnado que comienza sus estudios en la Universidad de Vigo con
la finalidad de que conozcan la Biblioteca, los servicios y los recursos que ofrece, asi como
unha pequefia introducion al manejo del catdlogo.

Delegacion de alumnos.

Situada la planta baja del edificio, es un espacio amplio, donde estan ubicadas varias mesas
y equipamiento informatico. En caso de asociaciones, alli encuentran una sede.

Servicio de reprografia.

Ubicado en el sotano del Edificio Juridico Empresarial, el servicio esta atendido por una
empresa privada, aunque funciona con precios universitarios.

Servicio de cafeteria y comedor.

El centro dispone de servicio de cafeteria y comedor atendido por una empresa externa
contratada por la universidad.

Otros recursos para la docencia y el aprendizaje:
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Conexion inalambrica. Cabe senalar que todas las aulas de la Facultad han sido
convenientemente cableadas, para facilitar la utilizacion de los equipos informéaticos propios
por parte del alumnado, contando ademés con conexién inaldmbrica a Internet. Todos los
miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a este servicio mediante clave
vinculada a su cuenta de correo personal proporcionada por la Universidad.

Web de la Facultad de Derecho. Herramienta de trabajo indispensable para poder
mantener informado al estudiante, alli se facilita toda la informacion relativa a la facultad .
Su gestion se realiza directamente por el Vicedecano de estudiantes y actividades culturales.

Recursos docentes en Red.

Como apoyo a la docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicion de profesorado y
alumnado la plataforma FAITIC (http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la
teleformacion.

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y DEL TRABAJO
AULA CANON DE VIDEO PUESTOS
Al SI 93
A2 SI 90
A3 NO 72
A4 SI 50
Bl NO 72
B2 SI 50
B3 SI 110
B4 SI 90
BS SI 122
Cl NO 72
C2 NO 50
(&) SI 110
C4 SI 90
C5 (INFORMATICA) SI 40
C6 (INFORMATICA) SI 40
DI SI 82
SALON DE GRADOS SI 154
SEMINARIO A301 SI 24
SEMINARIO B301 SI 24
SEMINARIO A201 SI 24
SEMINARIO C301 SI 24
SEMINARIO C201 SI 24
SEMINARIO D301 SI 24
SEMINARIO D201 SI 24
SALA DE JUNTAS A302 14
SALA DE JUNTAS B202 14
SALA DE JUNTAS B302 14
SALA DE JUNTAS C202 14
SALA DE JUNTAS C302 14
SALA DE JUNTAS D202 14
SALA DE JUNTAS D302 14
TOTAL: 29 AULAS

El edificio, donde se ubica la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, ocupa una
superficie de 7.996 m?. Alli, ademas de las aulas enumerados, existen despachos para
profesores, concretamente, 57 despachos. Otras instalaciones de interés son las siguientes:
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Biblioteca y Salas de Lectura. Los servicios bibliotecarios relacionados con la Facultad de
Ciencias Juridicas y del Trabajo responden al modelo organizativo bibliotecario acordado
por la Comisién General de Biblioteca de la Universidad de Vigo en octubre de 2000 y
plasmado posteriormente en la reforma de su Reglamento aprobado por la Junta de
Gobierno en sesion de 27 de febrero de 2002. Dichos documentos consagran una estructura
en tres Bibliotecas Centrales (Ourense, Pontevedra y Vigo) donde se centralizan la mayor
parte de los servicios y procesos bibliotecarios propios de cada Campus, y una red de Salas
de Lectura (Pontevedra y Vigo) ubicadas en diversas Facultades y Escuelas Universitarias
para atender fundamentalmente las necesidades bibliotecarias basicas de los estudiantes.
Este modelo intenta compaginar la centralizacion de los procesos internos, los servicios
especializados y las colecciones de investigacion en las Bibliotecas Centrales de Campus, y
la descentralizacion del acceso a las colecciones y servicios basicos (préstamo e informacion
de primer nivel) a través de las Salas de lectura.

La Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo cuenta con una Sala de Lectura con los
servicios bibliotecarios antes citados, donde se diponen de 186 puestos de lectura. Ademas,
existe una sala de estudio aneja, con entrada independiente, con 24 puestos. En la Sala de
Lectura se ubican la bibliografia basica recomendada para cada asignatura que se imparte en
la titulacion, siendo acogido el grueso de los fondos bibliograficos, tal y como se desprende
del acuerdo antes mencionado, por la Biblioteca Central de Campus Marcosende. Los fondos
adquiridos antes del acuerdo mencionado siguen donde estaban ubicados, en la Biblioteca de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Esta biblioteca, destinada actualmente
también a Sala de lectura, pero con un importante fondo bibliografico, se encuentra unida a la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, ampliandose de este modo el servicio al
estudiantado.

El catdlogo en linea de la Biblioteca Universitaria (http://biblio.cesga.es/search*gag) permite
la localizacion sin problemas de todos los fondos bibliograficos y el servicio de prestamo
interbibliotecario interno funciona satisfactoriamente. Por otra parte, otro tipo de fondos
bibliograficos, como son las suscripciones a revistas o a bases de datos, en general
corresponden a créditos centralizados de la propia Universidad o del Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Galicia (Bugalicia) y su ubicacion depende de las condiciones expresadas en
los respectivos concursos. Siempre que sea posible la Biblioteca trata de poner estas
publicaciones en linea a través de la red de la propia Biblioteca Universitaria o del Consorcio,
y en la Biblioteca Central se gestionan también los accesos a revistas o articulos electronicos
que facilitan los proveedores y distribuidores de las publicaciones (de tal modo que sean
accesibles desde los ordenadores instalados en los despachos de los profesores y en los
equipos informaticos de las Salas de Lectura y Bibliotecas, sin necesidad de desplazarse los
usuarios).

Sala de Juicios. Al lado de la Sala de Lectura, en el cuarto bloque de la Facultad, se
encuentra la Sala de Juicios, pensada para servir, precisamente, de espacio simulador de
juicios. Dispuesta como conviene a los efectos para los que estd pensada, ademds de estar
dotada de togas, cuenta con 24 puestos para el “publico”. Ello facilita su uso como lugar de
reunion y aula.

Delegacion de alumnos. Situada en el primer bloque del edificio, al lado de la Conserjeria,

es un espacio grande, donde estan ubicadas varias mesas y equipamiento informatico. En
caso de asociaciones, alli encuentran una sede.

155



Conexion inalambrica. Cabe senalar que todas las aulas de la Facultad han sido
convenientemente cableadas, para facilitar la utilizacion de los equipos informéaticos propios
por parte del alumnado, contando ademés con conexién inaldmbrica a Internet. Todos los
miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a este servicio mediante clave
vinculada a su cuenta de correo personal proporcionada por la Universidad.

Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo. Herramienta de trabajo
indispensable para poder mantener informado al estudiante, alli se facilita horarios y fechas
de matriculas, permanencias de profesores y otras informaciones basicas de la vida de la
Facultad. Su gestion se realiza en la misma Facultad.

Recursos docentes en Red. Como apoyo a la docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a
disposicion de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC (http://faitic.uvigo.es/) con
recursos en linea destinados a la teleformacion.

Servicio de reprografia. Ubicado en el primer bloque de la Facultad de Ciencias Juridicas
y del Trabajo, el servicio estd atendido por una empresa privada, aunque funciona con
precios universitarios.

Cafeteria. A la entrada principal del edificio se encuentra la cafeteria, donde, ademas de
descanso, se puede comer.

7.2. Prevision.

Para el proximo afio 2009 estan previstas la ejecucion de una serie de obras que permitiran a
la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, en la que actualmente se imparten la
Diplomatura en Relaciones Laborales y la Licenciatura en Derecho, ampliar las
posibilidades en cuanto a disponibilidad de aulas y espacios de trabajo destinados a los
alumnos. Ello permitira adecuar mas y mejor, las necesidades del Centro ante la
implantacion de los nuevos planes de estudios, pues el crédito ECTS necesita una mayor
utilizacion de medios informaticos y de espacios para revision y seguimiento del
rendimiento académico.

Las obras por ahora previstas y en ejecucion y sin perjuicio de proyectar otras diferentes
segun las necesidades que puedan surgir en su momento, son las que se exponen a
continuacion:

De entrada, en todas las aulas de la Facultad, de capacidades variadas, se procedera a su
completo cableado para que todos los alumnos puedan hacer uso de los ordenadores
portatiles en sus clases. Asimismo, en las 2 aulas de informatica -con 40 puestos cada una de
ellas-, cada vez més demandadas por todos los profesores que imparten en la titulacion, se
acaban de renovar completamente todos los medios informaticos, tanto pantallas, como
CPUs. En tltima instancia, y aunque sin una relacion directa con los nuevos planes de
estudio, hay que apuntar que tanto en los seminarios como en el salon de grados de la
Facultad, se han instalado mesas para zurdos.

En cuanto a los espacios existentes en la Facultad, su actual division y distribucion (vid.
cuadro general-apartado 7.1), no parece que haya que pensar en obras inminentes, pues
existen aulas, seminarios y salas de juntas con capacidades muy variadas. En todo caso, ello
dependera de las necesidades que fije el Vicerrectorado competente de la Universidad al
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determinar la estructura y organizacion académica de los planes de estudio de grado, sobre
el que en la actualidad so6lo existen directrices muy genéricas.

En la Facultad de Derecho de Ourense, se han realizado las obras necesarias para dotar a
todas las aulas y seminarios existentes de los medios tecnologicos especificos que permitan
la utilizacion de los recursos informaticos necesarios para conseguir mejorar la docencia y
el rendimiento académico del alumnado.

Estan aprobadas y pendientes de ejecucion, las obras para dotar a la facultad de un aula
especial, en la planta baja, para la realizacion de las clases de los postgrados oficiales.

En la actual sala de lectura, ubicada en la primera planta, se realizardn las obras de
instalaciéon del cableado para que los alumnos puedan hacer uso de los ordenadores
portatiles. Los laboratorios de informatica (aula Aranzadi y aula de libre acceso), cuentan
con los recursos electronicos , informaticos, acceso a internet, y conexion con el catdlogo y
recursos de la Biblioteca .

En funcidn de las exigencias derivadas de la implantacion definitiva del plan de estudios de
Grado en Derecho, se realizaran las obras de division de aulas que en su caso, sean
necesarias para permitir la division de los grupos tal y como se plantea en la memoria que
se acompaia.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion.
8.1.1. Justificacion de los indicadores

Indicadores de los planes de estudios actuales.

Tasa de graduacion

La tasa de graduacion refleja del porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio mas en relacion con su niimero de entrada.

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y DEL TRABAJO
Curso Alumnos de nuevo Graduado/as en el Tasa de
ingreso en primero en el | tiempo previsto y en un graduacion
curso indicado ano mas
2002-2003 140 31 22,14
2003-2004 116 5 4,31
2004-2005 107 1 0,93
2005-2006 97 0 0
2006-2007 100 0 0
2007-2008
FACULTAD DE DERECHO
Curso Alumnos de nuevo Graduado/as en el Tasa de
ingreso en primero en el | tiempo previsto y en un graduacion
curso indicado ano mas
2002-2003 72 17 23,61
2003-2004 59 6 10,17
2004-2005 55 0 0
2005-2006 56 0 0
2006-2007 50 0 0
2007-2008

Tasa de abandono

La tasa de abandono es la relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de una cifra
de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion en curso anterior y no se han matriculado
ni en ese afio académico ni en el anterior.

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y DEL TRABAJO
Curso Alumnos de nuevo No de matriculados en Tasa de abandono
ingreso en primero en | el afio de finalizacion
el curso indicado previsto ni el siguiente
2002-2003 114 12 10,53
2003-2004 206 33 16,02
2004-2005 187 35 18,72
2005-2006 186 39 20,97
2006-2007 149 36 24,16
2007-2008
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FACULTAD DE DERECHO
Curso Alumnos de nuevo No de matriculados en Tasa de abandono

ingreso en primero en | el afio de finalizacion

el curso indicado previsto ni el siguiente
2002-2003 295 28 9,49
2003-2004 227 29 12,78
2004-2005 119 11 9,24
2005-2006 192 20 19,61
2006-2007 86 14 16,28
2007-2008 73 50 68,49

Tasa de eficiencia

La tasa de eficiencia es la relacion porcentual entre el nimero total de créditos establecidos en
el plan de estudios y el numero total de créditos en los que han tenido que matricularse a lo
largo de sus estudios el conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso académico

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y DEL TRABAJO

Curso N° de graduado/as Tasa de eficiencia
2002-2003 48 82,63
2003-2004 87 82,15
2004-2005 98 78,73
2005-2006
2006-2007 57 75,44
2007-2008

FACULTAD DE DERECHO

Curso N° de graduado/as Tasa de eficiencia
2002-2003 95 77,06
2003-2004 128 67,7
2004-2005 141 67,1
2005-2006 135 59,96
2006-2007 89 59,5
2007-2008 80 56,89

Resultados previstos

TASA DE GRADUACION > 50
TASA DE ABANDONO <18
TASA DE EFICIENCIA >70 %

8.1.2. Introduccion de nuevos indicadores
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8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Aparte del Procedimiento Clave del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Universidad
de Vigo (PC 07), la Universidad de Vigo no tiene establecido ninglin otro procedimiento para
la valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

En el supuesto de que los procedimientos incluidos en el Sistema de Garantia Interno de
Calidad no se consideren suficientes, se arbitraran otros para la recogida de datos en el
proceso de aprendizaje, que permitan constatar la evolucion y progreso de los alumnos y
faciliten la informacion necesaria para decidir las correcciones que pudieran ser procedentes.
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9. GARANTIA DE CALIDAD.

Programa Verifica
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

9. Sistema de Garantia de Calidad

Presentacion

La Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo estd disefiando su Sistema de
Garantia Interno de Calidad de acuerdo a las bases establecidas en el Programa FIDES-
AUDIT. El 12 de septiembre de 2008, la Comisiéon de Garantia Interna de Calidad ha
aprobado el Manual de Garantia Interna de Calidad y 14 Procedimientos, todos ellos en
cumplimiento a los puntos establecidos en el Apartado 9. (Sistemas de Garantia de
Calidad) del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre..

La Comision de Garantia Interna de Calidad trabaja en los restantes
procedimientos (12 en total) a fin de presentar y obtener la certificaciéon del SGIC en la

proxima convocatoria de Programa FIDES-AUDIT.

A continuaciéon se detalla cada uno de los puntos establecidos en el Apartado 9.
(Sistemas de Garantia de Calidad) del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
aportando el diagrama de flujo de los procedimientos implicados y la ficha resumen de
los mismos, ambos puntos se corresponden con los apartados 10 y 11 de los

procedimientos documentados que constituyen el SGIC del Centro.
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9.1 Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Plan de

Estudios.

Los Organos designados para la gestion del Sistema de Garantia de
Calidad del Centro

- Comision de Garantia de Interna de Calidade

Es el érgano que participa en las tareas de planificacion y seguimiento del SGIC,
actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacion de la politica, objetivos,
planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema.

Se constituyd en la Comision Permanente de Junta de Facultad el 4 de septiembre

de 2008 y esta formada por los siguientes miembros:

DECANO Fernando J. Lorenzo Merino
EQUIPO DE GOBERNO Pablo Grande Seara (Secretario)
Dereito: Ana Pita Grandal
. Ma . . ,
PDI RR.LL: M@ Antonia Arias Martinez
POP “Direccidn e xestion laboral”: Belén
Fernandez Docampo
Dereito: Olga Fraga Gomez
ALUMNADO RR.LL: Maria Cid Teixeira
POP “Direccion e xestion laboral”: Verdnica Bao
Rodriguez
Dereito: Lorena Cambeiro Relova
EGRESADOS
RR.LL: Cristina Bugarin Taboas
Alfonso Alvarez Gandara (Decano del Iltre.
SOCIEDAD Colegio de Abogados de Vigo)
PAS Ma Nieves Lopez Prieto
AREA DE CALIDAD Raquel Gandén Chapela
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- Coordinador de Calidad

Efectuard las tareas de coordinacién derivadas de la implantacion del SGIC en la

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo Pablo Grande Seara (Secretario)

- Equipo Decanal
El Equipo Decanal, como principal responsable, se compromete al establecimiento,

desarrollo, revision y mejora del Sistema de Garantia Interno de Calidad.

En este sentido asume las responsabilidades que en los diferentes documentos del
SGIC se indican, promovera la creacion de equipos de mejora para atender a los
resultados de las revisiones y evaluaciones realizadas, liderando en todo momento las

actuaciones correspondientes al SGIC.

Fernando Lorenzo Merino (Decano)

Laura Carballo Pifieiro (Vicedecana)

Ma Belén Fernandez Docampo (Vicedecana)
Pablo Fernandez Carballo Calero (Vicedecano)

Pablo Grande Seara (Secretario)

- Junta de Facultad
Son los 6rganos que se encargan de aprobar la documentacion del SGIC y a su vez velar

por el desarrollo y mejora del mismo.
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A continuacién se presenta el Capitulo 8 del Manual de Calidad, en el que se detallan las cuestiones

generales relativas a la garantia de calidad de los programas formativos del Centro

Capitulo 8. Garantia de calidad de los programas formativos

INDICE
8.1 OBIETO
8.2 AMBITO DE APLICACION
8.3 DOCUMENTACION DE REFERENCIA
8.4 DESARROLLO

RESUMEN DE REVISIONES
Edicion Fecha Motivo de la modificacion
BOO 20/12/2007 Edicién Inicial (Propuesta General del Area de Calidad)
BO1 15/05/2008 Versién actualizada (Propuesta general del Area de
Calidad)
EO1 12/09/2008 Adaptacion por la CGIC de la Facultade de CC Xuridicas e
do Traballo
i Revision: i
Elaboracion: Aprobacion:
, CGC de la Facultade de CC
Area de Calidad .
Xuridicas e do Traballo
Fecha: 20 /12 /2007 Fecha: /09/2008
Fecha: 12/09/2008
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8.1. OBJETO
El objeto de este documento es presentar los mecanismos que permiten a la
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo de la Universidad de Vigo garantizar la
calidad de sus programas formativos, mantener y renovar adecuadamente su oferta
formativa asi como aprobar, controlar y revisar dichos programas formativos.
8.2. AMBITO DE APLICACION
Todos los programas formativos oficiales (grados, masteres y doctorados)
dependientes de la Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.
8.3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA
e Estatutos de la Universidad de Vigo
e Normativa vigente de grado
e Reglamentos de Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo Social
e Reglamento de Régimen Interno de la Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo
e Manual del SGIC y Procedimientos del SGIC

e Programa formativo

8.4. DESARROLLO

La Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo de la Universidad de Vigo, para
garantizar la calidad de sus programas formativos cuenta con mecanismos que le
permiten mantener y renovar su oferta formativa y desarrollar metodologias para la

aprobacion, el control y la revision periddica de sus programas. A tal fin:

- Determina los 6rganos, grupos de interés, y procedimientos implicados en el
diseno, control, planificacion, desarrollo y revision periddica de los titulos, sus objetivos y
competencias asociadas.

- Dispone de sistemas de recogida y analisis de informacién (incluida la
procedente del entorno nacional e internacional) que le permiten valorar el
mantenimiento de su oferta formativa, su actualizacion o renovacion.

- Cuenta con mecanismos que regulan el procedimiento de toma de decisiones
relativa a la oferta formativa y el disefio de los titulos y sus objetivos.

- Se asegura del desarrollo de los mecanismos necesarios para implementar las
mejoras derivadas del proceso de revision periddica de las titulaciones.

- Determina el modo (cédmo, quién, cuando) en que se rinden cuentas a los grupos
de interés sobre la calidad de las ensenanzas.

- Define los criterios para la eventual suspension del titulo.

Intervienen principalmente, en el desarrollo del Sistema de Garantia de Calidad de
los Programas Formativos de la Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo los

siguientes procedimientos documentados:
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Formativa de la
Facultade de Ciencias
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PEO3

Procedimiento de
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los Programas
Formativos de la
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9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la Calidad de la

Ensenanza.

A continuacién se presenta el diagrama de flujo y una ficha resumen del
procedimiento que la Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo tiene definido en

su SGIC y en el que se recoge el aspecto detallado.

PCO02 Procedimiento para la revision y mejora de las titulaciones

167



Diagrama de Flujo PC02
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168



Procedimiento para la Revision de las Titulaciones
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Procedimiento para la Revision de las Titulaciones

(Grado, Master, Doctorado)
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Ficha Resumen PC02

ORGANOS /UNIDADES
RESPONSABLES

DISENO

APROBACION

EJECUCION
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OTROS ORGANOS IMPLICADOS
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(EXTERNOS AL CENTRO

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION

Comision de Garantia de Calidad del
Centro

Junta de Facultad

Comision de Garantia de Calidad del
Centro
Responsables definidos del Plan de
Mejoras

Decano
Comisidon de Garantia de Calidad

Organos de Gobierno de U. Vigo

Estudiantes: a través de sus
representantes en la CGC, participando
en las encuestas de satisfacciéon y
presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas
PDI: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las
reclamaciones y  sugerencias que
considere oportunas

PAS: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las
reclamaciones y  sugerencias que
considere oportunas

Egresados: a través de sus
representantes en la CGC, participando
en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas
Empleadores: a través de sus
representantes en la CGC, participando
en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas
Administraciones Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.
Sociedad en general: Analizando vy
reaccionando a las acciones establecidas
y los resultados obtenidos
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RENDICION DE CUENTAS

RECOGIDA Y ANAL,ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

INFORMACION PUBLICA

El Equipo Decanal junto con la Comision de
Garantia de Calidad, y la Comision designada
para el seguimiento del Titulo informaran a
los distintos implicados acerca de |los
resultados asociados al titulo-s

y coordinardn las acciones de mejora

pertinentes

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo,
junto con la Comisién de Garantia de Calidad

del Centro recogera la informacién oportuna.

Tras el analisis de la informacion, la CGC
elaborard un informe de resultados,
proponiendo las mejoras que se consideren
oportunas. La CGC propone asi mismo las
modificaciones y mejoras al proceso cuando

sea necesario

El Decano analizara y promovera |la
informacidén publica pertinente a la vista de
los resultados obtenidos y con la finalidad de
mantener permanentemente un flujo de
comunicacién adecuado con los distintos
implicados y grupos de interés

Esta informacion sera publicada como minimo

en la Pagina Web del Centro
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9.3 Procedimientos para garantizar la Calidad de las practicas

externas y los programas de movilidad.

A continuacién se presentan los diagramas de flujo y las fichas resumen de los
procedimientos que la Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo tienen definido en

su SGIC y en el que se recoge el aspecto detallado.

PCO08- Procedimiento para la gestion y revision de la movilidad de los

estudiantes enviados

PC09- Procedimiento para la gestion y revision de la movilidad de los

estudiantes recibidos

PC10- Procedimiento para la gestion y revision de las practicas externas

integradas en el Plan de Estudios
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Diagrama de Flujo PC08

Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes

Enviados

PCO8

=

ORI
(Oficina de
Relaciones

Internacionales)

Unidades de Gestion

Académica

Referencia Basica

Plan de estudios y
objetivos del Programa
Formativo

Normativa de Consulta

Normativa de la UVI en
Materia de Relaciones
Internacionales

Normativa Reguladora del
Procedimiento de
Tramitacién y Aprobacion
de Convenios

Criterios y Directrices para
la Implantacién de Titulos
Plan Estratégico de la UVI
Plan Estratégico del Centro

Definicion de los objetivos y

las politicas relativas a la
movilidad de los estudiantes

Equipo Decanal/
Responsable de movilidad

Aprobacion de los objetivos y
las politicas relativas a la
movilidad de los estudiantes

Junta de Facultad

Establecimiento de acuerdos o
convenios con universidades o
otras instituciones

Servicio responsable de la

Universidad(ORI) y
Responsable-s de movilidad
del Centro

Organizacion del programa
de movilidad
Servicio responsable de la
Universidad(ORI) y
Responsable-s de movilidad
del Centro

Preparacion de material
para informar a los
estudiantes sobre los
programa de movilidad

Servicio responsable de la
Universidad(ORI) y
Responsable-s de movilidad
del Centro

ITO1-PCO8
Documento que recoja
los objetivos

ITO2-PCO8
Acta de aprobacién de
los objetivos y la
politica de movilidad

ITO3-PCO8
Convenio firmado por
ambas partes

IT04-PCO8
Documento informativo
de los programas de
movilidad y sus
condiciones

174



Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes

Enviados

Difusién de la informacién
relativa a los programas de
movilidad

ervicio responsable de la

Universidad(ORI) y
Responsable-s de movilidad
del Centro

Procedimiento de
Informacion
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PC13

Publicacién de la ITO5-PCO8

convocatoria para la Convocatoria para la
participacién de los alumnos participacion en los

en los programas de programas de
movilidad movilidad

Servicio responsable de la
Universidad(ORI) y
Responsable-s de movilidad
del Centro

Seleccion de los estudiantes IT06-PCO8
Lista de seleccionados

Responsable-s de movilidad
del Centro

v

ITO7-PCO8

Convoctoria de Becas
de Movilidad
(Erasmus,
Socrates...etc)

¢Se ofertan becas
de movilidad?

SI
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ITO8-PCO8

Lista de seleccionados

movilidad

Servicio responsable de la
Universidad(ORI)

Gestién de los tramites para
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estudiantes Gestion de los tramites
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Servicio responsable de la los estudiantes

Universidad(ORI) y
Responsable-s de movilidad
del Centro

=
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Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes

=

Enviados

Incorporacion de los
estudiantes a la Universidad
de destino
Servicios responsable de la
Universidad (ORI)/
Estudiante

Procedimiento de
Planificacion y
Desarrollo de la

Desorrollo de la ensefinza

en la Universidad de destino Ensefianza
PCO6
Universidad de Destino
Procedimiento de Estudio del problema
Gestion de Servicios responsable de
Incidencias, s o€ ¢ -
Reclamaciones y o la Universidad (ORI)/ SI—— ¢Problemas?
Sugerencias Re§ponsable-s de
PAO4 movilidad del Centro
Fin de la estancia e
Solucién del problema incorporacion a_Ia
e TSR Universidad de origen
; ; Servicios responsable de la
el Bivels (IR0 Universidad (ORI)/
movilliadad <l Centi@ Responsable-s de movilidad
del Centro
* Procedimiento para
Incorporacion de los la Gestion de
resultados de la formacion Expedientes y
en el expediente del alumno Tramitacion de
Titulos
Unidades de Gestion PAO9
Académica
Andlisis de Resultados
Comision de Garantia de
Procedimiento de Calidad
Medicion, Analisis y
Mejora R
PMO1
Difusion de Resultados y Procedimiento de
Mejora del Procedimiento Informacién
Publica
Herram’ienta para la Decano/a// Comisién de PC13
medicion y analisis Garantia de Calidad

de resultados

IN-PCO8
E-PMO1
QS-PCO8
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Ficha Resumen PCO08

v" Equipo Decanal
v" Responsable-s de movilidad del Centro

APROBACION v" Junta de Facultad

v" Equipo Decanal

EJECUCION v" Responsable-s de movilidad del Centro

ORGANOS /UNIDADES
RESPONSABLES

SEGUIMIENTO Y v Decano/a
MEJORA

OTROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS AL
CENTRO)

v' Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)
v' Unidades de Gestién Académica

v Estudiantes: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones
y sugerencias que considere oportunas y
participando en los programas de movilidad

v PDI: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones
y sugerencias que considere oportunas
PAS: a través de sus representantes en la
CGC y participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere
oportunas y participando en los tramites
administrativos derivados del procedimiento

v Egresados: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere
oportunas.

v Empleadores: a través de sus
representantes en la CGC, participando en
las encuestas de satisfaccién y presentando
las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas

v' Administraciones Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v  Sociedad en general: Analizando vy
reaccionando a las acciones establecidas y
los resultados obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
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El Equipo Decanal promoverd Ila firma de
convenios, velara por el cumplimiento del
Programa de Movilidad e informara de los

RENDICION DE
 CUENTAS
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MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANALISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

INFORMACION PUBLICA

resultados obtenidos

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, junto
con la Comisién de Garantia de Calidad del Centro
y el Coordinador de Calidad recogera |Ia
informacidon oportuna.

Tras el analisis de la informacién, la CGC elaborara
un informe de resultados, proponiendo las mejoras
que se consideren oportunas. La CGC propone asi
mismo las modificaciones y mejoras al proceso
cuando sea necesario

El Decano/a analizard y promovera la informacion
publica pertinente a la vista de los resultados
obtenidos, con la finalidad de mantener un
permanente flujo de comunicacién adecuado con
los distintos implicados y grupos de interés.

Las acciones e informaciones relacionadas con el
Programa de movilidad seradn publicadas como
minimo en el tablon de anuncios y/o en la Web del
Centro.
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Diagrama de Flujo PC09

Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes

Recibidos

=

ORI
(Oficina de
Relaciones

Unidades de Gestion
Académica

Internacionales)

Referencia Basica

Normativa de Consulta

Normativa de La UVI en
Materia de Relaciones
Internacionales
Normativa Reguladora del
procedimiento de
tramitacion y aprobacién
de convenios

Normativa de estudiantes
visitantes

Plan estratégico de la UVI
Plan Estratégico del Centro

Establecimiento de acuerdos o

convenios con universidades o
otras instituciones

Servicio responsable de la

universidad (ORI)y Equipo

Decanal /Responsable-s de
movilidad del Centro

Anadlisis de la informacion
necesaria para gestionar el
programa de movilidad
Servicio responsable de la

universidad (ORI)y
Responsable-s de movilidad
del Centro

Acogida: informacion %

orientacion general a los

estudiantes

Servicio responsable de la
universidad (ORI)y
Responsable-s de movilidad
del Centro

ITO1-PCO9

Convenio firmado por

ambas partes
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Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes

Recibidos

Matriculacion en los
estudios

Unidades de Gestion
Académica

Procedimiento de
Gestion de
Incidencias,

Reclamaciones y
Sugerencias

PAO04

Informacién/Orientacigdn
especifica a los estudiantes

Servicio responsable de la
universidad (ORI)y
Responsable-s de movilidad
del Centro/Tutores

Estudio y solucién del

problema

Servicio responsable de la
universidad (ORI)y < ST
Responsable-s de movilidad

¢Problemas?

=

Procedimiento de
Orientacién al
Estudiante

PCO5

del Centro/Tutores

Procedimiento de
Medicién, Analisis y
Mejora
PMO1

NO

Fin de la estancia del

estudiante

Servicio responsable de la

de Gestion Académica

universidad (ORI); Unidades

Herramienta para la
medicion y analisis
de resultados

IN-PC09
E-PMO1
QS-PC09

Comision de Garantia de
Calidad/Responsable-s de
Movilidad del Centro

Difusion de Resultados y

Mejora del Procedimiento

Decano/a// Comision de

Garantia de Calidad

—P Publica

IT02-PC09
Certificado de estancia

ITO3-PCO09
Certificado academicas

Procedimiento de
Informacion

PC13
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Ficha Resumen PC09

DISENO v" Responsable-s de movilidad del Centro
(7))
w r
an APROBACION v Junta de Facultad
a -
X |
3 . v" Equipo Decanal
wo EJECUCION v' Responsable-s de movilidad del Centro
(o)1 v' Tutores
=8
S
g v' Comisién de Garantia de Calidad
S VRS ae R'A L IS[e]:V.W v Responsables de movilidad de Centro
v Decano/a

(3 1 LI T\ LRIV IR (.o 1e]58 v Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)
(EXTERNOS AL CENTRO) v' Unidades de Gestion Académica

v' Estudiantes: a través de sus representantes en la
CGC,  participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas vy
participando en los programas de movilidad

v PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas y participando en las
acciones de orientacién oportunas

v' PAS: a través de sus representantes en la CGC y
participando en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones y sugerencias que

IMPLICADOS Y considere oportunas y participando en los

MECANISMOS DE tramites administrativos derivados del

PARTICIPACION procedimiento

v' Egresados: a través de sus representantes en la
CIC, participando en las encuestas de satisfaccion
y presentando las reclamaciones y sugerencias
gue considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas

v' Administraciones Publicas: Aportando y tomando
las decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando y reaccionando a
las acciones establecidas y los resultados
obtenidos
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. El Equipo Decanal promovera la firma de convenios,
B el (o] (Rl -l h L\ velara por el cumplimiento del Programa de Movilidad
e informara de los resultados obtenidos
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MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

RECOGIDA Y ANAL,ISIS DE
INFORMACION

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, junto
con la Comisién de Garantia de Calidad del Centro y el
Coordinador de Calidad recogera la informacion
oportuna.

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

Tras el analisis de la informacién, la CGC elaborara un
informe de resultados, proponiendo las mejoras que
se consideren oportunas. La CGC propone asi mismo
las modificaciones y mejoras al proceso cuando sea
necesario

INFORMACION PUBLICA

El Decano, junto con la Comisién de Garantia de
Calidad, y la/s personas colaboradoras designadas
analizardan y promoveran la informacién publica
pertinente a la vista de los resultados obtenidos, con
la finalidad de mantener un permanente flujo de
comunicacion adecuado con los distintos implicados y
grupos de interés.

Las acciones e informaciones relacionadas con el
Programa de movilidad seran publicadas como minimo
en el tablon de anuncios y/o en la Web del Centro.
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Diagrama de Flujo PC10

Procedimiento de Gestion de las Practicas Externas Integradas en el Plan

Referencia Basica

Programacion y Funciones
de OFOE

Programa Formativo

Plan de Estudios y
objetivos del Programa
Formativo

Perfil de Ingreso y Egreso
Resultados de Précticas de
afos anteriores

Normativa de Consulta
Normativa de Practicas en
la UVI
Reglamento de Practicas
del Centro
Planificacion Estratégica de
la UVI
Planificacion Estratégica
del Centro
Criterios y Directrices para
la implantacion de titulos

IT06-PC10
Solicitud de la
empresa para la
realizacién de
practicas en

de Estudios

- B

(D

Oficina de
Orientacién al
Empleo
OFOE

)

Organizacion de las Practicas en
empresa especificas asociadas al
Titulo

Comisién de Docencia/Comision
Académica

Gestién de tutores(del Centro y de
la Empresa) para el curso

Equipo Decanal

empresa

Busqueda y seleccion de empresas
o instituciones

Servicio responsable de la
Universidad de Vigo (OFOE)/
Equipo Decanal

Propuesta de convenios haciendo
constar si hay aportacién
econémica de la empresa

Servicio responsable de la
Universidad de Vigo (OFOE)/
Equipo Decanal

Firma del convenio

Rector

IT01-PC10
Nombramiento
de Tutores

IT02-PC10
Relacién de

— tutores del curso

IT03-PC10
Cese de tutores

IT04-PC10
Certificados de

—> tutores

ITO5-PC10
Listado anual de
alumnos y

e
tutores

respectivos

ITO7-PC10
Convenio
firmado por
ambas partes
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Procedimiento de Gestion de las Practicas Externas Integradas en el Plan

<

de Estudios

ITO8 -PC10
Difusion de las Convocatorias para Documento
Realizacion de Practicas en Informativo de las
empresas practicas y sus
condiciones
Servicio responsable de la
Universidad de Vigo(OFOE)/Equipo
Decanal
* ITO09 -PC10
Asignacion de los estudiantes a las Documento que
empresas. recoja la asignacion
N de los estudiantes a
Comision Docente/ Comision las empresas
Académica
Procedimiento de
Orientacion al estudiante| |« Ejecucién de las acciones de
PCO5 orientacion al alumno en el
desarrollo de las practicas
Procedimiento de Comisién de Dogeqcia/ Comisién
PR Académica
Planificacion y desarrollo | |
de la ensefianza il
PCO06
Desarrollo de las practicas en D?;tg;:;lgue
empresas .
Procedimiento de gestion tregolja I'a d
y revisién de incidencias, Tutores-estudiantes er\:\aeluzcti)é?]g(ljae I:s
reclamaciones y practicas
sugerencias
PAO4

Estudio de los problemas

Tutores/Comision de éProblemas?
Docencia/ Comision

Académica

Solucién de los problemas

Andlisis de Resultados

Tutores/Comision de - s ’
Docencia/ Comisién Comisién de Garantia de Calidad/
Académica Tutores

Procedimiento de
Medicion, Analisis y
Mejora
PMO1

F

Difusién de Resultados Y

Procedimiento de
Mejora del procedimiento ) m

Informacién Publica
Decano/a// Comisién de PC13
Garantia de Calidad

Herramienta para la
medicién y analisis de
resultados

IN-PC10
E-PMO1
QS-PC10
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Ficha Resumen PC10

v Comision de Docencia
v Comision Académica

(7))

E APROBACION v" Junta de Facultad

< il

Qg

=)

< < v" Equipo Decanal

~Z z v' Tutores

8 8 S v Comisidon de Docencia

Z W0 v' Comisién Académica

<

O

5

. v L , .

SEGUIMIENTO Y Comision de Garantia de Calidad
v Tutores
MEJORA

v Decano/a

OTROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS AL JRZe]:le]=
v Rector

v' Estudiantes: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas y
participando en las programas practicas

v PDI: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas vy
participando en la autorizacidon de practicas

v PAS: a través de sus representantes en la
CGC vy participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas vy
participando en los trdmites administrativos
derivados del procedimiento

v' Egresados: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias  que considere oportunas,
firmando convenios para la realizacion de
practicas y velando en el correcto desarrollo
de las mismas

v' Administraciones  Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando y
reaccionando a las acciones establecidas y los
resultados obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
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RENDICION DE
CUENTAS

RECOGIDA Y ANAL,ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

INFORMACION PUBLICA

El Equipo Decanal promoverd Ila firma de
convenios, velara por el cumplimiento de los
programas de practicas e informara de los
resultados obtenidos

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, junto
con la Comisién de Garantia de Calidad del Centro
y el Coordinador de Calidad recogera |Ia
informacién oportuna.

Tras el analisis de la informacién, la CGC vy los
Tutores elaborardan un informe de resultados,
proponiendo las mejoras que se consideren
oportunas. Proponen asi mismo las modificaciones
y mejoras al proceso cuando sea necesario

El Decano analizard y promoverd la informacion
publica pertinente a la vista de los resultados
obtenidos, con la finalidad de mantener un
permanente flujo de comunicacidn con los distintos
implicados y grupos de interés.

Las acciones e informaciones relacionadas con el
Programa de practicas seran publicadas como
minimo en el tablon de anuncios y/o en la Web del
Centro. Se estudiard su inclusion en la Guia
Docente de Titulacion.
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9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los

graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida.
A continuacién se presenta el diagrama de flujo y una ficha resumen del
procedimiento que la Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo tiene definido en

su SGIC y en el que se recoge el aspecto detallado.

PC11- Procedimiento para la gestion de la Insercion laboral
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Diagrama de Flujo PC11

Procedimiento de Gestion de la Insercion Laboral

Area de Calidad

Referencia Basica

Observatorio de Empleo
Informes de Insercidon
Laboral de ACSUG
Programa Formativo
Perfil Egreso.

Entorno Socio-Econdémico
Plan/es de Estudios

Procedimiento de
Medicién, Analisis y
Mejora
PMO1

Herramienta para la
medicion y analisis de

resultados
IN-PC11
E-PMO1
QS-PC11

Elaboracion del Estudio de
Insercién Laboral

ACSUG/Comision de Garantia de
Calidad

Andlisis de Resultados de

Insercién Laboral extraidos del
Informe

Comision de Garantia de Calidad

ITO1-PC11

Estudio de Insercion
Laboral
ACSUG

Normativa de Consulta

Normativas que hagan
referencia a la Orientacion
Profesional

Planificacion Estratégica
del Centro

Planificacion Estratégica de
la UVI

Propuesta y Desarrollo de
Acciones de Mejora

Comisién de Garantia de Calidad/
Equipos de mejora

Procedimiento de
Orientacion al
Estudiantes

PCO5

\ 4

Decano/a// Comisién de Garantia
de Calidad

Procedimiento de
Informacién Publica

PC13

=



Ficha Resumen PC11

El Analisis de la Insercion Laboral, es desarrollado
fundamentalmente por ACSUG. El Area de calidad
de la Universidad de Vigo adaptara la informacién
general aportada por ACSUG al centro,
permitiéndole a la Comisién de Garantia de
Calidad realizar un andlisis y proponer diferentes
acciones derivadas del

APROBACION Equipo Decanal

Equipo Decanal
Comision de Garantia de Calidad
Equipos de Mejora

EJECUCION

RESPONSABLES

7

ORGANOS /UNIDADES

SEGUIMIENTO Y Equipo Decanal del Centro
[V [h]e]:7. Comisidon de Garantia de Calidad
Coordinador de Calidad

TROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS
AL CENTRO)

ACSUG
Area de Calidad de Universidad de Vigo

Estudiantes: a través de sus representantes en la
CGC,  participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas y participando en |la
autorizacion de practicas

PAS: a través de sus representantes en la CGC y
participando en las encuestas de satisfaccién y
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas y participando en los tramites
IMPLICADOS Y administrativos derivados del procedimiento
MECANISMOS DE Egresados: a través de sus representantes en la
PARTICIPACION CGC, participando en las encuestas de satisfaccion
y presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas.

Empleadores: a través de sus representantes en
la CGC, participando en Ilas encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas, firmando
convenios para la realizacion de practicas vy
velando en el correcto desarrollo de las mismas
Administraciones Publicas: Aportando y tomando
las decisiones que le competen.

Sociedad en general: Analizando y reaccionando a
las acciones establecidas y los resultados
obtenidos

)]
L
o
W
-
4
=]
w
(a]
)]
o
Q.
=)
[+4
o




RENDICION DE
CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANAL,ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

INFORMACION PUBLICA

Corresponde principalmente al Equipo Decanal del
Centro responder ante los distintos grupos de
interés de los resultados alcanzados en el
desarrollo del procedimiento

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

ACSUG, el Area de Calidad de la Universidad de
Vigo, junto con la Comision de Garantia de Calidad
del Centro y el Coordinador de Calidad recogeran
la informacién oportuna.

Tras el analisis de la informacién, la CGC elaborara
un informe de resultados, proponiendo las mejoras
que se consideren oportunas. La CGC propone asi
mismo las modificaciones y mejoras al
procedimiento cuando sea necesario

El Equipo Decanal, junta con la Comisiéon de
Garantia de Calidad, promoveran la informacion
publica pertinente a la vista de los resultados
obtenidos, con la finalidad de mantener un
permanente flujo de comunicacion con los distintos
implicados y grupos de interés.

Esta informacién serd publicada en la Web del
Centro




9.5 Procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los
distintos colectivos implicados (estudiantes, personal académico y
de administracion y servicios, etc.) y de atencion a las sugerencias
o reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del

titulo.

A continuacién se presentan los diagramas de flujo y las fichas resumen de los
procedimientos que la Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo tiene definido en
su SGIC y en el que se recogen los aspectos detallados.

PMO1- Procedimiento de Medicion, analisis y mejora

PAO2- Procedimiento de Suspension.

PAO03- Procedimiento de satisfaccion de los grupos de interés

PA04- Procedimiento para la gestion y revision de incidencias, reclamaciones

y sugerencias.

PC13-Procedimiento para la informacion Publica



Diagrama de Flujo PMO1

Procedimiento de Medicion, Analisis y Mejora W

Servicios

Informaticos Area de Calidad

INO1-PMO1
Herramienta para la
medicion y analisis de

e S resultados

(Indicadores)

EO1-PMO1
- g Herramienta para la
Referencia Basica ; medicién y analisis de
resultados (Encuestas

de Satisfaccion)

Procedimientos del SGIC
Manual del SGIC
Perfil de Ingreso y Egreso

Indicadores ) ;
Encuestas Comision de Garantia de Calidad/

Area de Calidad

Obtener informacion

Quejas y Reclamaciones

Politica de la Universidad y 3
Herramientas para la

del Centro vy Fos
medicién y analisis de

Objetivos de calidad
Planes de Mejora — resultados
(Quejas y

anteriores A
Sugerencias)

QS01-PMO1

Normativa de Consulta v
ITO1-PMO1
Estatutos de la UVI Re ado obale Informe de Resultados
Analizar los Re ado obale Anuales del Centro

elaborar e 0 e de Re ados A a

Comisidn de Garantia de Calidad ]

Procedimiento de
Procedimiento de Gestion de
Satisfaccion de los Incidencias,
Grupos de Interés Reclamaciones y
Objetivos de Calidad PAO3 Suegerencias
Analizar resultados asociados a los PAO4
objetivos de Calidad establecidos y
seguimiento de los mismos
Procedimiento de Actualizacién anual de los
Definicion y Revision Objetivos de Calidad
de la Politica Y I;\?,:;;rg:
Ob]etN;sE%elCahdad <4 Comisién de Garantia de Calidad e ————— Seguimiento de los
Objetivos de Calidad
del Centro

Plan Anual de Mejoras (PAM)
Analizar resultados globales, proponer IT03-PMO1

objetivos y PAM afio siguiente Informe de
segumiento del PAM

Comisién de Garantia de Calidad

ITO4-PMO1
e Propuesta de PAM

actualizado
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Procedimiento de Medicion, Analisis y Mejora

Aprobacion del

[R5 IT05-PMO1

Acta de aprobacion del
PAM

Junta de Facultad

o Difusién de los Informes y
Procedimiento de Objetivos de Calidad Y PAM
Informacién Publica Actualizados

PC13

Decano/a

Andlisis y Mejora del

Procedimiento

Procedimiento de
Medicién, Analisis y
Mejora

PMO1

Comisién de Garantia de
Calidad

A
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Ficha Resumen PMO0O1

v Comisidon de Garantia de Calidad

APROBACION v Junta de Facultad

EJECUCION v Equipo Decanal
v Comisidon de Garantia de Calidad

RESPONSABLES

SEGUIMIENTO Y v" Decano
MEJORA v Comisidon de Garantia de Calidad

ORGANOS /UNIDADES

OTROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS
AL CENTRO)

v Area de Calidad
v" Servicios Informaticos

v' Estudiantes: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v' PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas

v' PAS: a través de sus representantes en la CGC
y participando en las encuestas de satisfaccion
y presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas y desarrollando las
acciones administrativas pertinentes

v' Egresados: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v" Administraciones  Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v" Sociedad en general: Analizando y
reaccionando a las acciones establecidas y los
resultados obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
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RENDICION DE
CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANAL,ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y

MEJORA

INFORMACION PUBLICA

Corresponde principalmente al Equipo Decanal del
Centro y a la Comision de Garantia de Calidad
responder ante los distintos grupos de interés de
los resultados alcanzados en el desarrollo del

procedimiento

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, junto
con la Comision de Garantia de Calidad del Centro

recogera la informacion oportuna.

Tras el analisis de la informacién, la CGC elaborara
un informe de resultados, proponiendo las mejoras
que se consideren oportunas. La CGC propone asi
mismo las modificaciones y mejoras al

procedimiento cuando sea necesario

El Decano promoverd la informacidon publica
pertinente a la vista de los resultados obtenidos,
con la finalidad de mantener un permanente flujo
de comunicacion con los distintos implicados y
grupos de interés.

El canal de informacion principal en el centro sera
la Web propia del Centro aunque se estudiard la
pertinencia de otros canales para garantizar la

difusion deseada.
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Diagrama de Flujo PAO2

Procedimiento de Suspension de un Titulo

Suspension
propuesta desde
el Centro
(Sélo aplicable a
programas de

Organos de
Gobierno de U.Vigo

postgrado)

Referencia Basica Propuesta de suspension

del Titulo Implantado
MSGIC. Garantia de
calidad de los programas

Comision de Garantia
formativos

Interna de Calidad/
Comision Académica

Debate y aprobacién

Normativa de Consulta

Junta de Facultad
R.D. 1393/2007 del 29 de

Octubre

Ley Organica 4/2007
Normativa interna de la U.
Vigo

¢Se aprueba

NO

suspension?

Informacién del Resultado
a los Organos de
Gobierno de U.Vigo
ITO1-PA02
Informe para la
suspension del Titulo

Decano

Debate y aprobacion de la
Suspension del titulo y
comunicacién al Consejo

de Universidades
Organos de Gobierno de
la U. Vigo

IT02-PAO2
Acta en el que se
suspende el Titulo y
se comunica al
Consejo de
Universidades

¢Se suspende?

IT04-PAO2
Acta en el que se
establecen las
Medidas
establecidas tras la
no Acreditacion del
Titulo

Planificacion y Aprobacion [ENT,Y
de las medidas oportunas

Junta de Facultad

A
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Procedimiento de Suspension de un Titulo f\\\

Suspension
tras la no ANECA/Consejo de

Acreditacion Universidades
del Titulo

Proceso de Acreditacion
del Titulo

Consejo de
Universidades/ ANECA

éSe acredita?

Informacion del Resultado Informacion del Resultado
positivo, tras el proceso IT03-PA0O2 negativo tras el proceso
de Acreditacion Resultado del de Acreditacion
Proceso de
Acreditacion

¢Con
modificaciones?

SI

it T 1T04-PA02 . .
Modificar y solicitar nformacion del Resultado Acta en el que se Planificacién y Aprobacion
acreditacion tras el proceso de establecen las de las medidas oportunas
Acreditacion Medidas
Junta de Facultad/Organo establecidas tras la Junta de Facultad
competente Decano/a no Acreditacién del
Titulo
Desarrollo de las acciones
establecidas
Junta de Facultad
Analizar resultados
Procedimiento de Comisién de Garantia de
Medicion, Analisis y P Calidad
Mejora .
PMO1
Difusién de la informacion y Procedimiento de
Mejora del Procedimiento b Informacion Publica

Herramienta para la PC13
medicién y andlisis de
resultados

Decano//Comision de Grantia
de Calidad

IN-PAO2
E-PMO1
QS-PA02
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Ficha Resumen PAO02

v Comisidon de Garantia de Calidad
v Comision Académica

APROBACION v Junta de Facultad

v' Decano/a

EJECUCION v Junta de Facultad

RESPONSABLES

ORGANOS /UNIDADES

SEGUIMIENTO Y v" Decano
MEJORA v Comisidon de Garantia de Calidad

OTROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS
AL CENTRO)

Organos de gobierno de U. Vigo
ANECA
Consejo de Universidades

AN

v' Estudiantes: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v' PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas

v' PAS: a través de sus representantes en la CGC
y participando en las encuestas de satisfacciéon
y presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas y desarrollando las
acciones administrativas pertinentes.

v' Egresados: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v" Administraciones  Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v" Sociedad en general: Analizando y
reaccionando a las acciones establecidas y los
resultados obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
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RENDICION DE
CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANAL,ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

CRITERIOS PARA ABORDAR
LA EVENTUAL SUSPENSION
DE UN TITULO

INFORMACION PUBLICA

Los Organos de Gobierno de U. Vigo y el Equipo Decanal
(en lo que le afecte) velaran por la difusion eficaz a la
sociedad de la suspension del plan de estudios del
Centro, asi como de las actuaciones que se realicen
desde el Centro para garantizar a los estudiantes el
desarrollo efectivo de las ensefianzas que estos
hubieran iniciado.

Ver apartados 5 y 6 el procedimiento.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro recogera
la informacién oportuna relacionada el Titulo suspendido
asi los criterios establecidos para suspender el Titulo,
analizandola posteriormente

Tras el analisis de la informacion, la CGC, junto con el
Equipo Decanal y los Organos de Gobierno de U. Vigo
elaboraran un informe de resultados, proponiendo las
mejoras que se consideren oportunas y garantizando la
adecuada gestién de la suspension del titulo. La CGC
propone asi mismo las modificaciones y mejoras al
procedimiento cuando sea necesario

v No admitir matriculas de nuevo ingreso en la
titulacion,

v La supresion gradual de la imparticion de la
docencia.

v La imparticion de acciones tutoriales y de
orientacidon  especificas a los estudiantes
repetidores.

v El derecho a evaluacién hasta consumir las
convocatorias reguladas por los Estatutos de la
U. Vigo

v' Estudiar la posibilidad de la conversion del titulo
oficial a titulo propio.

El Decano promovera la informacién publica pertinente
a la vista de los resultados obtenidos, con la finalidad de
mantener un permanente flujo de comunicacién con los
distintos implicados y grupos de interés.

El canal de informacidén principal en el centro sera la
Web propia del Centro aunque se estudiara la
pertinencia de otros canales para garantizar la difusion
deseada.

Los Organos de Gobierno de U. Vigo participaran asi
mismo en el proceso de informacién publica relacionada
con el procedimiento.

199




Diagrama de Flujo PAO3

Procedimiento de Satisfaccion de los Grupos de Interés f\\\

( “ Area de Calidad ACSUG >

Encuestas Revisar estructura de
encuestas anteriores, proponer IT01-PAO3
modificaciones, si procede y Propuesta de
determinar los grupos de Modificaciones en
las Encuestas

interés L
ligadas al SGIC

Referencia Basica

Comisidn de Garantia de
Calidad

Plan de Difusién ligado al
SGIC

Encuestas de satisfaccion
Manual del SGIC

Debate y aprobacidn de las IT02-PAO3
modificaciones o Acta/Documento de
Normativa de Consulta > Aprobacién

Junta de Facultad

Plan estratégico

RD de Ordenacion de las
Ensefianzas

Estatutos de la UVI

ITO3-PAO3
Documento de
Aprobacion de las
modificaciones de la
encuestas

Revisién y Aprobacién del Area
de Calidad y de ACSUG

Area de Calidad/ACSUG

Actualizacién y Desarrollo de

las Encuestas

Area de Calidad/Grupos de
Interés

Analizar resultados y emitir
informe

Comisién de Garantia de
Calidad

Procedimiento de
Medicion, Analisis o
y Mejora e Procedimiento Procedimiento de
PMO1 ) B Informacion Publica
Decano-a/ Comision de PC13
Garantia de Calidad

Herramienta para la
medicién y analisis de

resultados
IN-PAO3
E-PMO1
QS-PAO3
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Procedimiento de Satisfaccion de los Grupos de Interés f\\\

< “ Area de Calidad
|

Quejas
Sugerencias

IT04-PAO3
Propuesta de
Modificaciones en el
Sistema de Quejas
y Sugerencias
Comisién de Garantia de ligadas al SGIC

Calidad

Revisar sistema de Quejas y
Sugerencias, proponer
modificaciones

Referencia Basica

Plan de Difusion ligado al
SGIC

Sistema de Quejas y
Sugerencias

ITO5-PAO3
Acta Documento de
aprobacion del
Equipo Decanal

Debate y Aprobacion

Junta de Facultad

Actualizacién y del Sistema de

Recogida de Quejas y
Sugerencias Procedimiento de
Gestion de Incidencias-

Normativa de Consulta

Plan estratégico . N .
2 Equipo Decanal Reclamaciones

RD de Ordenacion de las L o Sujerencias y

Ensefianzas PAO4

Estatutos de la UVI

Analizar resultados y emitir

informe

Comision de Garantia de
Calidad

Procedimiento de
Informacién Publica

PC13

Difusion de la Informacion y

Procedimiento de . o
Mejora del Procedimiento

Medicion, Analisis y
Mejora

PMO1

Decano/a // Comision de
Garantia de Calidad

Herramienta para la
medicion y analisis de

resultados
IN-PAO3
E-PMO1
QS-PAO3
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Ficha Resumen PAO3

v Comisidon de Garantia de Calidad

(7))
11]
Q ., )
g w APROBACION v Junta de Facultad
=3
§ <
)
~2 . v' Equipo Decanal
8 2 EJECUCION v Comisidon de Garantia de Calidad
Z0n v" Grupos de Interés
<
o
(4
o SEGUIMIENTO Y v" Equipo Decanal del Centro
MEJORA v Comisidon de Garantia de Calidad

OTROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS
AL CENTRO)

v Area de Calidad
v ACSUG

v' Estudiantes: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v' PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas

v' PAS: a través de sus representantes en la CGC
y participando en las encuestas de satisfaccion
y presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas y desarrollando las
acciones administrativas pertinentes.

v' Egresados: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v' Administraciones  Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando y reaccionando
a las acciones establecidas y los resultados
obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
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RENDICION DE
CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANAL,ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

SISTEMAS-MECANISMOS
PARA LA GESTION DE LA
SATISFACCION DE LOS
GRUPOS DE INTERES

INFORMACION PUBLICA

Comisién de Garantia de Calidad y El Equipo Decanal
con la colaboracion del Area de Calidad deberan rendir
cuentas a los distintos grupos de interés, informandoles
de los resultados obtenidos.

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro con el
apoyo del Area de Calidad recogera la informacion
oportuna analizandola posteriormente

Tras el analisis de la informacién, la CGC elaborara un
informe de resultados, proponiendo las mejoras que se
consideren oportunas. La CGC propone asi mismo las
modificaciones y mejoras al procedimiento cuando sea
necesario

v Encuestas de satisfaccion

v" Representacion de los grupo de interés en la
Comisién de Garantia de Calidad del Centro

v' Sistema estandarizado para la formulacién de
Quejas y Sugerencias

v' Invitaciones para participar en las reuniones de
distintos Organos de Gobierno del Centro para
tratar temas de su interés

El Decano/a promoverd la informacion publica
pertinente a la vista de los resultados obtenidos, con la
finalidad de mantener un permanente flujo de
comunicacién con los distintos implicados y grupos de
interés.

El canal de informacién principal en el centro sera la
Web propia del Centro aunque se estudiarda la
pertinencia de otros canales para garantizar la difusion
deseada.

El Area de Calidad facilitard informes de satisfaccion
derivados de las encuestas para su analisis, revision vy
difusion por parte del Decano/a y de la Comisién de
Garantia de Calidad.

203




Diagrama de Flujo PAO4

iento para la Gestion Y Revision de Incidencias,Reclamaciones y

Sugerencias

Referencia Basica

Inicio
Manual del SGIC de los

Centros Definicidon del Sistema de
Plan de Difusién ligado al atencion Incidencias- 1T01-PAO4
SGIC Reglamacior)es y Sistema de Atencién
- SIEETETEEE de Incidencias-
Comision de Garantia de Reclamaciones y
Calidad

Sugerencias
Difusién del Sistema de
Atencién de Incidencias-
Procedimiento de Reclamaciones y
Informacion Publica Sugerencias
PC13 ITO2-PAO4
Equipo Decanal Incidencia-
e Reclamacion
Presentada
Normativa de Consulta Recepcién de Incidencias-
Reclamaciones y
Plan estratégico de la UVI Sugerencias
Plan estratégico del Centro .
RD 1393/2007 Equipo Decanal
Normativa de quejas y * IT03-PAO4
sugerencias , Queja Presentada
Canalizacién de las —

Incidencias- Reclamaciones
y Sugerencias

Equipo Decanal

A
Recepcién y Andlisis de Recepsaon ,Y ﬁniallss de
Incidencias-Reclamacion st
Persona responsable, Per;qna responsable,
Servicio, Departamento Serwqg, D?pagtamento
Implicado [pteads
ITO5-PAO4
EROS R0 Solucién Adoptada Respuesta a la
Fges;;uesta_? la P Sugerencia Solucion Adoptada
eclamacion- Persona responsable
. . Persona responsable
Incidencia Servicio,Departamento Servicio Depgrtament’o
Implicado Implicado

Comunicacién escrita de la l
solucién al reclamante vy al
Equipo de Decanal En caso que el Comunicacién escrita de la

Persona responsable, Reclamante / solucién al sugerente vy al
Servicio, Departamento Sugerente se Equipo de Direccion
Implicado identifique

Persona responsable,
Servicio, Departamento
Implicado

Solicitar Instancia
Superior

Responsable del
servicio implicado

Se archiva:
Archivo del Expediente -Expediente Archivo del Expediente
Incidencia-Reclamacién -Hoja de reclamacion Sugerencia
Persona responsable, -Informe analisis
Servicio, Departamento -Comunicado de
Implicado solucién
/Equipo Decanal

Persona responsable,
Servicio, Departamento o
Implicado

. t
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Procedimiento para la Gestion y Revision de Incidencias,Reclamaciones y PAO4
Sugerencias ~\

— ; QS-PMO1
Recopilacion de Expedientes (No se adjunta

de Incidencias- por estar

Reclamaciones y centralizada en el
Sugerencias PMO1)

Equipo Decanal

Andlisis de Resultados

\ 4
Procedimiento de Comision de_ Garantia de
Medicién, Analisis y P Calidad

Mejora «

PMO1
D on de Re ado

ejora del procedimiento Procedimiento de
Informacion Plblica
Comisién de Garantia de PC13
Calidad/Decano-a

Herramienta para la

medicién y andlisis de
resultados
IN-PAO4
E-PM0O1
QS-PA04
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Ficha Resumen PAO4

v Comisidon de Garantia de Calidad

(7))
wl
2 (/)] APROBACION v Equipo Decanal
=g
zq
= g v Equipo Decanal
z v' Comisién de Garantia de Calidad
) Ne) 7
g % == el v" Organo, persona, servicio o Departamento
< w implicado
o
(4
(o]
SEGUIMIENTO Y v Decano
MEJORA v' Comisién de Garantia de Calidad

OTROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS

v' Estudiantes: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v" PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas

v' PAS: a través de sus representantes en la CGC y
participando en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas y desarrollando las acciones
administrativas pertinentes.

v' Egresados: a través de sus representantes en la
CGC,  nparticipando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v" Administraciones Publicas: Aportando y tomando
las decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando y reaccionando a
las acciones establecidas y los resultados
obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
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RENDICION DE
CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANAIJSIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

INFORMACION PUBLICA

El Equipo Decanal del Centro centralizara las Quejas y
sugerencias presentadas derivandolas a los implicados
en las mismas para que aporten una respuesta a las
mismas.

Las reclamaciones presentadas en los registros de la
Universidad serdan asi mismo enviadas a sus
destinatarios que formularan una respuesta a la misma
de acuerdo a las normativas de aplicacién. Responderan
de las mismas ante los Organos Superiores competentes
si procediese

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro con el
apoyo del Area de Calidad recogeran la informacion
oportuna analizandola posteriormente

Tras el analisis de la informacién, la CGC, junto con el
Decano/a elaboraran un informe de resultados,
proponiendo las mejoras que se consideren oportunas.
La CGC propone asi mismo las modificaciones vy
mejoras al procedimiento cuando sea necesario

El Decano/a, junto con la Comisién de Garantia de
Calidad, promoveran la informacion publica pertinente a
la vista de los resultados obtenidos, con la finalidad de
mantener un permanente flujo de comunicaciéon con los
distintos implicados y grupos de interés.

El canal de informacidon principal para dar respuesta a
las quejas, reclamaciones y sugerencias sera el escrito,
dirigiéndose directamente a la persona o grupo que
formula la queja, sugerencia o reclamacion (en los
casos en que este-s sean conocido) de forma personal
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Procedimiento de Informacion Publica

Diagrama de Flujo PC13

Referencia Basica

Mapa de Procedimientos
del SGIC

Procedimientos
Documentados del SGIC
Encuestas a los Grupos de
Interés.

Politica de Calidad del
Centro

Normativa de Consulta

RD de Ordenacién de las
Ensefianzas

Estatutos de la UVI

Ley Organica 15/1999 de
13 de diciembre de
Proteccion de Datos de
Caracter Personal (LOPD)

Herramienta para la
medicion y anélisis de
resultados
IN-PC13
E-PMO1
QS-PC13

Procedimiento de
Medicién, Andlisis y
Mejora

PMO1

Inicio

Proponer qué informacion
publicar, a quién y cdmo

Comision de Garantia de
Calidad

Aprobacién del Plan de

Junta de Facultad

Informacion ligado al SGIC

— ¢Se aprueba?

SI

Obtener/Centralizar la
informacion

Comision de Garantia de
Calidad

¢Es fiable y
suficiente?

Difundir/Publicar la
Informacion acordada

Decano/a

¢Esta actualizada la
informacion publicada?

Revisar y Mejorar el
Procedimiento

Comision de Garantia de
Calidad

ITO1-PC13
Propuesta del Plan
de Informacion/

Difusion ligado
al SGIC

IT02-PC13
Acta de aprobacion
del Plan de
Informacion/
Difusién ligado al
SGIC

=
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Fich Resumen PC13

DISENO v Comisién de Garantia de Calidad

APROBACION v" Junta de Facultad

EJECUCION v Comisidon de Garantia de Calidad

RESPONSABLES

SEGUIMIENTO Y v Decano/a
MEJORA v Comisidon de Garantia de Calidad

ORGANOS /UNIDADES

OTROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS AL
CENTRO)

( No hay otros érganos implicados directamente en el
sistema de informacién publica ligado al Centro)

v' Estudiantes: a través de sus representantes en la
CGC,  participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas

v' PAS: a través de sus representantes en la CGC y
participando en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas y desarrollando las acciones
administrativas pertinentes

v' Egresados: a través de sus representantes en la
CGC,  participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v" Administraciones Publicas: Aportando y tomando
las decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando y reaccionando a
las acciones establecidas y los resultados
obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
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RENDICION DE
CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANAL,ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

INFORMACION PUBLICA

Corresponde principalmente al Equipo Decanal del
Centro responder ante los distintos grupos de
interés de los resultados alcanzados en el
desarrollo del procedimiento

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, junto
con la Comision de Garantia de Calidad del Centro
y el Coordinador de Calidad recogera |Ia
informacién oportuna.

Tras el analisis de la informacién, la CGC elaborara
un informe de resultados, proponiendo las mejoras
que se consideren oportunas. La CGC propone asi
mismo las modificaciones y mejoras al
procedimiento cuando sea necesario

El Decano promovera la informaciéon publica
pertinente a la vista de los resultados obtenidos,
con la finalidad de mantener un permanente flujo
de comunicacion con los distintos implicados vy
grupos de interés.

El canal de informacion principal en el centro sera
la Web y los tablones de anuncios aunque se
estudiard la pertinencia de otros canales para
garantizar la difusion deseada.
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Anexo

MAPA DE PROCEDIMIENTOS DE LA FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS

UNIVERSIDADE

DE VIGO

PROCEDIMIENTOS
ESTRATEGICOS

PE 01

PE 02
PE 03

E DO TRABALLO

UNIVERSIDADE DE VIGO

Definiciéon y revision de la
politica y objetivos de
calidad

Politica del PDI y PAS

Disefio de la oferta
formativa de la Facultade
de CC Xuridicas e do
Traballo

PC 01

PC 02

PC 03
PC 04
PC 05
PC 06
PC 07
PC 08

PC 09

PC 10

PC 11
PC 12
PC 13

PROCEDIMIENTOS CLAVE

Garantia de Calidad de los Programas Formativos de
la Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Revisidon y mejora de las titulaciones de la Facultade
de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Definicién de perfiles y captacion de estudiantes
Selecciéon- admision y matriculacion de estudiantes
Orientacién al estudiante

Planificacion y desarrollo de la ensefianza
Evaluacién de los aprendizajes

Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes
enviados

Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes
recibidos

Gestidn y revision de las practicas externas
integradas en el Plan de estudios

Gestion de la insercion laboral
Andlisis y medicion de resultados académicos

Informacién Publica

PA 01

PA 02
PA 03

PA 04

PA 05

PA 06

PA 07

PA 08
PA 09

PROCEDIMIENTOS DE APOYO

Gestion de los documentos y
evidencias

Suspension de un titulo

Satisfaccion de los grupos de
interés

Gestion y revision de incidencias,
reclamaciones y sugerencias

Captacion, selecciony
formacion del PDIy PAS

Evaluacién, Reconocimiento e
Incentivos del PDI y PAS

Gestion de los recursos
materiales

Gestion de los servicios

Gestion de expedientes y
tramitacion de titulos

PROCEDIMIENTO DE MEDICION

PM 01 Medicién, andlisis y mejora

@ drea de calidade

C a L id a Cl e Universidade de Vigo
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Programa Verifica
Facultad de Derecho

9. Sistema de Garantia de Calidad

Presentacion

La Facultad de Derecho estd disefiando su Sistema de Garantia Interno de Calidad de
acuerdo a las bases establecidas en el Programa FIDES-AUDIT. El 8 de Septiembre de 2008, la
Comision de Garantia Interna de Calidad ha aprobado el Manual de Garantia Interna de Calidad y
14 Procedimientos, todos ellos en cumplimiento a los puntos establecidos en el Apartado 9.
(Sistemas de Garantia de Calidad) del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre..

La Comisién de Garantia de Calidad trabaja en los restantes procedimientos (12 en total) a
fin de presentar y obtener la certificacion del SGIC en la préxima convocatoria de Programa FIDES-
AUDIT.

A continuacion se detalla cada uno de los puntos establecidos en el Apartado 9. (Sistemas
de Garantia de Calidad) del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, aportando el diagrama de
flujo de los procedimientos implicados y la ficha resumen de los mismos, ambos puntos se
corresponden con los apartados 10 y 11 de los procedimientos documentados que constituyen el
SGIC del Centro.
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9.1 Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Plan de
Estudios.

Los Organos designados para la gestion del Sistema de Garantia de
Calidad del Centro

- Comision de garantia de calidad

Es el érgano que participa en las tareas de planificacion y seguimiento del SGIC,
actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacién de la politica, objetivos,
planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema.

Se renovo, en la Junta de Facultad del 14 de julio de 2008 , después de las

elecciones realizadas el dia 20 de mayo de 2008 y esta formada por los siguientes
miembros:

PRESIDENTA Inés C. Iglesias Canle

SECRETARIA -COORDINADORA Josefina Cadilla Lomba

Roberto Orlando Bustillo Bolado

Maria Dolores Fernandez Fustes
PROFESORADO PERMANENTE

Roberto Ignacio Fernandez Lépez

Ana Maria Tobio Rivas

PROFESORADO NO PERMANENTE Susana Alvarez Gonzalez

P.A.S. Concepcion Martinez Martinez

Natalia Afonso Nogueiras

ALUMNADO
Aida Riobd Fernandez
EGRESADOS Marcos Crespo Fernandez
SOCIEDAD Miguel Angel Gonzalez Trigas
AREA DE CALIDAD Raquel Ganddn Chapela
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- Coordinador de Calidad

Efectuara las tareas de coordinacién derivadas de la implantacion del SGIC. En la

Facultad de Derecho

Josefina Cadilla Lomba

- Equipo Decanal

El Equipo Decanal, como principal responsable, se compromete al establecimiento,

desarrollo, revision y mejora del Sistema de Garantia Interno de Calidad.

En este sentido asume las responsabilidades que en los diferentes documentos del
SGIC se indican, promovera la creacién de equipos de mejora para atender a los
resultados de las revisiones y evaluaciones realizadas, liderando en todo momento las

actuaciones correspondientes al SGIC.

Inés C. Iglesias Canle (Decana)
Iago Farifias Valifia (Vicedecano)
Rafael Fernandez Acevedo (Vicedecano)

Josefina Cadilla Lomba (Secretaria)

- Junta de Titulacién/ Junta de Facultad

Son los 6rganos que se encargan de aprobar la documentacion del SGIC y a su vez velar

por el desarrollo y mejora del mismo.
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A continuacién se presenta el Capitulo 8 del Manual de Calidad, en el que se detallan las cuestiones

generales relativas a la garantia de calidad de los programas formativos del Centro

Capitulo 8. Garantia de calidad de los programas formativos

INDICE

8.5 OBIETO
8.6 AMBITO DE APLICACION

8.7 DOCUMENTACION DE REFERENCIA
8.8 DESARROLLO

RESUMEN DE REVISIONES

Area de Calidad

Fecha: 20 /12 /2007

Edicion Fecha Motivo de la modificacion

BOO 20/12/2007 Edicién Inicial (Propuesta General del Area de Calidad)

BO1 15/05/2008 Versién actualizada (Propuesta general del Area de
Calidad)

EO1 08/09/2008 Adaptacion por la CGIC de la Facultad

Elaboracion: Revision: Aprobacion:

CGC de la Fac. de Derecho

Fecha: 08 /09/2008 Fecha: / / 2008
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8.1. OBJETO
El objeto de este documento es presentar los mecanismos que permiten a la
Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo garantizar la calidad de sus programas
formativos, mantener y renovar adecuadamente su oferta formativa asi como aprobar,
controlar y revisar dichos programas formativos.
8.2. AMBITO DE APLICACION
Todos los programas formativos oficiales (grados, masteres y doctorados)
dependientes de la Facultad de Derecho.
8.3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA
e Estatutos de la Universidad de Vigo
e Normativa vigente de grado
¢ Reglamentos de Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo Social
¢ Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Derecho
e Manual del SGIC y Procedimientos del SGIC

¢ Programa formativo

8.4. DESARROLLO

La Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo, para garantizar la calidad de sus
programas formativos cuenta con mecanismos que le permiten mantener y renovar su
oferta formativa y desarrollar metodologias para la aprobacidn, el control y la revision

periddica de sus programas. A tal fin:

- Determina los drganos, grupos de interés, y procedimientos implicados en el
diseno, control, planificacion, desarrollo y revision periddica de los titulos, sus objetivos y
competencias asociadas.

- Dispone de sistemas de recogida y analisis de informacién (incluida la
procedente del entorno nacional e internacional) que le permiten valorar el
mantenimiento de su oferta formativa, su actualizacion o renovacion.

- Cuenta con mecanismos que regulan el procedimiento de toma de decisiones
relativa a la oferta formativa y el disefio de los titulos y sus objetivos.

- Se asegura del desarrollo de los mecanismos necesarios para implementar las
mejoras derivadas del proceso de revision periddica de las titulaciones.

- Determina el modo (cédmo, quién, cuando) en que se rinden cuentas a los grupos
de interés sobre la calidad de las ensenanzas.

- Define los criterios para la eventual suspension del titulo.

Intervienen principalmente, en el desarrollo del Sistema de Garantia de Calidad de
los Programas Formativos de la Facultad de Derecho los siguientes procedimientos

documentados:
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de los Programas
Formativos
MSGIC-08

Procedimiento del
Diseno de la Oferta
Formativa de la
Facultad de Derecho

PEO3

Procedimiento de
Garantia de Calidad de
los Programas
Formativos de la
Facultad de Derecho

PCO1

Procedimientos

Asociados

Procedimiento de
Revision y Mejora de
las Titulaciones

PC02

Procedimiento de
Definicion de Perfiles y
Captacién de
Estudiantes

PCO3

Procedimiento de
Seleccion-Admision y
Matriculacion de
Estudiantes

PC04

Procedimiento de
Informacion Publica

PC13

Procedimiento de
Gestidn y Revision de
Incidencias,
Reclamaciones y
Sugerencias
PAO4

Procedimiento de
Medicién, Analisis y
Mejora
PMO1
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9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la Calidad de la

Ensenanza.

A continuacién se presenta el diagrama de flujo y una ficha resumen del
procedimiento que la Facultad de Derecho tiene definido en su SGIC y en el que se

recoge el aspecto detallado.

PCO02 Procedimiento para la revision y mejora de las titulaciones
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Diagrama de Flujo PC02

Procedimiento para la Revision de las Titulaciones
(Grado, Master, Doctorado)

. - Normativa de Consulta
Referencia Basica

Recopilacion cronoldgica de la

Programa Formativo Real Decreto 1393/2007,

Sistema de Garantia
Interno de Calidad del

informacion recogida con la
implantacion del SGIC

de 29 de octubre, por el
que se establece la

(Indicadores, Encuestas,Quejas y
Sugerencias)

Centro

ordenacion de las
ensefianzas universitarias
oficiales.

Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de
Universidades.

Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se
modifica la Ley Orgénica 6/
2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.
((Xe]Y[No]¥)]

Estatutos Universidad

Programa Verifica (ANECA)
MSGIC-05 Garantia de
Calidad de los Programas
Formativos

Comision de Garantia de Calidad

Analizar la pertinencia de la
Politica de Calidad y el nivel de

consecucion de los Objetivos de
Calidad

Comision de Garantia de Calidad

Normativa de la
Universidad

éSon
satisfactorios?

NO.,

A 4

Procedimiento de
Medicién, Analisis y

Procedimiento para

el Disefio de la Analizar el nivel de consecucién

Oferta Formativa de los Objetivos establecidos Mejora
PEO3 para el Programa Formativo PMO1
&
Comision de Garantia de Calidad
v
ITO1-PCO2 Herramienta para la
Acciones de Mejora 4———NO. ¢Es satisfactorio? medicion y analisis de
Propuestas resultados

Plan de promocién y
Captacién
IN-PCO2
E-PMO1
QS-PC02

Analizar la eficacia-efectividad de

la Planificacién Académica
asociada al Titulo

NO Comision de Garantia de Calidad
del Centro

\ 4
Procedimiento de
Planificacién y
Desarrollo de la
Ensefianza

PC06

¢Es satisfactoria?

SI
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Procedimiento para la Revision de las Titulaciones

ITO1-PCO2 <+

(Grado,

Master, Doctorado)

=

Comision de Garantia de Calidad
del Centro

éson

satisfactorios?

A

Analizar la evolucion cronoldgica de
los Resultados Globales
(Indicadores,Nivel de Stisfaccion, ...)

Comision de Garantia de Calidad/

Procedimiento de
Medicién, Analisis
y Mejora
PMO1

Decano del Centro

éson

Acciones de Mejora NO.

Propuestas

Procedimiento De
Gestion de la
Insercién Laboral

PC11

NO,

satisfactorios?

Anlizar Indices-Niveles de la
Insercion Laboral asociada al Titulo

Comision de Garantia de Calidad/

Decano del Centro

éson

satisfactorios?

SI

Herramienta para la
medicion y analisis de
resultados
Plan de promocion y
Captacién

IN-PCO2
E-PMO1
QS-PC02
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Procedimiento para la Revision de las Titulaciones

Procedimiento de
Medicion, Analisis
y Mejora
PMO1

(Grado, Master, Doctorado)

Recopilacion de las Acciones de
mejora propuestas Y
Propuesta del Plan de Mejoras

Comision de Garantia de Calidad

¥

Procedimiento de
Medicién, Analisis
y Mejora
PMO1

r 3

Responsables definidos en el Plan
de Mejoras

Desarrollo de las Acciones de
ejora aprobada

Responsables definidos en el Plan
de Mejoras

¢Es preciso establecer
modificaciones
estructurales en el Titulg

Analisis de Resultados

Comisién de Garantia de Calidad

Herramienta para la
medicidon y analisis de

resultados

IN-PCO2
E-PMO1
QS-PC02

r 3

Procedimiento
para el Disefio de
la Oferta
Formativa

PEO3

Procedimiento de
suspension de un
titulo
PAO2

A 4

Coordinador de calidad/Comisién
de Garantia de Calidad

Procedimiento de
Informacion

Publica PC13

=
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Ficha Resumen PC02

DISENO v" Comision de Garantia de Calidad del
Centro
. v
APROBACION v Junta de Facultad

v' Equipo Decanal del Centro

v Comision de Garantia de Calidad del
Centro

v" Coordinador de Calidad

EJECUCION

ORGANOS /UNIDADES
RESPONSABLES

v' Equipo Decanal del Centro
SEGUIMIENTO Y MEJORA v' Comisién de Garantia de Calidad
v/ Comisién responsable del seguimiento
del Titulo
TROS ORGANOS IMPLICADOS . . :
(EXTERNOS AL CENTRO) v" Organos de Gobierno de U. Vigo
v' Estudiantes: a través de sus

representantes en la CGC, participando
en las encuestas de satisfacciéon y
presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas

v" PDI: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las
reclamaciones y  sugerencias que
considere oportunas

v PAS: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de

satisfaccion y presentando las
reclamaciones y  sugerencias que
IMPLICADOS Y considere oportunas

MECANISMOS DE v

5 Egresados: a través de sus
PARTICIPACION

representantes en la CGC, participando
en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas

v' Empleadores: a través de sus
representantes en la CGC, participando
en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas

v" Administraciones Publicas: Aportando y
tomando las decisiones que le competen.

v Sociedad en general: Analizando vy
reaccionando a las acciones establecidas
y los resultados obtenidos
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El Equipo Decanal junto con la Comision de
1o byleite) Mo Hella ay e Garantia de Calidad, y la Comision designada

para el seguimiento del Titulo informaran a
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RECOGIDA Y ANAL,ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y

MEJORA

INFORMACION PUBLICA

los distintos implicados acerca de |los
resultados asociados al titulo-s
y coordinaran las acciones de mejora

pertinentes

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo,
junto con la Comisién de Garantia de Calidad
del Centro y el Coordinador de Calidad

recogera la informacion oportuna.

Tras el analisis de la informacién, la CGC
elaborard un informe de resultados,
proponiendo las mejoras que se consideren
oportunas. La CGC propone asi mismo las
modificaciones y mejoras al proceso cuando

sea necesario

El Equipo Decanal, junto con la Comisién de
Garantia de Calidad y el/la coordinador-a de
Calidad analizardan 'y  promoveran la
informacidén publica pertinente a la vista de
los resultados obtenidos y con la finalidad de
mantener permanentemente un flujo de
comunicacién adecuado con los distintos
implicados y grupos de interés

Esta informacion sera publicada como minimo

en la Pagina Web del Centro
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9.3 Procedimientos para garantizar la Calidad de las practicas

externas y los programas de movilidad.

A continuacién se presentan los diagramas de flujo y las fichas resumen de los
procedimientos que la Facultad de Derecho tienen definido en su SGIC y en el que se

recoge el aspecto detallado.

PCO08- Procedimiento para la gestion y revision de la movilidad de los

estudiantes enviados

PC09- Procedimiento para la gestion y revision de la movilidad de los

estudiantes recibidos

PC10- Procedimiento para la gestion y revision de las practicas externas

integradas en el Plan de Estudios
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Diagrama de Flujo PC08

Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes

Enviados

PCO8

=

ORI
(Oficina de
Relaciones

Internacionales)

Unidades de Gestion

Académica

Referencia Basica

Plan de estudios y
objetivos del Programa
Formativo

Normativa de Consulta

Normativa de la UVI en
Materia de Relaciones
Internacionales
Normativa Reguladora del
Procedimiento de

Tramitacién y Aprobacion
de Convenios

Criterios y Directrices para
la Implantacién de Titulos
Plan Estratégico de la UVI
Plan Estratégico del Centro

Definicion y aprobacion de
los objetivos y las politicas

relativas a la movilidad de
los estudiantes

Equipo Decanal
Responsable-s de Movilidad

Establecimiento de acuerdos o
convenios con universidades o
otras instituciones

Servicio responsable de la
Universidad(ORI) y
Responsable-s de movilidad

del Centro

Organizacion del programa

de movilidad
Servicio responsable de la
Universidad(ORI) y
Responsable-s de movilidad
del Centro

Preparacion de material
para informar a los
estudiantes sobre los
programa de movilidad

Servicio responsable de la
Universidad(ORI) y
Responsable-s de movilidad
del Centro

ITO1-PCO8
Documento de
aprobacion de los
objetivos y la politica
de movilidad

IT02-PCO8
Convenio firmado por
ambas partes

IT03-PCO8

Documento informativo

de los programas de
movilidad y sus
condiciones
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Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes

Procedimiento de
Informacion
Publica

PC13

Enviados

Difusién de la informacién
relativa a los programas de
movilidad

ervicio responsable de [a

Universidad(ORI) y

Responsable-s de movilidad
del Centro

IT04-PCO8
Convocatoria para la
participacion en los

programas de

Publicacién de la
convocatoria para la
participacion de los alumnos
en los programas de

movilidad movilidad
Servicio responsable de la
Universidad(ORI) y
Responsable-s de movilidad
del Centro
Seleccién de los estudiantes IT05-PCO8
Lista de seleccionados
Responsable-s de movilidad .
del Centro v

IT06-PCO8

Convocatoria de Becas
de Movilidad
(Erasmus, Sécrates,
etc.)

¢Se ofertan becas
de movilidad?

Gestion de las becas de
movilidad ITO7-PCO8

Servicio responsable de la Lista de seleccionados

Universidad(ORI)

Gestién de los tramites para
la incorporacién de los ITO8-PCOS
estudiantes Gestién de los tramites
para la incorporacion de
los estudiantes

Servicio responsable de la
Universidad(ORI) y
Responsable-s de movilidad
del Centro

=
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Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes

Enviados

Procedimiento de
Gestién de
Incidencias,

Reclamaciones y
Sugerencias

PAO4

Estudio del problema
Servicios responsable de
la Universidad (ORI)/
Responsable-s de
movilidad del Centro

A

Solucion del problema

ervicios responsable
de la Universidad (ORI)/
Responsable-s de
movilidad del Centro

Incorporacion de los
estudiantes a la Universidad
de destino
Servicios responsable de la

Universidad (ORI)/
Estudiante

Desorrollo de la ensefinza
en la Universidad de destino

Universidad de Destino

SI—=— {Problemas?

Fin de la estancia e
incorporacion a la
Universidad de origen

Servicios responsable de la

Universidad (ORI)/

Responsable-s de movilidad
del Centro

Incorporacion de los
resultados de la formacion
en el expediente del alumno

Unidades de Gestion
Académica/Responsables de
Movilidad del Centro

Elaboracion del Informe de

Resultados

Unidades de Gestion
Acedémica/Responsables de
Movilidad del Centro si hay
evidencias

Procedimiento de
Medicion, Analisis y
Mejora R
PMO1

Herramienta para la

Andlisis de Resultados

Comisién de Garantia de
Calidad

medicion y analisis
de resultados

IN-PCO8
E-PMO1
QS-PCO8

Difusion de Resultados y
Mejora del Procedimiento

Coordinador de Calidad/
Comision de Garantia de
Calidad

=

Procedimiento de
Planificacion y
Desarrollo de la
Ensefianza

PCO6

Procedimiento para
la Gestion de
Expedientes y

Tramitacion de
Titulos

PAO9

Procedimiento de
Informacion
Publica

PC13




Ficha Resumen PC08

DISENO v Equipo Decanal
v Responsable-s de movilidad del Centro

APROBACION v Equipo Decanal
v Responsable-s de movilidad del Centro

v" Equipo Decanal

R v Responsable-s de movilidad del Centro

ORGANOS /UNIDADES
RESPONSABLES

Equipo Decanal del Centro
Comisidon de Garantia de Calidad
Coordinador de Calidad

SEGUIMIENTO Y
MEJORA

AN

OTROS ORGANOS

v - . .
IMPLICADOS (EXTERNOS AL Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

v" Unidades de Gestion Académica

v' Estudiantes: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones
y sugerencias que considere oportunas y
participando en los programas de movilidad

v PDI: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones
y sugerencias que considere oportunas
PAS: a través de sus representantes en la
CGC vy participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere
oportunas y participando en los tramites
administrativos derivados del procedimiento

v' Egresados: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere
oportunas.

v' Empleadores: a través de sus
representantes en la CGC, participando en
las encuestas de satisfaccion y presentando
las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas

v' Administraciones Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v  Sociedad en general: Analizando vy
reaccionando a las acciones establecidas y
los resultados obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION

0
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o
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El Equipo Decanal promovera la firma de
convenios, velarda por el cumplimiento del
Programa de Movilidad e informara de los
resultados obtenidos

RENDICION DE
' CUENTAS
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MECANISMOS TOMA DE -
DECISIONES Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, junto
RECOGIDA Y ANIf\L,ISIS DI con la Comision de Garantia de Calidad del Centro
INFORMACION y el Coordinador de Calidad recogerd Ila
informacidn oportuna.
Tras el analisis de la informacién, la CGC elaborara
un informe de resultados, proponiendo las mejoras
que se consideren oportunas. La CGC propone asi
mismo las modificaciones y mejoras al proceso
cuando sea necesario
El Equipo Decanal, junto con el/la Coordinador-a
de Calidad y la Comision de Garantia de Calidad, y
la/s personas colaboradoras designadas analizaran
y promoveran la informacién publica pertinente a
la vista de los resultados obtenidos, con la
finalidad de mantener un permanente flujo de
INFORMACION PUBLICA comunicaciéon  adecuado con los  distintos
implicados y grupos de interés.
Las acciones e informaciones relacionadas con el
Programa de movilidad seradn publicadas como
minimo en el tablon de anuncios y/o en la Web del
Centro.

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA
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Diagrama de Flujo PC09

Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes

Recibidos

=

ORI
(Oficina de
Relaciones

Unidades de Gestion
Académica

Internacionales)

Referencia Basica

Normativa de Consulta

Normativa de La UVI en
Materia de Relaciones
Internacionales
Normativa Reguladora del
procedimiento de
tramitacion y aprobacion
de convenios

Normativa de estudiantes
visitantes

Plan estratégico de la UVI
Plan Estratégico del Centro

Establecimiento de acuerdos o

convenios con universidades o
otras instituciones

Servicio responsable de la

universidad (ORI)y Equipo

Decanal /Responsable-s de
movilidad del Centro

Andlisis de la informacion
necesaria para gestionar el
programa de movilidad
Servicio responsable de la

universidad (ORI)y
Responsable-s de movilidad
del Centro

Acogida de los estudiantes

Servicio responsable de la
universidad (ORI)y
Responsable-s de movilidad
del Centro

ITO1-PCO9

Convenio firmado por

ambas partes
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Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes

Recibidos

Matriculacion en los
estudios

Unidades de Gestion
Académica

Procedimiento de
Gestion de
Incidencias,

Reclamaciones y
Sugerencias

PAO4

Informacién/Orientacigdn
especifica a los estudiantes
Servicio responsable de la

universidad (ORI)y
Responsable-s de movilidad
del Centro/Tutores

Estudio y solucién del

problema

Servicio responsable de la

universidad (ORI)y 4—SI
Responsable-s de movilidad

del Centro/Tutores

¢Problemas?

NO

Fin de la estancia del

estudiante

Servicio responsable de la
universidad (ORI); Unidades
de Gestion Académica

Procedimiento de
Orientacién al
Estudiante

PCO5

Re on del Prog a de
O dad
o Comision de Garantia de
MPergicc?g:]mfnn;ﬁs?sey Calidad/Responsable-s de
Mejora — Movilidad del Centro
PMO1

Difusion de Resultados y

Mejora del Procedimiento

Herramienta para la goor_d!r)addor ge Calildag/
medicién y analisis omision de Garantia de
Calidad
de resultados

—P Publica

IN-PC09
E-PMO1
QS-PC09

IT02-PC09
Certificado de estancia

ITO3-PCO09
Certificado academicas

Procedimiento de
Informacion

PC13
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Ficha Resumen PC09

v" Equipo Decanal
v" Responsable-s de movilidad del Centro

(7))

wl

(a] 7 ,

= w APROBACION v Junta de Facultad

=)

Z<

~ . v" Equipo Decanal

»n o EJECUCION v' Responsable-s de movilidad del Centro

g & v' Tutores

S

(4

o v' Equipo Decanal del Centro
LAV RIS R e A |H[e]:7:W v Comision de Garantia de Calidad

v' Coordinador de Calidad

(03 GUTHOL T\ LRI IR (. 5ol v Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)
(EXTERNOS AL CENTRO) v' Unidades de Gestién Académica

v Estudiantes: a través de sus representantes en la
CGC,  participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas vy
participando en los programas de movilidad

v PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas vy participando en las
acciones de orientacién oportunas

v' PAS: a través de sus representantes en la CGC y
participando en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas y participando en los
tramites administrativos derivados del
procedimiento

v' Egresados: a través de sus representantes en la
CIC, participando en las encuestas de satisfaccion
y presentando las reclamaciones y sugerencias
gue considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas

v' Administraciones Publicas: Aportando y tomando
las decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando y reaccionando a
las acciones establecidas y los resultados
obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
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El Equipo Decanal promovera la firma de convenios,
o) (ei o] (R NelU[S\h L velara por el cumplimiento del Programa de Movilidad
e informara de los resultados obtenidos
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MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

RECOGIDA Y ANAIJSIS DE
INFORMACION

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, junto
con la Comision de Garantia de Calidad del Centro y el
Coordinador de Calidad recogera la informacion
oportuna.

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

Tras el analisis de la informacién, la CGC elaborara un
informe de resultados, proponiendo las mejoras que
se consideren oportunas. La CGC propone asi mismo
las modificaciones y mejoras al proceso cuando sea
necesario

INFORMACION PUBLICA

El Equipo Decanal, junto con el/la Coordinador-a de
Calidad y la Comisiéon de Garantia de Calidad, y la/s
personas colaboradoras designadas analizaran vy
promoveran la informacién publica pertinente a la
vista de los resultados obtenidos, con la finalidad de
mantener un permanente flujo de comunicacién
adecuado con los distintos implicados y grupos de
interés.

Las acciones e informaciones relacionadas con el
Programa de movilidad seran publicadas como minimo
en el tablon de anuncios y/o en la Web del Centro.
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Diagrama de Flujo PC10

Procedimiento de Gestion de las Practicas Externas Integradas en el Plan

Referencia Basica

Programacion y Funciones
de OFOE

Programa Formativo

Plan de Estudios y
objetivos del Programa
Formativo

Perfil de Ingreso y Egreso
Resultados de Practicas de
anos anteriores

Normativa de Consulta
Normativa de Practicas en
la UVI
Reglamento de Practicas
del Centro
Planificacion Estratégica de
la UVI
Planificacion Estratégica
del Centro
Criterios y Directrices para
la implantacién de titulos

de Estudios

OFOE

Oficina de
Orientacion al
Empleo

)

Organizacion General de las
précticas en empresa en la U.Vigo

Equipo Decanal/Comision
Académica

Organizacidn de las Précticas en

empresa especificas asociadas al
Titulo

Equipo Decanal/Comisidn Paritaria

Equipo Decanal

\ 4

Busqueda y seleccién de empresas

o instituciones

Servicio responsable de la

A 4

Universidad de Vigo (OFOE)/
Equipo Decanal

Establecimiento de convenios
haciendo constar si hay

aportacién econémica de la
empresa

Servicio responsable de la
Universidad de Vigo(OFOE)

ITO1-PC10
Nombramiento
de Tutores

IT02-PC10
Relacion de
tutores del curso

ITO3-PC10
Cese de tutores

IT04-PC10
Certificados de
tutores

ITO5-PC10
Listado anual de
alumnos y
tutores
respectivos

IT06-PC10
Solicitud de la
empresa para la
realizacion de
practicas en
empresa

ITO7-PC10
Convenio
firmado por
ambas partes

B
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Procedimiento de Gestion de las Practicas Externas Integradas en el Plan

=

de Estudios

ITO8 -PC10
Documento
Informativo de las
practicas y sus

Difusion de las Convocatorias para
Realizacion de Practicas en
empresas

condiciones
Servicio responsable de la
Universidad de Vigo(OFOE)/Equipo
Decanal
* ITO09 -PC10

Asisgnacion de los estudiantes a

Documento que
recoja la asignacion
de los estudiantes a

las empresas

las empresas.

Servicio responsable de
Universidad de Vigo / Equipo
Decanal

Procedimiento de
Orientacion al estudiante

A

Ejecucién de las acciones de
PCO5 orientacion al alumno en el
desarrollo de las practicas

Servicio responsable de la

Procedimiento de Universidad de Vigo/Equipo

Planificacion y desarrollo | | Decanal
de la ensefianza «
PCO06
Desarrollo de las practicas en DIT10 'PtClO
empresas ocumento que
recoja la

Procedimiento de gestion
y revision de incidencias,
reclamaciones y
sugerencias

PAO4

metodologia de
evaluacion de las
practicas

Tutores-estudiantes

Estudio de los problemas
¢Problemas?

Tutores/Equipo Decanal

Solucién de los problemas

Andlisis de Resultados

Tutores/Equipo Decanal Comisién de Garantia de Calidad/

Tutores

Procedimiento de
Medicion, Analisis y
Mejora

&

PMO1

Herramienta para la
medicién y analisis de

resultados
IN-PC10
E-PMO1
QS-PC10

Difusién de Resultados Y
Mejora del procedimiento

Coordinador de Calidad/

Comision de Garantia de
Calidad

Procedimiento de
Informacién Publica

PC13

235



Ficha Resumen PC10

v" Equipo Decanal
v" Comisidon Académica
v' Comisidn Paritaria

DISENO

APROBACION v" Junta de Facultad

EJECUCION v Equipo Decanal
v' Tutores

v" Equipo Decanal del Centro
v' Comisidon de Garantia de Calidad
v" Coordinador de Calidad

SEGUIMIENTO Y
MEJORA

7

ORGANOS /UNIDADES
RESPONSABLES

OTROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS AL JIRgmNelel=

v' Estudiantes: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas vy
participando en las programas practicas

v PDI: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas y
participando en la autorizacion de practicas

v PAS: a través de sus representantes en la
CGC vy participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas y
participando en los tramites administrativos
derivados del procedimiento

v' Egresados: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas,
firmando convenios para la realizacion de
practicas y velando en el correcto desarrollo
de las mismas

v' Administraciones  Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando y
reaccionando a las acciones establecidas y los
resultados obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
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El Equipo Decanal promoverd Ila firma de
RENDICION DE convenios, velara por el cumplimiento de los
CUENTAS programas de practicas e informara de los
resultados obtenidos
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MECANISMOS TOMA DE -
DECISIONES Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, junto
RECOGIDA Y ANIf\L,ISIS DI con la Comision de Garantia de Calidad del Centro
INFORMACION y el Coordinador de Calidad recogerd Ila
informacidn oportuna.
Tras el analisis de la informacién, la CGC elaborara
un informe de resultados, proponiendo las mejoras
que se consideren oportunas. La CGC propone asi
mismo las modificaciones y mejoras al proceso
cuando sea necesario
El Equipo Decanal, junto con el/la Coordinador-a
de Calidad y la Comision de Garantia de Calidad, y
los Tutores designados analizaran y promoveran la
informacién publica pertinente a la vista de los
resultados obtenidos, con la finalidad de mantener
un permanente flujo de comunicacion con los
INFORMACION PUBLICA distintos implicados y grupos de interés.
Las acciones e informaciones relacionadas con el
Programa de practicas seran publicadas como
minimo en el tablon de anuncios y/o en la Web del
Centro. Se estudiard su inclusién en la Guia
Docente de Titulacion.

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA
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9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los

graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida.
A continuacién se presenta el diagrama de flujo y una ficha resumen del
procedimiento que la Facultad de Derecho tiene definido en su SGIC y en el que se

recoge el aspecto detallado.

PC11- Procedimiento para la gestion de la Insercion laboral
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Diagrama de Flujo PC11

Procedimiento de Gestion de la Insercion Laboral

Area de Calidad

Referencia Basica

Observatorio de Empleo
Informes de Insercidon
Laboral de ACSUG
Programa Formativo
Perfil Egreso.

Entorno Socio-Econémico
Plan/es de Estudios

Normativa de Consulta

Normativas que hagan
referencia a la Orientacién
Profesional

Planificacion Estratégica
del Centro

Planificacion Estratégica de
la UVI

Procedimiento de
Medicion, Analisis y
Mejora

PMO1

Herramienta para la
medicion y analisis de

resultados
IN-PC11
E-PMO1
QS-PC11

Elaboracién del Estudio de
Insercidn Laboral y envio al Area
de Calidad

Recepcion del estudio y
elaboracion del Informe de
Insercién Laboral adaptado al
Centro

Area de Calidad

Andlisis del informe

Comisién de Garantia de Calidad

Envio al Area de Calidad de las
observaciones sobre el Informe

de Insercion Laboral del Centro Y/
o de sus TItulos

Comisién de Garantia de Calidad

¢Se aceptan?

Analisis de Resultados de
Insercién Laboral extraidos del
Informe

Comision de Garantia de Calidad

Propuesta y Desarrollo de
Acciones de Mejora

Comision de Garantia de Calidad/
Equipos de mejora

ITO1-PC11
Estudio de Insercion
Laboral
ACSUG

ITO02-PC11
Informe de Insercion
Laboral del Centro y/o
de sus titulos

ITO3-PC11
Acta de
Observaciones al
Informe de Insercion
Laboral del Centro y/
o de sus titulos

Procedimiento de
Orientacién al
Estudiantes

PCO5

Coordinador de Calidad/ Comision

de Garantia de Calidad

Procedimiento de
b Informacién Pulblica

PC13




Ficha Resumen PC11

El Analisis de la Insercion Laboral, es desarrollado
fundamentalmente por ACSUG. El Area de calidad
de la Universidad de Vigo adaptara la informacion
general aportada por ACSUG al centro,
permitiéndole a la Comisién de Garantia de
Calidad realizar un analisis y proponer diferentes
acciones derivadas del

APROBACION Equipo Decanal

Equipo Decanal
Comision de Garantia de Calidad
Equipos de Mejora

RESPONSABLES

EJECUCION

ORGANOS /UNIDADES

e

SEGUIMIENTO Y Equipo Decanal del Centro
[V [h]e]:7. Comisidon de Garantia de Calidad
Coordinador de Calidad

TROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS
AL CENTRO)

ACSUG
Area de Calidad de Universidad de Vigo

Estudiantes: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas y participando en |la
autorizacion de practicas

PAS: a través de sus representantes en la CGC y
participando en las encuestas de satisfaccién y
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas y participando en los tramites
administrativos derivados del procedimiento
Egresados: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de satisfaccion
y presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas.

Empleadores: a través de sus representantes en
la CGC, participando en Ilas encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas, firmando
convenios para la realizacion de practicas vy
velando en el correcto desarrollo de las mismas
Administraciones Publicas: Aportando y tomando
las decisiones que le competen.

Sociedad en general: Analizando y reaccionando a
las acciones establecidas y los resultados
obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
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' RENDICION DE
CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANAL,ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

INFORMACION PUBLICA

Corresponde principalmente al Equipo Decanal del
Centro responder ante los distintos grupos de
interés de los resultados alcanzados en el
desarrollo del procedimiento

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

ACSUG, el Area de Calidad de la Universidad de
Vigo, junto con la Comision de Garantia de Calidad
del Centro y el Coordinador de Calidad recogeran
la informacién oportuna.

Tras el analisis de la informacién, la CGC elaborara
un informe de resultados, proponiendo las mejoras
que se consideren oportunas. La CGC propone asi
mismo las modificaciones y mejoras al
procedimiento cuando sea necesario

El Equipo Decanal, junto con el/la Coordinador-a
de Calidad y la Comision de Garantia de Calidad,
promoveran la informacion publica pertinente a la
vista de los resultados obtenidos, con la finalidad
de mantener un permanente flujo de comunicacion
con los distintos implicados y grupos de interés.
Esta informaciéon sera publicada en la Web del
Centro




9.5 Procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los
distintos colectivos implicados (estudiantes, personal académico y
de administracion y servicios, etc) y de atencion a las sugerencias
o reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del

titulo.

A continuacién se presentan los diagramas de flujo y las fichas resumen de los
procedimientos que la Facultad de Derecho tiene definido en su SGIC y en el que se
recogen los aspectos detallados.

PMO1- Procedimiento de Medicion, analisis y mejora

PAO2- Procedimiento de Suspension.

PAO03- Procedimiento de satisfaccion de los grupos de interés

PA04- Procedimiento para la gestion y revision de incidencias, reclamaciones

y sugerencias.

PC13-Procedimiento para la informacion Publica



Diagrama de Flujo PMO1

Procedimiento de Medicion, Analisis y Mejora

Servicios -
Area de Calidad

Informaticos

INO1-PMO1
Herramienta para la

Referencia Basica

Procedimientos del SGIC
Manual del SGIC

Perfil de Ingreso y Egreso
Indicadores

Encuestas

Quejas y Reclamaciones
Politica de la Universidad y
del Centro

Objetivos de calidad
Planes de Mejora
anteriores

Normativa de Consuilta

Estatutos de la UVI

Procedimiento de
Definicion y Revision
de la Politica Y
Objetivos de Calidad

Obtener informacién

_ Comisién de Garantia de Calidad/
Area de Calidad/Comisidon de Grado/
Equipo Decanal

medicion y analisis de
resultados
(Indicadores)

EO01-PMO1
Herramienta para la
medicién y analisis de
resultados (Encuestas
de Satisfaccion)

QS01-PMO1
Herramientas para la
medicion y analisis de
resultados
(Quejas y
Sugerencias)

ITO1-PMO1
Informe de Resultados
Anuales del Centro

Comisidon de Garantia de Calidad/
Comision de Grado/Equipo Decanal

1

Procedimiento de

Procedimiento de
Satisfaccion de los
Grupos de Interés

Gestion de
Incidencias,
Reclamaciones y

Objetivos de Calidad
Analizar resultados asociados a los
objetivos de Calidad establecidos y

seguimiento de los mismos
Actualizacién anual de los
Objetivos de Calidad

Comisién de Garantia de Calidad/Comisién

A

PEO1

de Grado/Equipo Decanal

Plan Anual de Mejoras (PAM)

Analizar resultados globales, proponer
objetivos y PAM afio siguiente

Comisién de Garantia de Calidad/Comisidon
de Grado/Equipo Decanal

Suegerencias

PAO4

PAO3

IT02-PMO1
Informe de
Seguimiento de los
Objetivos de Calidad
del Centro

ITO3-PMO1
Informe de
segumiento del PAM

ITO4-PMO1
Propuesta de PAM
actualizado
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Procedimiento de Medicion, Analisis y Mejora

Procedimiento de
Informacion Publica

PC13

Procedimiento de
Medicién, Analisis y
Mejora

PMO1

Aprobacion del
PAM

Junta de Facultad

Difusién de los Informes %
Objetivos de Calidad Y
PAM Actualizados

Coordinador de Calidad/
Equipo Directivo

Andlisis y Mejora del
Procedimiento

Comision de Garantia de

A

Calidad/Coordinar de
calidad

ITO5-PMO1
Acta de aprobacion del
PAM
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Ficha Resumen PMO0O1

Comision de Garantia de Calidad
Area de Calidad

Comision de Grado

Equipo Decanal

AN NI NN

AN

APROBACION Junta de Facultad

v' Equipo Decanal
v Comisidon de Garantia de Calidad

ORGANOS /UNIDADES
RESPONSABLES

SEGUIMIENTO Y v Comisidon de Garantia de Calidad
MEJORA v" Coordinador de Calidad

OTROS ORGANOS v Area de Calidad
IMPLICADOS (EXTERNOS v' Servicios Informaticos
AL CENTRO)

v' Estudiantes: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v' PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas

v' PAS: a través de sus representantes en la CGC
y participando en las encuestas de satisfacciéon
y presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas y desarrollando las

IMPLICADOS Y acciones administrativas pertinentes

MECANISMOS DE v' Egresados: a través de sus representantes en

PARTICIPACION la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v" Administraciones  Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v" Sociedad en general: Analizando y
reaccionando a las acciones establecidas y los
resultados obtenidos
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RENDICION DE
CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANAL,ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y

MEJORA

INFORMACION PUBLICA

Corresponde principalmente al Equipo Decanal del
Centro y a la Comision de Garantia de Calidad
responder ante los distintos grupos de interés de
los resultados alcanzados en el desarrollo del

procedimiento

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, junto
con la Comisién de Garantia de Calidad del Centro
y el Coordinador de Calidad recogerd Ila

informacién oportuna.

Tras el analisis de la informacién, la CGC elaborara
un informe de resultados, proponiendo las mejoras
que se consideren oportunas. La CGC propone asi
mismo las modificaciones y mejoras al

procedimiento cuando sea necesario

El Equipo Decanal, junto con el/la Coordinador-a
de Calidad y la Comisiéon de Garantia de Calidad,
promoveran la informacion publica pertinente a la
vista de los resultados obtenidos, con la finalidad
de mantener un permanente flujo de comunicacion
con los distintos implicados y grupos de interés.

El canal de informacion principal en el centro sera
la Web propia del Centro aunque se estudiara la
pertinencia de otros canales para garantizar la

difusidon deseada.
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Diagrama de Flujo PAO2

Procedimiento de Suspension de un Titulo

Suspension
propuesta desde
el Centro
(aplicable
inicialmente sédlo

Organos de
Gobierno de U.Vigo

a posgrado)

Propuesta de suspension

Referencia Basica :
del Titulo Implantado

MSGIC. Garantia de
calidad de los programas
formativos

Equipo Decanal/Comisién
Académica responsable

Debate y aprobacion por

la Junta de Escuela/Junta
de Titulacion

Normativa de Consulta

Junta de Facultad//Junta

R.D. 1393/2007 del 29 de de Titulacion

Octubre

Ley Organica 4/2007
Normativa interna de la U.
Vigo

¢Se aprueba

NO

suspension?

Informacién del Resultado
a los Organos de
Gobierno de U.Vigo
ITO1-PA02
Informe para la
suspension del Titulo

Equipo Decanal

Debate y aprobacion de la
Suspension del titulo y
comunicacién al Consejo
de Universidades
Organos de Gobierno de
la U. Vigo

IT02-PAO2
Acta en el que se
suspende el Titulo y
se comunica al
Consejo de
Universidades

¢Se suspende?

Planificacion y Aprobacion

IT04-PA02 de las medidas oportunas

Acta en el que se

establecen las

Medidas R
establecidas tras la
no Acreditacion del

Titulo

Junta de Titulacion /
Comision delegada de la
misma/Organos de
Gobierno de U. Vigo

A
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Procedimiento de Suspension de un Titulo f\\\

Suspension
tras la no ANECA/Consejo de

Acreditacion Universidades
del Titulo

Proceso de Acreditacion
del Titulo

Consejo de
Universidades/ ANECA

éSe acredita?

Informacion del Resultado Informacion del Resultado
positivo, tras el proceso IT03-PA0O2 negativo tras el proceso
de Acreditacion Resultado del de Acreditacion
Proceso de
Acreditacion

¢Con
modificaciones?

SI

- T 1T04-PAO2 . :
Modificar y solicitar nformacion del Resultado Acta en el que se Planificacién y Aprobacion
acreditacion tras el proceso de establecen las de las medidas oportunas
Acreditacion Medidas
Junta de Facultad/Organo ) establecidas tras la Junta de Facultad/
competente Equipo Decanal no Acreditacién del Titulacion
Titulo

Desarrollo de las acciones
establecidas

Junta de Facultad/Junta
de Titulacion

Analizar resultados

&
Procedimiento de Comisién d(le_dGzrantia de I‘
Medicion, Analisis y P Calida
Mejora «

PMO1

Procedimiento de
Informacién Publica

PC13

Difusién de la informacién y
Mejora del Procedimiento

Herramienta para la
medicién y andlisis de
resultados

Decano

IN-PAO2
E-PMO1
QS-PA02
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Ficha Resumen PAO02

v" Equipo Decanal

DISENO v" Comisién designada para el seguimiento del
" Titulo
w v' Comisién Académica Responsable
3
[ z v" Junta de Facultad
z 2 el (o), v Junta de Titulacién
22
8 2 v' Equipo Decanal
<z,: i SIECUCION v"Junta de Titulacién
E © v" Comision Delegada de la Junta de Titulacidn
o
v' Equipo Decanal del Centro
SEGLI\‘:IIEI\;BERI\:\TO Y v' Comisién de Garantia de Calidad
v' Coordinador de Calidad
OTROS ORGANOS v Organos de gobierno de U. Vigo
IMPLICADOS (EXTERNOS v" ANECA
AL CENTRO) v Consejo de Universidades

v' Estudiantes: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v' PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas

v' PAS: a través de sus representantes en la CGC
y participando en las encuestas de satisfaccion
y presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas y desarrollando las
acciones administrativas pertinentes.

v' Egresados: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v" Administraciones  Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v" Sociedad en general: Analizando y
reaccionando a las acciones establecidas y los
resultados obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
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RENDICION DE
CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE

RECOGIDA Y ANAIJSIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

CRITERIOS PARA ABORDAR
LA EVENTUAL SUSPENSION
DE UN TITULO

INFORMACION PUBLICA

Los Organos de Gobierno de U. Vigo y el Equipo Decanal
(en lo que le afecte) velaran por la difusidon eficaz a la
sociedad de la suspensién del plan de estudios del
Centro, asi como de las actuaciones que se realicen
desde el Centro para garantizar a los estudiantes el
desarrollo efectivo de las ensefianzas que estos
hubieran iniciado.

Ver apartados 5 y 6 el procedimiento.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro y el
Coordinador de Calidad recogeran la informacion
oportuna relacionada el Titulo suspendido asi los
criterios establecidos para suspender el Titulo,
analizandola posteriormente

Tras el analisis de la informacién, la CGC, junto con el
Equipo Decanal y los Organos de Gobierno de U. Vigo
elaboraran un informe de resultados, proponiendo las
mejoras que se consideren oportunas y garantizando la
adecuada gestion de la suspension del titulo. La CGC
propone asi mismo las modificaciones y mejoras al
procedimiento cuando sea necesario

v No admitir matriculas de nuevo ingreso en la
titulacién,

v" La supresion gradual de la imparticion de la
docencia.

v' La imparticion de acciones tutoriales y de
orientacidon  especificas a los estudiantes
repetidores.

v El derecho a evaluacién hasta consumir las
convocatorias reguladas por los Estatutos de la
U. Vigo

v' Estudiar la posibilidad de la conversion del titulo
oficial a titulo propio.

El Equipo Decanal, junto con el/la Coordinador-a de
Calidad y la Comision de Garantia de Calidad,
promoveran la informacidn publica pertinente a la vista
de los resultados obtenidos, con la finalidad de
mantener un permanente flujo de comunicacién con los
distintos implicados y grupos de interés.

El canal de informacién principal en el centro sera la
Web propia del Centro aunque se estudiarda la
pertinencia de otros canales para garantizar la difusion
deseada.

Los Organos de Gobierno de U. Vigo participardn asi
mismo en el proceso de informacién publica relacionada
con el procedimiento.
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Diagrama de Flujo PAO3

Procedimiento de Satisfaccion de los Grupos de Interés f\\\

< “ Area de Calidad ACSUG >

Encuestas Revisar estructura de
encuestas anteriores, proponer
modificaciones, si procede y
determinar los grupos de
interés

ITO1-PAO3
Propuesta de
Modificaciones en
las Encuestas
ligadas al SGIC

Referencia Basica
Comisién de Garantia de
Calidad

v

Debate y aprobacion de las
modificaciones

Plan de Difusién ligado al
SGIC

Encuestas de satisfaccion
Manual del SGIC

IT02-PAO3
Acta/Documento de
Aprobacion
Equipo Decanal

Normativa de Consulta

Revisién y Aprobacién del Area

Pl el e de Calidad y de ACSUG

RD de Ordenacion de las "
Ensefianzas A ) > LI
Estatutos de la UVI rea de Calidad/ACSUG Docurr[gnto de
Aprobacion de las
modificaciones de la
encuestas
Actualizacién y Desarrollo de
las Encuestas
Area de Calidad/Grupos de
Interés
Analizar resultados y emitir
informe
Comisién de Garantia de
CaIidad/Coordir\ador de Calidad
Procedimiento de
Medicion, Analisis DiftEle I Gl o
y Mejora Procedimiento Procedimiento de
PMO1 B Informacion Publica
Equipo Decanal/Coordinador de PC13
Calidad

Herramienta para la
medicién y analisis de

resultados
IN-PAO3
E-PMO1
QS-PA03
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Procedimiento de Satisfaccion de los Grupos de Interés f\\\

< “ Area de Calidad
|

Quejas
Sugerencias

IT04-PAO3
Propuesta de
Modificaciones en el
Sistema de Quejas
y Sugerencias
Comisién de Garantia de ligadas al SGIC

Calidad

Revisar sistema de Quejas y
Sugerencias, proponer
modificaciones

Referencia Basica

Plan de Difusion ligado al
SGIC
Sistema de Quejas y

’ ITO5-PAO3
Sugerencias

Acta Documento de
aprobacion del
Equipo Decanal

Debate y Aprobacion

Equipo Decanal

Actualizacién y del Sistema de
Recogida de Quejas y

Normativa de Consulta

Sugerencias Procedimiento de
Gestion de Incidencias-
Reclamaciones y
Sujerencias

PAO4

Plan estratégico

RD de Ordenacion de las
Ensefianzas

Estatutos de la UVI

\ 4

Equipo Decanal

Analizar resultados y emitir

informe

Comision de Garantia de
Calidad

Difusion de la Informaciony

Mejora del Procedimiento Procedimiento de

Informacién Publica

PC13

Procedimiento de
Medicion, Analisis y
Mejora

PMO1

A

Equipo Decanal

Herramienta para la
medicion y analisis de

resultados
IN-PAO3
E-PMO1
QS-PAO3
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Ficha Resumen PAO3

v Comisidon de Garantia de Calidad
v' Equipo Decanal

7

wl

2w APROBACION v Equipo Decanal

=g

zq

= 9 . v Equipo Decanal

nw o EJECUCION v Comisién de Garantia de Calidad

g % v' Grupos de Interés

S o

(4 .

o v" Equipo Decanal del Centro
SEGLD‘:IIEI\;IOERI\:\TO Y v' Comisién de Garantia de Calidad

v" Coordinador de Calidad

OTROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS
AL CENTRO)

v Area de Calidad
v ACSUG

v' Estudiantes: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v" PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas

v' PAS: a través de sus representantes en la CGC
y participando en las encuestas de satisfaccion
y presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas y desarrollando las
acciones administrativas pertinentes.

v' Egresados: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v" Administraciones  Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando y reaccionando
a las acciones establecidas y los resultados
obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
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' RENDICION DE
CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANAEISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

SISTEMAS-MECANISMOS
PARA LA GESTION DE LA

SATISFACCION DE LOS
GRUPOS DE INTERES

INFORMACION PUBLICA

Comisién de Garantia de Calidad y El equipo Decanal
con la colaboracion del Area de Calidad deberan rendir
cuentas a los distintos grupos de interés, informandoles
de los resultados obtenidos.

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro y el
Coordinador de Calidad con el apoyo del Area de Calidad
recogeran la informacién oportuna analizandola
posteriormente

Tras el analisis de la informacién, la CGC, junto con el
Equipo Decanal elaborardan un informe de resultados,
proponiendo las mejoras que se consideren oportunas.
La CGC propone asi mismo las modificaciones vy
mejoras al procedimiento cuando sea necesario

v' Encuestas de satisfaccidon

v" Representacion de los grupo de interés en la
Comisién de Garantia de Calidad del Centro

v' Sistema estandarizado para la formulacion de
Quejas y Sugerencias

v' Invitaciones para participar en las reuniones de
distintos Organos de Gobierno del Centro para
tratar temas de su interés

El Equipo Decanal, junto con el/la Coordinador-a de
Calidad y la Comision de Garantia de Calidad,
promoveran la informacidn publica pertinente a la vista
de los resultados obtenidos, con la finalidad de
mantener un permanente flujo de comunicaciéon con los
distintos implicados y grupos de interés.

El canal de informacién principal en el centro sera la
Web propia del Centro aunque se estudiard la
pertinencia de otros canales para garantizar la difusion
deseada.

El Area de Calidad facilitard informes de satisfaccion
derivados de las encuestas para su analisis, revision vy
difusién por parte del Equipo Decanal, de la Comision de
Garantia de Calidad y del Coordinador de Calidad del
Centro
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Diagrama de Flujo PAO4

Procedimiento para la Gestion Y Revision de Incidencias,Reclamaciones y

Sugerencias

Referencia Basica

Manual del SGIC de los
Centros

Plan de Difusion ligado al
SGIC

Definicién del Sistema de
atencién Incidencias-
Reclamaciones y

Sugerencias .
; p— I Sistema de Atencion
Equipo Decanal/Comisién de de Incidencias-

Garantia de Calidad Reclamaciones y
Sugerencias

ITO1-PAO4

Difusién del Sistema de

Atencién de Incidencias-
Procedimiento de Reclamaciones y
Informacién Publica | |« Sugerencias
PC13 IT02-PAO4
Equipo Decanal Incidencia-
R —— Reclamacién
Presentada
Normativa de Consulta Recepcién de Incidencias-
Reclamaciones y
Plan estratégico de la UVI Sugerencias
Plan estratégico del Centro |
RD 1393/2007 Equipo Decanal
Normativa de quejas y * IT03-PA04
sugerencias SR Queja Presentada
Canalizacién de las S

Incidencias- Reclamaciones

y Sugerencias

Equipo Decanal

A\ 4
Recepcidn y Andlisis de Recepé:ion Y An_alisis de
Incidencias-Reclamacion ugerencias
Persona responsable, sgs;?gagssgftgsr:l;:i’o
Servicio, Departamento I' |.p d
Implicado mpicaco
ITO5-PAO4
IT0O4-PAO4 ” Respuesta a la
Res;:uesta ala Solucion Adoptada Sugerencia Solucién Adoptada
Reclamacion- p ble
! : e ensonagesponsa Persona responsable,
Incidencia Servicio,Departamento Servicio Depzrtamento
Implicado Implicado

Comunicacién escrita de la l
solucion al reclamante vy al
Equipo de Direccién En caso que el Comunicacién escrita de la
Persona responsable, Reclamante / solucién al sugerente vy al
Servicio, Departamento Sugerente se Equipo de Direccién
Implicado identifique

Persona responsable,
Solicitar Instancia Servicio, Departamento
Superior Implicado

Responsable del
servicio implicado

Se archiva:
Archivo del Expediente -Expediente Archivo del Expediente
Incidencia-Reclamacién -Hoja de reclamacion Sugerencia

Persona responsable, -Informe analisis
Servicio, Departamento -Comunicado de Persona responsable,
Implicado solucién Servicio, Departamento o

/Equipo,Decanal Implicado

T
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Procedimiento para la Gestion y Revision de Incidencias,Reclamaciones y PAO4
Sugerencias ~\

— 4 QS-PMO1
Recopilacion de Expedientes (No se adjunta
de Incidencias- por estar
Reclamaciones y centralizada en el
Sugerencias PMO1)

Equipo Decanal/Coordinador
de Calidad

Andlisis de Resultados

\ 4
Procedimiento de Comision d? Garantia de
Medicién, Andlisisy | | Calidad

Mejora <

PMO1 .

D on de Re ado e
ejora del procedimiento Procedlmlent9 de
b Informacién Plblica

Coordinador de Calidad/ PC13
Comisién de Garantia de
Calidad/Equipo Decanal

Herramienta para la
medicién y andlisis de

resultados
IN-PAO4
E-PMO1
QS-PA04
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Ficha Resumen PAO4

v' Equipo Decanal

AN

APROBACION Equipo Decanal

Equipo Decanal

Comisién de Garantia de Calidad

Coordinador de Calidad

Organo, persona, servicio o Departamento
implicado

EJECUCION

RESPONSABLES
ANANE NN

ORGANOS /UNIDADES

Equipo Decanal del Centro
Comisidon de Garantia de Calidad
Coordinador de Calidad

SEGUIMIENTO Y
MEJORA

AN

IMPLICADOS (EXTERNOS
AL CENTRO)

v' Estudiantes: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v" PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas

v' PAS: a través de sus representantes en la CGC y
participando en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas y desarrollando las acciones

IMPLICADOS Y administrativas pertinentes.

MECANISMOS DE v' Egresados: a través de sus representantes en la

PARTICIPACION CGC,  nparticipando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v" Administraciones Publicas: Aportando y tomando
las decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando y reaccionando a
las acciones establecidas y los resultados
obtenidos
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RENDICION DE
CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANALISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

INFORMACION PUBLICA

El Equipo Decanal del Centro, junto con el Coordinador
de Calidad, centralizara las Quejas y sugerencias
presentadas derivadndolas a los implicados en las
mismas para que aporten una respuesta a las mismas.

Las reclamaciones presentadas en los registros de la
Universidad serdan asi mismo enviadas a sus
destinatarios que formularan una respuesta a la misma
de acuerdo a las normativas de aplicacidon. Responderan
de las mismas ante los Organos Superiores competentes
si procediese

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro y el
Coordinador de Calidad con el apoyo del Area de Calidad
recogeran la informacion oportuna analizdndola
posteriormente

Tras el analisis de la informacién, la CGC, junto con el
Equipo Decanal elaboraran un informe de resultados,
proponiendo las mejoras que se consideren oportunas.
La CGC propone asi mismo las modificaciones y
mejoras al procedimiento cuando sea necesario

El Equipo Decanal, junto con el/la Coordinador-a de
Calidad y la Comision de Garantia de Calidad,
promoveran la informacidn publica pertinente a la vista
de los resultados obtenidos, con la finalidad de
mantener un permanente flujo de comunicacién con los
distintos implicados y grupos de interés.

El canal de informacidon principal para dar respuesta a
las quejas, reclamaciones y sugerencias sera el escrito,
dirigiéndose directamente a la persona o grupo que
formula la queja, sugerencia o reclamacion (en los
casos en que este-s sean conocido) de forma personal
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Diagrama de Flujo PC13

Procedimiento de Informacion Publica

Inicio

Referencia Basica

Mapa de Procedimientos
del SGIC

Proponer qué informacién

=

ITO1-PC13
Propuesta del Plan

Procedimientos
Documentados del SGIC
Encuestas a los Grupos de
Interés.

Politica de Calidad del
Centro

publicar, a quién y cémo

Comisién de Garantia de
Calidad/Equipo Decanal/
Coordinador de Calidad

Aprobacién del Plan de

NO Informacién ligado al SGIC

de Informacion/
Difusioén ligado
al SGIC

\ 4

IT02-PC13
Acta de aprobacion
del Plan de

Junta de Facultad

Normativa de Consuilta

RD de Ordenacién de las
Ensefanzas

Estatutos de la UVI

Ley Organica 15/1999 de
13 de diciembre de sI
Proteccién de Datos de '
Caracter Personal (LOPD)

¢Se aprueba?

Obtener/Centralizar la
informacion

Comision de Garantia de

Calidad/Coordinador de
Calidad

¢Es fiable y
suficiente?

Difundir/Publicar la
Herramienta para la Informacion acordada
medicion y analisis de Equipo Decanal/Coordinador
resultados de Calidad
IN-PC13
E-PMO1
QS-PC13
¢Estd actualizada la

informacion publicada?

Procedimiento de ; ;
Medicién, Anélisis y Revisar y Mejorar el
Mejora Procedimiento
PMO1 Comision de Garantia de
Calidad/Coordinador de
Calidad

Informacién/
Difusién ligado al
SGIC

\ 4

259



Fich Resumen PC13

Equipo Decanal
Comisidon de Garantia de Calidad
Coordinador de Calidad

Junta de Facultad

Equipo Decanal
Comisidon de Garantia de Calidad
Coordinador de Calidad

v
DISENO v
v
()]
L
Qo )
ol APROBACION v
=
S &
~NZ2 v
7 X) E
os EJECUCION v
2 v
X
x
© v
SEGUIMIENTO Y g
MEJORA g

Equipo Decanal
Comisidon de Garantia de Calidad
Coordinador de Calidad

OTROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS AL

( No hay otros érganos implicados directamente en el
sistema de informacién publica ligado al Centro)

CENTRO)
____________ -
v
n v
Ll
o
(11]
=
= IMPLICADOS Y
a MECANISMOS DE v
" PARTICIPACION
o)
o
=
o v
(U}
v
v

Estudiantes: a través de sus representantes en la
CGC,  participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas

PAS: a través de sus representantes en la CGC y
participando en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas y desarrollando las acciones
administrativas pertinentes

Egresados: a través de sus representantes en la
CGC,  participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.
Empleadores: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.
Administraciones Publicas: Aportando y tomando
las decisiones que le competen.

Sociedad en general: Analizando y reaccionando a

las acciones establecidas y los resultados
obtenidos
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' RENDICION DE
CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANAL,ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y

MEJORA

INFORMACION PUBLICA

Corresponde principalmente al Equipo Decanal del
Centro responder ante los distintos grupos de
interés de los resultados alcanzados en el
desarrollo del procedimiento

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, junto
con la Comisién de Garantia de Calidad del Centro
y el Coordinador de Calidad recogeran Ila
informacidn oportuna.

Tras el analisis de la informacién, la CGC elaborara
un informe de resultados, proponiendo las mejoras
que se consideren oportunas. La CGC propone asi
mismo las modificaciones y mejoras al
procedimiento cuando sea necesario

El Equipo Decanal, junto con el/la Coordinador-a
de Calidad y la Comision de Garantia de Calidad,
promoveran la informacién publica pertinente a la
vista de los resultados obtenidos, con la finalidad
de mantener un permanente flujo de comunicacién
con los distintos implicados y grupos de interés.

El canal de informacion principal en el centro sera
la Web y los tablones de anuncios aunque se
estudiara la pertinencia de otros canales para
garantizar la difusion deseada.

261




fe=a——"

oD

(o)

Anexo

MAPA DE PROCEDIMIENTOS DE LA FACULTAD DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO

UNIVERSIDADE

DE VIGO

PROCEDIMIENTOS
ESTRATEGICOS

PE 01

PE 02
PE 03

Definicién y revision de la
politica y objetivos de
calidad

Politica del PDI y PAS

Diseno de la oferta
formativa de la Facultad de
Derecho

PC 01

PC 02

PC 03
PC 04
PC 05
PC 06
PC 07
PC 08

PC 09

PC 10

PC 11
PC 12
PC 13

PROCEDIMIENTOS CLAVE

Garantia de Calidad de los Programas Formativos de
la Facultad de Derecho

Revisiéon y mejora de las titulaciones de la Facultad
de Derecho

Definicion de perfiles y captacion de estudiantes
Selecciéon- admision y matriculacion de estudiantes
Orientacién al estudiante

Planificacion y desarrollo de la ensefianza
Evaluacién de los aprendizajes

Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes
enviados

Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes
recibidos

Gestion y revision de las practicas externas
integradas en el Plan de estudios

Gestion de la insercién laboral
Analisis y medicion de resultados académicos

Informacién Publica

PA 01

PA 02
PA 03

PA 04

PA 05

PA 06

PA 07

PA 08
PA 09

PROCEDIMIENTOS DE APOYO

Gestion de los documentos y
evidencias

Suspensién de un titulo

Satisfacciéon de los grupos de
interés

Gestion y revision de incidencias,
reclamaciones y sugerencias

Captacion, selecciony
formacién del PDl y PAS

Evaluacién, Reconocimiento e
Incentivos del PDIl y PAS

Gestion de los recursos
materiales

Gestion de los servicios

Gestion de expedientes y
tramitacion de titulos

PROCEDIMIENTO DE MEDICION

PM 01

Medicién, analisis y mejora

@ drea de colidade

Eal ickadaE o,

262



10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion
Extincion

La extincion del plan de estudios anterior sera siempre progresiva en cumplimiento del
apartado a) de la “Disposicion transitoria segunda. Ensefianzas anteriores” del
RD1393/2007, que establece que los estudiantes que en fecha de entrada en vigor de
este real decreto, hubiesen iniciado estudios universitarios oficiales conforme la
anteriores ordenaciones, les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras por las
que hubieran iniciado sus estudios, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion
Adicional Segunda de este real decreto, hasta el 30 de septiembre de 2015, en que
quedaran definitivamente extinguidas.

En la Universidad de Vigo, las normas de extincién de los planos de estudios del
sistema anterior estan definidas en el apartado 6 del documento “Directrices propias de
la Universidad de Vigo sobre estructura y organizaciéon acdémica de los planes de
estudio” aprobado en sesion comun de la Junta de Gobierno en la fecha 13 de
septiembre de 1999. Este documento estd disponible en el web de la Secretaria General
(http://webs.uvigo.eres/sxeralweb) en el apartado “Normativa UVI”, seccioén
“Organizacion académica”.

Implantacion

Previamente al inicio de cada curso académico a partir de 2009/10, la Universidad
concretard el numero de cursos de los estudios de grado a implantar, teniendo en cuenta
para ello los recursos necesarios y las previsiones de numero de alumnos procedentes de
las titulaciones anteriores de Licenciatura en Derecho (Campus de Ourense) y de
Licencitatura en Derecho (Rama Econdmico-Empresarial) (Campus de Vigo), que se
adapten al plan de grado.

Siguiendo as recomendaciones del Consello Galego de Universidades: “Lifias xerais
para a implantacion dos Estudos de Grao e Posgrao no SUG”, y teniendo en cuenta que
los recursos humanos y materiales existentes en la Facultad de Derecho (Campus de
Ourense) y en la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo (Campus de Vigo) asi lo
permiten, se propone preferentemente a partir del curso 2009/10 la implantaciéon en
bloque de la siguiente manera:

Cursos implantados | Curso extinguidos Curs.os que se
Curso . mantienen plan
plan nuevo plan antiguo .
antiguo
2009-2010 1°,2° 1° 2°,3°4° 5°
2010-2011 1°,2°, 3°,4° 1°, 2° 3°,4° 5°
2011-2012 1°,2°, 3°,4° 1°,2° 3° 4°, 5°
2012-2013 1°,2°, 3°,4° 1°,2°, 3°,4° 5°
2013-2014 1°,2°, 3°,4° 1°,2°,3°, 4°, 5° -
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Por tanto, el plan que se propone para la implantacion del Grado en Derecho, tanto en la
Facultad de Derecho (Orense) como en la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo
(Vigo), seria el siguiente:

1. A partir del curso 2009-2010 se procedera a implantar los dos primeros cursos
del Grado en Derecho, de manera que los alumnos que empiecen este curso 2008-
2009 Derecho ya puedan realizar en el curso 2009-2010 el trasvase al nuevo
Grado.

2. En el curso 2010-2011 acabard de implantarse todo el Grado, de manera que
serd entonces cuando los alumnos que el afio pasado iniciaron Derecho, curso
2007-2008, podran incorporarse al Grado, a tiempo para finalizar, si asi lo desean
y estan en condiciones, antes de octubre de 2011.

3. Ello significa que en el curso 2009-2010 ya no se ofertara la Licenciatura en
Derecho y deberan estar listas las tablas de equivalencias para posibilitar el
trasvase de alumnos de la Licenciatura al Grado. En ese mismo afio ha de
facilitarse dicho trasvase a todos aquellos estudiantes que quieran comenzar
segundo de Grado. Finalmente, sera en el curso 2010-2011 cuando se oferten los
cuatro cursos del Grado.

4- En el curso 2010-2011 se seguiran ofertando 3°, 4° y 5° curso de Licenciatura
para aquellos alumnos que deseen no adaptarse. Los alumnos que no se adapten y
tengan asignaturas pendientes de 1° todavia dispondran de ese curso para poder
matricular asignaturas con derecho a examen sin docencia. Los que no se adapten
y tengan asignaturas pendientes de 2° dispondran de dos cursos (2010 a 2012) con
derecho a matricula sin docencia, pero con examen.

6.- El curso 2011-2012 se impartira 4° y 5° curso de la Licenciatura. Los alumnos
que no se adapten y tengan asignaturas pendientes de 2° todavia dispondran de ese
curso para poder matricular asignaturas con derecho a examen sin docencia. Los
que no se adapten y tengan asignaturas pendientes de 3° dispondran de dos cursos
(2011 2 2013) con derecho a matricula sin docencia, pero con examen.

7.- En el curso 2012-2013 so6lo se imparte 5° curso de la Licenciatura. Los
alumnos no adaptados al Grado con asignaturas pendientes de 4° curso todavia
disponen de ese curso y el siguiente para matricularse con derecho a examen sin
docencia (2012-2014).

8.- En el curso 2013-2014 los alumnos no adaptados al grado con asignaturas
pendientes de 5° curso dispondran hasta el 30 de septiembre de 2015 para
matricularse con derecho a examen sin docencia.

9.- De acuerdo con la Disposicion transitoria Segunda del Real Decreto
1393/2007, las actuales Licenciaturas se extinguirdn completamente el 30 de
septiembre de 2015. En consecuencia, en el curso 2015-2016 todos los alumnos
que iniciaron la Licenciatura y no han conseguido culminarla tendrdn que ser
adaptados al Grado.
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Sin embargo, ante la eventualidad de que en el curso 2009/10 el nimero de alumnos
adaptados a los estudios de Grado en el 2° curso pueda no cubrir las expectativas, queda
abierta la posibilidad de que la implantacion en el curso 2009/10 sea de solo el primer
curso. Este criterio se aplicard en afnos sucesivos hasta completar la extincion del plan
anterior.

De ser asi, el cronograma de implantacion de los nuevos planes de estudio conducentes
al titulo de Graduado/a en Derecho por la Universidad de Vigo seria el siguiente:

Cursos implantados | Curso extinguidos Curs.os que se
Curso . mantienen plan
plan nuevo plan antiguo .
antiguo
2009-2010 1° 1° 2°,3°4° 5°
2010-2011 1°,2° 1°, 2° 3°,4°, 5°
2011-2012 1°,2°, 3° 1°,2° 3° 4°, 5°
2012-2013 1°,2°, 3°,4° 1°,2°, 3°,4° 5°
2013-2014 1°,2°, 3°,4° 1°,2°,3°,4°, 5° -

10.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

A.- Licenciatura en Derecho (Campus de Ourense) — Grado en Derecho

El procedimiento de adaptacion entre el actual titulo de Licenciado en Derecho (rama
general) y el nuevo titulo de Graduado en Derecho (itinerario Derecho de la Union
Europea/Derecho Judicial) ha sido disefado intentando aunar la correspondencia
logica entre contenidos y competencias asociadas de las asignaturas de uno y otro
plan en consonancia con la nueva filosofia derivada del sistema ECTS.

El procedimiento ha intentado ser flexible para facilitar el cambio del alumnado al
Grado en Derecho para lo cual se ha establecido una tabla de reconocimiento por
asignaturas, que podra ser revisada durante el periodo de implantacion para corregir
posibles desviaciones de la propuesta o bien solucionar problemas que no hayan sido
contempladas a priori. Asimismo se estard a lo que establezca la normativa vigente y a
la que en su caso se desarrolle.

A continuacion se relacionan las asignaturas del plan actual que tienen reconocimiento
en asignaturas del Grado y aquellas asignaturas del plan actual que no tienen
equivalencia con asignaturas del Grado, serdan reconocidas como créditos optativos
hasta completar como maximo la carga de optatividad establecida (36 créditos).
Siendo la calificacion de estos 36 créditos optativos la de APTO. En este caso, el
alumnado no podra obtener ninguna de las menciones establecidas en el plan de
estudios del Grado en Derecho.

No seran objeto de reconocimiento las materias de Libre Eleccion cursadas en la

Licenciatura en Derecho (Rama General) que no tengan equivalencia en el Grado en
Derecho.
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Tabla de reconocimiento de créditos

LICENCIATURA EN DEREITO GRADO EN DERECHO
(Rama General)
ASIGNATURA CREDITOS ASIGNATURA CREDITOS Tipo
ECTS
ekl Nuevas Tecnologias aplicadas al Derecho 6 FB
Contabilidad 6 Fundamentos de Contabilidad y Finanzas 6 FB
Economia Politica y Hacienda 6 Principios de Economia 6 FB
Publica 1
Teoria del Derecho 5 Teoria del Derecho 9 FB
Historia del Derecho 1 6 Historia del Derecho 6 FB
Derecho Romano 1 6 Derecho Romano 6 FB
Derecho Constitucional 1 7 Derecho Constitucional 1 9 FB
Derecho Constitucional 2 7 Derecho Constitucional 11 6 FB
Derecho Civil 1 7 Introduccién al Derecho civil y Derecho de la 6 FB
Persona

Derecho Civil 2 7 Derecho Civil I. Obligaciones y Contratos 6 OB
Teoria Civil 2 5
Teoria Civil 1 5 Derecho Civil II. Derechos reales 6 OB
Derecho Civil 3 7 Derecho Civil III. Familia y Sucesiones 6 OB
Teoria Civil 4 5
Derecho Administrativo 1 7 Derecho Administrativo I 6 OB
Teoria Administrativo 1 5 Derecho Administrativo I 6 OB
Derecho Administrativo 2 7 Derecho Administrativo 11 9 OB
Teoria Administrativo 2 5 Derecho Administrativo II 9 OB
Derecho Penal 1 7 Derecho Penal 1 9 OB
Teoria Penal 1 5
Derecho Penal 2 7 Derecho Penal 11 6 OB
Teoria Penal 2 5
Derecho Internacional Publico 7 Derecho Internacional Publico 9 OB
Derecho Mercantil 1 7 Derecho Mercantil 1 9 OB
Teoria Mercantil 1 5
Derecho Mercantil 2 7 Derecho Mercantil 11 6 OB
Teoria Mercantil 2 4
Derecho Financiero y 8 Derecho Financiero y Tributario I 9 OB
Tributario I
Derecho Financiero y 8 Derecho Financiero y Tributario I1 6 OB
Tributario II
Derecho Procesal 1 5 Sistema Judicial Espaiiol y Proceso Civil 9 OB
Derecho Procesal 2 6
Derecho Procesal 3 6 Derecho Procesal Penal 6 OB
Derecho del Trabajo 7 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 9 OB
Teoria Laboral 3
Derecho Internacional Privado 7 Derecho Internacional Privado 9 OB
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ASIGNATURA CREDITOS ASIGNATURA CRE];:é)’i:l'SOS Tipo

S Procesos especiales y métodos alternativos de

solucion de conflictos 6 OB
haolaakoaloke Jurisdiccion ~ contencioso-administrativa y

proceso laboral 6 OB
Instituciones Derecho 7 Derecho comunitario 6 OB
comunitario
Derecho comunitario 5 Derecho comunitario 6 OB
iaoiaiakaialolale Argumentacion e Interpretacion juridica 6 OP
REAEEA IS Derecho penal y procesal de menores 6 OP
Penologia 6 Derecho penitenciario y penologia 6 OP
Ciencia Penitenciaria 6 Derecho penitenciario y penologia 6 OP
Derecho Penal 1 7 Derecho penitenciario y penologia 6 OP
R Derecho de defensa de la competencia 6 OP
Teoria Civil 3 9 Derecho de dafios y responsabilidad civil 6 OP
Practicum 1 7 Practicas externas 6 PE
Practicum 2 7 Practicas externas 6 PE
ekl Derecho de nacionalidad y extranjeria 6 OP
S Libre circulacién de trabajadores y politicas 6 OP

sociales europeas
Introduccién a los Sistemas 6 Sistemas juridicos contemporaneos: Derecho 6 OP
Juridicos Comparados continental y Derecho anglosajon
R Derecho mercantil europeo 6 OP
llaioialololololo Derecho tributario, comunitario e internacional 6 OP
Relaciones Exteriores de la 6 Relaciones internacionales, Constitucion y 6 OP
Unién Europea Uni6n Europea
ekl Trabajo Fin de Grado 6 TFG
Derecho Parlamentario 6 Créditos Optativos 4 OP
Derecho Matrimonial, 6 Créditos Optativos 4 OP
Canonico e Concordado
Filosofia Politica 6 Créditos Optativos 4 OP
Derecho Romano 2 3 Créditos Optativos 4 OP
Historia del Derecho 2 3
Teoria Constitucional 1 5 Créditos Optativos 4 OP
Teoria Constitucional 2 5 Créditos Optativos 4 OP
Economia Politica y Hacienda 6 Créditos Optativos 4 OP
Publica 2
Lengua Moderna: Inglés 6 Créditos Optativos 4 OP
Lengua Moderna: Francés 6 Créditos Optativos 4 OP
Teoria e Historia de los 6 Créditos Optativos 4 (0)
Derechos Humanos
Derecho Civil de Galicia 6 Créditos Optativos 4 OP
Derecho Urbanistico 6 Créditos Optativos 4 OP
Derecho Estatutario 6 Créditos Optativos 4 OP
Derecho Eclesiastico del 4 Créditos Optativos 4 OP
Estado 3
Teoria Eclesiastica del Estado
Filosofia del Derecho 5 Créditos Optativos 4 OP
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B.- Licenciatura en Derecho (Rama Econdémico-Empresarial) (Campus de Vigo) —
Grado en Derecho

A los/as estudiantes de la actual Licenciatura en Derecho (Rama Econoémico-
Empresarial) (Campus de Vigo) que opten por adaptarse al Grado en Derecho por la
Universidad de Vigo, se les aplicara la siguiente tabla de reconocimiento de créditos:

Licenciatura en Derecho (rama Grado en Derecho (Vigo)
Economico-Empresarial)

Materia Créditos | Curso Materia ECTS | Curso

Derecho Romano 6 1° Derecho Romano 6 1°
Historia del Derecho 6 1° Historia del Derecho 6 1°
Informatica I 6 1°

] Informatica. Nuevas 6 1°
Informatica IT 4,5 2° Tecnologias aplicadas al

Derecho

Derecho Constitucional I 7 1° Derecho Constitucional I 9 1°
Derecho Constitucional 11 7 2° Derecho Constitucional 11 6 1°
Economia Politica y 6 1° Principios de Economia 6 1°

Hacienda Publica

Macroeconomia 8 1°
Principios de Economia 6 1°
Microeconomia 8 2°
Teoria del Derecho 4 1° Teoria del Derecho 9 1°
Introduccion al Derecho Civil y 6 1°
Derecho Civil I 7 20 Derecho de la Persona
Derecho Civil II. Derechos 6 2°
Reales
Derecho Civil 11 7 3° Derecho Civil 1. Obligaciones y 6 2°
Contratos
Derecho Civil II1 7 5° Derecho Civil III. Familia y 6 3°
Sucesiones
Derecho Internacional 7 2° Derecho Internacional Publico 9 2°
Publico
Derecho Penal 1 7 2° Derecho Penal 1 9 2°
Derecho Penal 11 7 3° Derecho Penal 11 6 2°
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Delincuencia  Econdmico- 6 - Derecho Penal de Empresa 4°
Empresarial (L.E.) (Opt.)
Economia Espaiiola 6 2°
Economia Espafiola y de la 4°
Economia de la Union 5 5° Unién Europea
Europea (Opt.)
Organizacion y 5,5 2° Fundamentos de 4°
Administracion de Administracion de Empresas
Empresas
Derecho Administrativo I 7 3° Derecho Administrativo I 2°
Derecho Administrativo II 7 4° Derecho Administrativo II 3°
Interpretacion  financiera del 4°
Contabilidad Financiera 9 1° Derecho Contable (Opt.)
Fundamentos de Contabilidad y 1°
Finanzas
Contabilidad de Sociedades 7 5° Interpretacion  financiera del 4°
Derecho Contable (Opt.)
Matematicas de las 4,5 3° Fundamentos de Contabilidad y 1°
Operaciones Financieras Finanzas
Interpretacion  financiera del 4°
Finanzas Internacionales 6 4° Derecho Contable (Opt.)
Fundamentos de Contabilidad y 1°
Finanzas
Derecho Mercantil I 2°
Derecho Mercantil I 7 4°
Propiedad Industrial y 4°
Competencia (Opt.)
Derecho Mercantil 11 3¢
Derecho Mercantil 11 7 5°
Derecho Concursal (Opt.) 4°
Derecho Maritimo (Opt.) 5 5° Derecho Maritimo (Opt.) 4°
Derecho Procesal I 4 3°
Sistema Judicial Espafiol y 3°
Derecho Procesal 11 5 4° Proceso Civil
Derecho Procesal II 5 4° Tutela Procesal del Crédito 4°
(Opt.)
Derecho Procesal II1 5 5° Derecho Procesal Penal 3°
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Derecho Internacional 7 5° Derecho Internacional Privado 9 3°
Privado

Comercio Internacional 6 5° Derecho del Comercio 6 4°
Internacional (Opt.)
Sistema Fiscal Espaiiol 1 6 3°
Derecho Financiero y 9 2°
Derecho Financiero y 7 4° Tributario I

Tributario I

Derecho Financiero y 7 5° Derecho Financiero y 6 3°
Tributario 1T Tributario IT

Practicum I 7 4° Practicas Externas (Opt.) 6 4°
Practicum IT 7 5° Practicas Externas (Opt.) 6 4°
Observaciones:

1.- Para las materias que son objeto de reconocimiento en el Grado en Derecho se
mantiene la calificacion obtenida en la materia de la Licenciatura que ha sido
reconocida. Si para tal reconocimiento es necesario superar dos materias de la
Licenciatura, la nota correspondiente a la materia del Grado serd la nota media
ponderada de las obtenidas en las materias reconocidas.

2.- Las siguientes materias de la Licenciatura en Derecho (Rama Economico-
Empresarial) que no tienen equivalencia en el nuevo Grado en Derecho y que el/la
alumno/a haya superado, se reconoceran por créditos optativos del modo que se indica
en la siguiente tabla. Por esta via s6lo se podré obtener el reconocimiento de un maximo
de 36 ECTS optativos y la nota que figurara serd la de APTO. Ademas, el/la alumno/a
que opte por este reconocimiento de créditos optativos no podra obtener ninguna de las
“menciones” que se prevén en el plan de estudios del Grado en Derecho.

Licenciatura en Derecho (rama
Economico-Empresarial) Grado en Derecho (Vigo)

Materia Créditos | Curso Materia ECTS | Curso
Introduccion a los Sistemas 4.5 1° Créditos optativos 3 -
Juridicos
Técnicas de Analisis 5 1° Créditos optativos 3 -
Econémico
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Historia Econémica 4,5 2° Créditos optativos -
Contemporanea

Derecho Comunitario 6 3° Créditos optativos -
Direccion Comercial 4,5 3° Créditos optativos -
Direccion de Recursos 4,5 3° Créditos optativos -
Humanos

Derecho del Trabajo 7 4° Créditos optativos -
Analisis de los Estados 5 4° Créditos optativos -
Financieros

Direccion Estratégica 8 4° Créditos optativos -
Teoria Civil 5 4° Créditos optativos -
Politica Monetaria 6 4° Créditos optativos -
Derecho  Eclesiastico  del 4 5° Créditos optativos -
Estado

Sistema Fiscal Espaiiol 11 6 5° Créditos optativos -
Derecho del Transporte 5 5° Créditos optativos -
Filosofia del Derecho 4 5° Créditos optativos -

3.- No seran objeto de reconocimiento las materias de Libre Eleccion cursadas en la
Licenciatura en Derecho (Rama Econdémico-Empresarial) que no tengan equivalencia en

el Grado en Derecho.

10.3 Enseiianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente Titulo

propuesto.

Licenciatura en Derecho, impartida en la Facultad de Derecho de Ourense, y
Licenciatura en Derecho, Rama econdmico-empresarial, impartida en la Facultad de
Ciencias Juridicas y del Trabajo.
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