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I. ASPECTOS INTRODUTORIOS

I.1. Presentaciéon/Obxecto da reunion

O obxecto desta reunion da Comision de Calidade da Facultade de Dereito é a
presentacion, debate e aprobacion, se procede, do informe de revisidon do sistema
polo equipo de direccion (antigo informe anual de resultados) correspondente ao
curso académico 2016/2017, elaborado polo equipo directivo do centro, coa
colaboracién das coordinadoras do Grao en Dereito, do Mestrado universitario en
avogacia e das practicas externas de ambas titulacions, asi como do persoal de apoio a
centro e departamentos. O presente Informe debe someterse posteriormente a
aprobacion pola Xunta de Facultade, en cumprimento do procedemento DE-03 P1. O
seu obxecto é garantir, no marco do proceso de mellora continua, a conveniencia,
adecuacion e eficacia do sistema de garantia interna de calidade do centro e das suas
titulacidéns. O devandito proceso permite, ademais, a analise, a revision e, se procede,
a posta ao dia da politica e os obxectivos de calidade. Ademais, a partir do presente
curso, este documento servira de marco tamén ao proceso de seguimento das
titulacions do centro (Grao en Dereito/PCEO e Mestrado universitario en avogacia).

I.2. Informe inicial

[.2.1. DESCRICION DE CAMBIOS ORGANIZATIVOS QUE PODEN AFECTAR AO FUNCIONAMENTO DO
CENTRO/TITULACIONS/SERVIZOS NO QUE INCUMBE A CALIDADE

Ata o presente curso, a inexistencia de persoal de administracion e servizos (PAS)
estable e con formacién especifica e competencias en materia de calidade, unida ao
feito de que nos sete Ultimos anos -correspondentes ao tres Ultimos mandatos dos
equipos dos decanos/as- un total de seis profesores sucesivamente tefian asumido as
responsabilidades propias do vicedecanato de calidade (D.? Ménica Siota Alvarez, D.2
Francisca Fernandez Prol, D. Virxilio Rodriguez Vazquez, D. Roberto Ou. Bustillo
Bolado, D.2 Marta Fernandez Prieto e actualmente D. Miguel-Anxo Michinel Alvarez)
dificultaba enormemente a xestiéon deste ambito. Os profesores mencionados foron
asistidos nas suas tarefas por persoas bolseiras de calidade (ainda que temporais e
renovados en cada convocatoria, limitandose tamén o periodo maximo durante o cal
un/unha estudante pode gozar dunha bolsa de calidade). Certamente, durante unha
pequena parte dos procesos de certificacidén, acreditacidon ou verificacién -uns dous
meses-, vifia asignado ao centro persoal de administracidn e servizos -contratado ou
en comision temporal- usualmente compartido, para asumir competencias en materia
de calidade, pero sen formacion especifica previa.
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A situacién descrita cambiou parcialmente en relaciéon co curso 2016/2017, xa que a
finais do mesmo puxose en marcha a denominada nova RPT (relacién de postos de
traballo), co fin de distribuir ao PAS da universidade na busca dunha maior eficiencia.
Polo que incumbe & calidade, a facultade conta agora con duas persoas de apoio
(compartidas con outro centro). Esta ainda por ver o resultado que xerara esta nova
distribucién no que a xestion da calidade se refire, pero en calquera caso pode
considerarse como mais positiva a nova situacion, respecto aos cursos anteriores. No
entanto, esta nova politica supuxo a desaparicion da figura das persoas bolseiras de
calidade.

Por outra banda, foron varios os cambios producidos na composicién da Comisién de
Calidade, 6rgano colexiado encargado de dinamizar a politica e obxectivos de calidade
do centro, as accions de mellora e a adecuada implantacién e seguimento do SGIC. As
persoas que integran a Comision de Calidade son elementos craves no
desenvolvemento dos programas de calidade do centro. Ademais da sua participacion
activa nas funcidns especificas da comisién, deben ser axentes dinamizadores da
xestion de calidade no centro.

Sen dubida, a modificacién de mais relevo foi a iniciada durante o curso 2014/2015,
coa aprobaciéon do novo manual de calidade e a modificacion do Regulamento de
réxime interno da Facultade de Dereito, para adaptar a composiciéon da Comisién de
Calidade a establecida como composicidn minima no manual, que supuxo un
procedemento complexo de revision, finalizado coa aprobacién da modificacion polos
organos de goberno da Universidade de Vigo -aprobado polo Consello de Goberno do
29 de outubro de 2015, data no que entrou en vigor-. A modificacion da Comision de
Calidade prevista polo regulamento, que amplia a composicién minima prevista no
manual, pretende conseguir unha representacion adecuada dos distintos grupos de
interese e das persoas implicadas na coordinacion e na actividade docente das
titulacions do centro.

A situacion de cambios organizativos que afectan a xestién da calidade se reiterou no
comezo do curso 2015/2016, pois as eleccidns celebradas o 3 de novembro de 2015
supuxeron a substitucion no equipo da decana.

Ao longo do curso 2016/2017 tamén se produciron diversas situacions na Comision de
Calidade, particularmente as motivadas pola natural substitucién de estudantes
membros da mesma, asi como polos cambios orixinados na estrutura do PAS pola nova
RPT da Universidade de Vigo. Actualmente, ao momento de aprobar o presente
informe, a Comision de Calidade da Facultade de Dereito esta constituida polas
seguintes persoas:
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Presidente: Miguel Angel Michinel Alvarez (vicedecano de planificacién e
calidade da Facultade).

Secretaria: Concepcién Martinez Martinez (secretaria da Facultade).

Membros do equipo da decana: Marta Ferndndez Prieto (decana da Facultade).
Coordinadores de titulacién: Lourdes Borrajo Diz (Grao en Dereito) | M2 Dores
Ferndndez Fustes (Mestrado en avogacia).

Persoal docente e investigador: Ménica Siota Alvarez | Roberto Bustillo Bolado

Alumnado: Alba Mufioz Gonzélez (Mestrado en avogacia) | Ivan Farifias Alvarez
(Dobre Grao ADE-Dereito).

Delegacion de alumnado: presidente da delegacion de alumnado (pendente de
nomeamento).

Maria Pilar Joga Lasala (administradora do campus).

Ana Maria Martin Romeu (egresada do Grao en Dereito e do Mestrado en
avogacia).

José Luis Castro Firvida (avogado, representante da sociedade).

[.2.2. DESCRICION DE CAMBIOS EN OFERTA FORMATIVA OU DE SERVIZOS

Os estudos de Grao en Dereito, adaptados ao Espazo Europeo de Educacidn Superior
(EEES), impartense na Facultade de Dereito da Universidade de Vigo desde o curso
académico 2009/2010 (G080 -—plan 2010), ainda que o seu plan de estudos
modificouse no curso 2013/2014 (G081 — plan 2014), co obxecto de corrixir certas
disfunciéns que incidian no rendemento académico do alumnado, conseguir unha
mellor reparticién da carga lectiva, equilibrar o esforzo académico entre os distintos
cursos e incluir a mencién en Unidn Europea e desenvolvemento sustentable. O plan
modificado comezou a sUa implantacidon progresiva no curso académico 2014/2015,
segundo o calendario de traballo preestablecido. O alumnado de novo ingreso, que
accedeu ao Grao en Dereito no curso académico 2014/2015, incorporouse
directamente ao plan de estudos modificado (G081 — plan 2014). O alumnado de
continuacion, que comezou os estudos de Grao en Dereito no plan de estudos (G080 —
plan 2010), tivo a opcidn de elixir entre continuar os seus estudos de grao no plan
G080, (hai que considerar que o primeiro curso extinguiuse xa no curso 2014/2015 -
sen docencia e con dereito a exame-) ou cambiarse ao novo plan de estudos (tendo en
conta que, durante o curso 2014/2015, soamente implantaronse os dous primeiros
cursos). O plan do G-80 extinguirase definitivamente no curso 2017/2018.

Doutra banda, a partir do curso 2014/2015 comezou a impartirse o Programa
Conxunto de Estudos (PCEQ) ADE-Dereito, en colaboraciéon coa Facultade de Ciencias
Empresariais e Turismo. A configuracidon dos novos graos universitarios -de mais curta
duracion e estrutura académica mais flexible que as vellas licenciaturas- facilitan o que
hai non moito tempo era practicamente imposible: que o estudantado poida
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simultaneamente cursar estudos de dlas carreiras e conseguir ambos titulos en
apenas cinco ou seis anos. Precisamente un dos sectores académicos e profesionais
onde mais conexidns existen e onde mais frutifera pode ser esa simultaneidade de
estudos é o tridangulo delimitado polos ambitos xuridico, empresarial e econémico. De
feito, repasando a oferta académica da educacion superior en Espafia, apréciase con
claridade que é ese precisamente o campo onde mais demanda existe de
programacions conxuntas (simultaneidade de estudios) por parte do novo estudantado
en busca da sua primeira oportunidade no mundo universitario. O PCEO chegou ata
terceiro curso durante 2016/2017 e estard completamente implantado a partir do
curso 2018/2019.

A continuidade en toda esta pluralidade formativa durante o periodo obxecto deste
informe (2016/2017) obedece ao obxectivo especifico incluido no plan estratéxico da
Facultade de Dereito 2015/2018 (actualizado precisamente durante o curso
2016/2017) de adecuar a oferta académica da facultade @ demanda social real, tendo
en conta especialmente a contorna, o que permite tamén avanzar cara 4
especializacién por campus e aproveitar o impulso do Campus da Auga. Por tanto, a
pretensidon da facultade durante o curso 2016/2017 foi continuar potenciando outros
titulos cun alto nivel de aceptacidn, como se poderd apreciar mediante os datos que se
achegan noutros epigrafes deste informe.

Neste marco cabe especialmente lembrar que, tras elaborarse as memorias
xustificativa, econémica e de verificacion, o denominado Programa de doutoramento
en auga, sustentabilidade e desenvolvemento, foi adscrito @ Facultade de Dereito
polacordo da Xunta do 6 de maio de 2016 e que obtivo o certificado do Consello de
Goberno o 22 de xullo de 2016, o do Consello Social o 27 de xullo de 2016. Pois ben, o
19 de setembro de 2016 foi autorizado o seu envio pola Secretaria Xeral de
Universidades da Xunta de Galicia ao proceso de verificacién, obtendo a resolucién
favorable do Consello de Universidades o 8 de maio de 2017 e do Ministerio de
Educacion, Cultura e Deportes o 11 de maio dese mesmo ano.

Finalmente, en relacién coa oferta de servizos que ofrece a facultade, como se sinalou
xa, a finais do curso 2016/2017 tivo lugar a execucidén da nova RPT da Universidade,
con significativo impacto nos cadros de persoal de administracion e servizos do centro.
En calquera caso, existe un apartado especifico de analise madis adiante neste informe
sobre este asunto, ao que nos remitimos.
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[.2.3. DESCRICION DE MODIFICACIONS OU CAMBIOS NA DOCUMENTACION DO SGIC

Desde que en 2005 aprobdasense os Criterios e Directrices Europeos para a Calidade na
Educacién Superior, realizouse un progreso considerable na garantia da calidade. O
grupo E4 (ENQA, ESU, EUA e EURASHE) en cooperacién con Education International
(EI), BUSINESSEUROPE e EQAR elaborou unha proposta de revisién dos criterios,
aprobada pola conferencia de Ministros de Educacion en maio de 2015, "co obxectivo
de mellorar a sua claridade, aplicabilidade e utilidade, incluindo o seu alcance". Tanto
na versidn actualizada como na anterior, estableceuse que a xestién da calidade das
titulaciéns e das institucions de educacion superior realizariase en duas etapas: desefio
e implantacion do sistema de garantia interno da calidade en todos os ensinos oficiais
adscritos ao centro (1) e avaliacion do sistema para a certificacion da sua implantacién
no centro e en todas as suas titulacidns oficiais (2).

A primeira fase, interna, baséase no desefio e implantacion dun sistema de garantia de
calidade no centro e nas suas titulacions. No marco do Programa FIDES-AUDIT,
promovido polaNECA, AQU-Catalunya e ACSUG (e que, desde o ano 2007, guiaba aos
centros no seu labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa garantia
de calidade dos ensinos) a Facultade de Dereito, en colaboracién coa Area de Apoio &
Docencia e Calidade da Universidade de Vigo, desefiou e aprobou a sua SGIC. A
Facultade de Dereito obtivo a certificacion do deseifio do seu Sistema de Garantia
Interno de Calidade aplicable a todos os ensinos oficiais impartidos no centro
conforme 3as directrices do programa FIDES-AUDIT por parte da ACSUG, tras a
valoracion positiva emitida no Informe final de avaliacion do desefio do sistema de
garantia interna de calidade do 26 de abril de 2010.

A segunda etapa, externa, consiste na avaliacion do sistema que realizan as axencias
de calidade universitaria. Como continuacion ao proceso iniciado no ano 2007 de
desefio dos SGIC, no marco dos programas FIDES-AUDIT, a ACSUG, ANECA e UNIBASQ
consideraron abrir no ano 2013 un proceso de avaliacién do desefio dos SGC e de
certificacién da sua implantacion nos centros que se acolleron a aquel programa. O
sometemento a este proceso de certificacion tifia un caracter voluntario para os
centros. A Facultade de Dereito cursou, con data do 15 de decembro de 2013, a
solicitude para someterse & anteriormente citada avaliacion e ao proceso de
certificacion de implantacién da sta SGC. Nun primeiro informe de auditoria externa
inicial para a certificacion da implantacién do SGIC do 7 de outubro de 2014, tras
examinar minuciosamente as alegacions presentadas polo centro ao informe
provisional, o equipo auditor concedeu un prazo de seis meses para avaliar a forma
coa que se iniciou o tratamento das non conformidades detectadas, tal e como este se
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describiu no plan de acciéns de melloras proposto polo centro. Rematado o prazo,
procedeu a unha nova revision documental para emitir o informe definitivo de
auditoria da implantacién do SGIC do centro. Coa realizacién desta segunda revision
documental, que se completou cunha visita ao centro de medio dia o 2 de xufio de
2015, a facultade obtivo o distintivo de calidade por parte da ACSUG o 23 de xullo de
2015; isto é, a certificacion da implantacién da sua SGIC.

Con estes precedentes, durante o curso 2016/2017, o cambio mais significativo polo
que se refire ao SGIC foi a modificacién -levada a cabo por parte da Area de Calidade
da Universidade de Vigo- dos seguintes procedementos:

Proceso de xestidén de persoal (PE):

PE-01 P1 Xestion do PAS (indice 04)

Describe as competencias dos centros relacionadas con a administracion do persoal de
administracion e servizos, segundo as directrices de FIDES-AUDIT.

PE-02 P1 Xestion do persoal docente e investigador (indice 04)

Describe as competencias dos centros relacionadas con a administracion do persoal
docente e investigador, segundo as directrices de FIDES-AUDIT. Incorpora un anexo
(ficha de formacion).

Estes dous procedementos anularon aos seguintes:
PA-05 «Captacion e seleccion do PDI e PAS»,
PA-06 «Avaliacién, promocion, recofiecemento e incentivos de PDI e PAS»
PE-02 «Politica de PDI e PAS»

Proceso docencia (DO):

D0-0201 P1 Planificacion e desenvolvemento do ensino (indice 05)

Este procedemento evoluciona ao indice 05, e anula a versién anterior (04) e incorpora
as actividades ligadas 4 deteccién de necesidades de IPDI e sigue mantendo un
documento anexo (informe de coordinacidon). Todos estes procedementos foron
ademais validados pola Comisién de Calidade do 21 de xullo de 2017 e aprobados na
Xunta da Facultade do 22 de setembro de 2017.

[.2.4. DESCRICION DOUTROS ASPECTOS DE INTERESE

Durante o curso 2016/2017 cabe destacar que se levaron a cabo diversas actuacions
de coordinacién por parte da Comisién de Calidade do centro, tanto en relacién co
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Grao en Dereito como no Mestrado universitario en avogacia. Detallanse, sen animo
exhaustivo e en orde cronoldxica, as seguintes:

1.2.4.1. Actividades de coordinacién relacionadas con o Grao en Dereito / PCEO:

e 06/07/2016: Revision previa @ aprobacién pola Comisién Permanente das guias
docentes para o curso académico 2016/2017.
e 14/07/2016:
a) Aprobaciéon do calendario das actividades de calidade correspondente ao
primeiro cuadrimestre do curso 2016/2017.
b) Validacién do anteproxecto do PAESU para o curso 2016/2017.
c) Validacion do proxecto de Regulamento de practicas externas e os seus
anexos correspondentes.
d) Validacion das actividades organizadas polo centro en relacion co
alumnado de novo ingreso para o curso 2016/2017: curso cero e curso 3.5.
e) Validacion das modificacidons correspondentes ao procedemento para
seguimento e control da docencia.
e 28/10/2016:
a) Toma de postura sobre a non aplicacién ou aplicabilidade do apartado de
avaliacién previsto nas guias docentes en materias sen docencia.
b) Toma de postura sobre a extension dos programas de mobilidadee — SICUE
as materias Traballo de fin de grao (TFG) e practicas externas.
c¢) Toma de postura sobre o art. 3.6. dos regulamentos para realizacion do
TFG.
d) Validacion do informe de accidns de coordinacién do Grao en Dereito e
PCEO para o curso 2015/2016.
e) Validacion do informe de avaliacién do PAT do Grao en Dereito do curso
2015/2016, e aprobacion do PAT para o curso 2016/2017.
f) Aprobaciéon do informe relativo ao PAESU do curso 2015/2016 e do PAESU
para o curso 2016/2017.
g) Aprobacién do informe final da coordinadora do Grao en Dereito sobre o
peche das guias docentes.
h) Validacién da celebracidon do | Foro de Emprego Xuridico na Facultade de
Dereito.
e 20/12/2016:
a) Aprobaciéon do documento de reflexion sobre o perfil de ingreso e de
egreso do alumnado do Grao en Dereito.
b) Aprobacion do calendario de actividades de calidade para o segundo
cuadrimestre do curso 2016/2017.
c) Aprobacién do Informe de resultados de avaliacidon correspondente



DE-03 P1 anexo I do 10/11//2016 : Informe de revision polo equipo de direccion  [yeyltade de Dereito

1.2.4.2.

ao curso 2015/2016.

d) Aprobacién do Informe de QSP correspondente ao curso 2015/2016.

e) Validacion das modificacions @ memoria do Grao en Dereito.

f) Validacién da actualizacidon das metas e indicadores vinculados a obxectivos
de calidade do centro.

g) Validacidn do informe provisional da avaliacién propia, do Grao en Dereito.

16/01/2017:

a) Actualizacion do plan estratéxico do centro.

b) Validacion do informe definitivo de revision do sistema pola direccién

correspondente ao curso 2015/2016.

c) Validacién do plan de melloras definitivo do centro e do Grao en Dereito para

o curso 2016/2017.

d) Validacion do informe definitivo da avaliacién propia para a renovacion da

acreditacion do Grao en Dereito.

e) Validacién da modificacion do Regulamento para elaborar o TFG en Dereito.

22/02/2017:

a) Validacion do procedemento de cambio de grupo.

b) Preparacién da visita da Comisién Auditora no marco do proceso de
renovacion da acreditaciéon do Grao en Dereito.

08/06/2017:

a) Validacion do programa e data de celebracion do curso cero e curso 3.5.

b) Seguimento e actualizacién do plan de melloras do centro.

c) Aprobacién do texto da enquisa de satisfaccion de persoas tituladas propia
do centro.

d) Adopcion de medidas en relacidon coa mellora da participacion dos distintos
colectivos nas enquisas de satisfaccion.

21/07/2017:

a) Validacion dos informes correspondentes ao PAT do curso 2016/2017 no
Grao en Dereito.

b) Consideracion de propostas para mellorar a asistencia ao PAT por parte do
alumnado.

Actividades de coordinaciéon no Mestrado universitario en avogacia:

06/07/2016: Revision previa a aprobacion pola Xunta de Facultade das guias

docentes para o curso académico 2016/2017.

14/07/2016:

a) Aprobaciéon do calendario das actividades de calidade correspondentes ao
primeiro cuadrimestre do curso 2016/2017.
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b) Validacién do anteproxecto do PAESU para o curso 2016/2017.
c) Validacion das actividades organizadas polo centro en relacién co
alumnado de novo ingreso para o curso 2016/2017: xornada de acollida.
d) Validacion das modificacions correspondentes ao procedemento para o
seguimento e control da docencia.
e 28/10/2016:
a) Toma de postura sobre o art. 3.6. dos regulamentos para a realizacion do
traballo fin de mestrado da Universidade de Vigo.
b) Validacién dos informes das acciéns de coordinacién do Mestrado
universitario en avogacia do curso 2015/2016.
¢) Validacion do informe de avaliacion do PAT do Mestrado universitario en
avogacia do curso 2015/2016, e do PAT para o curso 2016/2017.
d) Aprobacién do informe relativo ao PAESU do curso 2015/2016 e do PAESU
para o curso 2016/2017.
e) Validacion da celebracién do | Foro de Emprego Xuridico na Facultade de
Dereito.
e 20/12/2016:
a) Aprobacién do calendario das actividades de calidade para o segundo
cuadrimestre do curso 2016/2017.
b) Aprobacion do informe de resultados da avaliacion correspondente
o curso 2015/2016.
c) Aprobacién do Informe da QSP correspondente ao curso 2015/2016.
d) Validacion da actualizacion das metas e indicadores vinculados aos
obxectivos de calidade do centro.
e 16/01/2017:
a) Actualizacion do plan estratéxico do centro.
b) Validacién do Informe definitivo de revision do sistema pola direccién,
correspondente ao curso 2015/2016.
e 08/06/2017:
a) Validacion do programa e data de celebracién do curso 3.5 e da xornada de
acollida no Mestrado universitario en avogacia.
b) Aprobacion do texto da enquisa de satisfacciéon das persoas tituladas,
propia do centro.
¢) Adopcion de medidas en relacion coa mellora da participacion dos distintos
colectivos nas enquisas de satisfaccion.
e 30/06/2017:
a) Revisidon e validacidon das guias docentes do Mestrado universitario en
avogacia para o curso académico 2017/2018.
e 21/07/2017:
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a) Validacion dos informes correspondientes ao PAT do curso 2016/2017 no

Mestrado universitario en abogacia.

b) Toma en consideracidon de propostas para mellorar a asistencia ao PAT por

parte do alumnado.

c) Validacion dos informes da coordinadora académica e do coordinador

profesional do Mestrado universitario en avogacia do curso académico

2016/2017.

d) Validacion dos informes das materias Practicas externas e Practicas

externas basicas, do Mestrado universitario en avogacia do curso

académico 2016/2017.

e) Aprobacién das alegacions ao Informe de seguimento do Mestrado

universitario en avogacia.

f) Validacién da celebracion da segunda edicion do Foro e da Feira de

Emprego Xuridico.
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Il. DATOS E ANALISES DOS RESULTADOS

11.1. REXISTRO DE RESULTADOS DO PANEL DE INDICADORES DO SGIC.

11.1.1. REGISTRO DOS RESULTADOS XERAIS

profesorado

Certificacion da implantacion dos R e
101-MC . . P certificacion do POSITIVO POSITIVO
sistemas de calidade
SGIC
105-MC Grao de satisfaccion do PAS Non hai meta N.D. 3.93
101-DO Seguimento das titulacions Obter |.n.formes POSITIVO POSITIVO
positivos
102-DO Acreditacion das titulacions Rent?var.? RENOVADA HENOVADA
acreditacion (Grao) (Mestrado)
Titulacion GRAO EN DEREITO (PLAN G080 E G081)
Meta de calidade
a_ g asociada Resultado Resultado
Panel de indicadores do SGIC (obxectivo de Curso 2016/2017 |
calidade)
. ., 2,76 (G080)
R >
102-MC Grao de satisfaccién do alumnado > 3 sobre 5 3,28 (G081)
Grao de satisfaccidon do 4,55 (G080)
103-MC >3,5sobre 5
profesorado = Bielelrts 4,3 (G081)
104-MC grao de satisfaccion das persoas >3 sobre 5 3,89
tituladas
106-MC Grao de satisfaccion dos >3 sobre 5 267
empregadores/as
101-AC Nota media de acceso Non hai meta Anexo | Taboa 1
101(2)-AC Nota minima de acceso >5,5 6,79
102-AC Ocupacién >100 % 110 %
103-AC Preferencia 2100 % 140 %
103(2)-AC Adecuacién >70 % 52,73 %
Matricula de novo ingreso por
104-A C. preinscricidon (evoI.uaon do Cubrir nimero de 55
estudantado matriculado en cada prazas (50)
curso académico)
Participacion do alumnado nas . (080) 29,82 %
103-D Non h
03-DO enquisas de avaliacién docente on hai meta (081) 42,99 %
Grao de satisfaccién do alumnado
4
104-DO coa actividade docente do Non hai meta Eg:gi 2:82
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Grao de satisfaccién do alumnado
105-DO coa planificacién e >3 sobre 5 582(1); g’is
desenvolvemento do ensino !
Grao de satisfaccion do
106-DO profesorado coa planificacion e > 3,5 sobre 5 Egi(l); j’ig
desenvolvemento do ensino ’
Grao de satisfaccién das persoas
107-DO tituladas coa planificacién e > 3 sobre 5 3,84
desenvolvemento do ensino
108-DO Graolde.satisfaccién coas practicas Non hai meta N.D.
académicas externas
109-DO Estudantes en programas de Non hai meta 4
mobilidade internacional
109(2)-DO Estudantado estranxeiro Non hai meta 2
1010-DO Duracion media dos estudos Non hai meta 3,99
1011-DO Taxa de rendemento >65% 57 %
1012-DO Taxa de abandono >15% 30,77 %
1013-DO Taxa de eficiencia >90% 84 %
1014-DO Taxa de graduacion >50% 50 %
1015-DO Taxa de éxito >80% 76 %
1016-DO Tempo medio en atopar emprego Non hai meta N.D.
1017-PE % PAS en programas de formacion >75% 57,89 %
1017(2)-PE | % PDI en programas de formacion Non hai meta 10
102-PE Cualificacién do PDI > 25 doutores 26
103-PE Reslultados da,in\_/estigaciér) de > 50 sexenios 59
caracter académico (sexenios)
Catedratica/o 1
Titular 14
Catedratica/o E.U. 1
Titular E.U. 1
Contratado doutor 9
103(2)-PE Profesorado por categoria Contratado interino 1
Axudante doutor/a 1
Axudante 0
Asociada/o 19
Predoutoral Xunta 1
Non aplicable 2
Titulacién GRAO EN DEREITO (PCEO ADE-DEREITO)
Meta de calidade
Panel de indicadores do SGIC (oﬁde Cur;esz% !;017
calidade)
102-MC Grao de satisfaccion do alumnado >3 sobre 5 2,99
103-MC Grao de satisfaccién do >3,5 sobre 5 N.D.
profesorado
104-MC Qrao de satisfaccion das persoas >3 sobre 5 N.D.
tituladas
106-MC Grao de satisfaccién dos > 3 sobre 5 N.D.

14
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empregadores/as
101-AC Nota media de acceso Non hai meta Anexo | Taboa 3
101(2)-AC Nota minima de acceso >7 8,31
102-AC Ocupacién > 100 % 135%
103-AC Preferencia 2100 % 110 %
103(2)-AC Adecuacion >70 % 55,56 %
Matricula de novo ingreso por
104-A C. preinscricion (evolucién do Cubrir nimero de 27
estudantado matriculado en cada prazas (10)
curso académico)
103-DO Participacion do alumnado nas Non hai meta 54,03%
enquisas de avaliacién docente
Grao de satisfaccién do alumnado
104-DO coa actividade docente do Non hai meta N.D.
profesorado
Grao de satisfaccién do alumnado
105-DO coa planificaciéon e >3 sobre 5 2,6
desenvolvemento do ensino
Grao de satisfaccion do
106-DO profesorado coa planificacién e > 3,5 sobre 5 N.D.
desenvolvemento do ensino
Grao de satisfaccién das persoas
107-DO tituladas coa planificacién e >3 sobre 5 N.D.
desenvolvemento do ensino
108-DO Grao,de'satisfaccién coas practicas Non hai meta N.D.
académicas externas
109-DO Estudantado en programas de Non hai meta 0
mobilidade internacional
109(2)-DO Estudantado estranxeiro Non hai meta 0
1010-DO Duracién media dos estudos Non hai meta N.D.
1011-DO Taxa de rendemento 270 % 75 %
1012-DO Taxa de abandono >10% 21,43 %
1013-DO Taxa de eficiencia 290 % N.D.
1014-DO Taxa de graduacion >60% N.D.
1015-DO Taxa de éxito >80 % 82 %
1016-DO Tempo medio en atopar emprego Non hai meta N.D.
1017-PE % PAS en programas de formacion >75% 57,89 %
1017(2)-PE | % PDI en programas de formacion Non hai meta N.D.
102-PE Cualificacién do PDI > 20 doutores “
103-PE Res,ultados da,in\_/estigaciér) de > 40 sexenios "
caracter académico (sexenios)
Catedrética/o “
Titular “
Catedratica/o E.U. “
, Titular E.U. “
103(2)-PE Profesorado por categoria Contratado doutor —
Contratado interino “
Axudante doutor/a “
Axudante “

15
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Asociada/o

“

Predoutoral Xunta

“

Non aplicable

“«

102-MC Grao de satisfaccion do alumnado >3,5sobre 5 4,17 4,15
103-MC Grao de satisfaccion do >3,5 sobre 5 4,41 NLD.
profesorado
ofaccid
104-MC grao de satisfaccidn das persoas >3 sobre 5 337 251
tituladas
ofaccid
106-MC Grao de satisfaccion dos >3 sobre 5 N.D.
empregadores/as
101-AC Nota media de acceso Non hai meta Anexo | Tabla 2 Anexo | Taboa 2
101(2)-AC Nota minima de acceso >5,5 5,99 5,74
102-AC Ocupacién > 66% 60 % 92 %
103-AC Preferencia >100% 63,3% 92 %
103(2)-AC Adecuacién >70% 72,2 % 73,91 %
Matricula de novo ingreso por
preinscricidn (evolucion do Cubrir nimero de
104-A C. 1 23
0 estudantado matriculado en cada prazas (25) 8
curso académico)
103-DO Participacion do alumnado nas Non hai meta 164,92 % 163,88 %
enquisas de avaliacién docente
Grao de satisfaccién do alumnado
104-DO coa actividade docente do Non hai meta 4,26 4,1
profesorado
Grao de satisfaccién do alumnado
105-DO coa planificacién e >3,5sobre 5 4,13 4,06
desenvolvemento do ensino
Grao de satisfaccién do
106-DO profesorado coa planificacién e > 3,5 sobre 5 4,42 N.D.
desenvolvemento do ensino
Grao de satisfaccion das persoas
107-DO tituladas coa planificacion e >3 sobre 5 3,26 N.D.
desenvolvemento do ensino
108-DO Grao'de.satlsfaccmn coas practicas Non hai meta N.D. N.D.
académicas externas
109-DO Estudantado en programas de Non hai meta 0 0
mobilidade internacional
109(2)-DO Estudantado estranxeiro Non hai meta 0 2
1010-DO Duracién media dos estudos Nou hai meta 2,06 2
1011-DO Taxa de rendemento >90% 9% 98 %
1012-DO Taxa de abandono >210% 0% 0%
1013-DO Taxa de eficiencia 290 % 99 % 100 %
1014-DO Taxa de graduacion >90 % 95,65 % 94,64 %
1015-DO Taxa de éxito 290 % 100 % 100 %
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1016-DO Tempo medio en atopar emprego Non hai meta N.D.
1017-PE % PAS en programas de formacion >75% 57,89 %
1017(2)-PE | % PDI en programas de formacion Non hai meta 5
102-PE Cualificacién do PDI > 15 doutores 15
103-PE Res,ultados da,in\_/estigaciér) de > 30 sexenios 26
caracter académico (sexenios)
Catedrética/o 1
Titular 9
103(2)-PE Catedratica/o E.U. 1
Titular E.U. 0
Contratado doutor 4
Profesorado por categoria Contratado interino 0
Axudante doutor/a 0
Axudante 0
Asociada/o 0
Predoutoral Xunta 0
Non aplicable 25
11.1.2. REGISTRO DE RESULTADOS DOS INDICADORES ESPECIFICOS DO SEGUIMENTO.
. . . Resultado Resultado
Indicadores de seguimento (Grao en Dereito) Curso 2016/2017 | Curso 2015/2016
£3-12 Perfil de |ngreso -d,o alumnado- . Anexo | Taboa 1
Alumnado por titulacién de procedencia
Participacion (080) 29,82 %
o P (081) 42,99 %
18 Resultados da avaliacion docente
Resultado (080) 3,49
(081) 3,83
19 Profesorado avaliado polo N2 N.D.
programa DOCENTIA (quinquenal) % -
Profesorado que participa en Ne 7
110 .
programas de mobilidade % -
- L. http://dereito.uvigo.es/gl/practicas-e-emprego/practicas-externas-
Distribucién do alumnado por - - -
111 .. curriculares/convenios-e-titores
centro de practicas externas X -
Véxase ademais o anexo IV
114 Resultados da insercion laboral
115 Alumnado por grupo de docencia Tamaio grupos A N.D.
porerup Tamanfo grupos B N.D.
. . . Resultado Resultado
Indicadores de seguimento (PCEO ADE-Dereito) Curso 2016/2017 | Curso 2015/2016
£3-12 Perfil de |ngreso 'd,o alumnado- ' Anexo | Taboa 3
Alumnado por titulacion de procedencia
o o
18 Resultados da avaliacién docente Participacion >4,03%
Resultado N.D.
19 Profesorado avaliado polo N2 N.D.
programa DOCENTIA (quinquenal) % -
Profesorado que participa en Ne N.D.
110 .
programas de mobilidade % -

17
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Distribucién do alumnado por
111 . N.D.
centro de practicas externas
114 Resultados da insercion laboral
. Tamafio grupos A N.D.
115 Alumnado por grupo de docencia -
Tamafo grupos B N.D.
£3-12 Perfil de |ngreso 'd,o alumnado- ' Anexo | Taboa 2
Alumnado por titulacion de procedencia
Participacié 164,92% 163,88%
18 Resultados da avaliacién docente articipacion 2 >
Resultado 4,26
19 Profesorado avaliado polo Ne N.D.
programa DOCENTIA (quinquenal) % -
Profesorado que participa en Ne 3
110 I
programas de mobilidade % -
o http://masteravogacia.webs.uvigo.es/gl/docencia/practicas-
Distribucién do alumnado por -
111 . . externas/practicas-externas
centro de practicas externas . -
Véxase ademais o Anexo IV
114 Resultados da insercion laboral
. Tamafio grupos A N.D.
115 Alumnado por grupo de docencia -
Tamano grupos B N.D.

NOTA: N.D. INDICA QUE NON SE DISPON DE DATOS OFICIAIS OU QUE NON PROCEDE INDICALOS.

11.1.3. ANALISE DOS RESULTADOS.

11.1.3.1. Analise dos resultados xerais do centro.

11.1.3.2. Analise dos resultados xerais das titulacions por obxectivos.
11.1.3.3. Analise dos resultados do PDI.

11.1.3.4. Taboa de seguimento dos obxectivos de calidade do centro.

11.1.3.1. Analise de resultados xerais do centro.

O compromiso do centro coa calidade e a mellora continua concrétase na politica de
calidade da Facultade, que marca unha estratexia propia determinada a stda vez por
uns obxectivos xerais de calidade e unhas consecuentes lifias de accién. Tal e como se
reflicte no Manual de Calidade, este compromiso do centro débese reflectir na
aplicacién efectiva da citada politica, no desenvolvemento dos distintos sistemas e
procesos vinculados, nos procedementos que se establecen e, en definitiva, na sua
incidencia nas actividades desempeiiadas polo seu persoal. Neste contexto, a
responsabilidade sobre a calidade e a mellora continua esténdese a todas as persoas
vinculadas coa actividade do centro: profesorado, persoal de administracion e servizos,
alumnado..., e forma parte das suas tarefas o propdsito e a aplicacion da politica de
calidade acordada. O coflecemento dos obxectivos e da politica de calidade polos
implicados garantese pola sua formalizacién e inclusion no Manual de Calidade da
facultade (anexo 1V), a sta publicacidon na paxina web do centro e a sua difusion e
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promocion mediante carteis distribuidos nas distintas plantas do edificio. Para garantir
a sla adecuacion e vixencia, procederase a sua revision periddica e, cando se estime
conveniente, & sua actualizacion. A politica e os obxectivos de calidade definense

segundo o establecido no procedemento DE-01 P1 «Planificacién estratéxica».

A politica de calidade do centro deriva da importancia que ten consolidar unha cultura
de calidade no &ambito universitario, da sua consideracion como un factor
determinante para conseguir a satisfaccion das expectativas formativas das suas
egresadas e egresados e o seu recofiecemento nos dmbitos académicos, profesionais e
sociais nos que se integran. Para iso existe o compromiso de empregar todos os
recursos humanos e materiais dispofiibles dentro do cumprimento da normativa
vixente e en coherencia cos criterios e directrices establecidos. Asi, establécense as
seguintes linas que constitden os principios de politica de calidade do centro:

» Manter unha oferta formativa axustada as demandas, as necesidades e &s
expectativas da sociedade, para consolidar altos niveis de calidade nas
titulacidons, sen renunciar aos fundamentos académicos da universidade
baseados no desenvolvemento do cofecemento, do espirito critico, da
capacidade de andlise e de reflexion.

» Alcanzar o recoifiecemento a nivel nacional e internacional da calidade docente
a través da consecucidon das metas asociadas aos indicadores académicos, con
especial relevancia daqueles que se relacionan coa satisfaccidon dos grupos de
interese.

» Facilitar a extension da cultura da calidade e a formacion continua en materia
de calidade do persoal docente e investigador, persoal de administracion e
servizos e do alumnado, fomentando a eficacia e continuidade dos sistemas e
dos procesos a el vinculados.

» Asegurar a implantacion, desenvolvemento e seguimento tanto do sistema de
garantia interna de calidade (SGIC), como de todos os procesos relacionados
coa calidade que afectan o centro e as suas titulacions.

» Asegurar unha docencia, investigacion, xestion e transferencia de cofiecemento
con perspectiva de xénero para remover os obstdculos que impiden unha
igualdade real entre as mulleres e os homes.

» Conseguir un compromiso permanente de mellora continua como norma de
conduta, e propor e levar a cabo as acciéns para o mantemento e mellora da
calidade.

Visto o nivel de consolidacién destes principios, que os converte en auténtica fortaleza
xeral de todo o sistema de calidade do centro, a sua coincidencia coas linas de
actuacion previstas para todo o conxunto da Universidade de Vigo, a sUa vixencia en
relacion co momento actual, asi como a sUa necesaria proxeccion a longo prazo, non
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parece aconsellable introducir de momento cambios na sua configuracion. Sobre esta
base, tanto a acreditacidon do sistema de garantia de calidade como a renovacién da
acreditacion das titulacions do centro, alcanzouse ou mantivose ao longo do curso
2016/2017, polo que non cabe realizar propostas de mellora neste sentido. Con estes
avais, nos econtramos a espera da acreditaciéon do centro, resultado que desde o
equipo da decana entendemos deberia proceder automaticamente, en funcién dos
logros alcanzados ata o momento. Finalmente, polo que se refire ao grao de
satisfaccion do PAS, incluido tamén no panel de indicadores relativo ao centro,
durante o curso 2016/2017 non levou a cabo a enquisa ao ser bianual, debido ao cal
non procede realizar ningunha analise a este respecto.

11.1.3.2. Analise de resultados xerais das titulacions por obxectivos de calidade

En marzo de 2015, a definicion dunha serie de eixes estratéxicos permitiu diferenciar
blogues de obxectivos xerais que alcanzar a medio e longo prazo, alinados e
coherentes coa politica de calidade do centro. A hora de fixar os obxectivos de
calidade, a facultade pretendeu ser ambiciosa, pero sobre todo realista e modesta, de
modo que puidesen establecerse metas alcanzables, @ luz dos recursos materiais e
persoais cos que conta o centro. Os obxectivos xerais definidos, comins aos demais
centros da Universidade de Vigo, resultan claros e precisos, medibles, de facil
coordinacion e seguimento nos plans de mellora do centro, involucran aos distintos
grupos de interese e poden desenvolverse a través de plans concretos de actuacion.

Un problema maior foi definir os indicadores cuantificables que permitisen no futuro
analizar o grao de cumprimento deses obxectivos e fixar as metas inmediatas que hai
gue alcanzar. Respecto diso, considerouse fundamental naquel momento diferenciar
por titulacidons algunha das metas estratéxicas que conseguir, pois habia taxas
académicas, de matricula e de satisfaccion dos grupos de interese moi diferentes nuns
e outros titulos. Neste sentido, existia unha dificultade adicional derivada de que se
comezou a impartir o Mestrado universitario en avogacia pola Universidade de Vigo —
titulacion de 90 créditos ECTS- na Facultade de Dereito no curso académico
2013/2014, polo que a primeira promocion finalizou os seus estudos no primeiro
cuadrimestre do curso 2014/2015. En consecuencia, apenas existian en 2015 datos dos
indicadores, e os que existian non permitian facer un seguimento comparativo para
analizar a sUa evolucién histdrica e cofiecer a situacion de partida. Iso dificultou
enormemente definir a estratexia do centro con respecto as metas que hai que
conseguir nesa titulacion, polo que quizais algunhas delas pecaron entédn de modestas
(sen prexuizo de que algin membro da Xunta preguntase se a Comisién de Calidade
non seria excesivamente ambiciosa a hora de fixar tales metas).



DE-03 P1 anexo I do 10/11//2016 : Informe de revision polo equipo de direccion  [yeyltade de Dereito

Con todo, asi se concibiu o anexo 4 do Manual de calidade, onde se fixan as metas
vinculadas a obxectivos, como un documento revisable periodicamente para adaptarse
a realidade do centro e deseflar metas realistas e alcanzables. Estas fixaronse entdn,
consecuentemente, partindo da posibilidade, en futuras revisiéns deste documento,
de que se puidesen alterar a alza ou 3 baixa, a vista do punto de partida no que en
cada momento nos poidamos atopar, asi como dunhas tendencias que, en realidade,
en moitos parametros descofieciamos. Realmente, era a primeira vez que a facultade
debia fixar metas conscientemente realistas e alcanzables e, probablemente por iso e
porque as titulacions eran demasiado recentes como para permitir extraer datos
suficientemente fiables, a comisidon procedeu con modestia e prudencia. Ademais, o
centro non considerou estratéxico definir metas en relacién con determinados
indicadores dos que non dispufia de ningun dato, ao non poder realizar un seguimento
comparativo que permitise unha mellora continua.

Debido & sua adopcion inmediata (6 de marzo de 2015), pendentes ainda dos
resultados e a falta dunha anadlise en profundidade, en novembro de 2015 a Comisién
de Calidade (co novo equipo da decana), optou por prorrogar as metas adoptadas ata
enton en relacion co curso 2015/2016. Pero para o curso 2016/2017 necesitouse, con
caracter xeral, unha reformulacién das fixadas ata o momento, para varialas en funcién
dos resultados obtidos, asi como para identificar metas, na medida do posible, en
relacion con determinados aspectos que non foron sinalados anteriormente. Esta
actualizacion produciuse na reunién da Comisién de Calidade do 20 de decembro de
2016, e diu lugar ao panel que se pode consultar na seguinte direccion de internet da
web da Facultade de Dereito:

http://dereito.uvigo.es/images/files/calidade/manual/obxectivos calidade 202016/2017 gl.pdf

A devandita actualizacién responden as metas de calidade asociadas que se sinalan no
cadro xa exposto supra, neste mesmo informe.

En todo caso, independentemente das metas correspondentes, o 6 de marzo de 2015
o centro acordou definir dez obxectivos xerais de calidade, para sistematizalos en seis
grupos, segundo os distintos procedementos de calidade aos que se vinculan. Esta
distribucién mantense ainda na actualidade e entendemos que a analise mais
coherente do panel de indicadores relativo 3s titulacions da Facultade de Dereito debe
efectuarse seguindo o antedito esquema, tal e como se expdén a continuacion, e
prestarase ademais especial atencidon aos indicadores onde existen metas
cuantificables fixadas polo centro.

4 |. AC-Xestidn académica (PCO4: Seleccidn-admisidn/matriculacidén de estudantes) e

DO-Docencia (DO-0202: Promocidn de titulacions):
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Obxectivo 1: Adaptar a oferta formativa d demanda.

Obxectivo 2: Adaptar o perfil de ingreso do alumnado ao perfil requirido.

Obxectivo 3: Captar un volume de estudantado axustado d oferta de prazas.

Obxectivo 4: Difundir a oferta formativa.

Como indicadores do SGIC que permitiran valorar o indice de consecucién dos

obxectivos 1 a 4 asociados a tales procedementos, mediante a determinacion

de metas, téfiense en conta:

a) aevolucion do estudantado matriculado en cada curso (I05MC);

b) a ocupacién da titulacion (I02AC);

c) a preferencia(l03AC);
d) aadecuacion (I04AC); e
e) anota media de acceso do estudantado as titulaciéns (I01AC).

En relacion co cumprimento das metas existentes para o curso 2016/2017, para

este concreto sector cabe indicar o seguinte:

a) A evolucién do estudantado matriculado reflicte que:

>

>

No Grao/PCEO, cumpriuse a meta fixada (55/27) e de maneira
similar ou superior ao curso anterior (55/22).

En cambio, en relacién co Mestrado universitario en avogacia,
apenas se cumple coa meta de cubrir polo menos 2/3 da titulacion
(18/30) e certamente constatase unha tendencia & baixa respecto
do curso pasado (23). Iso probablemente se deu polas restriciéns
impostas ao ingreso do alumnado con estudos estranxeiros e/ou do
ultimo curso con algunha materia pendente. Por todo iso, desde a
facultade traballouse en diversas melloras ao longo do curso
2016/2017 tendentes a paliar esta situacion, que parecen dar os
seus froitos en relacion coa matricula verificada para o curso
2017/2018 e que xa cofiecemos ao redactar este informe; polo que
non parece que nos achemos diante dun problema grave neste
momento, en tanto que segundo a normativa galega, a subsistencia
dos titulos de mestrado require un minimo de vinte estudantes. Non
resulta necesario entdn, por todo o exposto, adoptar novas accidns
de mellora neste punto.

b) As taxas de ocupacidn, preferencia e adecuacién’ indican que:

! Taxa de ocupacion = % entre matricula de novo ingreso por preinscricidn e prazas ofertadas. Taxa de

preferencia = % entre preinscricién en 12 opcidén (demanda) e prazas ofertadas. Taxa de adecuacién =

% entre matricula de novo ingreso por preinscricion en 12 opcién e matricula total de preinscricion.



DE-03 P1 anexo I do 10/11//2016 : Informe de revision polo equipo de direccion  [yeyltade de Dereito

>

>

No grao / PCEO cumprense as metas sinaladas cunha evolucién en
xeral coincidente ou positiva en relacidon coas taxas de ocupacion
(110 %/135 %) respecto do curso anterior (110 %/110 %), polo que
non é preciso variar aqui as metas fixadas (100 %) nin adoptar

propostas de mellora. A taxa de preferencia increméntase no grao
(140 %) respecto do curso anterior (104 %) e descende no PCEO (de
150 % a un 110 %), ainda que supera a meta prevista (100 %). En

cambio, a taxa de adecuacidn descende en ambos os casos (52,7 % /

55,5 %) e non se alcanza a meta prevista (70 %), ainda que esta taxa
simplemente indica a porcentaxe de estudantes que conseguen
cursar os estudos que elixiron como primeira opcién, polo que
parece a menos significativa das tres aqui examinadas. En calquera
caso, a Comisién de Calidade poderia simplemente variar a baixa a
meta fixada, se o estima oportuno, ou esperar a comprobar se a taxa
remonta o curso que vén. Non parecen necesarias acciéns de
mellora.

En canto ao Mestrado universitario en avogacia, a meta da taxa de
preferencia esta nun 100 % e o de a taxa de adecuacidon nun 70 %

(igual @ do grao). A segunda mantense (72,2 %) similar ao curso
pasado (73,9 %) e supérase a meta fixada. A primeira descende (dun
92 % a un 63,3 %) e non alcanza a meta. Da taxa de ocupacidn xa se

falou no apartado anterior, ao referirnos 4 matricula de novo
ingreso. Cabe reflexionar sobre a posibilidade de variar a baixa as
suas respectivas porcentaxes nas metas fixadas ou agardar a
comprobar se as taxas remontan o curso que vén, pero non parecen
necesarias accions de mellora neste punto.

c) A nota media de acceso do alumnado resulta complexa de analizar e

tampouco parece moi evidente a utilidade deste indicador. A dificultade de

analise estriba (como se pode apreciar nas complexas taboas adxuntas

dentro do anexo 1) @ enorme pluralidade de perfis do alumnado de novo

ingreso, particularmente no grao, contando cada grupo coa stia nota media

especifica. A este respecto, non obstante, se atendemos ao nucleo de maior

relevancia (alumnado procedente da rama de humanidades e ciencias

sociais por bacharelato LOE) a meta indicada para o grao (igual ou superior

a sete) supérase. Non existen metas neste punto en relacién co grao e o
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PCEO nin parece aconsellable fixalas, tendo en conta a escasa utilidade do
dato, en relacidn coa complexidade que esixe a sla manexo e andlise.
Menos sentido ten ainda valorar este indice ou fixar unha meta para o
mesmo no Mestrado universitario en avogacia..

A nota minima de acceso do alumnado, en cambio, resulta de analise moito

mais sinxela e é mais reveladora que a anterior. Neste sentido:
» Para Grao / PCEO aqui a meta proposta é diferente: 5,5 no primeiro
e 7 no segundo. En ambos os casos supérase claramente a meta
fixada (6,79 / 8,31) e supérase a do curso anterior (5,93/7,85).
» No Mestrado universitario en avogacia a meta é un 5,5 de nota
minima e conséguese un 5,99 fronte a un 5,74 do curso anterior.
+ |l. DO-Docencia (DO-0201: Planificacion e desenvolvemento do ensino):

= Obxectivo 5. Mellorar a planificacion e desenvolvemento da titulacion.

= Obxectivo 6. Mellorar os resultados académicos das titulacions.

Para comprobar o grao de cumprimento destes obxectivos, utilizanse como
indicadores do SGIC o seguintes:

a) o grao de satisfaccion relativo a planificacion e desenvolvemento do
ensino (dentro dos resultados de enquisas sobre grao de satisfaccion do
alumnado, profesorado e titulados/as);

b) a duracién media dos estudos;

c) as taxas académicas: rendemento (I010-DO), abandono (1011-DO),
eficiencia, graduacion (1012-DO) e éxito (1013-DO);

d) otempo medio para atopar emprego (1014-DO).

a) En canto ao nivel de satisfaccién coa planificaciéon e o desenvolvemento do
ensino, as metas estratéxicas son 3,5 sobre 5 puntos para profesorado tanto en
grao / PCEO como no mestrado; 3 sobre 5 puntos para o alumnado de
grao/PCEO e 3,5 no mestrado respectivamente; e 3 sobre 5 en relacion cos
titulados, tanto en grao/PCEO como no mestrado.

b) En relacién coa duracidon media dos estudos, non se fixaron metas por parte
do centro.

c) En canto as taxas académicas, establecéronse metas estratéxicas diferentes,
sensiblemente superiores no mestrado respecto do grao / PCEO e tamén
diferentes entre ambos, salvo a taxa de abandono que, en mestrado e PCEO
preténdese que non supere el 10 % (o 15% no grao). As taxas de rendemento,
eficiencia, graduacion e éxito fixadas son do 65 %, 90 %, 50 % e 80 %
respectivamente no grao, 70 %, 90 %, 60 % e 80 % no PCEO e todas elas do 90
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% no mestrado. Non parece oportuno ser mais optimista ao fixar estas metas —
e sinalar taxas mais préximas ao 100 %, especialmente no mestrado- porque se
trata de titulacidons oficiais, que deben ser impartidas con seriedade e rigor e
nas que non se debe reducir o nivel de esixencia para garantir que se impartan
programas formativos de calidade e preparar ao alumnado para que se
enfronte ao mercado laboral nas mellores condiciéns de cualificacién. E
conveniente iso si fixar taxas para o PCEO, iguais ou semellantes as do propio
grao (aplicables soamente, no seu caso, as materias xuridicas).

d) En relacién co tempo medio en atopar un emprego, ao non dispofier de
ningun dato ao respecto, non se pode realizar un seguimento comparativo que
permita a mellora continua.

No que incumbe ao cumprimento das metas expostas durante o curso
2016/2017 en relacidon con este concreto sector, cabe indicar o seguinte:

a) Sobre o grao de satisfaccion coa planificacion e o desenvolvemento do

ensino.
» Enrelacién co profesorado:

e Do Grao/PCEO non existen datos desagregados do
profesorado entre ambas as modalidades (tan sé entre o
G080 e o0 G081) e tampouco datos do curso anterior, onde a
enquisa non se pasou. En calquera caso, en ambos os plans
supéranse claramente as metas fixadas (cun 4,48 e un 4,19
respectivamente). Non son necesarias accions de mellora.

e Do Mestrado universitario en avogacia os datos son
igualmente bos, cun 4,42. Non cabe entén propoier accions
de mellora a vista dos resultados obtidos.

» En relacién co alumnado:

e No grao en Dereito supérase a meta fixada no G081 (3,27),
aumentando sensiblemente respecto do curso anterior
(3,08). O G080 descende catro décimas (situase en 2,38
fronte a 2,78 do curso anterior) pero a inmediata extincion
total do plan fai innecesaria a adopcién de melloras
(ademais, a baixa poboacién da enquisa e o escaso nivel de
participacidn tampouco redunda nunha excesiva fiabilidade
dos resultados). No PCEO non hai datos histéricos e o indice
é baixo (2,6) pero cabe lembrar que estes resultados
proceden dun apartado concreto da enquisa de satisfaccion,
e que o alumnado deste grupo realizou unha soa enquisa
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para ambas as titulaciéns (Dereito e ADE). A accion de
mellora que se propon é solicitar d drea de calidade que o
alumnado do dobre grao cubra unha enquisa para cada
titulacion (2017GD0O01) porque, en caso contrario, os datos
obtidos poden resultar enganosos.
e No Mestrado universitario en avogacia, melléranse mesmo
os datos xa bos do curso anterior (pasase dun 4,06 a un
4,13).
» Enrelacién con as persoas tituladas:
Do tipo de enquisa de satisfaccion realizada ata o curso 2015/2016
resultaba dificil deducir un item concreto asociado ao que aqui se
analiza; por tanto, non cabe achegar datos histdricos. Tras a reforma
das enquisas para o curso 2016/2017, pédese sinalar o seguinte:
e No Grao en Dereito (do PCEO non hai ainda persoas
tituladas) supérase a meta fixada, ao alcanzarse un 3,84
sobre 5.
e No Mestrado universitario en avogacia, se supera asi
mesmo a meta fixada, chegando a un 3,26 sobre 5.
e Non parece necesario por tanto realizar unha proposta de
mellora neste aspecto, salvo continuar na mesma senda.
b) En relacion coa duracién media dos estudos, non hai metas prefixadas.

» No Grao o dato oficial neste momento é unha media de 3,99 (para
unha titulacién de catro anos). Isto débese ao cémputo derivado do
paso de alumnado do plan do GO80 ao G081 nos ultimos cursos, o
gue altera os datos estatisticos, que volveran & normalidade unha
vez concluido o proceso de extincion do G080 no curso 2017/2018.
Non hai datos do PCEO por non terminar ainda a primeira
promocion.

» No Mestrado universitario en avogacia, atendendo ao histérico (2
anos o curso 2015/2016 e 2,06 o curso actual) poderiase fixar como
meta os dous anos.

c) As taxas académicas examinanse en detalle noutro apartado deste mesmo

informe, pero non parece, en todo caso, que deban incrementarse as
porcentaxes das taxas xa fixadas, en atencidn ao histdrico que arroxan.
d) No tempo medio en atopar un emprego, non hai datos e a meta a conseguir

de cara ao futuro ¢ ENUNNEIGEHEIES I IENONaICOHES N CItaNeY

26
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Ademais, no Grao en Dereito deberan relativizarse os datos en todo caso,

se consideramos que unha importante porcentaxe do estudiantado do Grao

en Dereito continuard a sua formacion, ben cursando o mestrado

universitario en avogacia para poder acceder ao exercicio profesional da

avogacia ou ben preparando unha oposicion para acceder ao emprego

publico, polo que, tras a finalizacidon dos seus estudos de grao, non optaran

pola procura dun emprego.
+ ll. DO-Docencia (D01: Xestidn dos programas formativos):

= QObxectivo 7. Xestionar de forma efectiva os programas formativos.

Este obxectivo resulta prioritario para conseguir a acreditacion das

titulaciéns e, para iso, a facultade concentra os seus esforzos no adecuado

seguimento das mesmas. Obter informes de seguimento positivos e

preparar as titulaciéns do centro para a suda futura acreditacion son as

metas estratéxicas fixadas polo centro en relacién cos indicadores de

seguimento e acreditacion.

No marco xeral da xestion de programas formativos englébanse os

procedementos DO-0101 (desefo, verificacion, modificacidon e acreditacion

de titulacions), DO-0102 (seguimento e mellora das titulacidns); e DO0103

(suspensidn e extincién dunha titulacion).

Neste sentido, cabe indicar o seguinte:

> Durante o curso 2016/2017, o Grao en Dereito someteuse con éxito

ao proceso de renovacidon da sUa acreditacidn, obtendo o informe

favorable por parte do Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte o

12 de xullo de 2017.
» El Mestrado universitario en avogacia xa

renovara a suUa

acreditacion o 6 de outubro de 2016, a partir do proceso

desenvolvido durante o curso anterior ao que é obxecto do presente

informe.

A vista dos resultados obtidos, estamos & espera de iniciar os tramites

para solicitar a acreditacion do centro.

+ |V. PE-Xestidn de persoal:
=  Obxectivo 8. Mellorar a cualificacion do PDI e do PAS.

Como indicadores da consecucion deses obxectivos téfense en conta:

a) a participacion de PAS en programas de formacion (1015-PE);

b) a porcentaxe de PDI Doutor (1018-PE); e

c) resultados de investigacion do PDI de caracter académico (1018-PE).
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Na reunién do 20 de decembro de 2016, xa mencionada, a Comision de
Calidade decidiu establecer metas nestes apartados. En concreto, unha
pocentaxe superior ao 75 % para PAS en formacién, asi como superar os 25
doutores e os 50 sexenios como resultados de investigacion de caracter
académico no Grao (20 doutores e 40 sexenios para o PCEQ) e 15 doutores
e 30 sexenios no Mestrado universitario en avogacia. En relacidén con estas
metas, que eran novas a partir do curso 2016/2017, cabe sinalar o seguinte:

e No Grao en Dereito, chégase a 59 sexenios (cinco mais que o curso
anterior) e mantense o mesmo numero de doutores (26). Non hai

datos oficiais auténomos respecto do PCEO.

e No Mestrado universitario en avogacia, chégase a 15 doutores (un
menos que o curso anterior) e elévase o numero de sexenios ,
pasando de 21 a 26.

e A Unica meta non alcanzada refirese @ porcentaxe de PAS en

formacion (57,89 %). Talvez o dato histdrico inmediatamente
anterior era excesivo (84,21 %) e a meta fixada (75 %) demasiado
alta. A Comision de Calidade pode optar por rebaixar a meta
proposta, pero non parecen necesarias accions de mellora neste
sector.

+ V. MC-Xestidn da calidade e mellora continua (MCO5-Satisfaccidn de usuarias/os):

=  QObxectivo 9. Mellorar a satisfaccion dos grupos de interese.

Para comprobar o cumprimento deste obxectivo débense ter en conta os
datos das enquisas que mostran o grao de satisfaccién das persoas
tituladas, de entidades empregadores/as, do profesorado e do alumnado.
No entanto, a andlise de resultados relacionados co grao de satisfaccién dos
grupos de interese conta co seu propio apartado especifico, mais adiante,
onde se desenvolven amplamente estas cuestions, polo que nos remitimos
ao epigrafe correspondente (I1.2).

4+ VIN. DE-Direccidn estratéxica:

= Obxectivo 10. Obtencion da certificacion da implantacion do SGIC.

A Facultade de Dereito obtivo a certificacién da implantacién do seu
Sistema de Garantia Interno da Calidade por parte da ACSUG, tras un
primeiro informe de auditoria externa inicial para a certificaciéon da
implantacion do SGIC de 7 de outubro de 2014 e a concesidon dun prazo de
seis meses para avaliar o grao de execucion do ambicioso plan de accions
de mellora proposto polo centro ao informe provisional previo, prestando
especial atencién as non conformidades maiores e as oportunidades de
mellora indicadas polo equipo auditor. Aplicouse ao longo dos meses que
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seguiron 3 visita do equipo auditor o 6 de maio de 2014. A facultade obtivo
a valoracion positiva no informe final de auditoria externa inicial para a
certificacion da implantacién do SGIC, de 23 de xullo de 2015. Desde entdn,
non se produciu ainda o proceso de renovacion da acreditacion.

11.1.3.3. Analise de resultados de PDI.

Como presuposto da andlise, por unha banda, cabe lembrar que durante o curso
2016/2017, o cambio mais significativo relacionado con el SGIC foi precisamente a
modificacion -levada a cabo por parte da area de calidade da Universidade de Vigo-
dos procedementos de xestion de persoal: PE-01 P1 xestion do PAS (indice 04) e PE-02
P1 xestion do persoal docente e investigador (indice 04). Este ultimo describe as
competencias dos centros relacionadas coa administracion do persoal docente e
investigador, segundo as directrices de FIDES-AUDIT. Estes dous procedementos
anularon aos seguintes: PA-05 «Captacion e seleccion do PDI e PAS», PA-06
«Avaliacién, promocidn, recofiecemento e incentivos de PDI e PAS» e PE-02 «Politica
de PDI e PAS». Todos estes procedementos foron ademais validados pola Comision de
Calidade de 21 de xullo de 2017 e aprobados na Xunta de Facultade do 22 de setembro
de 2017. Agora ben, durante o curso 2016/2017 obxecto deste informe, ainda se
atopaba en vigor o procedemento PAO6, sobre avaliacion, promocién e
recofiecemento do PDI e PAS, que se desefiou desde unha perspectiva de
funcionamento do centro, ainda que na sua definicién, posta en practica e
implantacion mantifia un marcado caracter institucional.

A Comisiéon de Calidade recolle informacién sobre resultados do PDI
fundamentalmente a través das enquisas de avaliacion docente e da analise do
programa Docentia (ainda que tamén a partir das queixas e suxestions recibidas, das
enquisas institucionais sobre a avaliacion de satisfacciéon do PDI coas titulacidns, de
reunions de coordinacién ou de reuniéns da comisién, aspectos que se examinan
noutras partes deste informe). Agora ben, xunto co programa DOCENTIA e as enquisas
sobre actividade docente, os procedementos sobre seguimento e o control da
docencia por parte dos centros tamén xeran unha serie de evidencias e datos que,
ainda que centralizados no SGIC, pddense tomar en consideracién. Tales
procedementos regulan os seguintes deberes docentes do profesorado:

e Planificacion docente e aprobacion das guias docentes e calendario de
traballos.

e Control de asistencia dos docentes as clases.

e Horario de titorias e deteccion e xestion do incumprimento de titorias.
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e Planificacidon e modificacidén das datas dos exames.

e Seguimento da realizacién das probas de avaliacion.

e Control da entrega de cualificacidons e datas de revision de exames.
e Control de entrega das actas definitivas no prazo correspondente.
e Correccidn de situacions anémalas na docencia ou avaliacion .

Concretamente, o procedemento de seguimento e control da docencia, ten por
obxecto establecer as canles para o seguimento e control dos deberes docentes do
profesorado da facultade, a fin de garantir que a planificacion e o desenvolvemento do
ensino son coherentes coa memoria da titulacion, que inclien os elementos
adecuados de informacion publica, e que comprenden os mecanismos que permiten
completar o ciclo de mellora continua na calidade docente. La inobservancia
inxustificada das obrigacidns docentes substanciais -a xuizo da Comisién de Calidade-
gue poida causar prexuizos ao alumnado, tense en conta para a avaliacion da
actividade docente do profesorado do centro cando se estima pertinente e é motivo
de comunicacidn oficial ao departamento correspondente (mesmo, a vicerreitoria con
competencias en profesorado). No entanto, cabe destacar a ausencia de incidencias
deste tipo ao longo do curso 2016/2017.

A partir da andlise de todos os resultados solicitados polos mecanismos expostos,
transmitense as valoracidns aos organos que corresponda, recdllense e arquivanse
evidencias da implantacion efectiva dos procedementos e se desenvolven as acciéns
oportunas para a mellora continua. Para todo iso, resulta esencial manter unha
comunicacion institucional constante e fluida coa reitoria da Universidade e os
departamentos implicados, especialmente cando se elaboran a PDA e o POD da
facultade, pero tamén cando se detecta calquera incidencia relativa ao PDI do centro.

Comezando xa a andlise, convén sublifiar que ao longo do curso académico 2016/2017
efectuouse por parte da area de calidade e apoio & docencia a convocatoria anual e
quinquenal do programa DOCENTIA, cuxos resultados definitivos poden considerarse
como satisfactorios: no grao en Dereito (GO80) de 20/33 docentes avaliadas/os 5
obtefien moi favorable, 14 favorable e un suficiente; no G081, de 26/41 docentes
avaliadas/os 6 obtefien moi favorable, 19 favorable e 1 suficiente; e no Mestrado
universitario en avogacia, de 16/40 docentes avaliadas/os 4 obtefien moi favorable e
12 favorable. Non hai, por tanto, ningun docente con nota desfavorable. En calquera
caso, ainda que se trata aqui do informe de revisidon do sistema pola direccion relativo
ao curso 2016/2017, os resultados do programa DOCENTIA corresponden, en
realidade, ao curso anterior ao que é obxecto de analise no presente informe, isto é, o
curso 2015/2016. Téfase en conta finalmente que esta convocatoria anual resulta
obrigatoria para os centros; sen que estes, non obstante, poidan decidir a porcentaxe
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de profesorado obxecto de exame, que vén predeterminado polo propio programa en
funcién do segmento seleccionado.

Por outra banda, certamente, os datos que han de ser a base fundamental da presente
analise son os que se desprenden das enquisas de avaliacion docente. Neste punto,
hai que adiantar que todas elas figuraran como anexos ao xa mencionado informe de
resultados de PDI, que se rexistra na correspondente aplicacién informatica da area de
calidade, e ademais poden consultarse na correspondente ligazon 4 web do centro. En
relacion cos resultados obtidos nas devanditas enquisas, polo que se refire ao curso
2016/2017 cabe indicar o seguinte:

e Grao en Dereito: a nota media obtida no G081 é de 3,83 sobre 5, cunha
participacién do 43 % (fronte a un 3,98 sobre 5 no curso anterior e unha
participacién de 43,93 %). Non hai datos desagregados respecto do PCEO e a
puntuacion do G080 -3,49- responde en realidade ao Unico curso que quedaba
en activo, cunha baixa participacion nas enquisas (29,82 %). O resultado global
¢é inferior ao do curso pasado, ainda que continda sendo lixeiramente superior
a media da rama (3,81) e esta na medida da propia Universidade de Vigo. En
xeral, non se aprecian diferenzas rechamantes entre os datos singulares
procedentes dos distintos items que merezan ser apuntadas aqui, xa que todas
movense entre o 3,5 como nota mais baixa e 0 4,35 como nota mais alta; ainda
gue cabe destacar que o cuarto curso do G081 obtén as mellores puntuacions
(cunha media global de 4,02). Apréciase, desde unha perspectiva de xénero,
gue as puntacidons dos homes son mellores en practicamente todos os items
que a das mulleres. A valoracidn en conxunto pode considerarse como
satisfactoria. Non parecen necesarias accions de mellora.

e Mestrado universitario en avogacia: obtén un magnifico resultado medio
(4,26/5) superando o do curso pasado (4,1) e tamén a media da rama (3,81) e
da Universidade (3.83). En algun item chégase a alcanzar o 4,87 e ningun baixa
de 4. Desde unha perspectiva de xénero, apréciase que as puntaciéns dos
homes son mais positivas en practicamente todos os items que a das mulleres.
A valoracién en conxunto é moi satisfactoria.

Outros datos a considerar neste apartado son os que se refiren a categoria profesional
do PDI do centro, asi como os resultados de investigacion de caracter académico,
como o numero de doutores, de quinquenios e de sexenios. Como se pode apreciar
nas taboas seguintes, a situacion mantense en xeral ou mellora respecto do curso
anterior, en termos xerais. Asi, segundo os indicadores da Universidade:
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e No Grao en Dereito, figuran adscritos 4 Facultade de Dereito un total de 26

doutores sobre 50 profesores, que suman 59 sexenios (non se dispdn de datos

auténomos para o PCEO).

e En relacion co Mestrado universitario en avogacia, ainda que figuran adscritos

40 profesores/as dos que sé 15 son doutores/as (con 26 sexenios), xa que, por

imperativo da regulacion especifica dos devanditos estudos, 25 deben ser

profesorado externo (avogados en exercicio).

Taboas de datos de PDI

e Profesorado do Grao en Dereito por categoria.

Titulacion Categoria Laboral S/N Non | SiDoutor/a
Doutor/a Doutor/a
Sexo Total Total Total
Curso N2 N2 N2
Académico | Profesorado | Profesorado| Profesorado
Grao en Non Aplicable 2015/2016 6 6
Dereito
Profesor/a titular de escola 2015/2016 1 1
universitaria
Catedratico/a de universidade 2015/2016 2 2
Profesor/a asociado/a T3 2015/2016 17 17
Profesor/a titular de 2015/2016 9 9
universidade
Profesor/a contratado/a 2015/2016 11 11
doctor/a
Catedratico/a de escola 2015/2016 1 1
universitaria
Profesor/a axudante doctor/a 2015/2016 1 1
Profesor/a contratado/a 2015/2016 1 1
interino/ a 2016/2017 1 1
Contratado/a predoutoral 2015/2016 1
Universidade de Vigo
Contratado/a predoutoral Xunta |2015/2016 1 1
de Galicia. 1 1
Investigador/a axudante doctor |2015/2016 1 1

e Profesorado do Mestrado universitario en avogacia por categoria

32




DE-03 P1 anexo I do 10/11//2016 : Informe de revision polo equipo de direccion  [yeultade de Dereito

Titulacion Categoria Laboral S/N Doutor Non Doutor Si Doutor
Sexo Total Total Total
Curso N2 N2 Ne
Académico Profesorado Profesorado | Profesorado
Mestrado Non Aplicable 2015/2016 24 24
universitario en
avogacia Catedratico/a de 2015/2016 1 1
universidade
Profesor/a titular de 2015/2016 8 8
universidade
Profesor/a contratado/a |2015/2016 6 6
doutor/a
Catedratico/a de escola 2015/2016 1 1
universitaria

11.1.3.4. Taboa de seguimento dos obxectivos de calidade do centro.

TABOA DE SEGUIMENTO DOS OBXECTIVOS DE CALIDADE DO CENTRO

BALANCE

TITULACIGN / GRAO DE CONSECUCION
OBXECTIVOS DE CALIDADE DO CENTRO GRUPO DE
INTERESE SE PARCIAL . .
|. Adaptar a oferta formativa & brao X . .
demanda, sen renunciar aos PLED X - .
fundamentos académicos da
Universidade. Mestrado X ..
=om |
2. Mdaptar o perfil de ingreso do PCED X . .
alumnado ao perfil requirido.
Mestrado X I I
NOm |
3. Captar un volume de
estudiantado axustado & oferta de PCED X . .
prazas.
Mestrado X . .
TR |
4, Difundir a oferta formativa.
o
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POSITIVD
Especial mencian merece o éxito na implantacidn
do plan de estudos conxunto de ADE e Dereito, a
eliminacin da antiga licenciatura e a praxima
eliminacion do plan GBO do Grao en Dereito.

POSITIVD
0 perfil de ingreso do alumnado en Dereito non é
especifico, polo que non expan problemas & hora
de que o alumnado que o desexe poida realizar
estudos xuridicos. Non existen problemas neste
ambito tampouco en relacion co Mestrado da
avogacia, salvo en relacidn co acceso de
estudantes estranxeiros, ainda que por razans
alleas 4 facultade.

POSITIVD
Supérase o obxectivo inicialmente previsto de
ocupacion no grao e PCED (pasar o 100 %), 0
descenso no Mestrado da avogacia (B0 %)
remontouse Xa no curso sequinte, polo que non é
un problema grave.

POSITIVO
Mellorouse substancialmente a web da facultade
e realizaronse diferentes actividades de difusitn
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Mestrado X
Grao X
3. Mellorar a planificacidn e o PCED X
desenvolvemento da titulacidn
Mestrado X
Grao X
B. Mellorar os resultados
académicos das titulacidns PCED
Mestrado X
Grao || X || |
7. Xestionar de forma efectiva os PCED || X || |
programas formativos
Mestrado X
Sexenios X
profesorado
Nimero de X
doutores
8. Mellorar a cualificacidon do PDI
e do PAS
PAS
Alumnado X
Titulados X
9. Mellorar a sat.isfal:niﬁn dos Profesarado X
grupos de interese
Empregadore X
s/as
PAS
10. Certificacion da implantacian || Grao/PCE0 e X
do SGIC mestrado
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da oferta formativa do centro. Destaca a Feira e
o Foro de emprego xuridico.

POSITIVD
Supéranse en xeral as metas fixadas en relacian
coa planificacion e o desenvolvemento da
ensinanza tanto no Grao como no Mestrado en
avogacia, o que se reflicte no grao de
satisfaccion tanto de profesorado como de
alumnado xunto coas persoas tituladas.

PARCIALMENTE POSITIVD
No Grao non todas las taxas evolucionan
favorablemente respecto do curso pasado. Non
hai datos desagregados do PCED. As taxas do
Mestrado da Avogacia son boas en xeral. Conviria
revisar algunhas metas fixadas.

MOI POSITIVD
Tras lograr en 2013 a certificacion do SGIC e a
renovacidn da acreditacian do mestrado en 2016,
o grao lagrao no 2017. Tan sa resta xa consequir
a acreditacion do centro.

POSITIVD
Segundo os indicadores que manexa a
Universidade, figuran adscritos & Facultade de
Dereito un total de 26 doutores sobre ol
profesores no grao. En relacian co mestrado, hai
que apuntar que ainda que figuran adscritos 40
profesores (15 doutores), por imperativo da
norma, 20 son profesorado externo, A maioria de
profesores doutores do grao imparten tamén
clase no mestrado ou o PCEC. 0 PDI do grao
suma a9 sexenios (36 o do mestrado). 0 % de
participacion do PAS descende respecto do curso
anterior.

POSITIVD
Respecto do curso pasado, o datos globais de
satisfaccion son superiores en xeral, tanto en
profesorado como en alumnado e persoas
tituladas, superandose as metas previstas.
iinico problema son os resultados de
empregadores/as, ainda que a mostra
centralizada pola drea de calidade non parece
moi representativa. Son mellores os resultados
de a enquisa propia.

MOl POSITIVO
Certificacian do SGIC obtida.
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11.1.3.5. Analise dos indicadores especificos de seguimento.

En relacidn co Grao en Dereito / PCEO:

En canto ao perfil de ingreso do alumnado do Grao en Dereito na Facultade de
Dereito da Universidade de Vigo (Campus de Ourense), a memoria do titulo
establece no seu apartado 4 (acceso e admisién de estudantes) punto 2
(requisitos de acceso e criterios de admisidn) o seguinte:
“O acceso a titulacion réxese polo establecido na Orde EDU/1434/2009,
de 29 de maio, pola que se actualizan os anexos do Real Decreto
1892/2008 de 14 de novembro, polo que se requlan as condicions para o
acceso aos ensinos universitarios oficiais de Grao e os procedementos de
admision ds universidades publicas espafiolas.
As vias e requisitos de acceso dos novos estudantes serdn as reguladas
pola normativa estatal e autondémica correspondente.
Poden cursar satisfactoriamente os estudos os titulados/as de
bacharelato en calquera das suas ramas, preferiblemente as
relacionadas co dmbito social e humanistico. Asi mesmo, poderdn
acceder @ titulacion alumnos que tefian superados os estudos de
Formacidn Profesional (ciclo de grao superior/ciclo formativo/mddulos
profesionais nivel 3) segundo as seguintes familias profesionais:
administracion, comercio e mercadotecnia, mantemento de servizos d
producion (prevencion de riscos profesionais). Todo isto aparece
perfectamente definido nas convocatorias de matricula que para cada
curso académico convocanse por Resolucion reitoral conforme ao
establecido nos Estatutos da Universidade de Vigo (DOG de 02/02/2010)
e en aplicacién do disposto no Real Decreto 69/2000 de 21 de xaneiro
(BOE do 22), polo que se regulan os procedementos para o ingreso nos
centros universitarios.
Non se esixe formacion previa especifica para o ingreso no Grao en
Dereito”.
Neste sentido, achegar como Anexo |, nas Taboas 1 e 3 o numero total de
estudantes correspondente aos cursos 2015/16 e 2016/17 (os dous ultimos dos
gue constan datos no portal de transparencia da Universidade de Vigo)
acompafados da sta nota media, tanto en relacién co Grao en Dereito como o
PCEO. Non é preciso realizar maior anadlise destes datos, dadas as
caracteristicas do xenérico perfil de acceso aos estudos xuridicos, como se
acaba de expofier.
Sobre o resto dos indicadores especificos do seguimento do Grao en Dereito e
PCEO hai que avanzar que alguns deles foron examinados xa con detalle
previamente, como sucede por exemplo cos resultados e participacién nas
enquisas de avaliacion docente. En canto aos resultados do programa
DOCENTIA, como xa se expuxo, son satisfactorios (ainda que, por outra banda,
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refirense ao curso 2015/16). Tampouco constan

Sobre as practicas externas, pdédese consultar o completo informe da
coordinadora, que se adxunta no Anexo IV, asi como _
- Finalmente, cabe destacar o incremento do profesorado en
programas de mobilidade respecto do curso pasado.

e Enrelacidon co Mestrado universitario en avogacia:

O perfil de ingreso do alumnado do mestrado vén detallado na tdboa 2 do
anexo | e non é preciso maior analise, ao ser todo o alumnado graduado en
Dereito. Sobre o resto dos indicadores especificos do seguimento do mestrado,
do mesmo xeito que se acaba de sinalar respecto do Grao en Dereito alguns
deles foron examinados xa con detalle previamente, como sucede por exemplo
cos resultados e participacion nas enquisas de avaliacion docente. Cabe
mencionar que os resultados de participacion son superiores ao 100 %2. En
canto aos resultados do programa DOCENTIA, como xa se expuxo, ao momento
de aprobarse este informe non contamos ainda cos resultados definitivos do
programa (que, por outra banda, refirense ao Curso 2015/2016). Tampouco
constan datos oficiais sobre insercién laboral, o que abre unha oportunidade
_. Sobre as practicas externas, pddese
consultar o completo informe da coordinadora, que se adxunta no anexo IV e
prevese como accion mellorar a avaliacion por parte dos titores profesionais de
prdcticas externas (2017M001), asi como prever a realizacion do periodo de
prdcticas unha vez finalice toda a actividade formativa do alumnado
(2017M002). Tamén se propdn iniciar contactos con representantes da
Administracion de Xustiza para facilitar ao alumnado a asistencia a xuizos que
poidan ser de especial interese (2017MO06). Finalmente, cabe destacar o
incremento do profesorado en programas de mobilidade respecto do curso
pasado.

2 Segundo a consulta feita a4 area de calidade o 11 de xaneiro de 2017 e respondida ao dia seguinte por
correo electrénico, o problema que ocorre coas enquisas de avaliacion docente vén determinado pola
complexidade dos grupos. E necesario aclarar que:
. O término cuestionarios posibles engloba a suma do alumnado matriculado en cada
unha das materias (exemplo, un mestrado de 12 materias e en cada unha delas hai 33 alumnos
matriculados: 12x33= 396 cuestionarios posibles).
. O termo cuestionarios procesados é a suma de todas as enquisas procesadas nesa
titulacidn (se unha materia ten mais dun profesor cada alumno/a contesta mais dunha vez, a
tantas como profesores haxa).
E poriso que a porcentaxe de participacion alzase “ por riba do 100 %”.
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11.2. RESULTADOS DAS ENQUISAS DE SATISFACCION DAS TITULACIONS OFICIAIS.

- PROCEDEMENTOS CENTRALIZADOS DE MEDICION -

[1.2.1. ANALISE DE RESULTADOS DO GRAO DE SATISFACCION DO ALUMNADO (Taboas: Anexo 11.A.1)

1.2.1.1. indice de participacion.

A. Grao en Dereito — PCEO:

O indice de participacion nas enquisas de satisfaccion por parte do alumnado
do Grao é moi similar nas suas tres modalidades: G080 (40,74 %) G081 (41,53
%) e PCEO (42,11 %) e tamén semellantes en termo medio aos do curso
anterior, salvo no G081, onde descende uns cinco puntos e medio porcentuais
(era do 47,14 %). No entanto, estes datos de participacion poden considerarse
como aceptables en termos absolutos, en tanto que superan os obxectivos
iniciais fixados pola Area de Calidade (son todos maiores do 40 %) e exceden
amplamente aos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo de Vigo en
todas as suas titulacions, que é o noso mais natural punto de comparacion, asi
como ao da propia Universidade (32,37 %). Non son necesarias accidns de
mellora.

B. Mestrado Universitario en Avogacia:

No Mestrado Universitario en Avogacia a porcentaxe descende apenas cinco
puntos porcentuais respecto do curso pasado (dun 57 % o curso anterior
pasamos a un 52,57 % no actual). A pesar de todo, o dato pode considerarse
como positivo, xa que supera a media do grao (e, polo tanto, do centro) e a
todos os datos procedentes da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo,
asi como a media da propia Universidade (32,37 %). Non son necesarias accidons
de mellora.

C. Facultade de Dereito:

A media total do centro (43,75 %) queda tan sé a medio punto porcentual
respecto da do curso pasado (44,1 %) e situase claramente por enriba da media
da propia Universidade (32,37 %) e da Facultade de Ciencias Xuridicas e do

Traballo (15,7 %). Non son necesarias accions de mellora.

11.2.1.2. Grao de satisfaccion.

A. Grao en Dereito — PCEO:
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O indice de satisfaccion xeral do Grao en Dereito sobe no G081 dun 3,18 a un
3,28 neste curso, o que supon un incremento positivo dunha décima. No G080
en cambio baixa dun 2,91 a un 2,76, pero hai que considerar o escaso numero
de enquisas realizadas neste plan da titulacién (a extinguir no presente curso) o
gue pode incidir no descenso. No PCEO, o grao de satisfaccidon xeral é de 3,
sendo a primeira vez que se realiza a enquisa ao alumnado deste plan de
estudos. No dato pode influir negativamente o feito de que se pasou unha soa
enquisa para ambas as titulaciéns do plan (ADE e Dereito). Proponse como
acciéon para a mellora

de satisfaccion separadas para o o alumnado do PCEO (2017GDO01). E dicir,
unha en relacidon co grao de ADE e outra en relacién co de Dereito. En todo
caso, os datos son superiores as suas titulaciéns homologas da Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo e son préximos a4 media da Universidade de
Vigo (3,2).

No Grao (G080 e G081) a pregunta que obtén a puntuacidn mais baixa é a 8,
relativa 4 organizacién temporal das materias do plan de estudos (1,25 e 2,67,
respectivamente). En xeral, o sector lll sobre planificacién da docencia é o peor
puntuado, ainda que no G081 as diferenzas de puntuacién non son excesivas
entre items. No PCEO este sector é tamén o peor valorado, onde as preguntas 9
(horarios da titulacién) e 10 (calendario de probas de avaliacion) obtefien
pésima nota (1,5 e 1, respectivamente). O curso pasado, en cambio, os sectores
peor valorados eran os relativos a orientacion ao alumnado e xestidon da
calidade. O sector mellor valorado en xeral é o IV (recursos materiais e servizos)
igual que sucedia o curso pasado (xunto con obxectivos e competencias).

Como accions para a mellora proponse unha reunion co alumnado e
profesorado para abordar os problemas de organizacion temporal das materias
do plan de estudos (2017GDT02), asi como fomentar a dedicacion do
profesorado d elaboracion de calendario de traballos das materias
(2017GD0O04). Ademais prevese velar por impartir os contidos das guias
docentes (2017GD003).

B. Mestrado universitario en avogacia:

Os indices desta titulacidon son bos en xeral, sen excesivas diferenzas entre
items, sendo o global un 4,17, moi superior 8 media da Universidade de Vigo e
a dos seus homodlogos na Facultade de CC. Xuridicas e do Traballo e
practicamente igual @ do curso anterior (4,15). A pregunta peor puntuada é o
cinco, sobre orientacion profesional e laboral (ainda que obtén un 3,72).

Proponse como accion de mellora EONNNUBNGOANEIBIGEIONIONOONNEIRaI

tal e como se fixo no curso 2015/2016.

C. Facultade de Dereito:

38
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Sobre a base dos resultados anteriores, a Facultade de Dereito obtén unha
media global de 3,3 que é unha décima inferior & do curso anterior (3,4). No
entanto, este descenso debe matizarse con duas aclaraciéns xa apuntadas:
primeiro, a escasa representatividade da mostra do G080, plan en extincidn; e
segundo, polo feito de realizarse unha soa enquisa a dobre titulacién. Por
tanto, considerando estes matices, os resultados en xeral son semellantes ou
mesmo mellores aos do curso anterior e superan a media da Facultade de CC.
Xuridicas e do Traballo e de a propia Universidade de Vigo (3,2).

11.2.1.3. Propostas de accidons para a mellora.

Dos resultados apuntados sobre participacién, é posible concluir que os datos
obtidos son suficientemente amplos como para permitir unha avaliacién fiable
da satisfaccion do alumnado obxecto das mencionadas enquisas e deste
mesmo Informe. Consecuentemente, a Comision de Calidade valora
positivamente os indices de participacion conseguidos no curso 2016/2017 e
entende que non é necesario propor unha actuacion de mellora especifica
neste ambito. Mais ben, hai que procurar manter os resultados obtidos e
incrementalos na medida do posible, ainda que considerando o histérico de
datos, alcanzar niveis por enriba do 50 % na participacién do alumnado neste
tipo de enquisas parece unha meta dificilmente alcanzable no grao en Dereito.

As propostas de mellora do curso pasado en torno a xestién da calidade e a
orientacion ao alumnado parecen que tiveron efecto, pois xa non se atopan
entre os item peor valorados, polo menos no Grao- PCEO. En relacidén co item
peor valorado (planificacion da docencia). Como acciéns para a mellora
proponse unha reunion co alumnado e profesorado para abordar os problemas
de organizacion temporal das materias do plan de estudos (2017GDT02),asi
como fomentar a dedicacion do profesorado d elaboracion de calendario de
traballos das materias(2017GD0O04). Ademais prevese velar por impartir os
contidos das guias docentes (2017GD0O03). No entanto, en relacion co G080
(que é o plan que obtén a peor puntuacion) non parece razoable formular
propostas de mellora, considerando que o plan se extingue completemente
este mesmo curso.

[1.2.2. ANALISE DE RESULTADOS DO GRAO DE SATISFACCION DO PROFESORADO (Taboas Anexo 11.A.2)

1.2.2.1. indice de participacion.

A. Grao en Dereito — PCEO:

Os indices de participacion do profesorado do Grao poden considerarse moi
satisfactorios ao ser un 80 % (G080) e 78,72 % (G081). Non se pasou a enquisa
ao profesorado con docencia exclusiva no PCEO, ainda que o profesorado nesa
situacion é escaso. Os indices de participacion apuntados son claramente
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superiores @ media da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo (47,83 % e
37,7 % respectivamente) asi como @ media da Universidade de Vigo (62,77 %).
Esta enquisa non se realizou o curso pasado, polo que non é posible comparar
os datos de participacion co 2015/2016.

B. Mestrado universitario en avogacia:

O indice de participacion no mestrado tamén pode considerarse satisfactorio
(70 %), se se ten en conta ademais a elevada porcentaxe de profesorado alleo a
Universidade que participa no mesmo. Os indices de participacion apuntados
son claramente superiores a3 media da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo (21,05 % e 17,07 % respectivamente en Vigo e Pontevedra) asi como a
media da Universidade de Vigo (62,77 %). Esta enquisa non se realizou o curso
pasado, polo que non é posible comparar os datos de participacion co
2015/2016.

C. Facultade de Dereito:
Por todo o anterior, o indice de participacién do Centro sitlase nun
satisfactorio 76,24 % fronte ao 39,09 % da Facultade de Ciencias Xuridicas e do

Traballo, ou 0 62,77 % da propia Universidade de Vigo.

[1.2.2.2. Grao de satisfaccion.

A. Grao en Dereito — PCEO:

Os indices de satisfaccion do profesorado do Grao son moi bos (G080: 4,55 e
G081: 4,3). Son superiores aos respectivos da Facultade de Ciencias Xuridicas
(3,95 e 4,1 respectivamente) e ao da propia Universidade de Vigo (4,08).

B. Mestrado universitario en avogacia :

O mesmo sucede co Mestrado da avogacia, onde o grao de satisfaccién é un
4,41, lixeiramente inferior ao dos seus homénimos na Facultade de CC.
Xuridicas (4,56 e 4,59 en Vigo e Pontevedra respectivamente) pero superior &
media da Universidade (4,08).

C. Facultade de Dereito:

O resultado medio para a Facultade é dun moi satisfactorio 4,4, lixeiramente
superior @ media da Facultade de CC. Xuridicas (4,36).

[1.2.2.3. Propostas de accidons para a mellora.




DE-03 P1 anexo I do 10/11//2016 : Informe de revision polo equipo de direccion  [yeyltade de Dereito

Tendo en conta dos elevados datos de participacién, a Comision de Calidade
non considera necesario realizar propostas de mellora neste aspecto, salvo
tentar manter as porcentaxes alcanzadas durante este curso en posteriores
edicidns da enquisa.

A Comisién de Calidade non considera necesario facer propostas de mellora en
relacion co grao de satisfaccidon do profesorado, a vista dos bos datos obtidos
nas enquisas.

[1.2.3. ANALISE DE RESULTADOS DO GRAO DE SATISFACCION DE TITULADOS/AS (Taboas: Anexo 11.A.3)

1.2.3.1. indice de participacion.

Os resultados de participacion na enquisa poden considerarse como
relativamente bos, tanto en relacion co Grao en Dereito (53 %) como en
relacion co Mestrado en avogacia (43 %). Supofnen en ambos os casos unha
porcentaxe o suficientemente ampla como para permitir arroxar datos fiables e
superan amplamente os relativos 4 Facultade de CC. Xuridicas (26 % no Grao en
Dereito e 10 % no Mestrado da avogacia) e a media da Universidade de Vigo
(31 %).

[1.2.3.2. Grao de satisfaccion.

O grao de satisfaccién xeral pode considerarse bo respecto das persoas
tituladas do grao (3,89) sendo medio punto inferior no Mestrado en avogacia
(3,37). Non existen datos anteriores que permitan realizar unha analise
historica, pero supérase a satisfaccion dos estudantes non egresados no caso
do grao, asi como o grao de satisfacciéon dos egresados da Facultade de CC.
Xuridicas (3,58), ainda que a exigua participacion nas enquisas deste centro non
resulta do todo fiable para realizar unha comparativa, particularmente no caso
do Mestrado en avogacia (10 %).

En canto as valoracidons especificas non existen grandes variacidons entre a
resultados media por bloques, salvo talvez no caso do bloque 3 (orientaciéon ao
alumnado) que é o que alcanza peor puntuacion tanto no grao (3,53) como no
mestrado (3,83). Isto concorda cos resultados do curso anterior, cando
posiblemente varios dos enquisados eran ainda parte do alumnado e valoraron
a baixa tamén este mesmo bloque. As propostas de mellora neste sentido
levadas a cabo desde entdn conseguiron que nas enquisas do presente curso
(como xa se indicou) o alumnado puntuase mellor este capitulo.
Particularmente, tras a celebracién en duas ocasiéns xa da Feira e Foro de
Emprego Xuridico, a primeira destas caracteristicas celebrada en Galicia. Cabe
esperar entén que as futuras persoas egresadas valoren a alza este apartado en
futuras participacidns nesta enquisa.
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11.2.3.3. Propostas de accidns para a mellora.

A Comision entende que non son necesarias propostas de mellora en relacion
cos indices de participacién nas enquisas, salvo tratar de manter os alcanzados
ata o momento. En relacion cos indices de satisfacciéon, ao tratarse de

egresados, a Comision propén como accion para a mellora _

celebracién do Foro e Feira de Emprego Xuridico (2017C07 e 2017C08), tal ¢

como se fixo no curso 2015/2016.

[1.2.4. ANALISE DE RESULTADOS DO GRAO DE SATISFACCION DE EMPREGADORAS/ES.

1.2.4.1. indice de participacion.

En relacién coas enquisas de empreadores/as centralizadas por parte da
Universidade de Vigo, o nivel da mostra foi baixo (5 enquisas) cun nivel de
participacién do 60 % (3 realizadas) no Grao en Dereito. Non hai resultados
para o Mestrado universitario en avogacia.

11.2.4.2. Grao de satisfaccion.

O grao de satisfaccién global é dun 2,67 sobre 5, partindo da media de
puntuacion entre tres preguntas: nivel de adecuacién da formacion do persoal
titulado ao perfil profesional (2/5); nivel de satisfaccion co desempefio
profesional do persoal titulado (3/5); e valor que outorga a empresa ao persoal
titulado (3/5).

Ademais, houbo unha resposta 4 cuestion xeral 7 (cales son as competencias
mais relevantes que deben posuir as persoas tituladas?) e outra & cuestién 9
(que melloras consideras que debe incorporar a titulaciéon?). A resposta a
primeira foi: “a claridade das explicacions”; a segunda, “maior organizacion das
datas de exames, maior formacion practica”.

Os resultados non son bos, pero tampouco o grupo de mostraxe parece o
suficientemente amplo e variado (s6 refirense a despachos de avogados) como
para poder extrapolalos a nivel xeral. Doutra banda, resulta curioso que,
analizando as respostas as preguntas xerais, os enquisados estean a pensar
mais ben no Mestrado en avogacia (do que non hai resultados) antes que no
Grao en Dereito (que era o obxecto da enquisa en si).

11.2.4.3 Propostas de accidons para a mellora.

En calquera caso, a Comision de Calidade pode tomar accions de mellora, como

GG RGNE GG OBIGNCONCENMONPOEOR) c.xos resultados

analizanse mais adiante, ou tamén organizar unha reunion con
empregadores/as para aclarar o tipo de competencias que se consideran mdis
valiosas, e mellorar asi o seu grao de satisfaccion (2017M005).
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-PROCEDIMIENTOS DE MEDICION PROPIOS DA FACULTADE-

[1.2.5. ANALISE DE RESULTADOS DO GRAO DE SATISFACCION EN USO DA WEB (Taboas: Anexo 11.B.1)

1.2.5.1. indice de participacion.

A enquisa sobre o uso da web foi preparada no marco do PAESU e do plan de
melloras do centro, pero non foi lanzada ata que se dispuxo da nova web, en
substitucién da versién anterior, considerada pouco intuitiva polo equipo da
decana. Os resultados, por tanto, refirense ao grao de satisfaccion coa nova
web do centro, cuxa xestidon esta externalizada.

O nivel de participacion foi de 39 persoas (sobre o total do alumnado do
centro). Tendo en conta o gran numero de enquisas que debe responder o
alumnado ao longo do curso, pode considerarse un nivel adecuado de
participacidn, susceptible de arroxar resultados representativos, ainda que
certamente é mellorable. A poboacidn refirese tanto a alumnado de grao como
de mestrado e non é posible achegar datos desagregados por sexos, ao tratarse
dunha enquisa realizada polo propio centro, que non conta cos medios
dispoiiibles para un tratamento mais exhaustivo.

[1.2.5.2. Grao de satisfaccion.

En xeral, o grao de satisfaccion obtido pode considerarse aceptable, xa que un
76,9 % dos participantes considéranse satisfeitos en xeral e un 2,6 % moi
satisfeitos co uso da web (0o mesmo porcentaxe dos que se senten nada
satisfeitos).

Por preguntas, en xeral atopdmonos en case todas cunha maioria semellante a
gue arroxa o grao de satisfaccién xeral, no segundo terzo, ainda que
certamente hai alguns datos que chaman a atencidn. Por exemplo, o feito de
gue un 46,2 % afirme que nunca se descargou un formulario da web ou que un
35,9 % afirme descofiecer a existencia do apartado de calidade (ao que se
engade un 28,2 % que nunca o consultou).

En canto aos distintos apartados da web, o mais consultado (87,2 %) é tamén o
mellor valorado (86,5 %). Destaca tamén o feito de que un 65,8 % considera
gue a informacion proporcionada é interesante e esta actualizada (mesmo moi
actualizada e interesante para un 10,5 %).

11.2.5.3. Propostas de accidons para a mejora.

A Comisién propon como mellora [iEiIRGRNGIGUESNAGNNCONGSNIEsNGE
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En relacion coa propia enquisa, un 53,8 % entende que é Util e estda ben
realizada (outro 25,6 % tamén opina que estd ben realizada, pero que é inutil).

1.2.6. ANALISE DE RESULTADOS DO GRAO DE SATISFACCION DE EMPREGADORES/AS (Tdboa Anexo
1.B.2

11.2.6.1. Grao de participacién.

Esta enquisa foi realizada tamén desde o centro como mellora proposta no plan
do curso 2015/2016 e engadese & centralizada desde a area de calidade, xa
analizada. Neste caso obtivéronse cinco respostas sobre unha poboacion total
de 15 destinatarios, fundamentalmente despachos de avogados que colaboran
habitualmente co centro.

11.2.6.2. Grao de satisfaccion.

En xeral, o indice de satisfacciéon pode considerarse bo. Por apartados, o que
obtén peores valoracidons é o relativo 4 capacidade para o uso de linguas
estranxeiras. Como tdnica xeral, a apreciacion das competencias adquiridas por
parte do alumnado, segundo as persoas potencialmente empregadoras, é boa.

11.2.6.3. Propostas de accidons para a mellora.

Talvez o punto de reflexion mais importante de cara a eventuais accidns de
mellora sexa o feito de que duas persoas enquisadas opinan que o nivel de
competencias adquirido polo alumnado é util, pero insuficiente para iniciarse
no mundo profesional, fronte a tres que entenden que é suficiente para
iniciarse no mundo laboral. Unha accién de mellora pode consistir en organizar
unha reunién con empregadores/as para tratar de aclarar o tipo de
competencias que se consideran mdis valiosas e mellorar asi o seu grao de
satisfaccion (2017M005).

En relacion coa propia enquisa, HiSHOISCNNGNICIGNDEIONTEIOIGIGNPONAC0%)

adaptandoa aos niveis de medicion do enquisado centralizado, reformandoa
para que poida ofrecer unha cuantificacion numérica do grao de satisfaccidon
entre 1 e 5 puntos.
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11.3. INDICADORES DE RESULTADOS ACADEMICOS (TAXAS).

I1.3.1. Rexistro das taxas xerais®.

. . L. . Resultado
Ref. Indicador Titulacion Meta prevista 2016/2017
1010-DO Taxa de rendemento Grao 265 % 57 %
Mestrado 290 % 99 %
PCEO >270% 75 %
1011-DO Taxa de abandono Grao <15% 30,77 %
Mestrado <10 % 0%
PCEO <10 % 21,43 %
1012-DO Taxa de graduacion Grao >50 % 50,00 %
Mestrado >90 % 95,65 %
PCEO >260% N.D.
1013-DO Taxa de éxito Grao >80 % 76 %
Mestrado 290 % 100 %
PCEO >80% 82 %
1014-DO Taxa de eficiencia Grao >90% 84 %
Mestrado >90% 99 %
PCEO >90 % N.D.

11.3.2. Rexistro das taxas por materia.

En relacion coas taxas por materias, optouse por seguir un deseno visual, mediante
taboas que reflicten por cores os desvios da media, tanto en relacidén co grao (G080 e
G081) como o mestrado e o PCEO. Entendemos que con iso se facilita moito mais a
analise.

Debido 3as suas dimensions, estas taboas incorpdranse todas elas ao final deste
documento, como Anexo lll, do mesmo xeito que se procedeu coas taboas sobre grao
de satisfaccion. Finalmente, cabe puntualizar que na andlise que segue, polo que se
refire ao plan G080 do Grao en Dereito, soamente se aludira ds materias de cuarto
curso, por ser o Unico con docencia durante o curso 2016/2017.

11.3.3. Analise dos resultados.

Taxa de abandono= porcentaxe de estudantes dunha cohorte de novo ingreso no curso X, matriculados
no titulo T, na universidade ou que, sen haberse graduado nese titulo, non se matricularon nel durante
dous cursos seguidos. Taxa de éxito = relacion porcentual entre o nimero de créditos superados e o
numero de créditos presentados a exame. Taxa de rendemento = relacidén porcentual entre o numero
de créditos superados e o numero créditos matriculados. Taxa de avaliacién = relacién porcentual entre
0 numero de créditos presentados a exame e numero créditos matriculados. Taxa de eficiencia (ou taxa
de rendemento de egresados) = relacién porcentual entre o nimero total de créditos superados ao
longo da titulacién por un/a egresado/a e o nimero total de créditos matriculados.
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11.3.3.1. ANALISE DAS TAXAS GLOBAIS

A. En relacion coa taxa global de rendemento:

a)

b)

c)

Respecto do grao:

A taxa de rendemento do grao (57 %) diminue respecto do curso anterior
en seis puntos porcentuais e afastase da meta prevista (65 %), polo que o
resultado non pode cualificarse como suficiente e debe levar a unha
reflexion sobre as causas do descenso e as posibilidades de mellora, ou a
variar a baixa a meta. No entanto, cabe indicar que, atendendo & evolucién
do Grao en Dereito desde a sua implantacién, s6 dous cursos anteriores
chegaron a superar o 70 %, polo que tampouco resultaria absurdo baixar a
meta proposta, por exemplo a un 60 %, mais acorde coa media histdrica.
Respecto do mestrado:

A taxa de rendemento do mestrado aumenta un punto porcentual respecto
do curso pasado e atdopase moi por enriba da meta pretendida (90 %),
sendo xa proxima ao 100 %, polo que se deberia continuar na mesma lifia.
Non se necesitan propostas de mellora.

Respecto do PCEO:

A taxa de rendemento do PCEO (75 %) supera a media prevista para o grao
(70 %) e aumenta en 2 puntos porcentuais respecto do curso anterior,
sendo un dato moi positivo. Proponse manter no 70% a meta para o
devandito grupo, diferenciandoo do resto do grao.

B. En relacién coa taxa global de abandono:

a)

Respecto do grao:

A taxa de abandono chega ao 30,77 %. A explicacion mais |6xica deste
pésimo dato € a conclusién do plan G080 e a posibilidade concedida ao
alumnado de pasar ao novo plan G081 (unido ademais & anterior extinciéon
da licenciatura en Dereito. Por iso, convén esperar a examinar a taxa de
abandono o curso que vén, xa concluido o proceso de extincion do G080, e
comprobar se regresa a niveis mais proximos a meta prevista. En todo
caso, a Comision de Calidade debe analizar os motivos que poden influir
negativamente na taxa de abandono de Grao e PCEQ, asi como verificar a
cantidade de alumnado de PCEO que decide continuar unicamente no Grao
en Dereito e abordar os resultados co equipo homdlogo de ADE.
(2017GD002).
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b) Respecto do mestrado:
A taxa de abandono do mestrado é inmellorable. Proponse manter a meta
fixada.

c) Respecto do PCEO:
A taxa de abandono do PCEO é alta (21,43 %). Unha explicacién pode ser
gue compute como tal o alumnado que pasa do dobre grao a un dos dous
graos (Dereito ou ADE) que forman os estudos conxuntos. De ser esta a

explicacion, a falta de datos sobre cal dos dous é maioritariamente elixido,
a comisidn comprométese como accion de mellora a verificar _

C. Enrelacidn coa taxa global de graduacidn:

a) Respecto do grao:
La taxa de graduacién sobe 8 puntos porcentuais respecto do curso pasado,
alcanzando a meta proposta a cal, que poderia manterse polo menos de
cara ao curso que vén, xa que o datos histéricos resultan de momento
insuficientes como para poder realizar unha analise mais profunda. O
resultado pode considerarse positivo, en calquera caso, e non son
necesarias accions de mellora.

b) Respecto do mestrado:
A taxa de graduacion increméntase nun punto porcentual respecto do curso
pasado, superando a meta fixada. Non require de accidns de mellora.

c) Respecto do PCEO:
Non constan ainda datos de graduacién respecto do PCEO, ao non estar
completamente implantado.

D. Enrelacion coa taxa global de éxito:

a) Respecto do grao:
A taxa de éxito do grao diminle en dous puntos porcentuais respecto do
curso anterior, volvendo a niveis parecidos ao curso 2011/2012 e non
alcanzando a meta prevista. No entanto, non parece un dato alarmante e
parece aconsellable manter a meta, a espera dos resultados que se obtenan
o curso que vén. Non son precisas accions de mellora.

b) Respecto do mestrado:
A taxa global de éxito do mestrado é insuperable (100 %). Ademais, o0 100 %
dos egresados/as superou o exame estatal para a obtencién do titulo de
avogado/a. Non precisa accions de mellora.

>« <
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Respecto do PCEO:

Respectou da taxa de éxito do PCEO (84 %), diminte 8 puntos porcentuais
respecto do curso pasado, pero supera a do grao asi como a meta fixada, o
gue pode considerarse positivo en termos xerais.

E. En relacién coa taxa global de eficiencia:

a)

b)

Respecto do grao:
A taxa de eficiencia do grao diminue oito puntos porcentuais e afastase da
meta prevista. Talvez a comision pode variar & baixa a meta fixada,
situdndoa nun 85 %.
Respecto do mestrado:
A taxa de eficiencia do mestrado descende un punto porcentual respecto
do curso pasado, pero supera claramente a meta fixada, polo que non
caben recomendacions neste punto.
Respecto do PCEO:
Non constan datos respecto do PCEO.

11.3.3.2. ANALISE DAS TAXAS POR MATERIAS

A. En relacion coa taxa de avaliacidon por materias:

a.

Respecto do Grao en Dereito:

No primeiro curso do G081, a media global (85 %) é superior & do anterior
(83 % ), o que pode considerarse positivo. Non hai materias que destaquen
en especial, sendo a inferior unha materia non xuridica (Fundamentos de
contabilidade e finanzas) cun 78 %. As mais altas tampouco son
estritamente xuridicas e obtefien un 89 % (Novas tecnoloxias e principios de
economia).

No segundo curso do G081, a media global é sé lixeiramente inferior 4 do
curso anterior (un 81 % actual fronte a un 83 % anterior).Destaca polo baixo
o indice de Sistema xudicial espafol e Proceso civil (58 %) fronte ao 91 % de
Dereito penal I.

En terceiro curso do G081, a media global é igual @ do curso anterior (84 %).
Os peores indices corresponden a Xurisdiciéon contencioso administrativa e
social (71 %) e Dereito financeiro e tributario | (72 %) fronte ao 94 % de
Dereito mercantil I.

En cuarto curso do G081 a media global é 93 %, destacando por abaixo
Dereito financeiro e tributario (85 %) e por enriba o 100 % de case todas as
optativas. Non hai curso anterior deste plan para poder establecer unha
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comparativa. En relacion co TFG a media é dun 60 %, que se mantén igual
respecto do precedente anterior (o TFG do G080 do curso 2015/2016).

En cuarto curso do G080, a media global é do 90 %, algo inferior 4 do curso
anterior, e tan sd afastase sensiblemente dela o TFG (50 %), ainda que
debido 3as peculiaridades da devandita materia, non parece que o dato sexa
preocupante. A seguinte materia coa media madis baixa é Dereito
comunitario (79 %) e a maioria das optativas destacan por enriba con 100
%.

Respecto do Mestrado universitario en avogacia:

A taxa de avaliacion do mestrado é excelente en xeral (99 %) e en todas as
materias, correspondendo a inferior ao TFM (93 %).

Respecto do PCEO:

En primeiro curso, a media global (92 %) é claramente superior & do
anterior (85 %), sen grandes diferenzas entre materias: a menor taxa
corresponde a Dereito constitucional Il (85 %) e a maior a varias materias
(96 %).

En segundo curso, a media global é tamén dun 92 % e tamén claramente
superior & do anterior (85 %). Varias materias alcanzan o 100 %, mentres
gue unha distanciase demasiado da media por abaixo: Dereito internacional
publico (64 %).

En terceiro curso, a media global é dun 93 % (sen datos histéricos de cursos
anteriores), alcanzando varias materias o 100 % e dous a certa distancia por
baixo: Dereito financeiro e tributario | e Dereito da Unidn Europea, ambas
las duas cun 80 %.

B. En relacion coa taxa de rendemento por materias:
a. Respecto do Grao en Dereito:

No primeiro curso do G081, a media global sobe respecto da obtida no
curso anterior (un 73 % fronte a un 68 %). Unha materia afastase
sensiblemente da media: Fundamentos de contabilidade e finanzas (57 %).
Destaca por enriba Teoria do dereito, cun 82 %.

No segundo curso do G081, a media global de novo sobe respecto do curso
anterior (do 56 % ao 61 %) e nesta ocasidon hai catro materias con
resultados preocupantes: Dereito internacional publico (58 %) e Dereito da
Unidn Europea (da mesma area de cofiecemento e profesor, 57 %) -ainda
que ambas incrementan sensiblemente respecto dos seus datos anteriores-
asi como Dereito penal | (55 %) e especialmente Sistema xudicial e proceso
civil (42 %). Por enriba destaca claramente Dereito administrativo | (79 %).
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No terceiro curso do G081, a media global sobe lixeiramente en relacién co

curso anterior (de 70 % pasa a 71 %). Destacan negativamente Dereito do

traballo e da seguridade social (59 %), Dereito financeiro e tributario | (60

%) e Xurisdicion contencioso administrativa e social (61 %). Por enriba,

Dereito administrativo Il (88 %).

No cuarto curso do G081 a media global é dun 91 %, sen datos histéricos
neste plan. A maioria das optativas chegan ao 100 %. Por abaixo, destaca

Dereito financeiro e tributario Il (74 %). Destaca negativamente de novo o

TFG, cun 60 %, ainda que as peculiaridades desta materia fan que o dato

non sexa especialmente preocupante. De todos os xeitos, prevese como
mellora elaborar unha guia obxectiva ou rubrica para a avaliacion do TFG
(2016GDO06). A maioria das optativas chegan ao 100 %. Por abaixo,

destaca Dereito financeiro e tributario Il (74 %).

Finalmente, no cuarto curso do G080, a media é dun 86 % (inferior ao 89 %

alcanzado o curso anterior) e dias materias afastandose da mesma: Dereito
de defensa da competencia (67 %) e -de novo- o TFG (50 %).

b. Respecto do Mestrado universitario en avogacia:

A taxa do mestrado é excelente en xeral (99 %) e en todas as materias,

correspondendo a inferior ao TFM (92 %).
c. Respecto do PCEO:

En primeiro curso, a media global é dun 71 %, claramente inferior & do

curso pasado (80 %). Inflien ao baixa tres materias que afastan moito da

media: Dereito romano (44 %); Dereito constitucional | (48 %); e Dereito

constitucional Il (46 %). Teoria do Dereito (96 %) ou Introducién ao dereito

civil (93 %) destacan por enriba.

En segundo curso, a media global é dun 73 %, superior @ do curso anterior

(66 %). Afastanse moito da media por abaixo Dereito internacional publico
(48 %) e Sistema xudicial espafiol e proceso civil (52 %). Entre as materias

xuridicas, destaca por enriba Dereito civil Il (85 %).

En terceiro curso, a media global é do 86 % (sen datos histéricos de cursos

anteriores). Afastase moito, por baixo da media, Dereito da Union Europea.

Varias materias alcanzan o 100 %.

C. Enrelacidn coa taxa de éxito por materias:
a. Respecto do Grao en Dereito:

No primeiro curso do G081, a taxa media de 85 % é superior ao 80 %

alcanzado o curso anterior. Fundamentos de contabilidade e finanzas é a

materia que mais se afasta desa media por abaixo (73 %), mentres que

destaca por enriba Teoria do dereito (92 %).
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No segundo curso do G081, a taxa media é dun 74 %, alta en relacién a do

curso anterior (67 %), sendo Dereito penal | a materia que mais se afasta da

media por abaixo (61 %). Destaca por enriba Dereito administrativo | (89 %).

No terceiro curso do G081, a media é dun aceptable 84 % (un punto

superior ao curso pasado). Destacan por enriba do 90 % Dereito
administrativo Il (96 %), Dereito civil Ill (95 %) e Dereito internacional
privado (92 %). Cos resultados mais baixos, Dereito do traballo e da

seguridade social (70 %) e Dereito mercantil | (72 %).

No cuarto curso do G081, a media global é dun 98 %, sen datos historicos

previos no devandito plan. Todas as optativas alcanzan o 100 %, asi como

tamén o TFG (o que compensa os seus peores resultados nas outras duas

taxas).

Finalmente, en cuarto curso do G080, a media é moi boa, do 96 % e a

maioria das materias aproximanse a ela (o TFG chega ao 99 %), salvo

Dereito de defensa da competencia, que queda nun 67 %.

b. Respecto do Mestrado universitario en avogacia:

A taxa de éxito do mestrado é inmellorable en todas as materias (100 %) e

dun 99 % no TFM.
c. Respecto do PCEO:

En primeiro curso, a media global é dun 77 %, claramente inferior & do

curso precedente (89 %). Mentres Teoria do dereito chega ao 100 %,

Dereito romano baixa excesivamente a un 46 % ou Dereito constitucional |

e ll caenaun 54 % e 55 % respectivamente.

En segundo curso, a media global é dun 79 %, lixeiramente superior ao

curso anterior (76 %). Destaca por baixo Sistema xudicial espanol e proceso

civil (52 %).

En terceiro curso, sen datos previos de cursos anteriores, a media global

actual é dun 92 %. Varias materias xuridicas alcanzan o 100 %, pero Dereito

da Union Europea queda nun 83%.
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11.4. OUTROS INDICADORES PROPIOS DO CENTRO/TITULO (VALIDADOS POLA UEP)

Non existen outros indicadores propios do centro que deban ser considerados.

11.5. DATOS RELATIVOS AS QSP RECIBIDAS

11.5.1. Rexistro de datos.

Queixas Sinalar titulacién Resultado curso
2016/2017
Relativas a Docencia - 0
Relativas a Infraestruturas - 0
Relativas a Servizos - 0
Relativas a Outros - 0
Suxestions Sinalar titulacién Resultado curso
2016/2017
Relativas a Docencia - 0
Relativas a Infraestruturas - 0
Relativas a Servizos - 0
Relativas a Outros Grao en Dereito 1
Parabéns Sinalar titulacién Resultado curso
2016/2017
Relativas a Docencia 14
Relativas a Infraestruturas 0
Relativas a Servizos 0
Relativas a Outros 0

11.5.2. Analise dos resultados

O procedemento MC-02 P1, sobre xestion de queixas, suxestions e parabéns, esixe
presentar un informe anual das QSF recibidas na caixa de correos virtual da web do
centro, que han de ser asi mesmo obxecto de analise no presente Informe de revisiéon
do sistema pola direccion.

Pois ben, na devandita caixa de correos recibironse 15 entradas ao longo de curso
2016/2017. Delas,
celebracidn do acto académico de fin de curso. As outras 14 eran parabéns dirixidas,

unha consistia certamente nunha suxestiéon, destinada 3
ben a docentes da facultade (na sua gran maioria), ben ao equipo da decana pola
celebracion de determinados actos. Todas elas foron respondidas, segundo indica o
protocolo a seguir, como se detalla no procedemento sinalado, agradecendo en
primeiro lugar o uso da caixa de correos QSP, remitindo a felicitacion @ persoa ou
persoas interesadas, e dando noticia de todo iso ao usuario/a que formulou o parabén.
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Destes datos, indlcese un positivo dobre punto de andlise. En primeiro lugar, que o
principal grupo de interese (ainda que non o Unico) ao que vai destinado a caixa de
correos virtual QSP (o alumnado) cofiece a sUa existencia e utilizao. Certamente, este
feito contrasta co baixo grao de satisfaccion que obtén a pregunta 22, clave da enquisa
de satisfaccion neste punto, sobre as canles para realizar queixas, suxestiéns e
parabéns (3 e 3,04 no Grao e no PCEO respectivamente, fronte ao 4,27 do alumnado

do Mestrado universitario en avogacia). [iiCEIGMIOSNGNCISCINGDICIGGUINAG
BN elC aNeS NG BIONPONAE08), po\o menos en relacion co

alumnado do grao en particular, e neste sentido asi quedara reflectido no plan xeral de
acciéns do centro para o curso 2016/2017. Tamén prevese fomentar a participacion do
alumnado no PAT do Centro (2017GD0O05). E, en segundo lugar, como é loxico, tamén
cabe sublifiar que as 15 parabéns recibidas supoiien un alento para o centro, tanto a
nivel docente, como de xestidn, polo que non cabe mais que alegrarse, sen caer por iso
nunha compracencia que nos impida continuar esforzandonos por alcanzar curso a
curso os nosos obxectivos de calidade.

Por outra banda, en relacion cos resultados asociados a recursos materiais, servizos e
infraestruturas, esta parte do informe ten que ser necesariamente concisa por un
sinxelo motivo: non se detectaron a longo do curso 2016/2017 problemas de entidade
relacionados con este ambito, en xeral, ou que poidan afectar a calidade. Asi se deriva,
dun lado, da ausencia de queixas tramitadas sobre este aspecto a través da caixa de
correos de QSP do centro; e, doutro lado, do constatado nas enquisas de satisfaccion
nas que, como se viu, precisamente o item relativo a recursos materiais e servizos do
centro -tanto nas enquisas realizadas ao alumnado como a titulados/as, de grao e de
mestrado- é o que alcanza as puntuaciéns mais elevadas.

Como outro aspecto positivo, cabe indicar asi mesmo que os labores de mantemento
das instalacions e equipos docentes e de investigacion desenvolvéronse con
normalidade ao longo do curso 2016/2017, en cumprimento da execucion dos
orzamentos do edificio e do centro, respectivamente, baixo a supervision do personal
de asuntos econédmicos e de administracion de centro.

Doutra banda, en relacion coas practicas externas, a rede de convenios asinados polo
centro coas diversas institucidns garanten a adecuacidon dos recursos materiais e
instalacidns 4 realizacién das mesmas para a adquisicidn, por parte do alumnado, das
competencias asociadas. Cabe engadir que toda a informacién sobre as practicas
externas relativa ao curso 2016/2017 figura no informe das coordinadoras de practicas
do Grao en Dereito e do Mestrado universitario en avogacia, que se acompafian como
anexos.
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Todo o anterior non obsta para que, no curso 2016/2017, expuxéronse cuestidns
puntuais ao redor dos recursos materiais que foron abordadas pola Comisién de
Calidade. Particularmente, tratouse ca vicerreitoria de Campus a situacion xerada pola
excesiva calor nas aulas durante os meses de verdn, ante a falta de equipos de
refrixeracion nas mesmas, o que provocou a solicitude de medicidns ao equipo de
prevencion de riscos da Universidade, sobre os niveis de temperatura en tales espazos;
finalmente, informouse de toda a situacidon na reunién da Comisién de Calidade, tal e
como se detalla na acta de 28 de outubro de 2016. Neste momento, existe o
compromiso de abordar ao longo de 2018 a climatizacion dunha parte das aulas do
centro, para tratar de resolver este problema, o que se reflectiu tamén no cadro de

melloras (EGORNNENOINGICINGHECIONEGGCIRGEE

54



11.6. ESTADO DE SITUACION DE OS REXISTROS DE CALIDADE DO SISTEMA

Planificacion e
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desenvolvemento R1-DEO1P1 Plan estratéxico do centro
estratéxico
SegumTe.n’to € R1-DEO2P1 Panel de indicadores
medicidn
Revisidn do sistema R1-DEO3P1 Informe de revision do sistema pola

pola direccion

direccion

Desefio, autorizacion
e verificacion das
titulacions oficiais*

R1-D00101P1

Acta da Comision de Calidade sobre
a modificacién dunha titulacion

R2-D00101P1

Acta da Comision de Calidade sobre
a acreditacidon dunha titulacion

Seguimento e mellora
das titulaciéns

R1-DO0102P1

Informes anuais de seguimento

R2-D0O0102P2

Informes finais de avaliacion das
titulacions (ACSUG)

R3-D0O0102P3

Informes de revisién interna (UVigo)

Suspension e
extincion dunha
titulacion*

R1-DO0103P1

Resolucion de extincidon dun titulo

R2-DO0103P1

Orde de suspension/revogacion
dunha titulacién publicada no DOG

Planificacion e
desenvolvemento do
ensino

R1-D0O0201P1

Informe de Coordinacidn

R2-D00201P1

Procedemento para o control e
seguimento da docencia (ACTA)

Promocion das
titulacions

R1-D0O0202P1

Plan de promocion do centro.

Orientacién ao
estudiantado

R1-D0O0203P1

Plan de accion titorial

R1-D0O0203P1

Informe final de avaliacion do PAT

Xestion de practicas
académicas externas

R1- DO0204 P1

Criterios de asignacion das practicas
curriculares

Xestion da mobilidade

R1-D0O0205 P1

Listaxe de estudiantado propio
seleccionado

R1-D0O0205 P1

Listaxe de estudiantado de
mobilidade alleo

Informacion publica e
rendemento de

R1- DO0301P1

Plan operativo de xestidn publica

contas

R1-MC02 Comunicacion da QSP

Xestid .

estlt?rlm CER quelxa,s, R2-MC02 Informe e proposta de resposta
suxestidns e parabéns
R3-MC02 Informe QSP Xornal
R1-MCO05 Proposta de PAESU
R2-MCO05 PAESU
Satls?facuon da.s R3-MCO5 FlchaT t.ecnlca de des.en.Cf da

usuarias e usuarios actividade de avaliacion
R4-MC05 Informe de resultados de avaliacion
R5-MC05 Informe de seguimento do PAESU
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R1-PEOL Identificacion das necesidades do
., PAS do centro
Xestion do PAS PO -
R2-PEOL Identificacidon das necesidades de
formacién do PAS do centro
R1-PEO2 Resu!tados de avaliacién docente
anuais
R2-PEO2 Inforlm(? para responsables
académicos
Lista de accions formativas
Xestion do PDI R2-PEO2 derivadas de necesidades
detectadas
RA-PE02 Ficha dfe’programa/ actividade de
formacién
Acta de suxestions a proposta de
L) formacion do PAS.
Criterios de seleccion de recursos
i4 ITO1-PAO7
Xestion de.rt.ecursos L 2 materiais e provedores
materiais* ; . -
IT02-PAQ7 Ficha solicitude de recurso material
ITO1-PAOS Plan de actuacion dos servizos
L . permanentes do centro
Xestion de servizos* Informe de resultados dos servizos
ITO12PA08
contratados

Desenvolvida completamente e rexistrada na aplicacion

Realizada parcialmente (non dispofiible para todas as
titulaciéns do centro ou non rexistrada)
Non comezada para ningunha titulacidn

Non procede
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11.7. OUTROS DATOS A RESALTAR POLO CENTRO.

Cabe destacar que, ao longo do curso 2016/2017, levaronse a cabo diversas
actividades no marco do plan de promocién do centro, entre as que sobresaen as
seguintes:

1.- Celebracion do curso cero. O dia 5 de setembro de 2016 celebrouse o denominado
“curso cero”, destinado a facilitar ao alumnado de novo ingreso o transito e
adaptacion ao ambito universitario, presentando o Grao en Dereito e dandolles a
cofiecer os instrumentos postos & sua disposicion por parte da facultade (achégase
programa).

2.- Celebracién da | Foro e Feira de Emprego Xuridico de Galicia. Os dias 4 e 25 de
novembro de 2016 celebrouse “Orienta luris”, evento ao que asistiron un centenar de
persoas vinculadas co mundo do Dereito. Conferencias, microcharlas, zona de casetas
e obradoiros foron as principais propostas desta cita especializada, que reuniu nun
mesmo espazo a profesionais, estudantado e egresados/as. Tras a inauguracién, na
gue participaron o vicerreitor do Campus de Ourense, Virxilio Rodriguez, o alcalde de
Ourense, Jesus Vazquez Abad; o presidente da Audiencia Provincial, Antonio Pifa, e a
decana da Facultade, Marta Fernandez, comezou a programacion de charlas. Os
relatorios abordaron temas de interese para a empregabilidade do alumnado e
egresados/as, pero tamén trataron cuestidons de actualidade sectorial para
profesionais en activo. As xornadas finalizaron coa celebracién dun obradoiro de
emprego (achégase programa).

3.- Celebracion de curso 3.5. O curso de orientacion académica para estudantes de
terceiro curso do Grao en Dereito celebrouse o luns 23 de xaneiro de 2017 na aula
magna da Facultade de Dereito. Os seus obxectivos son facilitar ao alumnado a
continuidade da sua formacidn universitaria a través de estudos de mestrado e o seu
desenvolvemento profesional ou incorporacién laboral; presentar ao alumnado de
terceiro curso informacién de interese académico e profesional para a continuacion
dos seus estudos de grao; e dar a conecer ao alumnado os recursos e ferramentas que
tefien a sua disposicién na Universidade de Vigo e, en concreto, na Facultade de
Dereito (achégase programa).

4.- Outras actividades de promocion. Ademais das actividades indicadas, ao longo do
curso 2016/2017, de maneira continuada, procurouse dar a maior publicidade posible
as actividades desenvolvidas no centro (aparicions nos medios de comunicacion,
mantemento e actualizacién da paxina web, participacién en xornadas de difusion...),
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asi como dirixir a oferta formativa cara aos seus destinatarios potenciais (atender as
distintas peticidns procedentes de centros de ensino sobre visitas a e informacion
sobre o centro, colaboracion co colexio de avogados, publicidade durante a
celebracion das PAU etc.) con especial atencion ao eventual proceso de
internacionalizacién (visitas de profesores estranxeiros e de profesores propios en
centros estranxeiros, charlas do persoal da oficina de relaciéns internacionais,
reuniéns destinadas a preparar un futuro plan de internacionalizacion, etc.).

En concreto, sen animo de ser exhaustivos, cabe detallar as seguintes actuaciéns
desenvolvidas durante o curso 2016/2017 para a promociéon do centro e das suas
titulacidéns:

4.1. En centros de educacidon secundaria e bacharelato e de Formaciéon Profesional
da provincia:

a) Remisidn, o0 9 de maio de 2017, dun correo electrdnico con informacidn sobre
as titulacions de grao do centro (perfil de ingreso, planos de estudos, perfil de
egreso...) aos orientadores/as de ensino secundario e centros de FP da provincia, do
seguinte xeito (achégase a documentacién enviada):

“Estimadas orientadoras e orientadores,

Pofiémonos en contacto con vostedes desde a Facultade de Dereito do campus
de Ourense da Universidade de Vigo coa finalidade de darlles a cofiecer a nosa
oferta formativa e promocionar o centro entre o seu alumnado.

As titulacions de grao que ofertamos con numero de prazas limitadas son as
duas seguintes —que poden posteriormente complementarse con estudos de
mestrado e doutoramento-:

- Grao en Dereito (4 anos, 50 prazas).

- Dobre titulacion en Grao en Dereito+Grao en Administracion e Direccion
de Empresas (5 anos, 20 prazas)

Nos arquivos anexos achegamos os folletos informativos sobre a oferta
académica e unha breve presentacion que utilizamos nas xornadas de portas
abertas. Na presentacion sintetizamos algunhas das razdons para estudar
Dereito no Campus de Ourense. En todo caso, se desexan mais informacion
poderdn atopala non nosa pdxina web ( http://www.dereito.uvigo.es) ou poden
contactar connosco a través desta conta de correo electronico ou non teléfono
988368900”.
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b) Charlas divulgativas nos centros de educacién secundaria que contactaron
directamente co centro: O venres, dia 28 de abril, a Decana da facultade acudiu ao
Colexio Plurilinglie “Maria Auxiliadora” de Ourense (a peticién do propio centro) para
promocionar a titulacién do Grao en Dereito entre alumnos de Bacharelato.

c) Visita ao centro duns alumnos dun Instituto de Monforte o mércores, 8 de
febreiro, 4s 11:30 h., para cofecer a Facultade de Dereito e as slas titulaciéns, previa
peticion por parte da orientadora do centro.

4.2. Xornada de portas abertas: O mércores dia 22 de marzo a decana da Facultade
participou nunha "Xornada de portas abertas” -actividade conxunta de promocion dos

centros do Campus de Ourense - organizada pola vicerreitoria Campus de Ourense-
Campus da Auga, aproveitando o “Dia mundial da auga", coa finalidade de orientar ao
estudantado sobre o seu futuro universitario, presentar os centros e as titulacions
impartidas no Campus, dar a cofiecer a investigacion que se realiza no marco do
Campus do Auga e presentar as instalacions do Campus asi como o0s seus
equipamentos e a oferta de actividades culturais e deportivas. A vicerreitoria do
Campus encargase agora institucionalmente de promocionar o Campus asi como as
titulacidns. A visita foi aberta a toda a comunidade educativa, previa solicitude por
parte dos centros educativos interesados, e ata completar a capacidade do Salén de
Actos Marie Curie (400 prazas).

4.3.  Organizacion de actividades multiples: conferencias, seminarios, congresos,

xornadas sobre temas xuridicos, comunicados de prensa sobre os principais eventos e
novidades, folletos e carteis informativos que poden consultarse na paxina web da
facultade na ligazon de actualidade -http://dereito.uvigo.es/es/actualidad e
http://dereito.uvigo.es/gl/actualidade-. En concreto, as seguintes:

“PENSAR O DEREITO: DIALOGOS ENTRE UNIVERSIDADE E XUSTIZA”
DATA: 18 DE MAIO E 1 E 8 DE XUNO DE 2017
LUGAR: SALON DE GRAOS DA FACULTADE DE DEREITO.

“XORNADAS SOBRE FEMINISMO E TEORIA XURIDICA: DEBATE SOBRE
REGULACION DA PROSTITUCION”

DATA: 26 DE OUTUBRO DE 2016

LUGAR: AULA MAGNA DA FACULTADE DE DEREITO

“LIGA DE DEBATE”
DATA: 14 AO 21 DE NOVIEMBRE DE 2016
LUGAR: FACULTADE DE DEREITO

“Il" SEMINARIO INTERNACIONAL HISPANO-BRASILEIRO SOBRE SOCIEDADE,
DEREITOS HUMANOS E MEDIO AMBIENTE”


http://dereito.uvigo.es/gl/actualidade-
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DATA: 21 E 22 DE NOVEMBRO DE 2016
LUGAR: SALON DE GRAOS DA FACULTADE DE DEREITO

“DEREITO ADMINISTRATIVO, AUGA E SUSTENTABILIDADE”
DATA: 6 E 7 DE OUTUBRO DE 2016
LUGAR: FACULTADE DE DEREITO

“O NOVO REXIME XURIDICO DO URBANISMO EN GALICIA”
DATA: 25 DE ABRIL DE 2017
LUGAR: SALON DE GRAOS DA FACULTADE DE DEREITO

“CURSO 0: INTRODUCION AQS ESTUDOS DE DEREITO”
DATA: 2 DE SETEMBRO DE 2016
LUGAR: AULA MAGNA DA FACULTADE DE DEREITO

“PROGRAMA DE FORMACION SOFTWARE NA NUBE”
DATA: 21 DE OUTUBRO DE 2016
LUGAR: FACULTADE DE DEREITO

“SEMINARIO INTERNACIONAL: OS RETOS DA XESTION DO CAMBIO NA
EMPRESA DESDE A PRESPECTIVA LABORAL E SOCIAL”
DATA: 17 E 18 DE NOVEMBRO DE 2016

“CURSO DE COMUNICACION VERBAL: ORATORIA E MEDIA TRAINING”
DATA: 23 E 24 DE MARZO DE 2017
LUGAR: FACULTADE DE DEREITO DE OURENSE

“CONGRESO EURAMERICANO DE DEREITO E POLITICA”
DATA: 17 AO 21 DE ABRIL DE 2017
LUGAR: FACULTADES DE DEREITO DE OURENSE E SANTIAGO DE COMPOSTELA

“XORNADAS DE REXISTRO E CONTROL HORARIO NA XORNADA DE TRABALLO”
DATA: 26 DE OUTUBRO 2016
LUGAR: FACULTADE DE DEREITO DE OURENSE

“XORNADAS SOBRE AS  XURISDICIONS PENAL E CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVA NA LOITA CONTRA A CORRUPCION PUBLICA”

DATA: 13 DE XULLO DE 2017

LUGAR: COLEXIO DE AVOGADOS DE OURENSE

4.4. Promocion internacional do centro: basicamente a través do profesorado, PAS

e alumnado que realiza estancias en universidades estranxeiras. Incluindo
especialmente o nomeamento como doutor honoris causa pola Universidade de
Comahue (Arxentina) ao catedratico emérito de Dereito romano da facultade D. Luis
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Rodriguez Ennes, o 20 de decembro de 2016 (celebrada a entrega o 28 de abril de
2017). Respecto da estancia de profesores da facultade no marco do Programa
Erasmus, constan no centro os seguintes: Inés Iglesias Canle, Mdnica Siota Alvarez,
Maria Dolores Fernandez Fustes, Maria Vitoria Alvarez Bujan e Maria José Bravo Bosch
—esta, sen docencia maioritaria no noso centro, ainda que figura nunha materia
optativa-. Finalmente, o profesor Pablo Raul Bonorino Ramirez realizou unha estancia
de investigacion (28 de xufio ao 8 de setembro) na Universidade de La Plata (no marco
do proxecto de investigacion MINECO).

4.5. Promocion do Mestrado universitario en avogacia entre o alumnado do centro

no curso 3.5, destinado principalmente ao alumnado de terceiro curso do grao en
Dereito e de terceiro/cuarto curso do PCEO. Entre os seus obxectivos prioritarios estd
o de facilitar ao alumnado o cambio que sempre supdén o transito da etapa
universitaria ao mercado laboral ou a estudos de mestrado, continuando a suUa
formaciéon universitaria, en cumprimento do art. 8 do Estatuto do Estudante
Universitario. A coordinadora do mestrado presentou aos estudantes o Mestrado
universitario en avogacia.

4.6. Revision e actualizacion da seccion alumnado da web da facultade, a fin de

incluir informacién para captar alumnado de novo ingreso. En concreto, informacién
precisa sobre:

a. Dez razdéns para estudar Dereito e facelo no Campus de Ourense, dispoiiibles en
http://dereito.uvigo.es/es/alumnado/bienvenida .

b. As multiples saidas profesionales das titulacidns xuridicas, dispofiibles en
http://dereito.uvigo.es/es/alumnado/bienvenida .

C. Presentacion da decana: Estuda na Facultade de Dereito do Campus de
Ourense, dispofiible en http://dereito.uvigo.es/es/alumnado/orientacion-ao-alumnado

d. En que consiste o Grao en Dereito? Videos do Prof. Dr. Roberto O. Bustillo,
profesor de Dereito administrativo e ex decano da Facultade e de D.2. Alba Rodriguez
Alvarez, alumna do Grao en Dereito, dispofiibles na web da Facultade de Dereito
http://dereito.uvigo.es/es/alumnado/orientacion-ao-alumnado.

e. Estrutura en mencions: Informacion detallada sobre o Grao en Dereito e as
mencions no titulo de graduado que oferta a Facultade de Dereito de Ourense: a
mencion en Dereito xudicial, mais clasica e xeneralista dentro da especializacién, e a
mencidén en Dereito da UE e desenvolvemento sustentable, mais innovadora e cun

enfoque supranacional (http://dereito.uvigo.es/es/alumnado/orientacion-ao-
alumnado).
f. O alumnado opina: Grao en Dereito e PCEO ADE-Dereito. Videos promocionais

con intervencion de dous alumnos do Grao (D.2 Beatriz Pardo Iglesias e D. Alejandro


http://dereito.uvigo.es/es/alumnado/orientacion-al-alumnado
http://dereito.uvigo.es/es/alumnado/orientacion-al-alumnado
http://dereito.uvigo.es/es/alumnado/orientacion-al-alumnado
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Soriano Rodriguez) e dous alumnos do PCEO (D. Ivan Farifias Alvarez e D.2 Paula
Gamallo  Carballude) en  http://dereito.uvigo.es/es/alumnado/orientacion-ao-
alumnado .
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I1l. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORAS PROPOSTAS EN INFORME(S)
ANTERIOR(ES)

Melloras de Melloras de

titulacion titulacion
Accions de mellora* Grao en Mestrado en
Curso 2016/20 17 Dereito avogacia

Estado
situacion

Estado
situacion
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Desenvolvida completamente

Realizada parcialmente

Non comezada

Non procede
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IV. LISTA DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

Accidns de mellora*
Curso 2017/18

Melloras de
titulacion
Grao en
Dereito/ PCEO

Melloras
propias do
Mestrado

en avogacia

Melloras de
titulacion
Mestrado en
avogacia

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>[w | <
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*Todas as accions de mellora incorporaranse no sistema unificado e centralizado para
a xestion de accions de mellora
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V. CONCLUSIONS E ACORDOS

I.1.Lista de asistentes a reunion de aprobacion do informe final:
Miguel-Anxo Michinel Alvarez (presidente da Comisién e vicedecano de Planificacién e Calidade)
Concepcion Martinez Martinez (secretaria da Comisidn e da Facultade de Dereito)

Marta Fernandez Prieto (decana da Facultade de Dereito)

Lourdes Borrajo Diz (coordinadora do Grao en Dereito)

Mdnica Siota Alvarez (representante do PDI na Comisién)

Ana Martin Romeu (representante das persoas egresadas na Comision)
Tras analizar toda a informacién previa relacionada co funcionamento do sistema de
garantia/xestion de calidade, é importante concluir que:

Conclusions relevantes

1. | Do conxunto das analises levadas a cabo despréndense uns resultados satisfactorios, en relacidn co curso
2016/2017 no centro.

2. | Non existen incidencias particularmente relevantes en relacidn cos resultados académicos e de satisfaccion,
nin cos recursos do centro.

3. | Osistema de garantia de calidade do centro funciona, xestionase adecuadamente e conseguiuse levar a cabo a
practica totalidade das melloras propostas para o curso 2016/2017.

4. | Con todo, aprécianse oportunidades para a mellora tanto en relacién co funcionamento do centro e o seu
sistema de garantia de calidade, asi como en relacién cos titulos xestionados, que foron incorporados
convenientemente no presente informe.

Asi mesmo acérdase:

Acordos

1. | Validar o presente informe e elevalo a Xunta de Facultade para a sua aprobacion.

2. | Dar por concluido o seguimento da melloras correspondentes ao curso 2016/2017 de maneira definitiva.

3. | Incorporar no Plan de melloras para o curso 2017/2018 as que se detallan no presente informe.

4. | Non modificar as metas e indicadores vinculados a obxectivos de calidade do centro, a espera de comprobar a
sua evolucién durante o curso 2017/2018

5. | Aprobar, como parte integrante do proceso de seguimento dos titulos do Centro, as modificacidns propostas a
memoria do Grao en Dereito en relaciéon co curso 2016/2017 que se recollen como anexo.

6. | Delegar no vicedecano de Calidade a realizaciéon das correcciéns de aspectos puramente formais que fose
necesario levar a cabo entre o momento da aprobacidn pola Xunta de Centro e 0o momento de subir o presente
informe as aplicacions informaticas de calidade da Universidade de Vigo e da ACSUG.
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VI. ANEXOS

ANEXO I: TABOAS DO PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO (PUNTO 11.1)

Taboa 1.: Perfil do alumnado de preinscricién do Grao en Dereito e nota de acceso.

Curso
2015/2016

Curso

2016/2017

Curso

2015/2016

Curso
2016/2017

TITULACION

MODALIDADE DE
INGRESO.

ESTUDO ACCESO

TOTAL

TOTAL

Media

Media

Ne
INGRESOS

N2 INGRESOS

Nota media
acceso

Nota media
acceso

Grao en
Dereito

Procedentes de Ensino
Secundario con PAAU

Bacharelato (LOE) e selectividade. Ciencias e
tecnoloxia

11

12

6,879

7,820

Bacharelato (LOE) e selectividade. Humanidades e
ciencias sociais

46

32

7,519

7,964

Bacharelato (LOE) e selectividade. Artes. Artes
plasticas, desefio e imaxe

7,118

Bacharelato LOGSE e selectividade. Cientifico —
tecnoldxica

5,800

Bacharelato LOGSE e selectividade. Humanidades e
ciencias sociais

6,175

Bacharelato LOGSE e selectividade. Ciencias da
saude

Bacharelato LOGSE e selectividade.

COU (LGE) e Selectividade. Ciencias sociais

COU (LGE) e Selectividade. Humanistico linguistica

5,070

COU (LGE) e Selectividade. Biosanitaria

Bacharelato (LOE) e Selectividade. Estranxeiro

9,400

6,855

TOTAL

67

46

Titulo de Licenciado

Licenciado en Psicoloxia

Licenciado en Filosofia e Ciencias da Educacién

Licenciado en Filosofia

TOTAL

Titulo de
Diplomado/Maxisterio

Diplomado en Relacidns Laborais

Diplomado en Turismo

TOTAL

Acceso para maiores de
25 Anos

Probas de acceso a universidade para maiores de 25
anos (LOE). Opcion Enxefiaria e Arquitectura

Probas de acceso a universidade para maiores de 25
anos (LOE). Opcidn Ciencias da Saude

Probas de acceso a universidade para maiores de 25
anos (LOE). Opcién Ciencias sociais e xuridicas

TOTAL

Procedentes de
Formacién Profesional

Actividades Fisicas e Deportivas: Animacion de
actividades fisicas e deportivas

6,800

Administracion: Administracién e finanzas

7,400

Administracion: Secretariado

Comercio e mercadotecnia: Xestion comercial e
mercadotecnia

8,200

Hostalaria e Turismo: Restauracion

6,890

Mantemento e Servizos & Producién: Prevencion de
Riscos Profesionais

Sanidade: Imaxe para o Diagndstico

Sanidade: Laboratorio de Diagndstico Clinico

Servizos Socioculturais e 8 Comunidade: Educacién
Infantil

8,080

Servizos Socioculturais e 8 comunidade: Integracion
Social

7,100

TOTAL

Habilitaciéns de
caracter extraordinario

Acceso por recofiecemento minimo 30 ECTS

0,000

Graduados Superiores

Graduado en Traballo Social

7,957

Graduado en Direccidn e Xestidn Publica

6,630

Graduado en Administracion e Direccion de
Empresas

TOTAL

69
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Taboa 2.:Perfil do alumnado en preinscricion do mestrado con nota media de acceso.

Curso
2015/2016

Curso

2016/2017

Curso
2015/2016

Curso
2016/2017

Mestrado Titulo de Licenciado en Dereito 5 3 6,023 6,557
Universitario | Licenciado
en avogacia Credencial de 1 0,000
Por Homologacién do Titulo
convalidacion Superior
de estuqlos Estudios realizados no 2 8,540
estranxeiros estranxeiro
Graduado en Dereito 12 15 6,784 7,297
Graduado en Dereito 1 6,240
Graduado en Dereito 1 7,200
Graduados
Superiores Graduado en Dereito 1 6,440
Graduado en Dereito 1 6,700
Graduado en Dereito 1 6,220
e Taboa 3.:Perfil do alumnado de preinscricion no PCEO con nota media de acceso.
Curso Curso Curso Curso
2015/2016 2016/2017 2015/2016 2016/2017

PCEO Grao en

Direccion de
Empresas/Grao
en Dereito

Administracion e

Procedentes de
Ensino
Secundario -
Con PAAU

Acceso para
Maiores de 25
Anos

Bacharelato (LOE) e
Selectividade. Ciencias e
tecnoloxia

8,798

8,948

Bacharelato (LOE) e
Selectividade.
Humanidades e ciencias
sociais

13

22

9,324

9,746

Bacharelato (LOE) e
Selectividade. Estranxeiro

9,400

Sen asignar

Probas de acceso &
universidade para maiores
de 25 anos (LOE). Opcién
Ciencias sociais/xuridicas

10,010

Procedentes de
Formacion
Profesional

Administracion:
Administracion e finanzas




DE-03 P1 anexo I do 10/11//2016 : Informe de revision polo equipo de direccion  [yeyltade de Dereito

ANEXO II: TABOAS DO GRAO DE SATISFACCION (PUNTO 11.2)

A. PROCEDIMIENTOS CENTRALIZADOS

1. GRAO DE SATISFACCION DO ALUMNADO

1.1. Preguntas da enquisa.

Sectar

ftem

|. Obxectivos e competencias

| Ainformacidn disponible sobre as competencias do plan de estudos

II. Orientacitn ao alumnado

2 A informacidn e orientacicn recibida na titulacicn

3 As accidns desenvolvidas no Plan de accidn a tutorial (PAT)

4 A informaciin e orientacitn recibida sobre os distintos itinerarios curriculares ou especialidades da titulacidn

3 A orientacitn profesional e laboral

B A difusidn das actividades extracurriculares entre o alumnado (informacidn de actividades culturais, deportivas, sociais...)

[Il.Planificacion e desenvolvemento do ensino

T A informacian sobre o desenvalvemento do ensino e a avaliacian da aprendizaxe (horarios, calendario de probas, cambios)

8 A organizacidn temporal das materias do plan de estudos

9 s horarios de la titulacidn

10 0 calendario das prabas da avaliacion

I A proporcicn entre clases tedricas e précticas na titulacidn

12 0 desenvalvemento das ensinanzas da titulacidn

13 A coordinacicn entre as materias do plan de estudos

14 A calidade da docencia na titulacicn

IV. Recursos materiais e servizos

13 As aulas e o seu equipamento

16 Os laboratorios, as aulas de informatica, os seminarios e espazos experimentais e o seu equipamento

17 Os espazos destinados ao traballo autdnomo (salas de estudos, aulas de informatica...)

18 A dispoiiibilidade dos fondos bibliograficos recomendados na titulacion

19 As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia

V. Resultados

20 As competencias adquiridas

V1. Xestitn de calidade

21 A informacidn dispofiible en relacicn coa calidade

22 [ canales para realizar queixas, suxestidns e/ou parabéns

23 As vias de participacion na mellora da calidade de la titulacion

1.2. Taboas de resultados.

Cedigo Titulo Valoracién | Valoracitn Global Paboacin Participantes Porcentaxe Y%Participacin
Global Curso2010/2006 | T H M| T H M Participacion | Curso2013/2016
003G080v0l Grao en Dergito 2,76 241 27 E (21 4 7 40,74% 42%
003608Vl Grao en Dergito 3.28 318 18 | 35 | B3| 49 Il 38 41,53% 4714 %
003G730V0! PCED ADE-Dereita(*) 3 - 19 i [ID] 8 4 4 42.11% -
go3Miovol Mestrado en avogacia 417 4la 4 | 13 |31 |23 B 7 a2.57% al%
[entro Facultade de Dereito 3.3 341 208 | B3 |l40| 91 7a Gb 43,75% 441 %
Valoracidn Titulacidn Preguntas Enquisa
item | I 1l v VIN Vil
Pregunta | | 2 3 4 a B 7 8 q 10 1l 12 13 14 ] 16 17 18 9|20 | 21 | 22 | 28
H| 27 | 225 a0 | 200 | 125 | 200 225 | 125 | a0 | 175 | 200 | 200 | 150 | 175 | 340 | 2.33 325 | 300 375|300 250) 275 | 230
GOBO | M| 400 | 329 | 343 | 329 | 2.86 | 3.00 | 387 | 287 | 3.7 | 3.7 | 280 | 3.00 | 283 | 2.83 | 400 3 3.7 3N 37 {323 300 21| 271
T|338|277|246|2B64|205|250 (286|196 (233|246 |240)250| 217 | 229|373 | 302 341 | 336 |373|314|275|273 | 2B
GOBI | H | 380|309 280 | 3/0 | 330|260 | 381 | 264 | 373 | 3.82 | 318 [ 309 | 300 | 336 | 3.82 | 340 300 | 309 | 336|350 (300|280 3l

71
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M| 368 | 305|283 | 274 | 284 | 319 | 38 | 286 [ 330 | 3/ | 303|303 | 3.08 | 333 | 400 | 389 362 | 347 | 406 | 353 | 328 | 328 | 328
T|374|307|287|292|307 (290|386 275|351 |350)3I0 (306| 301 |336| 391 | 364 331 328 |37 |35l | 314|304 (320
H{3a0| 27 | 275 | 400 | 340 | 325 | 325 | 200 | 150 | 100 | 325 | 300 | 325 | 340 | 400 | 374 273 | 300 | 300|325 (340|340 27
PCEO (M| 325 | 276 | 300 | 275 | 240 | 225 | 325 | 250 | .00 | 250 | 350 | 350 | 125 | 325 | 375 | 400 400 | 373 | 373 | 825 | 325|250 | 225
T|338|275|288|329|300(275|325|225(125|175 |338|325| 225 | 338|388 | 388 | 338 |338(338|325|338 300|250
H| 483|450 | 383 | 383|400 | 433|450 | 4580 | 417 | 450 | 400 | 450 | 450 | 450 | 4B7 | 480 487 | 487 | 487 | 433 | 450 | 487 | 4580
MUA | M| 441 | 382 | 412 | 875 | 344 | 375 | 435 | 400 | 359 | 382 | 365 [ 388 | 381 | 388 | 406 | 388 394 | 406 | 418 | 334 | 418 | 388 | 406
T|4B62 | 416 398|379 |372 | 404|443 | 425|388 | 416 |382 | 419 | 416 | 419 | 436 | 419 430 | 436 | 442 | 414 | 4,34 | 427 | 4,28
Centro |3.78 | 3.8 | 304 | 316 | 297 (309 | 364|282 (272|292 |315|323| 289 | 329 (396 | 375 358 | 36 (382 |349| 34l | 324 314
(*) 0 alumnado do PCED ADE-Dereito respandeu a una soa enquisa para ambas as titulacidns.
CENTRD TITULAGIGN, Plan (COD+DESE) F;::TJET Pﬂ;ﬂ:isfa";“ o F;zf'zl'z:iﬁ" MZZ%ZIF ,ffi”,ff;ﬁ”ﬁﬁg fgﬁ%%ﬁg Vﬂ"}lfn'fl'[':h*"
anterior anterior anterior
VORGOBOVO! Grao en Dereitn 89 a a.62 1ol 77 1HE7 251
VORGOBIVDI Grao en Dereitn 125 19 13.20 89 75 25,84 281
VORG210VOI Gran en RR.LL e RR.HH. 135 30 19,35 14/ 5/ 2053 3.04
POAMIDVO! Mestrado L. Avogacia-Pontev. 39 7 1795 4 g 220 3.24
dSDEBEF?(E:I'EE\ISaEs VOBMIOVO! Mestrado U. Avagacia-Vig 8l 14 1728 43 F) 154 248
EE danrahaHu VO8mIavol MEEnigr;dSDEU.. Dereito de R | 769 7 / 2548 26
VOBMO42V0! Mestrado Univ. en Menores 33 Il 33,43 53 /4 9247 238
\VOBMIDAvOH MEstraLiljh L. en Xestian / Dir. % 9 875 7 4 1333 241
Centro 567 83 15,70 508 /7 1857 286
Valoracidn Titulacian Preguntas Enquisa
I Il ] IV ] VIN
1 2 3 b B 7 8 9 1] il 2 | 13 14 15 | 168 | 17 18 19 20 22 23
300|200 | 180 | 220 | 240 | 2,00 | 260 | 220 | 260 | 2.80 | 2.20 | 2.60 | 2.20 280 300|300 | 340 ( 260 |300| 280 | 220 | 220 | 220
343 | 287 | 252 | 200 | 182 | 181 | 333 | 313 | 326 | 350 | 3.04 | 326 | 2.87 339 300|278 | 323 | 285 | 33| 364 | 305 | 240 | 237
329 | 303 | 287 | 225 | 243 | 223 | 336 | 283 | 283 | 352 | 331 | 34 | 289 340 340 | 346 | 321 31T [ 333 | 343 | 297 | 247 | 270
329 (329 | 3M4 | 200 | 243 | 204 | 386 | 300 | 343 | 37 | 17 | 329 | 347 3.47 3487 | 325 | 367 | 360 | 386 | 343 | 387 | 350 | 340
2080 | 243 | 286 | 220 | 229 | 225 | 229 | 200 | 279 | 284 | 204 | 214 | 2.00 243 286 | 267 | 285 | 262 |28 | 277 | 245 | 283 | 238
5.00 | 3.00 | 500|300 | 500 | 300|400 | 200 { 200 | 500 | 400 | 400 | 5.00 5.00 2.00 400 | 500 | 500 300 | 500 | 400
282 | 182 | 208 | B4 | 145 | 150 | 227 | 255 | 340 | 322 | 182 | 182 | 144 2,64 336 | 300|290 300 |382| 73 | 200 | 233 | 213
270 | 173 [ 180 | 150 | 125 | 167 | 200 | 275 | 373 | 340 | 125 | 225 | 2.33 340 300 (233|400 400 |333| 225 | 178 | 125 | 174
327|252 (273 | 210 | ## | ## | 297|256 | ## | ## | ## | 2.8 | ## 3.35 #E| #E | 341 ## | 3857 | ## #2704 ##

2. GRAO DE SATISFACCION DO PROFESORADO

2.1. Preguntas da enquisa.

Sector

ftem

|. Obxectivos e competencias

|. A informacian dispoiible dos obxectivos xerais e competencias do plan de estudos

2. As competencias do plan de estudos

II. Planificacin e desenvolvemento do ensino

3. N informacicn disponible sobre o desenvolvemento do ensino e a avaliacin da aprendizaxe

4. A organizacitn temporal das materias do plan de estudos

3. [s horarios de la titulacion

B. [ calendario de as probas de evaluacin

7. A proporcidn entre as clases tedricas e practicas na titulacian

8. [ desenvalvemento do ensino na titulacign

9. A coordinacidn entre as materias do plan de estudos

10. A calidade da docencia na titulacidn

IIl. Recursos humanos

1. A coherencia dos criterios de asignacidn da docencia coa capacitacian do persoal

IV. Recursos materiais e servizos

12. As aulas e o seu equipamentn

13. Os laboratorios, as aulas de informética, os seminarios e espazos experimentais e o seu equipamento
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14. s espazos destinados ao traballo autdnomo do alumnado

19. A dispofiibilidade dos fondos biblingraficos recomendados na titulacidn

IB. As plataformas de teledocencia e ferramientas multimedia

V. Resultados

17. As competencias adquiridas polo alumnado

18. A adecuacidn das competencias do titulo co desenvalvemento profesional do alumnado

VIN. Orientacidn ao alumnado

19. As accidns de orientacion ao alumnado da titulacidn

20. A orientacitn profesional e laboral ao alumnado da titulacidn

21. A difusién das actividades extracurriculares entre o alumnado

VII. Xestitn da calidade

22. A informacidn dispanible en relacidn coa calidade

23. A canle para realizar queixas, suxestidns e parabéns

24, As vias de participacicn na mellora da calidade de la titulacin

25. Os obxectivos de calidade

2.2. Taboas de resultados xerais.

FACULTADE DE DEREITD
SEOBOVISre0en | gpon | gm0 | sOO0 | D0 | oo 000 | 000 | 440 | 4SS
SR Sre0en | yzon | 3700 7872 | 000 0.00 0.00 000 | 440 | 43
DDEM[:LEZELE'U'A' 400 | 7800 7000 | 000 0.00 0.00 000 | 440 | 4Al
FACULTADE DE CC. XURIDICAS E OO TRABALLD
VRV Sraven | gam | oo g8 | 000 | o0 000 | 00 | 43 | 385
VBTV Sreoen ) gy | 2300 370 | 000 0.00 0.00 000 | 438 4
VOBMIDVOI -MUA Vigo | 3800 | 80 A0 | o0 0.00 0.00 000 | 436 | 458
DMV
S 700 7o | oo 0.00 0.00 000 | 43 | 459
VOBG210VO! Grao en
e 6 2% 20 | 000 0.00 0.00 000 | 43 | 400
s 7 | 50,00 0.00 0.00 0.00 0.00 438 474
M.U. D? Empresa
L IR 2 5 5357 | 000 0.00 0.00 D00 | 43 | 45
M.Ll. en Menores
VOBMIDAVI
M. 30 0 3333 | 000 0.00 0.00 000 | 43 | 440
FACULTADE DE DEREITO
DDSEDEDI\‘IDL Gr‘ﬂﬂ en 489 | 445 | 478 | 439 | 438 | 450 | 431 | 448 | 452 | 450 | 432 | 4BB | 458 | 457 | 433 | 470 | 428 | 443 | 458 | 458 | 450 | 470 | 478 | 474 | 481
Erelto
[II]SEI]BWI:" EFEEI e 438 | 412 | A4S | AT | AID | 48 | A7 | AT | AN | 420 | 412 | 44 | 443 | 429 | 430 | 453 | 4l5 | 423 | 441 | 431 | 436 | 446 | 434 | 431 | 426
Dereito
[II]EM”[W[” MLIA 431 | 418 | 448 | 426 | 403 | 443 | 417 | 44T | 448 | 456 | 436 | 466 | 492 | 498 | 442 | 4B3 | 444 | 438 | 430 | 431 | 433 | 449 | 446 | 44 | 447
(urense
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FACULTAD DE CIENCIAS XURIDICAS F DO TRABALLD

VDBEDBDVW rao en 400 | 382 | 438 | 39 | 345 [ 380 | 380 | 355 | 364 | 389 | 400 | 480 | 4n | 450 | 400 | 450 | 389 | 383 | 378 | 387 | 4 | 375 | 400 | 385 | 388
Dereito
VDBBDBIVD,I rao en 433 | 400 | 430 | 4 | 385 | 458 | 387 | 405 | 378 | 400 | 367 | 426 | 330 | 435 | 373 | 432 | 44 | 40 | 376 | 386 | 374 | 400 | 400 | 400 | 385
Dereito
VOBMIDVD! -M.ULA. Vign | 457 | 438 | 482 | 45 | 462 | 4g2 | 4s0 | 450 | 463 | 483 | 429 | 457 | 433 | 485 | 425 | 475 | 425 | 457 | 470 | 47 | 400 | 47 |47 | | 4
POAMIIDVDI 47 | 457 | 485 | 457 | 485 | 485 [ 4m | 4m | 443 | 47 | 429 | 443 | 433 | 457 | 443 | 488 | 443 | 443 | 457 | 457 | 457 | 457 | 457 | 457 | 450
M.U.A.Pontevedra
VOBG210V0! Grao en 47| 404 | 422 | 400| 373 | 43| 395 | 408 | 408 | 409 | 408 | 409 | 4I7 | 383 | 448 | 400 | 396 | 396 | 391 | 38| 396 | 409 | 385 | 400 | 340
RR.LL e RR.HH.
VO8MIZ9vOl 500 | 500 | 500 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 400 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 s00
M.L. D? Empresa
\VO8MO42V01 4B4 | 4B4 | 473 | 484 | 445 | 473 | 445 | 482 | 473 | 445 | 482 | 47| 456 | 473 | 430 | 47| 467 | 473 | 44 | 482 | 430 | 456 | 440 | 40| 350
M.U. en Menores
VO8MIDAVD! 440 | 44D | 450 | 480 | 430 | 450 | 4I0 | 430 | 450 | 440 | 450 | 444 | 450 | 430 | 480 | 440 | 450 | 389 | 4N | 388 | 444 | 478 | 457 | 456 | 450
M.U.DeG. Laboral
2.3. Tadboas de resultados segregados por sexo.
L - A Valoracidn Poboacitn do - % L.
Centra (DESE) Plan (COD+DESE) Sexo Poblacitn por Participantes | % Participacidn por Global por curso Partlclpant?.s Participacitn Valoracidn E'Elhﬂl
(DESE) plan por plan plan N curso anterior N Curso Anterior
centro anterior curso anterior
003G080VO! Grao Home 18 14 1178 446 17 Il B4l 412
en Dereito Muller 12 10 83.33 432 1B 12 75.00 479
(03G0BIVDI Grapen | Home 2 2l TZ4 448
103 Facultade de Dereito Muller 18 16 88.89 432
Dereito no3MHovol Home 2% 1 7083 448 28 2 8214 412
Mestrado
Universitario en Muller I8 I B8.75 432 14 12 8.1 429
Avogacia -Ourense
Centro 17 83 76.07% 4,39 75 58 71.33% 421
VOBEOBOVD! Brao Home 13 7 93,89 4] 24 10 467 473
en Dereito Muller 10 4 40,00 4728 24 10 487 430
VOREORIVO! Grao en Home 28 12 47 86 4] 10 7 20,00 473
Dereito Muller 33 I 33.33 478 W g 42,88 430
VOBGZI0VOI Granen | Home 25 14 56,00 41 30 13 4333 423
Relacions Laborais e
Recursas Humanos | Muller bl 0 4762 426 2 7 3333 430
POAMHOVDI Home 25 4 15,00 41 30 8 2687 423
Mestrado
UH\VEFS\IEF\D en
Mvogacia - Muller 16 3 1875 426 VA g 3913 430
Pontevedra
208 Facultade de VOBMIDVDN Home 18 4 1222 4 i i 4081 423
. Mestrado
Ciencias Xuridicas e do I
Trabajou niversitario en Muller 20 4 2000 478 26 8 3077 430
Avogacia -Vigo
VOBMIZ3VI Home [ 1 100,00 41 3 g 29,03 423
Mestrado
universitario en Muller 17 B 35,29 430
dereito de empresa
VogMo42vol Home n 4 40,00 41 8 4 50,00 423
Mestrado
universitario en
menores en
situacitn de Muller 18 I il 426 7 7 418 430
desproteccidn e
conflicto social
VOBMIDAVDI Home 14 B 42,88 41 15 7 4B BT 423
Mestrado
universitaripgn | Muller 6 4 2500 428 18 B 3333 430
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xestidn e direccion

laboral
Centra 268 a3 36.94 % 417 337 124 36.80 % 421
Sexa
Centro (DESC) Plan (COD+DESE) . i i
(DESC) Valoracidn Global Titulacidn 2016/2017
H/M
1 2 3 4 § B 7 8 ] 1] L} 2 13 14 15 16 1 18 19 0 2 7 &S 24 25
Home
003G08OVO! Grao en 489 | 458 | 485 | 438 | 433 | 498 | 450 | 4B9 | 446 | 458 | 446 | 4B7 | 450 | 4B2 | 430 | AT7 | 454 | 4B2 [ 479 | 475 [ 477 | 488 | 477 | 489 | 500
Dereito
Muller
470 | 430 | 470 | 440 | 440 | 44D | 410 | 420 | 4BO | 440 40| 470 [ 470 | 450 | 450 | 480 | 380 | 420 | 440 | 440 41| 470 | 48D | 480 | 480
Home
103 Facultade de 0D3GOBIVO! Grao en 450 | 425 | 4BS | 440 | 420 | 425 | 430 | 44D | 432 | 44D | 450 | 450 | 453 | 440 | 44D | 4BO | 442 | 433 | 4Bl | 406 | 458 [ 4BD | 450 | 405 [ 448
Dereito Dereito
Muller

425 | 400 | 425 | 384 | 400 408 | 400 | 384 | 394 | 400 | 373 | 431 | 433 | 413 | 425 | 450 | 388 | 407 [ 420 | 407 | 4)3 | 431 | 413 | 406 | 408

003DV Mestrado Home

A G446 ) 419 [ 447 | 43| 456 [ 427 | 403 | 444 | 427 | 431 | 431 | 4B3 | 453 | 4B0 | 425 | 450 | 4)9 | 406 [ 440 | 431 | 433 | 413 | 420 | 413 | 425
universitario en

avogacia -Jurense Muller
418 | 418 | 4480 | 420 | 430 | 4BD | 420 | 450 | 470 | 480 | 440 | 470 | 450 | 456 | 4BO | 480 | 470 | 470 | 460 | 430 | 433 | 480 | 470 [ 470 | 470
Centra
446 | 425 | 457 | 427 | 433 | 436 | 421 | 436 | 438 | 442 | 425 | 458 | 452 | 448 | 433 | 4B3 | 427 | 434 | 449 | 44D 438 | 455 | 453 | 449 | 454
Home
VOBGO8OVO! Grao en 3.88 3m | 429 | 347 314 387 | 30 34| 329 | 387 | 387 | 4B7 | 440 | 433 | 383 | 450 | 350 | 367 | 333 317 37| 380 | 400 | 378 37
Dereito
Muller
425 | 400 | 450 | 450 | 400 | 450 | 475 | 420 ) 425 | 500 | 500 | 450 | 375 | &00 | 433 | 450 | 4B7 | 433 | 4B7 | 487 | 4B7 | 400 [ 400 | 400 | 400
Home
VOBGOBIVO! Grao en 40 | 387 407 37| 333 | 400 | 358 | 358 | 326 | 37 | 322 &7 341 48 [ 383 | 427 | 392 | 380 | 364 | 382 | 367 | 380 [ 380 | 380 | 383
Dereito
Muller
493 | 436 443 | 427 | 400 | 440 418 ] 480 | 436 | 433 Al | 436 3491 [ 456 360 | 436 | 440 | 433 | 380 | 380 380 | 420 40| 420 | 400
V0BG210V0I Grao en Home ) ) ) ) ) = .
429 4141 428 414 423 | 428 414 421 383 414 Alo | 436 | 404 | 454 420 457 | 407 | 400 | 400 | 383 | 382 | 400 431 400 4la

Relacians Laborais e

Recursos Humanos Muller

POAMNDVO! Mestrado Home

Universitario en 450 450 [ 425 | 450 425 | 450 | 450 | 450 | 425 | 470 | 420 | 425 | 420 | 425 425 | 425 | 425 | 425 | 420

Avogacia -
Pontevedra Muller
2.00

308 Facultade de

Ciencias Xuridicas e~ | VOBMIIOVOI Mestrado Home
Ta| 47 | 4Ta | 470 | 450 | 470 | 450 | 475 | 450 | 500 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 440

do Traballo Universitario en
Avogacia -Vigo Muller
425 | 400 | 450 | 450 | 450 | 450 | 425 | 425 | 450 | 450 | 400 | 433 | 400 | soo | 4po0 | 450 | 400 | 4s7 | soo | 487 | so0 | so0 | so0 | so0 | so0
VOBMIZ8voI Home
500 | 500 | so0 | 400 | 4po0 | 400 | 4po | 4o0 | 400 | soo0 | soo | soo | soo | so0 | 400 | soo0 | soo | soo | soo | soo | soo | soo | soo | oo
Mestrado
UHWE\‘S\TBND en
Dereito de Empresa Muller
VoBMo42vot
Mestrad Home
Mestrado 37 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 375 | 400 | 400 | 400 | 400 | 350 | 350 | 400 | 400 | 350 | 400 | 375 | 350 | 375 | 350 | 350 | 37 | 325 | 300
UHWE\‘S\TBND en
Menores
Muller 445 | 436 | 436 | 445 | 4B | 436 | 445 | ads | 436 | 455 [ 450 | 27| 430 | a7 | ads | 4pa | ads5 | ase | 427 | 420 | 4l8 | 445 | 445 | 436 | 44s
VOBMIDAVDI Home 450 | 450 | 50| aso | 4l | 433 | aoo | 33| 433 | 47| 450 | 43| 440 | aso| a; | a7 | 467 | 47| 4| 4s0| 420 | 4s0 | 480 | 480 [ 480
Mestrado
universitario en
xestitn e direccitn Muller 425 | 425 | 450 | 475 | 450 | 475 | 425 | 425 | 400 | 425 | 425 | 475 | 450 | 450 | 450 | 450 | 400 [ 425 | 333 | 333 | 333 | 400 | 475 | 450 | 425
laboral
Centro

435 | 425 | 448 | 426 | 403 | 434 | 417 | 422 [ 42 | 44D [ 423 | 437 | 418 | 453 40| 454 | 427 | 430 | 416 | 418 | 416 | 427 437 | 429 | 420

3. GRAO DE SATISFACCION DAS PERSOAS TITULADAS.

3.1. Preguntas da enquisa.

BLOQUES PREGUNTAS

1 Obxectivos e competencias 1 As competencias do plan de estudos
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2 Xustificacion 2 A actualidade de la formacién recibida
3 A informacion e orientacion académica (para a
3 Orientacién ao alumnado continuacion dos estudos)
4 A orientacion profesional e laboral
5 A organizaciéon temporal de as materias do plan de
estudos
Planificacion e , , .
4 i ) 6 As metodoloxias de ensino-aprendizaxe empregadas
desenvolvemento do ensino
7 A utilidade de las practicas académicas externas
5 Recursos humanos 8 A adecuacién do profesorado
9 As infraestruturas e os recursos materiais
6 Recursos materiais e servizos
10 Os servizos (secretaria de alumnado, biblioteca...)
1 A adecuacion de a formacion recibida s
expectativas iniciais
7 Resultados 12 As competencias adquiridas
13 A utilidade da formacion recibida para a carreira
profesional
14 A xestion da calidade na titulacion
8 Xestion de calidade 15 A estancia na Universidade de Vigo durante a

titulacion

3.2. Taboa de resultados xeral.

FACULTADE DE DEREITD
003608001 Grao en Dereito. 389 " b 53% 1 B%
0o3MIOVOI Mestrada Universitario en Avogacta -urense 337 3 2l 43% § 56%
FACULTADE DE CE. XURIDICAS E DO TRABALLD
V0BE08OVO! Gran en Dersito. 358 16 B2 26% 4 25%
V08G210V0! Grao en Relacins Laborais e Recursos Humanos 346 15 39 38% (] B7%
V08G210V02 Grao en Relacions Laborais & Recursos Humanas (C. Ponche) 347 4 I 36% 2 50%
VO&MD42vol Mestrado Universitario en Menores 3.08 B 3 26% 2 33%
VO8MIDAvOI Mestrado Universitario en Xestian e Direccidn Laboral 3.3 2 12 17% | 0%
VOBMIDVO Mestrado Universitaria en Avagacia -Vigo 363 4 4 0% 2 50%
\VOBMIZ3v0I Mestrada Universitario en Dereito de Empresa 268 8 20 40% 4 0%
Universidade de Vign 81 261 3% 3l 38%
3.3. Taboas especificas por bloques (ambas facultades) e por sexos (s6 a Facultade de
Dereito)
Cedigo Titulo B | B2 | B3 | B4 | BS | B | B7 | BB | P | P2 [ P3 | P4 | PS | PE | PT | P8 | P3| PO | PN | P2 | PR | P4 | P
FACULTADE DE DEREITD
0036080V Eﬁ:’;ﬁ;‘ 388 | 384 | 353 | 384 | 365 | 437 | 375 | 423 | 388 | 384 | 365 | 34 | 37 | 356 | 425 | 365 | 424 | 450 | 37 | 38 | 369 | 388 | 459
Mestrado
ao3MIOVD! E:'X‘;;Z‘;:;” 333 | 378 | 283 | 326 | 30 | 432 | 302 | 350 | 333 | 378 | 283 | 278 | 287 | 30 | 400 | 30 | 389 | 475 | 289 | 313 | 333 | 333 | 387
Ourense _
FACULTADE DE CC. XURIDICAS
V08G080VO! %‘;fa‘f‘u‘ 369 | 363 | 272 | 363 | 375 | 28 | 365 | 38 | 369 | 369 | 288 | 256 | 350 | 356 | 383 | 375 | 369 | 43 | 369 | 367 | 360 | 356 | 407
VOBE2I0VDI Grao en 3T | 387 | 280 | 344 | 367 | 398 | 341 | 373 | 36/ | 387 | 280 | 280 | 320 | 303 | 309 | 367 | 380 | 4l5 | 333 | 360 | 328 | 331 | 4k

76
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RR.LL RR.HH
VO8G210V02 RRB[[’“(ETW 350 | 375 | 338 | 3;m | 325 | 388 | 37 | 388 | 350 | 375 | 350 | 325 | 350 | 350 | 250 | 325 | 350 | 425 | 300 | 350 | 300 | 375 | 400
Mestrado
VOBMD42VDI | universiterio. | 333 | 300 | 242 | 306 | 283 | 350 | 328 | 350 | 333 | 300 | 233 | 250 | 267 | 250 | 400 | 283 | 283 | 40 | 300 | 333 | 350 | 283 | 4n
EN Menores
Mestrado U
VOBMIDAVDI Ez‘izi:‘ﬂn“; 350 | 300 | 150 | 307 | 400 | 350 | 350 | 325 | 350 | 300 | 150 | 150 | 350 | 200 | 400 | 400 | 250 | 450 | 350 | 400 | 300 | 300 | 340
laboral
Mestrado
VOBMIOVD g;‘;i;:‘;:a‘” 350 | 400 | 250 | 367 | 425 | 438 | 367 | 350 | 350 | 400 | 250 | 250 | 325 | 375 | 400 | 425 | 425 | 450 | 350 | 375 | 375 | 300 | 400
\ligo
Mestrado
VOBMIZ8VDI “E“‘nvzgjgi;‘” 3% | 288 | 200 | 208 | 263 | 357 | 27 | 284 | 34 | 288 | 23 | 188 | 238 | 200 | 2;m | 283 | 34 | 400 | 275 | 283 | 27 | 27 | 3R
de Empresa
““';Ervsigf“ 334 | 340 | 273 | 328 | 324 | 358 | 321 | 343 | 35 | 354 | 269 | 258 | 35 | 300 | 354 | 348 | 354 | 433 | 327 | 349 | 332 | 327 | 3m
Indice de
satisfaccitn Media Blogue | Blogue 2 Blogue 3 Blogue 4 Blogue § Blogue B Blogue 7 Blogue 8
Cédigo Titulo Tot Mull Hom | Tot Mull Hom | Tot Mull Hom | Tot Mull Hom | Tot Mull Hom | Tot Mull Hom | Tot Mull Hom | Tot Mull Hom | Tot Mull Hom
003G080V0! l[}]:-:;; 394 | 389 420 | 388 37 414 | 384 | 3 429 | 333 320 400 | 384 361 417 | 38 3.30 414 | 437 | 433 443 | 378 340 425 | 423 424 421
Mash‘gdu
oo3MIOVDI 3:':‘;;::2;;" 360 | 324 | 299 | 333 | 314 | 400 |37 | 3m | 400 | 283 | 264 | 350 | 326 | 300 | 4 | 34 | 286 | 400 | 432 | 435 | 425 | 32 | 285 | 400 | 350 | 336 | 400
Ourense
B. PROCEDIMIENTOS CENTRALIZADOS.
1. GRAO DE SATISFACCION COA WEB DO CENTRO.
A. Porcentaxe por pregunta.
PREGUNTAS RESPOSTAS (39)

Diariamente (7,7 %)

Mensualmente (35.9%)

Case nunca (5,1 %)

Buscador profesorado
(7,7 %)

Alumnado (2,6%)

Moi atil (23,1 %)

Outros (2,6 %)

Pouco util (10,3%)

Moi accesible e intuitiva
(12,8 %)

Inatil (2,6 %)

Pouco accesible e
intuitiva (17,9 %)

Nada accesible nin intuitiva

(2,6 %)

Moi actualizada e

interesante (10,5 %)

Pouco actualizada e
interesante (21,1 %)

Consultado nalgunha
ocasion e é util (23,1 %)

Consultado nalgunha
ocasién pero non Util
(12,8 %)

Sabia que existia pero
non o consultei (28,2 %)

Actualizados e de facil

acceso (23,1 %)

Nin actualizados nin
accesibles (5,1 %)

Actualizados pero de
dificil acceso (25,6 %)

Case inmellorable (0 %)

Bastante mellorable (20,5
%)

Desactualizada e sen interese

(2,6 %)

Pésima (5,1 %)

Titulaciéns (2,7 %)

Alumnado (40,5 %)

Todos (8,1 %)
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Mellor apartado

Grao de satisfaccion

Sobre a enquisa

Moi satisfeito (2,6 %)

Alumnado (2,7 %)

Util pero mal realizada

Outros (2,7 %)

Ningun (8,1 %)

Pouco satisfeito (17,9 %)

Nada satisfeito (2,6 %)

Ben realizada pero indtil

Nin util nin ben realizada

(17,9 %) (25,6 %) (2,6%)
B. Respostas obtidas.
Frecuencia de | Apartado de Grao de Actualidade e interese Formularios para o Grao de Sobre a
accesn maior acceso | utilidade | Grao de accesibilidade da informacitn [ apartado de calidade alumnado Grao de mellora | Peor apartado |  Mellor apartado satisfaccidn enquisa
) Actualizada e Consultado en ocasidns | Actualizados peranon | Lixeiramente (iti, pero non
Semanal Titulacitns Uil Accesible e intuitiva interesante e esitil facilmente accesibles. mellorable AMumnado Titulacitns Satisfeita/o ben realizada
) Actualizada e Nunca descarguei Lixeiramente E il e esta
Semanal Titulacions Uil Accesible e intuitiva interesante Non sabia que existia. formularios. mellorable Alumnado Titulacions Satisfeita/o ben realizada.
Actualizada e Nunca descarguei Lixeiramente f dtil e esta
Mensual Titulacidns Mai atil Accesible e intuitiva interesante Naon sabia que existia formularios. mellorable Qutras Titulacidns Satisfeita/o ben realizada.
) Actualizada e Nunca descarguei Lixeiramente f dtil e esta
Mensual Titulacidns Util Accesible e intuitiva interesante Naon sabia que existia formularios. mellorable Alumnado Titulacidns Satisfeita/o ben realizada.
) Actualizada e Consultado nalgunha | Actualizados peronon | Lixeiramente f it e esta
Mensual Titulacidns Ltil Accesible e intuitiva interesante ocasidn e é il facilmente accesibles. mellorable Alumnado Titulacidns. Satisfeita/o ben realizada.
Moi actualizada e Sabia que existia, pero Nunca descarguei Lixeiramente E il e esta
Semanal Titulacitns Moi atil Accesible e intuitiva interesante nunca o consultei formularios mellorable Titulacitns Moi satisfeita/o | ben realizada.
) Actualizada e Consultado nalgunha Nunca descarguei un Lixeiramente f dtil e esta
Mensual Titulacions Uil Accesible e intuitiva interesante ocasitin pero non € Gt formulario. mellorable Alumnado Titulacions Satisfeita/o ben realizada.
) Actualizada e Non sabia que existia un Actualizados e Lixeiramente f dtil e esta
Semanal Titulacidns Util Accesible e intuitiva interesante apartado de calidade. | facilmente accesibles. mellorable Qutras Titulacidns Satisfeita/o ben realizada.
) Actualizada e Consultado nalgunha Actualizados e Lixeiramente f dtil e esta
Semanal Titulacidns Ltil Accesible e intuitiva interesante ocasidn e dtil. facilmente accesibles. mellorable Titulacidns Titulacidns Satisfeita/o ben realizada.
) Pouco accesible e Pouco actualizadae | Non sabia que existiaun | Nunca descarguei Bastante (tl, pera non
Semanal Titulacions Uil pouco intuitiva pouco interesante apartado de calidade. formularios. mellorable Alumnado Titulacions Pouco satisfeita/o | ben realizada
Actualizada e Sabia que existia, pero | Actualizados e resultan | Lixeiramente f it e esta
Diaria Titulacitns Moi atil Accesible e intuitiva interesante nunca o consultei. facilmente accesibles. mellorable Qutros Titulacitns Satisfeita/o ben realizada.
Pouco accesible e Pouco actualizada e Consultado nalgunha | Actualizados, pera non Ben realizada
Diaria Qutros Pouca il pouco intuitiva pouco interesante ocasicin pero non € Gtil. | facilmente accesibles. Pesima Todos. Qutros Pouco satisfeita/o | pero & indtil
Buscador de Actualizada e Non sabia que existia un | Nunca descarguei Lixeiramente Ben realizada
Semanal profesorado Moi atil | Moi accesible e intuitiva interesante apartado de calidade. formularios. mellorable Qutras Titulacidns Satisfeita/o pero & indtil
) Actualizada e Consultado nalgunha | Actualizados e resultan |  Lixeiramente f dtil e esta
Mensual Titulacidns Ltil Accesible e intuitiva interesante ocasidn e é il facilmente accesibles. mellorable Qutros Titulacidns Satisfeita/o ben realizada.
) Actualizada e Consultado nalgunha | Actualizados, peronon | Lixeiramente (til, pera non
Semanal Titulacitns Uil Accesible e intuitiva interesante ocasidn e & dtil. facilmente accesibles. mellorable Qutros Titulacitns Satisfeita/o ben realizada
) Actualizada e Nan sabia que existiaun | Nunca descarguei Lixeiramente E il e esta
Mensual Titulacions Uil Accesible e intuitiva interesante apartado de calidade. formularios. mellorable Todos. Titulacions Satisfeita/o ben realizada.
) Pouco actualizadae | Sabia que existia, pero | Actualizados, peronon | Lixeiramente f dtil e esta
Semanal Titulacions Uil Accesible e intuitiva pouco interesante nunca o consultei. facilmente accesibles. mellorable Alumnado Titulacions Satisfeita/o ben realizada.
Actualizada e Consultado nalgunha Nunca descarguei Lixeiramente f dtil e esta
Semanal Titulacidns Mai atil Accesible e intuitiva interesante ocasidn e é il formularios. mellorable Alumnado Titulacidns Satisfeita/o ben realizada.
) Actualizada e Consultado nalgunha Nunca descarguei Lixgiramente (iti, pero non
Semanal Titulacidns Ltil Accesible e intuitiva interesante ocasitn pera non é dtl. formularios. mellorable Qutros Satisfeita/o ben realizada
) Nan sabia que existia un | Actualizados, peronon | Lixeiramente Inutil e mal
[ase nunca Titulacions Uil Accesible e intuitiva apartado de calidade. | facilmente accesibles. mellorable Satisfeita/o realizada
Actualizada e Consultado nalgunha | Actualizados e resultan | Lixeiramente f it e esta
Mensual Titulacitns Moi atil | Moi accesible e intuitiva interesante ocasidn e & dtil. facilmente accesibles. mellorable Qutros Titulacitns Satisfeita/o ben realizada.
Pouco accesible e Actualizada e Consultado nalgunha | Actualizados, pera non Bastante Ben realizada
Semanal Titulacidns Pouco atil pouco intuitiva interesante ocasidn pero non é dtil. | facilmente accesibles. mellorable Qutras Titulacidns Pouco satisfeita/o | pero & indtil
Actualizada e Consultado nalgunha | Actualizados e resultan |  Lixeiramente f dtil e esta
Semanal Titulacidns Mai atil Accesible e intuitiva interesante ocasidn pero non é dtil. | facilmente accesibles. mellorable Qutras. Alumnado Satisfeita/o ben realizada.
) Actualizada e Non sabia que existiaun | Nunca descarguei Bastante f it e esta
Mensual Titulacidns Util Accesible e intuitiva interesante apartado de calidade. formularios. mellorable Alumnado Titulacidns Satisfeita/o ben realizada.
Actualizada e Sabia que existia, pero | Actualizados e resultan | Lixeiramente f it e esta
Semanal Titulacitns Moi atil | Moi accesible e intuitiva interesante nunca o consultei. facilmente accesibles. mellorable Qutros Titulacitns Satisfeita/o ben realizada.
Buscador de Nin accesible nin Desactualizada e sen | Non sabia que existiaun | Nunca descarguei Ben realizada
Semanal profesorado Il intuitiva en absoluto interese apartado de calidade. formularios. Pesima Todos. Ningain. Nada satisfeita/o | pero & inatil
) Moi actualizada e Consultado nalgunha | Actualizados e resultan | Lixeiramente (it pero non
Semanal Titulacidns Ltil Moi accesible e intuitiva interesante ocasidn e é il facilmente accesibles. mellorable Alumnado Titulacidns Satisfeita/o ben realizada
Pouco accesible e Pouco actualizadae | Sabia que existia, pero Nunca descarguei Bastante Ben realizada
Semanal Titulacidns Pouco atil pouco intuitiva pouco interesante nunca o consultei. formularios. mellorable Qutras Titulacidns Pouco satisfeita/o | pero & indtil
) Pouco accesible e Pouco actualizadae | Sabia que existia, pero Nunca descarguei Bastante (til, pera non
Mensual Titulacions Uil pouco intuitiva pouco interesante nunca o consultei. formularios. mellorable Alumnado Ningain. Pouco satisfeita/o | ben realizada
Mensual Titulacidns (it Accesible e intuitiva Actualizada e Non sabia que existiaun | Nunca descarguei Lixgiramente Alumnado Titulacidns Satisfeita/o Ben realizada
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interesante apartado de calidade. formularios. mellorable pero é initil
Pouco accesible e Pouco actualizadae | Sabia que existia, pero Nunca descarguei Bastante Ben realizada
[ase nunca Titulacions Pouca il pouco intuitiva pouco interesante nunca o consultei. formularios. mellorable Alumnado Ningain. Pouco satisfeita/o | pero & indtil
) Actualizada e Sabfa que existia, pero Nunca descarguei Lixeiramente f dtil e esta
Mensual Titulacitns Uil Accesible e intuitiva interesante nunca o consultei. formularios. mellorable Qutros Titulacitns Satisfeita/o ben realizada.
) Pouco actualizadae | Sabia que existia, pero Nin accesibles nin Bastante Ben realizada
Mensual Titulacidns Util Accesible e intuitiva pouco interesante nunca o consultei. actualizados. mellorable Qutras Titulacidns Satisfeita/o pero & indtil
) Pouco accesible e Actualizada e Sabia que existia, pero | Actualizados, peronon |  Lixeiramente f dtil e esta
Semanal Titulacidns Util pouco intuitiva interesante nunca o consultei. facilmente accesibles. mellorable Qutras Titulacidns Satisfeita/o ben realizada.
) Pouco actualizadae | Non sabia que existiaun | Nin accesibles nin Bastante Ben realizada
Diaria Titulacitns Uil Accesible e intuitiva pouca interesante apartado de calidade. actualizados. mellorable Qutros Titulacitns Pouco satisfeita/o | pero & indtil
) Actualizada e Sabia que existia, pero | Actualizados, peronon | Lixeiramente Ben realizada
Semanal Alumnado Uil Accesible e intuitiva interesante nunca o consultei. facilmente accesibles. mellorable Qutros Titulacions Satisfeita/o pero & indtil
Actualizada e Non sabia que existia un | Nunca descarguei Lixeiramente f dtil e esta
Semanal Titulacions Moi dtil | Moi accesible e intuitiva interesante apartado de calidade. formularios. mellorable Alumnado Titulacions Satisfeita/o ben realizada.
Buscador de ) Moi actualizada e Non sabia que existia un | Actualizados, peronon | Lixeiramente £ atil, pero
Mensual profesorado Ltil Accesible e intuitiva interesante apartado de calidade. | facilmente accesibles. mellorable Alumnado Titulacidns Satisfeita/o mal realizada
) Moi actualizada e Consultado nalgunha | Actualizados e resultan | - Lixeiramente Eutile esta
Mensual Titulacidns Ltil Accesible e intuitiva interesante ocasidn e é il facilmente accesibles. mellorable Qutros Titulacidns Satisfeita/o ben realizada.
2. GRAO DE SATISFACCION DAS PERSOAS EMPREGADORAS (PROP|A DA FACULTADE)
Capacidade
[apacidade para [apacidade Na stia
para resolver | Capacidade | de anélise e opinidn, os
comportarse | problemas e | de analisee| paraa Capacidade Na stia alumnos Na siia
de maneira | interpretar | sintese | organizacidn, de paraa | Capacidade | opiniin, a | egresados | opinidn, a
gtica e datos e paraa | planificacidn tomade | de liderado | formacidn | terminano | formacian | En xeral,
responsable | relacionados | elaboracion | eusodo | Capacidade | decisins de | eparao | das/dos Graoen | que ofrecen | onivelde | Con cardcter xeral,
como conramas | edefensa | tempoante | nousode forma traballo  |egresados | Dereito cun | estudos do |formacidn| — sobre o traballo
cidadan/a e do de situacians de|  linguas | autdnomae |cooperativo| destaca nivel de Graoen | quese |desenvaolvido polas/os
profesional | ordenamento | argumentos | presi6n | estranxeiras | independente | en equipo en:  |competencias:| Dereito: | aprecia é: | egresadas/egresados:
Suficiente
[ campo | para iniciarse f
doDereito| nomundo |lixeiramente
Boa Boa Boa Regular Regular Regular Boa privado aboral mellorable | Normal Satisfeita/o
Suficiente
Todos os | para iniciarse f
campos | nomundo  |lixeiramente
Optima Boa Boa Boa Regular Boa Boa do Dereito|  laboral mellorable | Normal Satisfeita/n
(iil, per
insuficiente
Todos os | para iniciarse f
campos | nomundo  |lixeiramente
Boa Boa Boa Regular Boa Boa Boa  |doDereito| profesional | mellorable | Normal Satisfeita/o
(iil, pero
insuficiente )
Todos os | para iniciarse E
campos | nomundo  |lixeiramente
Optima Boa Boa Boa Regular Regular Boa do Dereito| profesional | mellorable | Normal Mai satisfeita/o
Suficiente
Todos os | para iniciarse f
] ] ] campos | nomundo  |lixeiramente
Uptima Boa Boa Uptima Boa Boa (ptima  |doDereito| laboral mellorable | Normal Satisfeita/n

79




DE-03 P1 anexo I do 10/11//2016 : Informe de revision polo equipo de direccion  [yeultade de Dereito

ANEXO 1lI: TABLAS COS INDICADORES DE RESULTADOS POR MATERIA (PUNTO I1.3.2)

Taboa 1: Taxas por materia (Grao en Dereito 080)

PLAN G-080

Curso 2015/2016

Curso 2016/2017

1° 1°cuat. Dereito constitucional | 5% 83

1° 1°cuat. Dereito romano 92 % 73 % 80 % 100 75 75

1° 1°cuat. Principios de economia 100%  80% 80 % 100 67 I

1° 1°cuat. Teoria do dereito 100 % Non no 080

1° 2°cuat. Dereito constitucional 11 100 % 100 % 100

1° 2°cuat. Fund. de contabilidade e finanzas | 100 % 75 % 75 % 83

1° 2°cuat. Historia do dereito 100 % 100 % 100 % 100

1° 2°cuat. Introducion ao dereito civil e 100 % Non no 080
dereito da persoa

1° 2°uat. Novas tecnoloxias aplicadas ao D. | 100 % 100 % 100 % 100 100 100

TOTAL 1° CURSO 91 % 78 % 87 % 91 % 80 % 87 %

2° 1°cuat. Dereito administrativo | 73 % 53 % 3% 100 100 100

2° 1°cuat. Dereito civil I. Obrigas e contratos 33% 75 % 83 63 75

2° 1°cuat. Dereito internacional publico 59 % 36 % 61 % 90 60 67

2° 1°cuat. Dereito penal | 88 % 67 % 76 %

2° 2°cuat. Dereito civil Il. Dereitos reais 100 % 80 %

2° 2°cuat. Dereito financeiro e tributario | 58 %

2° 2°cuat. Dereito mercantil | 100 % 67 % 67 %

2° 2°cuat. Dereito penal 11 60 % 43 % 71 %

TOTAL 2° CURSO 73 % 51 % 68 %

3° 1°cuat. Dereito administrativo Il 86 % 86 % 100 %

3° 1°cuat. Dereito civil Ill. Familia e suc. 88 % 71% 81 %

3° 1°cuat. Dereito mercantil 11 82 % 60 % 3%

3° 1°cuat. Sistema xudicial espafiol e pr civil 83 %

3° 2°cuat. Dereito do traballo e dé seg. social | 69 % 60 % 87 %

3° 2°cuat. Dereito financeiro e tributario I 81 % 53 % 66 %

3° 2°cuat. Dereito internacional privado 89 % 80 % 90 %

3° 2°cuat. Dereito procesual penal 100 % 89 % 89 %

TOTAL 3° CURSO 80 % 67 % 84 %

4° 1°cuat. Dereito comunitario 84 % 79 % 93 %

4° 1°cuat. Procesos especiais e métodos 92 % 86 % 93 %
alternativos de solucién

4° 1°cuat. Xurisdicion contenciosa- 89 % 88 % 99 % 92 79 86
administrativa e proceso laboral

4° Opt. 1°cuat. | Argumentacion e interpretacion 100 % 100 % 100 % 100 100 100
xuridica

4° Opt. 1°cuat | Dereito de defensa da competencia | 86 % | 100

4° Opt. 1°cuat | Dereito mercantil europeo 100 % 100 % 100 % 100 100 100

4° Opt. 2°cuat. | Relacions internacionais, 100 % 100 % 100 % 100 100 100
constitucion e Unién Europea

4° Opt. 2°cuat. | Dereito d nacionalidade e da 100 % 96 % 96 % 100 100 100
estranxeiria

4° Opt. 2°cuat. | Dereito de danos e 100 % 96 % 96 % 100 100 100
responsabilidade civil

4° Opt. 2°cuat. | Dereito penitenciario e penoloxia | 100 % 97 % 97 % 100 83 83

4° Opt. 2°cuat. | Dereito penal e procesual de 100 % 97 % 97 % 83 71 86
menores

4° Opt. 2°cuat. | Dereito tributario, comunitario e 77 % 77 % 100 % 100 88 88
internacional

4° Opt. 2°cuat. | Libre circulacion de traballadores | 100 % 93 % 93 % 100 83 83
e politicas sociais europeas

4° Opt. 2°cuat. | Sistemas xuridicos: Dereito 100 % 100 % 100 % 100 100 100
continental e dereito anglosaxén

4° Opt. 2°cuat. | Précticas externas 100 % 100 % 100 % 100 100 100

4° 2° cuat. Traballo de Fin de Grao 91 % \

TOTAL 4° CURSO 95 % 89 % 94 % 96 % 86 % 90 %

Taboa 2: Taxas por materia (Grao en Dereito 081)



DE-03 P1 anexo I do 10/11//2016 : Informe de revision polo equipo de direccion  [yeultade de Dereito

PLAN G-081

Curso 2015/2016

Curso 2016/2017

1° 1°cuat. | Dereito constitucional |

1° 1°cuat. | Dereito romano 82 % 69 % 85 % 87 74 86

1° 1°cuat. | Teoria do dereito 82 % 77 % 94 % 92 82 89

1° 1°uat. | Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito | 91 % 85 % 93 % 90 80 89

1° 2°cuat. | Principios de economia 95 % 79 % 83 % 89 79 88

1° 2°cuat. | Dereito constitucional Il

1° 2°cuat. | Fundamentos de contabilidade e
finanzas

1° 2%uat. | Historia do dereito 97 % 89 % 92% 89 77 87

1° 2°cuat. | Introducion ao dereito civil e dereitoda | 70 % 57 % 81% 80 68 84
persoa

TOTAL 1° CURSO 80 % 68 % 83 % 85 % 73 % 85%

2° 1%uat. | Dereito da Unién Europea 72 % 71 57 80

2° 1%uat. | Dereito civil I. Obrigas e contratos 87 % 69 61 88

2° 1%uat. | Dereito internacional pablico 75 % 77 58 75

2° 1°cuat. | Dereito penal I 83 % 82 % 98 % 61 55 91

2° 2°cuat. | Dereito civil Il. Dereitos reais 88 % 74 % 84 % 80 66 83

2° 2%uat. | Dereito administrativo | 84 % 72 % 86 % 89 79 88

20 2%uat. | Sistema xudicial espafiol e proceso 67 % 51% 75 % 73 -
civil

20 2°cuat. | Dereito penal 11 -_I 87 % 75 67 88

TOTAL 2° CURSO 67 % 56 % 83 % 74 % 61 % 81 %

3° 1°uat. | Dereito administrativo Il 81% 77 % 95 % 96 88 92

3° 1%uat. | Dereito civil Ill. Familia e sucesions 98 % 93 % 95 % 95 86 91

3° 1%uat. | Dereito mercantil | 87 % 76 % 88 % 72 68 94

3° 1%uat. | Dereito do traballo e da seguridade 86 % 69 % 80 % 70 59 84
social

3° 2°cuat. | Xurisdiciéns contencioso- 80 % 73 % 92% 86 61
administrativas e Social

3° 2%uat. | Dereito financeiro e tributario | 72 % 71% 84 60

3° 2%uat. | Dereito internacional privado 92 % 57% 92 73 79

3° 2°cuat. | Dereito procesual penal 70 % 60 % 85 % 78 69 89

TOTAL 3° CURSO 83 % 70 % 84 % 84 % 71% 84 %

4° 1°cuat. | Dereito financeiro e tributario Il 87 74 85

4° 1°cuat. | Dereito mercantil 1l 91 81 88

4° 1°cuat. | Dereito mercantil europeo 100 92 92

4° 1°uat. Libre circulacién de traballadores e 100 80 80
politicas sociais europeas

4° 1°uat. | Union Europea, constitucion e medio 100 100 100
ambiente

4° 1°uat. | Argumentacion e interpretacion xuridica 100 100 100

4° 1°%uat. | Sistemas xuridicos contemporaneos: 100 100 100
Dereito continental e dereito anglosaxén

4° 1°cuat. | Dereito de defensa da competencia 100 95 95

4° 2°cuat. | Procesos especiais e métodos 100 88 88
alternativos de solucion de conflitos

4° 2°cuat. | Dereito tributario d& Union Europea e 92 92 100
internacional

4° 2°cuat. | Litigacion internacional e 100 100 100
sostibililidade

40 2°cuat. | Dereito penal e procesual de menores 100 100 100

40 2°cuat. | Criminoloxia e dereito penal 100 100 100

4° 20cuat. Dereito de danos e responsabilidade civil 100 100 100

4° 2°cuat. | Précticas externas 100 100 100

4° 2°cuat. | Traballo de Fin de Grao 100 _H

TOTAL 4° CURSO 83 % 70 % 84 % 98 % 91 % 93 %
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Taboa 3: Taxas por materia (Mestrado universitario en avogacia)

MESTRADO UNIVERSITARIO AVOGACIA Curso 2015/2016

96% 96 %

Curso 2016/2017

M110101 | Deontoloxia, organizacion
profesional e quenda de oficio
Practica extraxudicial

M110102
M110103 | Préctica civil |
M110201 | Préctica civil Il
M110104 | Practica mercantil
M110105 | Préctica penal |
M110202 | Préactica penal Il
M110106 | Practica administrativa
M110203 | Préctica tributaria

M110204 | Préctica laboral e de seguridade
social
M110205 | Practicas externas basicas

M110301 | Practicas externas
M110302 | Traballo fin de mestrado

o o | w | @ | & |

Taboa 4: Taxas por materia (PCEO ADE-Dereito)

Curso 2015/2016 Curso 2016/2017

Dereito: Teoria do dereito

1° Dereito: Dereito constitucional |

1° Dereito: Dereito romano

1° Economia: Microeconomia

1° Dereito: Dereito constitucional Il

1° Dereito: Introducion ao dereito civil e
dereito da persoa

1° Estatistica: Estatistica

1° Economia: Economia espafiola e 86 % 73 % 68 % 93 %
mundial

1° Empresa: Matematica das operacions 83 % 75 % 70 % 93 %
financeiras
Empresa: Xestion de empresas

Dereito internacional publico

20 Dereito penal | 2% 2%
20 Dereito civil I. Obrigas e contratos
20 Direccion de operacions ‘
20 Empresa: Contabilidade financeira | ‘
20 S_isgema xudicial espafiol e proceso 60 %
20 (I;Z::eito administrativo | 81 % 76 % 94 %
20 Dereito civil 1. Dereitos reais 94 % 83 % 89 %
20 Macroeconomia 74 % 74 %
Contabilidade financeira Il 63 %

S T4
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30

Dereito da Union Europea

30

Dereito penal 11

30

Dereito mercantil |

30

Dereito administrativo |1

30

Dereito procesual penal

30

Dereito financeiro e tributario |

30

Direccion de recursos humanos

30

Econometria

30

Decisions de investimento

30

Direccion comercial |

Politicas econémicas
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ANEXO IV: INFORMES DE PRACTICAS EXTERNAS



INFORME SOBRE PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

Curso 2016/2017

1. Reunions e actuacions de coordinacion

Durante o curso 2016/2017 realizronse as seguintes reunion e actuacions en relacion coa
materia practicas externas:

- Maio, xufo, xullo, setembro e outubro de 2016: diferentes reunions e toma de contacto
cos organismos implicados na realizacion das practicas coa finalidade de determinar o
nimero de prazas, o proxecto formativo asi como as actuacions necesarias para a
realizacion das mesmas. Executanse, ademais dos Convenios que xa figuran no informe
2015-2016, os seguintes convenios: Convenio do parlamento de galicia coa
universidade de vigo para a realizacion de précticas académicas externas curriculares
dos estudantes da facultade de dereito, de 16 de abril de 2015, Convenio de
Cooperacion Educativa con DGA Abogados, de 23 de marzo de 2016, Convenio de
Cooperacién Especifica de Practicas Externas entre la Universidad de Vigo y la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, de 13 de xaneiro de 2016, Convenio
de Cooperacion Educativa con Ferro Rivadulla Abogados, de 19 de marzo de 2015,
Convenio de Cooperacion Educativa con ACEGA Asesores, de 10 de abril de 2014 e
Convenio de Cooperacién Educativa con Confederacién Empresarial de Ourense, de 31
de xaneiro de 2014.

e Xufio 2016: Elaboracién da guia docente pola coordinacion.

e Setembro 2016: Convocatoria para 0 nomeamento de Titores académicos de Practicas
Externas. A Comision Académica nomea como titores académicos 0s seguintes
profesores: Susana Alvarez Gonzalez, Roberto Bustillo Bolado, Marta Fernandez Prieto
e Francisca Fernandez Prol.

e Novembro de 2016: Publicacion de oferta formativa de précticas externas 2016-2017.

e 21 de decembro de 2016: Adxudicacién das Practicas externas + publicacion da
Resolucién definitiva na plataforma TEMA e na paxina web da Facultade (apartado
Grao en Dereito/Practicas externas) + comunicacion aos titores externos/externos dos
datos dos alumnos seleccionados para a realizacion das practicas nos distintos
organismos e empresas implicados.

e Xaneiro/febreiro 2017. Presentacion da materia practicas externas no ao comenzo co
cuadrimestre e intervencion no curso 3.0.

e Reunidns co alumnado. O obxectivo da reunién foi o seguinte: a) recepcionar a
documentacion pendente de entrega 4 coordinacion; b) realizar o seguimiento das
practicas externas curriculares e c) resolver as dubidas xurdidas en relacion coa
elaboracion de informes. As sesion informativas e de seguimento tiveron lugar nas datas
determinadas polos horarios aprobados pola comision permanente para o curso 2016-
2017.

e Recepcion do informe final e valoracion de los titores externos. Publicacion das
cualificacions o 10 de xufio de 2017 (plataforma TEMA)

2. Informe sobre cooperacién con Institucibns e empresas na materia “Précticas
curriculares” no curso 2016-2017.

a) De conformidade co disposto no Anexo | do procedemento de matricula de materias
optativas e na Normativa de préacticas externas curriculares dos estudos do Grao en
Dereito, a oferta formativa para o curso 2016-2017 foi de 32 prazas.



Estas prazas foron distribuidas do seguinte xeito:

Convenios con entidades e titores asignados

Entidade

Colexio de Procuradores de
Ourense

Colexio Notarial de Galicia
Confederacion Hidrogréafica
Mifio-Sil

Deputacion Provincial de
Ourense

Albino Ferreira Rivera
ESEDE Avogados
XURISGAL

DGA Avogados

Ferro Rivadulla Avogados
ACEGA Asesores
Subdelegacion do Goberno

Concello de Ourense

Parlamento de Galicia

Centro Penitenciario Pereiro
de Aguiar

Confederacion Empresarial
de Ourense

Titor externo

D? Lourdes Lorenzo Ribagorda
D2 M2 Paz Feijoo-Montenegro

Rodriguez
D? Maria Isabel Louro Garcia

D? Diana Carballeda Chan

D2 Ménica Lesgapi Diaz

D. Albino Ferreira

D. Miguel Diéguez

D. Amadino Ferreira

D? Maria José Garcia Arias
D. Primitivo Ferro Rivadulla
D2 Angela M. Cal Arca

D. Manuel Arias Carral

D? Maria José del Brio

D. Xosé Antén Sarmiento

D? Elena Fernandez Montes

Titor A.

S. Alvarez
S. Alvarez

S. Alvarez
R. Bustillo

F.
Fernandez

R. Bustillo
R. Bustillo
R. Bustillo
R. Bustillo
R. Bustillo
R. Bustillo
S. Alvarez

M.
Fernandez

F.
Fernandez
M.
Fernandez

S. Alvarez

Jaime Pereira e Francisco Mufioz S. Alvarez

3. Cronograma e calendario de précticas externas no curso 2016-2017.

Data
Setembro de 2016
Outubro de 2016

Do 1 ao 15 de novembro de 2016
Do 15 ao 30 de novembro de 2016

Decembro de 2016

Do 23 ao 27 de xaneiro de 2017
Do 30 de xaneiro ao 2 de febreiro de 2017

12 de maio de 2017

Calendario de practicas
Proceso

P Email

N NP

N APFEPNPFEPEPDNEDN

10

Nomeamento de titores académicos

Publicacion da oferta de préacticas
Solicitude do alumnado (Anexo 1)
Adxudicacién provisional de practicas

Adxudicacion definitiva de practicas

Formalizacién da préactica (Anexo II)
Comezo da préctica
Data limite de remate da préactica


http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Colexio_Procuradores.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Colexio_Procuradores.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Colexio_Notarial.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_chminosil.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_chminosil.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Deputacion.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Deputacion.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Albino_Ferreira.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_ESEDE.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Xurisgal.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_DGA.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Ferro.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_ACEGA.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Adm_xeral_Estado.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Concello.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Parlamento.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Institucions_penitenciarias.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_Institucions_penitenciarias.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_CEO.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/convenios/Convenio_CEO.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/Oferta_formativa_Practicas_Externas_2016-17.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/PE_Anexo1.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/Adxudicacion_provisional_Practicas_Externas_2016-17.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/Adxudicacion_definitiva_Practicas_Externas_2016-17.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/PE_Anexo2.pdf

Data

Calendario de practicas
Proceso

o Informe do titor externo: G080 e
G081' (Anexo I11)

o Informe do titor académico (Anexo
V)

4. Valoracion da consecucién das propostas de mellora no curso 2016-2017.

a)

b)

d)

Mellora do iter temporal e da informacién publica mediante a aplicacién do novo
Regulamento de Practicas externas da Facultade, elaboracion do calendario e do
cronograma

Promocion por parte da coordinacion de préacticas externas de convenios con
empresas ou institucions publicas.

Convenio de cooperacion Educativa entre a Universidade de Vigo e Legalforma
Servicios de Consultoria, S.L., de 15 de marzo de 2017.

Actuacién en relacion coa paxina web e publicidade da informacién:

-Creouse na paxina web un apartado de practicas e emprego co obxectivo de potenciar a
realizacion de practicas externas extracurriculares do alumnado do Grao en Dereito,
ainda que a sla xestion non depende nin esta atribuida ao Centro.

-Actualizaciéon do apartado practicas externas curriculares durante o curso académico
para que a informacion esté a disposicion do alumnado matriculado.

Potenciacion do emprego, préacticas curriculares e extracurriculares na Facultade
de Dereito mediante Accion formativa: Foro de Emprego Xuridico. Pddese atopar
informacién sobre esta actividade na paxina web: http://dereito.uvigo.es/gl/practicas-e-
emprego/practicas-externas-curriculares

Ourense, a 21 de xullo de 2017


http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/PE_Anexo3_G080.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/PE_Anexo3_G081.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/PE_Anexo4.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/practicas/PE_Anexo4.pdf

Mestrado universitario
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32004 Ourense Fax 988 368 920 masteravogacia@uvigo.es
Espafa

PRACTICAS EXTERNAS CURSO 2016-2017

COORDINACION DA TITORIZACION ACADEMICA DAS PRACTICAS EXTERNAS DO
MESTRADO UNIVERSITARIO EN AVOGACIA

INFORME DAS INCIDENCIAS POSTAS DE MANIFESTO NA MATERIA PRACTICAS
EXTERNAS -1 CUADRIMESTRE CURSO 2016/17-

Este informe elaborado pola coordinadora académica e os titores académicos da materia
Précticas externas pretende dar cumprimento ao compromiso asumido polos titores académicos, de
acordo co art. 13, principalmente letras a, b, d e f do Regulamento de précticas externas, de velar
polo normal desenvolvemento do proxecto formativo, facer un seguimento efectivo das practicas,
levar a cabo o proceso evaluador de acordo co propio regulamento e informar o érgano responsable
das practicas externas na universidade das posibles incidencias xurdidas. Ten como obxectivo servir
de complemento aos informes que deben realizar os coordinadores académico e profesional do
Mestrado universitario en avogacia, para deixar constancia das incidencias ou suxestions que se
expuxeron no desenvolvemento da materia Practicas externas e que se prevexan, desde a
coordinacion e a comision académica do Mestrado, no seu caso, as accions de mellora que se
consideren oportunas. O informe complementa as actas das reuniéns mantidas cos estudantes para o
seguimento das préacticas, 0s anuncios e documentos accesibles na plataforma de tele-docencia da
materia, e 0s correos electronicos intercambiados con titores profesionais, a través do coordinador
profesional do Mestrado, e con estudantes en relacion co desenvolvemento das practicas e para
informar e aclarar ddbidas sobre o procedemento e os criterios de avaliacion da materia Practicas
externas.

As memorias de practicas presentadas polos alumnos non recollen incidencias significativas
no desenvolvemento das practicas e todas elas expresan un sentir xeneralizado de agradecemento
cara as entidades ou despachos nos que desenvolveron o periodo formativo de précticas relacionadas
co exercicio da profesion de avogado e, en particular, cara aos seus titores profesionais. Algunha das
memorias formula, non obstante, propostas para a sta valoracion pola comision académica do
Mestrado como accions de mellora. En concreto, recdllense as seguintes propostas de mellora:

o0 Alguns estudantes consideraron positivo o feito de que se lles ofreza a posibilidade de
continuar realizando practicas no mesmo despacho asignado para as practicas de
primeiro curso, Xa que evita que estudante e profesional deban someterse a un novo e
ineludible proceso de adaptacion e a mutua confianza xerada nas practicas anteriores
facilita a asignacion ao estudante dun maior numero de tarefas e de actividades
propias do exercicio da avogacia que requiren certa capacitacion.
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Pola sua banda, os titores académicos, tras o seguimento realizado das practicas, agradecen a
colaboracion das persoas encargadas da titorizacion nas institucions colaboradoras e consideran
adecuado o desenvolvemento do proxecto formativo das précticas externas. Non obstante, en
relacion coa avaliacion das précticas, propofien como accion de mellora:

o Chamar a atencidn sobre a importancia de que 0s titores sexan rigorosos co tempo que
o alumno debe dedicar as practicas externas en actividades propias do exercicio da
avogacia, que, na materia Practicas externas deben ser 600 horas (30 delas imputables
a realizacion polo alumno dunha Memoria de précticas). As practicas externas do
Mestrado (Practicas externas basicas + Practicas externas) deben constituir, de acordo
co art. 6.1 Lei 34/2006, de 30 de outubro, sobre o0 acceso as profesions de Avogado e
Procurador dos Tribunais, a metade do contido formativo do Mestrado. Nalgunha
memoria apréciase que os alumnos realizan actividades que non son propias do
exercicio da avogacia (procura de bibliografia para a elaboracion dunha tese doutoral
polo titor avogado, colaboracion na redaccion de noticias de prensa...), o cal,
obviamente, se ten un caracter meramente residual, carece de importancia. Noutras
ocasions, alumnos que traballan ou cursan estudos compatibilizan traballo/estudos e
practicas, o cal, tendo en conta a apertada axenda do Mestrado no primeiro
cuadrimestre do segundo ano, non sempre resulta factible. O alumno poderia
continuar realizando practicas, se non completa as horas no primeiro cuadrimestre,
durante o segundo cuadrimestre, someténdose a avaliacién na segunda oportunidade
(convocatoria de xullo).

o Valorar e, no seu caso, ter en conta as causas que xustifican un cambio de asignacion
de titor en futuros procesos de asignacion de entidades ao alumnado e destacar a
necesidade de que, neses casos, 0s anexos Il e I1l sexan debidamente formalizados e
subscritos por cada unha das persoas que titorizan ao alumno, deixando constancia das
horas que este realizase en cada despacho.

o Incidir na posibilidade de que o0s estudantes realicen précticas extracurriculares
durante o curso académico no que estdn matriculados. Os titores profesionais
permiten, en ocasions, aos alumnos continuar realizando préacticas unha vez finalizado
0 cuadrimestre e superada a materia Practicas externas. Durante o curso académico,
que finaliza o 31 de agosto, poden formalizar las practicas a través da Fundacion
Universidade de Vigo (FUVI) como Précticas extracurriculares (ata un méximo de
600 horas por alumno/a en un mesmo despacho e cun maximo de 240 horas sen
dotacion econdmica).

o Insistir unha vez mais na conveniencia dunha valoracion mais equitativa por parte dos
titores profesionais, pois ainda que é certo que as cualificacions se moderaron, foi moi
lixeiramente, e nalglns supostos a cualificacion do titor en todos os items segue sendo
de 10 ou préxima ao 10, o cal contrasta en ocasions co menor interese que o estudante
mostra na elaboracion da memoria de préacticas.

Ourense, 19 de xaneiro de 2017
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COORDINACION DA TITORIZACION ACADEMICA DAS PRACTICAS EXTERNAS
DO MESTRADO UNIVERSITARIO EN AVOGACIA

INFORME DAS INCIDENCIAS FORMULADAS NA MATERIA PRACTICAS
EXTERNAS BASICAS -2° CUADRIMESTRE CURSO 2016/17-

O Convenio de colaboracion académica entre a Universidade de Vigo e ou llustre
Colexio de Avogados de Ourense do 16 de maio de 2012 establece as funcions do coordinador
académico do mestrado -entre outras aprobar un informe anual no que se detallen cantas
incidencias tivesen lugar durante a imparticion do programa formativo, supervisar a elaboracién
das guias docentes de cada uns dous médulos formativos e elevar & comision académica cantas
propostas considere oportunas para ou mellor funcionamento do plan formativo-, do coordinador
profesional -elaborar a proposta do Plan de Practicas e ou seu cronograma, propor a designacion
duas titores de préacticas, aprobar un informe anual non que se detallen cantas incidencias tivesen
lugar durante a imparticion do programa de préacticas, desenvolver e coordinar vos 30 créditos
ECTS correspondentes as practicas externas, conforme ao establecido na Lei e non Regulamento
de Acceso, asi como na Memoria para a verificacion do titulo do mestrado - e da comision
académica do mestrado -entre outras, aprobar os horarios de docencia e as probas de avaliacion,
vixiar o cumprimento da actividade docente e académica, velar pola dispofibilidade dos espazos,
seleccionar aos estudantes admitidos no programa e para bolsas ou estadias de mobilidade, emitir
informe para o recofiecemento de competencias, formular as demandas de recursos humanos e
materiais, elaborar e aprobar anualmente as guias docentes da titulacion, a Planificacion Docente
Anual (PDA), ou cadro de profesorado da titulacién, o cadro de titores de practicas, o orzamento
anual e calquera outra funcion relacionada coa formacion prevista neste convenio e que non
estea asignada legalmente a 6rganos da universidade e do colexio de avogados-.

Este informe elaborado pola coordinadora e os titores académicos da materia Précticas
externas basicas pretende dar cumprimento ao compromiso asumido polos titores académicos, de
acordo co artigo 13, principalmente letras a, b, d e f do Regulamento de practicas externas, de
velar polo normal desenvolvemento do proxecto formativo, facer un seguimento efectivo das
practicas, levar a cabo ou proceso avaliador de acordo co propio regulamento e informar ao
organo responsable das practicas externas na universidade das posibles incidencias xurdidas. Ten
como obxectivo servir de complemento aos informes dos coordinadores académico e profesional
do Mestrado universitario en avogacia en relacion coas incidencias que se expuxeron no
desenvolvemento da materia Practicas externas basicas, impartida no segundo cuadrimestre, e
que foron postas de manifesto polos alumnos nas Memorias presentadas para a sta avaliacion
aos titores académicos da materia Practicas externas basicas, a fin de que se prevexan desde a
coordinacion e a comision académica do mestrado, non seu caso, as accions de mellora que se
consideren oportunas. O informe complementa as actas das reunions mantidas cos estudantes
para 0 seguimento das practicas, os anuncios e documentos accesibles na plataforma de
teledocencia da materia, e 0s correos electronicos intercambiados con titores profesionais e
estudantes en relacion co desenvolvemento das practicas e para informar e aclarar dibidas sobre
ou procedemento e os criterios de avaliacion da materia Practicas externas.
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As incidencias e propostas recollidas nalgunhas das memorias da materia Précticas
externas basicas entregadas polos alumnos ou postas de manifesto nas titorias presenciais ou por
correo electronico, formuladas na sta maior parte coa Unica intencién de avanzar na mellora
continua da titulacion en futuras edicions do mestrado e na xa satisfactoria experiencia xeral dos
alumnos coas préacticas profesionais, e valorando en todo momento o arduo traballo de todos os
involucrados, poden sintetizarse nas seguintes:

0 Mellora do contido do periodo formativo. Conveniencia dun estudo mais
detallado das inscricions rexistrais, mandamentos de anotacion, de certificacion de
cargas... pola dificultade de entender escrituras con anotacions de embargo,
hipotecas... e con outras anotacions posteriores, de levantamento de cargas...

o Imposibilidade de seguimento e atencion do alumno en momentos puntuais pola
carga de traballo dalguns despachos.

o Imposibilidade de estar presente en reunions con clientes nalgins casos,
especialmente non ambito Penal, polas reticencias que poderian mostrar estes a
expresarse con liberdade en presenza de terceiras persoas, a pesar da obrigacion
de confidencialidade dos alumnos.

0 Prevision do periodo de practicas o calendario académico unha vez finalice o
periodo formativo, incluidos os exames de todas as materias. Ou exame da
materia Practica Laboral tivo lugar na primeira semana do periodo de practicas e a
docencia da materia concentrouse nas ultimas semanas do programa formativo nas
que a materia se impartiu en solitario. Alguns alumnos sinalan que, ainda que o
horario previsto para clases, exames e practicas, é distinto e compatible, na
practica, en ocasions, solapanse as actividades propias das practicas, ao ter u
estudante que cumprir un horario e as responsabilidades derivadas do
desenvolvemento das practicas, coa preparacion do exame. Ademais, consideran
que realizar as tarefas que se lles esixen e estudar para 0 exame impidelles prestar
a atencion que desexarian as practicas. Formulan, como accién de mellora,
comezar as practicas unha vez que rematen as clases do periodo formativo e os
exames correspondentes.

Con todo, na maior parte das memorias presentadas polos alumnos, non se manifestaron
incidencias de ningun tipo senon un alto grao de satisfaccion do alumnado.

Finalmente, &s escasas incidencias e propostas de mellora formuladas polos alumnos,
poden engadirse as seguintes, a proposta dos titores académicos:

o0 A insistencia na esixencia dunha valoracion mais equitativa por parte dos titores
profesionais, pois, ainda que é certo que as cualificacions moderaronse, foi moi
lixeiramente e as cualificacions dos titores externos seguen sendo en moitas
ocasions de 10 ou proxima ao 10, o que contrasta as veces co escaso interese que
0 estudante mostra na elaboracion da memoria de practicas.

Ourense, 16 de xufio de 2017
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