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1.ASPECTOS INTRODUTORIOS

1.1 Presentacion/Obxecto da reunion

O presente Informe de Revisién pola Direccion foi elaborado polo equipo de goberno da Facultade de Dereito e sometido
a sUa revisidon e validacion pola Comision de calidade e & sta posterior aprobacion pola Comisién Permanente, por
delegacion da Xunta de Facultade, en cumprimento do procedemento DE-03 P1. O seu obxecto é garantir, no marco da sUa
mellora continua, a conveniencia, adecuacion e eficacia do sistema de garantia de calidade dos centros e titulacidons. Este
proceso permite, ademais, a analise, a revisidn e, se procede, a posta ao dia da politica e dos obxectivos de calidade.

1.2 Informe inicial

1.2.1. Descricion de cambios organizativos que poden afectar ao funcionamento do

centro/titulaciéns/servizos no que atinxe a calidade
Nos ultimos anos -correspondentes 6s tres ultimos mandatos dos equipos decanais- un total de sete profesores

sucesivamente asumiron as responsabilidades propias do vicedecanato de calidade (D.2 Mdnica Siota Alvarez, D.2 Francisca
Fernandez Prol, D. Virxilio Rodriguez Vazquez, D. Roberto O. Bustillo Bolado, D.2 Marta Fernandez Prieto, D. Miguel Angel
Michinel Alvarez e, actualmente, D.2 M. Lourdes Borrajo Diz) o que dificulta enormemente a xestién deste ambito.

Dende finais do curso 2016/2017, a Facultade conta con duas persoas de apoio (compartidas con outro centro), o que
implica unha axuda importante de cara a xestidn da calidade do centro. Con todo, debe destacarse o elevado numero de
tarefas que deben levar a cabo o dito persoal de administracion e servizos, relacionadas co apoio a dous centros (Facultade
de Dereito e Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo) e a varios departamentos, que fai que non poidan centrarse
unicamente en tarefas relativas a calidade.

As persoas que integran a Comision de calidade son elementos claves no desenvolvemento dos programas de calidade do
centro. Ademais da sua participacion activa nas funcidns especificas da comisién, deben ser axentes dinamizadores da
xestién de calidade no centro.

Durante o curso 2018-19 produciuse un cambio na composicion da Comision de calidade (6rgano colexiado encargado de
dinamizar a politica e obxectivos de calidade do centro, as acciéns de mellora e a adecuada implantacion e seguimento do
SGIC). En concreto, a coordinacidén da titulacion do Grao en Dereito asumiuna a Prof.2 Dra. Francisca Fernandez Prol,
pasando a estar a Comisién de calidade da Facultade de Dereito constituida polas seguintes persoas:

- Presidente: M. Lourdes Borrajo Diz (vicedecana de Planificacion e Calidade da Facultade).

- Secretaria: Concepcion Martinez Martinez (secretaria da Facultade).

- Membros do equipo decanal: Marta Fernandez Prieto (decana da Facultade).

- Coordinadores de titulacién: Francisca Fernandez Prol (Grao en Dereito) | M2 Dolores Fernandez Fustes
(Master universitario en avogacia).

- Persoal docente e investigador: Mdnica Siota Alvarez | Virxilio Rodriguez Vazquez

- Alumnado: Tania Rodriguez Veloso (Master universitario en avogacia) | Diego Casas Rodriguez (Programa
Conxunto Grao en ADE- Grao en Dereito).

- Delegacién de alumnado: presidente da delegacién de alumnado: ----

- Enrepresentacidén doutros grupos de interese:
Concepcion Martinez Martinez (por delegacion da Administradora do Campus, Maria do Pilar Joga Lasala).
Ana Maria Martin Romeo (egresada do Grao en Dereito e do Master universitario en avogacia).
José Luis Castro Firvida (avogado, representante da sociedade).
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1.2.2. Descricidon de cambios na oferta formativa/ou de servizos
Os estudos de Grao en Dereito, adaptados ao Espazo Europeo de Educacidn Superior (EEES), impartense na Facultade de

Dereito da Universidade de Vigo desde o curso académico 2009/2010 (G080 —plan 2010), ainda que o seu plan de estudos
modificouse no curso 2013/2014 (G081 — plan 2014), co obxecto de corrixir certas disfuncions que incidian no rendemento
académico do alumnado, conseguir unha mellor reparticion da carga lectiva, equilibrar o esforzo académico entre os
distintos cursos e incluir a mencién en Unién Europea e desenvolvemento sostible. O plan modificado comenzou a sua
implantacion progresiva no curso académico 2014/2015, segundo o calendario de traballo preestablecido. O alumnado de
novo ingreso, que accedeu ao Grao en Dereito no curso académico 2014/2015, incorporouse directamente ao plan de
estudos modificado G081 — plan 2014. O alumnado de continuacion, que comenzou os estudos de Grao en Dereito no plan
de estudos G080 — plan 2010, tivo a opcién de elixir entre continuar os seus estudos de Grao no plan G080 (hai que
considerar que o primeiro curso extinguiuse xa no curso 2014/2015 -sen docencia e con dereito a exame) ou cambiarse ao
novo plan de estudos (tendo en conta que, durante o curso 2014/2015, soamente se implantaron os dous primeiros cursos).
O plan G080 extinguiuse definitivamente no curso 2017/2018 e a primeira promocion do plan G081 graduouse en
xufio/xullo de 2017.

Doutra banda, dende o curso 2014/2015 comenzou a impartirse o Programa Conxunto de Estudos (PCEO) ADE-Dereito, en
colaboracién coa Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo. A configuracidon dos novos graos universitarios -de mais
curta duracion e estrutura académica mais flexible que as antigas licenciaturas- facilitan o que hai non moito tempo era
practicamente imposible: que o estudantado poida simultaneamente cursar estudos de duas carreiras e conseguir ambos
titulos en apenas cinco ou seis anos. Precisamente un dos sectores académicos e profesionais onde mais conexidns existen
e onde mais frutifera pode ser esa simultaneidade de estudos é o tridangulo delimitado polos ambitos xuridico, empresarial
e econdmico. De feito, repasando a oferta académica da educacién superior en Espafia, apréciase con claridade que é ese
precisamente o campo onde mais demanda existe de programacions conxuntas (simultaneidade de estudos) por parte do
novo estudantado en busca da sta primeira oportunidade no mundo universitario. O PCEO implantouse por completo neste
curso 2018/2019.

Hai que destacar tamén que, tras elaborarse as memorias xustificativa, econémica e de verificacién, o denominado
Programa de doutoramento “Auga, sustentabilidade e desenvolvemento”, foi adscrito a Facultade de Dereito polo acordo
da Xunta do 6 de maio de 2016 e que obtivo o certificado do Consello de Goberno o 22 de xullo de 2016, o do Consello
Social o 27 de xullo de 2016. Pois ben, o 19 de setembro de 2016 foi autorizado o seu envio pola Secretaria Xeral de
Universidades da Xunta de Galicia ao proceso de verificacidn, obtendo a resolucion favorable do Consello de Universidades
0 8 de maio de 2017 e do Ministerio de Educacién, Cultura e Deportes o 11 de maio dese mesmo ano.

A continuidade en toda esta pluralidade formativa durante o periodo obxecto deste informe (2018/2019) obedece ao
obxectivo especifico de adecuar a oferta académica da Facultade @ demanda social real, tendo en conta especialmente a
contorna, o que permite tamén avanzar cara a especializacién por campus e aproveitar o impulso do Campus da Auga.
Finalmente, en relacidn coa oferta de servizos que ofrece a Facultade, esta non variou con respecto ao curso anterior.

1.2.3. Descricion de modificacidns ou cambios na documentacién do sistema de calidade
No ano 2019 validouse, na Comisién de calidade celebrada o 17 de decembro de 2019, e aprobouse pola Xunta de Facultade

0 19 de Decembro do 2019, o procedemento IAO1- Xestidn dos recursos materiais e dos servizos, en substitucion dos
procedementos relacionados coa xestion dos recursos materiais e dos servizos (“PA07 Xestidon dos recursos materiais” e
“PA08 Xestidn dos servizos “).
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1.2.4. Descricion doutros aspectos de interese

Durante o curso 2018/2019 cabe destacar que se levaron a cabo multiples actuaciéns de coordinaciéon por parte da

Comision de calidade do centro, tanto en relacidn co Grao en Dereito como no Master Universitario en Avogacia. Detallanse,

sen animo exhaustivo e en orde cronoldxica, as seguintes:

e 19/12/2018

Validanse os informes de coordinacidn do Grao en Dereito e do Master universitario en avogacia.

Delegar na coordinadora académica do Master universitario en avogacia a andlise da viabilidade da mellora do
procedemento de asignacidn de titoras/é para o Traballo de Fin de Master.

Aprobacidn da axenda basica para o desenvolvemento de programas de calidade do centro para o primeiro cuadrimestre
do curso 2018/2019.

Aprobacion da modificacion do PAESU correspondente ao curso académico 2018/2019.

Acérdase trasladar & Area de Formacion e Innovacién Educativa as necesidade de formacién do profesorado segundo as
suas propostas realizadas.

e 08/03/2019

a)

b)

c)
d)

f)
g)

Aprobacidn da axenda basica para o desenvolvemento de programas de calidade do centro para o segundo cuadrimestre
do curso 2018/2019.

Remitir un escrito a Area de Calidade solicitando que a informacién sobre a publicacién de resultados provisionais e
definitivos que afecten ao profesorado, como o Programa de Avaliacidn da Actividade Docente, se envie aos centros para
a sua posterior remision ao persoal docente e investigador.

Validar o Informe de Revisidn do Sistema pola Direccidon coas modificaciéns acordadas nas propostas de mellora para o
curso 2018/2019.

Manter as metas asociadas aos obxectivos de calidade do centro para o curso académico 2018-2019.

Validar as modificaciéns nas memorias das titulaciéns de Graduado/a en Dereito.

Validar a proposta de gasto de externalizacién da xestion das redes sociais do centro.

Remitir & Xerencia o informe sobre as necesidades formativas e de medios humanos do P.A.S. do centro, elaborado polo
xefe de equipo, xunto coas alegacidns correspondentes aportadas polos membros da Comision.

e 3/07/2019

a)

b)

Validar as guias docentes do Grao en Dereito para o curso académico 2019/2020 que non presentan defectos e delegar
na coordinadora do Grao a validacion das restantes unha vez emendados os erros sinalados no correspondente informe
de revisidn que se remitiu ao profesorado coordinador das materias.

Validar todas as guias docentes do Master universitario en avogacia para o curso académico 2019/2020.

e 11/07/2019

d)
e)

f)
g)

h)

i)
)

Validar a memoria do Curso de Actualizacion Xuridica 2018-2019.

Aprobar o Informe de seguimento do PAESU correspondente ao curso 2018-2019.

Aprobar a proposta de PAESU para o curso académico 2019-2020 coa eliminacién da enquisa propia do centro dirixida ao
alumnado egresado.

Validar a organizacién dunha nova edicién do Curso de Actualizacidn Xuridica para o curso académico2019/2020 e valorar
a posibilidade do cambio na denominacion.

Aprobar a celebracién dunha nova edicién da Feira de emprego, dentro de Orienta luris, para o curso académico 2019-
2020.

Delegar na Decana e na Vicedecana de Organizacién Académica e Profesorado a celebracién do Foro de emprego xuridico.
Tomar en consideracion, de conformidade co Procedemento para o seguimento do control e da docencia da Facultade de
Dereito e o Regulamento do sistema de queixas, suxestidns e parabéns daUniversidade de Vigo, 4 queixa interposta polo
alumnado relativa @ materia Dereito penal Il -a través do buzdn de queixas, suxestions e parabéns e mediante rexistro- e
remitir un escrito consensuado as persoas interesadas

Validar o programa e data de celebracién da Xornada de acollida do Grao en Dereito, do Curso 3.5 e da Xomada de acollida
do Mestrado universitario en Avogacia para o curso académico 2019/2020.

Validar a actualizacién do Plan Operativo de Informacion Publica.

Validar a actualizacién do Plan de promocion do centro.
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k) Validar os cambios propostos no Regulamento de réxime interno da Facultade de Dereito e o seu envio & Comisién
permanente.

I)  Acordo de non someterse voluntariamente ao proceso de seguimento interno.

m) Toma de decisidons en materia de presupostos

n) Enviar un escrito & Area de calidade en relacién coas enquisas de avaliacién docente e coas enquisas de satisfaccién da
titulacion

o) Validar as suxestidns remitidas 4 Area de Calidade en relacién coa proposta de modificacion sobre o borrador do
procedemento do Sistema de Calidade “IA01- Xestion dos recursos materiais e dos servizos”.

p) Seguir coa realizacién das melloras pendentes de execucion dentro do Plan de Melloras do Centro.
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Facultade de Dereito

2.DATOS E INDICADORES

2.1. Resultados acadados

Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e de todas as suas titulacions
oficiais de grao e de Master adscritas.

2.1.1. Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC (*Intégranse os coincidentes cos

programas de acreditacion e seguimento):

Centro

Facultade de Dereito

Panel de Indicadores Existe Meta
Codg Codg Descricion d::::::::e W W Resultado
SGC ACSUG - R C
(obxectivo de  2018/2019 2017/2018 ﬁzo .
calidade)?
101-MC E14 POSITIVO Data POSITIVO POSITIVO
emision informe
de seguimento
e do Plan de
-Certlflcacll?n da Melloras: 20 de
implantacién dos
sistemas de novembro de
. 2018
calidade L,
Renovacion da
certificacion:
curso
2020/2021
105-MC 14 . > Non esta no NON
CIEL Siissfacc'on 4.50 Portal de PROCEDE (E
Transparencia CADA 2 ANOS)
101-DO E2 Segt?illTaecl’iléijaS Non procede Non procede POSITIVO
102-DO E2 RENOVADA (Grao
Acreditacién das e Master) ata 0 28 Fégg\QADA RENOVADA
titulacidons de xaneiro de , (Grao)
2024, Master)
Bt Grao en DEREITO/ADE-DEREITO
Master universitario en AVOGACIA
éExiste Meta de
Panel de indicadores li i
;Z;d:lfxeeitsi(\)li:::ae Resultado Resultado Resultado
calidade do Curso Curso Curso
Codg Codg Descricién i 2018/2019 2017/2018 @ 2016/2017
SGC ACSUG centro? Indicar
valor establecido
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Facultade de Dereito

[
Grao satisfaccién PCEO: 3/5 2,3922 2.68 2.99
estudantado e - o YRE,
aster avogacia: . .
3,8264
3.5/5
103- 14 Grao: 4,3405 NON 43
MmC Grao satisfaccion : Master: PROCEDE
Si: 35/5 , (BlENAL)
profesorado avogacia:
4,2860
104- 14 . L. Grao: 3,86 3,80 3,89
MC Grao satisfaccion si:3/5 - —
persoas tituladas : Master avogacia: 3.17 3.37
4,44
106- 14 . L. Grao: 4 N.D. 2.67
Grao satisfaccion . - -
MC Si: 3/5 Master avogacia:
empregadores
3,39
101-AC Nota media de Grao:
acceso PCEO:
VER ANEXO |
[ FOF | - -
) Médster avogacia:
ACC- Variables e
indicadores de acce:
101(2)-AC Grao Dereito: 25.5 @ 6.76 6.53 6.79
Nota minima de PCEO: > 7 6.68 9.24 8.31
acceso ] .
Master avogacia: 2 548 6.010 5.99
5.5
102-AC Grao: > 100 % 108.00 % 106.00 % 110 %
0 0 o, 0,
Ocupacién PCEO: > 100 % 100.00 % 115.00 % 135%
Master avogacia: 2 | 53 33 ¢; 83.33 % 60 %
66 %
103-AC Grao: 104.00 % 128.00 % 140.00 %
. 0, 0, 0,
Preferencia >100 % PCEO: 95.00 % ;400NOSA/<I> 110.00 %
0,
NON HAI DATOS DATOS 63.30 %
103(2)-AC Grao: 64.81 % 66.04 % 52.73 %
. 0, 0, 0,
Adecuacion >70 % PCEO: 85.00 % Z%E7H/ZI 55.56 %
0,
NON HAI DATOS DATOS 72.20%
104-AC |1 ) Grao en Dereito:
Matricula de novo Cubrir numero de 54 53 55
ingreso por prazas (50)
preinscricion PCEO:  Cubrir
(Evolucion do nimero de prazas 20 23 27
estudantado (20)
matriculado en cada | Master  avogacia:
curso académico) Cubrir numero de | 16 25 18
prazas (30)
103- 18 Participacion do Grao: 72,39% 72.97 % 42.99 %
DO
URGERD(ES PCEO: NON HAI | NON HAI ;
EIUIEES £ DATOS DATOS >403%
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avaliacion do
profesorado

Facultade de Dereito

Madster avogacia:

R 62.66 % 164.92 %
(Enquisas de 81,61 % ? ?
avaliacion docente)
104- 18 Grao de satisfaccion Grao: 3.99 3.90 3.83
DO do estudantado coa
sEiviekce  deEEE PCEO: NON HAI | NON HAI | N.D.
DATOS DATOS
do profesorado - -
(Enquisas de Master avogacia: | 3.74 4.26
quisa 4.16
avaliacion docente)
|05-D0 Grao de Sat|sfacc|én Grao: = 3 sobre 5 3 3435 2.90 3.27
do estudantado coa
e ., PCEO: > 3 sobre 5 17013 1.86 2.6
planificacion e )
desen\{olvemento Master avogacia: 3 6098 3.45 4.13
do ensino >3.5 sobre 5 !
106-DO Grao de satisfaccion Grao/PCEO: 4.34 Grao/PCEO:
do profesorado coa rao Y NON HAI 4.30
planificacién e >3.5 sobre 5 DATOS.
desenvolvemento Master Avogacia: BIENAL Master
do ensino 4,29 avogacia: 4.41
107-DO Grao de satisfaccion
das persoas Grao: 3.86 2.87 3.84
tltule'lc'ias s:?a >3 sobre 5
planificacion e Master avogacia: 305 396
desenvolvemento 4.44 : :
do ensino
108-DO Grao de satisfaccién
coas practicas NON HAI NON HAI
académicas NON HAI DATOS DATOS DATOS
externas’
109-DO 13 Estudantado que :
participa en Grao en Dereito: 8
programas de 9 4
internacionais
109(2)-DO Estudantes Grao Dereito: 3 NON HAI Grao: 2
estranxeiros/as Master/PCEO: 0 DATOS Master: 0
- ito: <
1010-DO Grao en Dereito: <5 447 4.40 5,54
sobre 4
Duracion mediados  poeo. cgsobres 5,00 NON NON PROCEDE
estudos T ’ PROCEDE
Master avogacia:
B 2,02 2.2 2.06
1011-DO Grao en Dereito: 265% | 60% 60 % 57 %
Taxa de PCEO: 270 % 85% 82% 75 %
rendemento 5 ia:
Ellg(s)t;r avogacia: 97% 99 % 99 %
= (]
1012-DO T de aband Grao en Dereito: £15% | 19,64 % 15.63 % 20,59 %
axa de abandono
PCEO: <10 % 15.38% 23,81 % 21,43 %
! Sélo se dispon de datos sobre a utilidade das practicas académicas externas
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

Master avogacia:

<10% 0,00 % 435% 0%
1013-DO Grao Dereito:92% | 86 % 84 %
Non
. . . PCEO: 999
Taxa de eficiencia >90 % % procede Non procede
Master 0 o
avogacia: 100 % 9% 9%
1014-DO Grao en Dereito: 250% @ 25 % 39.13% 52,17%
Non
.. PCEO: > 60 ¢ 18 9 N d
Taxa de graduacion RSV % procede on procede
Master avogacia: o
- 94,44% 94.44 95.65 %
1015-DO Grao en Dereito: >80% | 77 % 77 % 76 %
.. 12809 9 9 9
Taxa de éxito PCEO: >80 % 90 % 89 % 82 %
Master avogacia: o
>90 % 99 % 100 % 100 %
1016-DO A INFORMACION N.D.
DE EMPREGO NA
UVIGO ATOPASE
NO
. ENLACE:
Tempo medio para )
t https://secretaria
atopar emprego .uvigo.gal/uv/
web/transparenci
a/
informe/show/5/
69/21
82.49 %
67.93 %
Porcentaxe de PAS i
1017-PE 17 € 275 % (Indicador (Indicador | ¢ gq ¢4
en formacion or Facultade) por
P Facultade)
1017(2)- . Profesoradcc)j en Grao Dereito: 10 7 10
PE programlas € Master avogacia:
formacién 6 2 5
102-PE Grao en Dereito: 225 | 25 25 26
Cualificacién do PDI | PCEO: =20 NON HAI DATOS N.D. N.D.
(DOUTORES) Master avogacia: 2 15 15 15
15
103-PE Resultados de Grao en Dereito 250 | 35 | Potenciais: | 62 59
investigacién de 57
caracter académico PCEO: 2 40 Non hai datos N.D. N.D.
Sexenios reais , > .
( . / Master avogacia: 2= 26 | Potenciais: | 37 36
sexenios
. 30 33
potenciais?)
103(2)-PE Profesorado por Grao Dereito: 1 1 1
categoria (datos Catedratico/a PCEO: N.D. N.D. N.D.
relativos ao Master avogacia:1 | 1 1
profesorado de cada Titular Grao Dereito: 13 14 14

2 Numero de sexenios potenciais: Parte enteira [(Ano de inicio do curso — Ano lectura teses+1)/6] dos Corpos docentes Universitarios (Catedratico/a e Profesor/a titular)

mais Profesor/a contratado/a doutor/a. Ao poderse solicitar sexenios con caracter retrospectivo (méritos de investigacion realizados en datas anteriores & lectura de
teses) existe a posibilidade de que o nimero de sexenios potenciais de un PDI sexa inferior ao nimero de sexenios obtidos. Nestes casos, o cociente considerarase a

unidade.
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

titulacion ao inicio
do curso 2018/2019)

Catedratica/o E.U.
VER ANEXO Il

Titular E.U.
[ FOF |

o

Profesorado por

categoria.pdf Contratado doutor

Contratado/a

interino/a

Axudante doutor/a

Asociado/a

Predoutoral Xunta

Non aplicable

Facultade de Dereito

PCEO: N.D.

Madster avogacia:8

Grao Dereito: 1

PCEO: N.D.

Master avogacia:

Grao Dereito: 1

PCEO: N.D.

Madster avogacia:

Grao Dereito: 9
PCEO: N.D.
Madster avogacia:5
Grao Dereito:2
PCEO: N.D.
Madster avogacia:1
Grao Dereito:
PCEO: N.D.
Madster avogacia:
Grao Dereito: 19
PCEO: N.D.
Madster avogacia:2
Grao Dereito:
PCEO: N.D.
Madster avogacia:
Grao Dereito: 6

PCEO: N.D.

Master
avogacia:25

\IOZI—‘OZGOZOOZN-bszOZI—\I—\ZI—\kDZ
lw) o O

N
& Z
=

o o o o o
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o o o o

2.1.2. Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por

ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso Curso Curso
2018/2019 2017/2018 2016/2017
E3 12 Perfil de ingreso do | Bacharelato
alumnado (grao)- =
Alumnado por
titulacién de Maiores 25 Anos
procedencia Grao en....
(Master).
VER ANEXO llI
L FOF | Resultado
.
PERFIL INGRESO
ALUMNADO DEREIT!
19 % de profesorado N.D. 3.06% (6 N.D.
do titulo avaliado szeSOfeS/aS
polo programa t;’t;e;;rfg‘;o
DOCENTIA profesores da
Unlvers ldade\/lgo Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

(quinquenal)

Universidade
que se
presentaron &
|
Convocatoria

da
Avaliacion
Quinquenal
2010-2011 a
2014-2015)
110 N2 e % de Ne Grao en 4 4 .
profesorado que Dereito
participa en NS Master 4 3 3
programas de Avogacia -
0/0
mobilidade %2 7,69%
Grao en (Porcentaxe
Derei calculada cun 7.41%
ereito total de 52
docentes)
% 9.52%
Master
) (Porcentaxe 7.5%
Avogacia calculada cun total
de 42 docentes)
111 Distribucién do Nome da empresa
alumnado por Entidade
centro de practicas
VER ANEXO IV
Lo
114 Resultados de OS RESULDATOS DE INSERCION LABORAL DOS QUE SE DISPON APARECEN
insercion laboral NO SEGUINTE ENLACE:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
115 Media de alumnos | Tamaiio medio | Grao: 38 38 N.D.
por grupo de grupos A (calculado
docencia en base ao n° de Méster avosacia:
gacia:
(VER ANEXO V) alumn'os d'e tqdas as | 5o 18 N.D.
materias, incluidas as
E ! optativas)
Tamafo grupos B
PROMEDIOS (calculado en base ao n®
DEREITO.xlsx de alumnos de todas as Grao: 26 22 N.D.
materias, incluidas as
optativas)
Tamafio grupos C Grao: Non Non N.D
procede procede o

Nota: Para os Mdsters, como so tefien un grupo o TMG, é a media de

alumnos matriculados
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

2.1.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccidon das titulacidns oficiais

Grao en Dereito

Resultados de
Participacion

Satisfacion

xeral

curso 2018-19

items/ epigrafes
mellor valorados

items epigrafes
peor valorados

2. Ainformacion recibida
para o desenvolvemento
do seu traballo.

4. A comunicacion cos/as
responsables
académicos/as
(decanato/direccién do
centro e do
departamento, e

9. A dotacién do PAS
adscrito

PAS 55.56 % 4.67 coordinadores/as
11.As instalacions e o
3. Ainformacién equipamento onde
dispofiible na paxina web | realiza o seu traballo.
do centro 5. A comunicacién co
alumnado
8. A formacién para
15. A xestién da titulacion | facilitar o desempenfio das
suas funcions
Master en Avogacia
Satisfacion p ,
Resultados de Items/  epigrafes ,
Participacion xeral mellor valorados Items epigrafes peor
P curso 2018-19 valorados
1. A informacién 8. Af'formauon para
L facilitar o
dispofiible para o desempefio das suas
.00¢ . I d )
PAS 40.00 % 4.50 alumnado fUncions
2. Alinformacién 9. A dotacién do PAS
recibida para o adscrito

UniversidageaVigo
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

desenvolvemento
do seu traballo

3. Alinformacidn
dispoiiible na
paxina web do

12. Coa informacion
dispoiiible sobre a
xestion da calidade

centro
G . Recursos .
. Informacién | Comuni- Recursos . . Xestion da
Enquisa PAS ., materiais e i Xeral
Xeral cacion humanos . calidade
servizos
Grao 4.60 4.25 3.5 4.28 4.24 4.50
Master 4.50 4.50 4.00 4.33 433 4.50
Grao en Dereito / Master en Avogacia
Satisfacion
Resultados de xeral items/epigrafes mellor items/epigrafes peor
Participacion Curso valorados valorados
2018-2019
6- A orientacién académica
3- Os horarios da titulacion recibida no plan de accién
titorial
8- A utilidade da 1;?(:51 C:;':; :2 mellora da
Grao: 42.31% 3.50 informacion sobre a p p . .
. ., . titulacion (caixa de queixas,
titulacion publicada na web - .
suxestions e parabéns etc.)
7- A accesibilidade da 18- A capacidade para
informacion sobre a aplicar as habilidades e
titulacion publicada na web | destrezas adquiridas.
13- As aulas e o seu 3- Os horarios da titulacion
equipamento
14- Os laboratorios, as aulas
de inf tica, .
emn °fma 'ca, 05 4- O calendario das probas
Alumnado obradoiros e espazos de avaliacién
PCEO: 61.90 % 2.39 experimentais e o seu
equipamento
11- As canles de
16- As plataformas de L
. participacion na mellora da
teledocencia e ferramentas . . . .
. . titulacidn (caixa de queixas,
multimedia ., ,
suxestions e parabéns etc.)
7- A accesibilidade da 5- A cantidade de practicas
informacion sobre a realizadas nas materias da
titulacion publicada na web | titulacién
Master 11- As canles de
avogacia: 3.83 4- O calendario das probas participacidon na mellora da
43.75 % de avalizacion titulacion (caixa de queixas,
suxestions e parabéns etc.)
14- Os laboratorios, as aulas | 10- A informacién sobre as
de informatica, os actividades extracurriculares

UniversidageaVigo

Area de Calidade

14



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

obradoiros e espazos
experimentais e o seu
equipamento

(actividades culturais,
deportivas, sociais...)

Universidade

Satisfacion
Resultados de xeral items/epigrafes mellor items/epigrafes peor
Participacion Curso valorados valorados
2018-2019
1- Ainformacidn dispoiiible
dos obxectlyos xerais € 5- Os horarios da titulaciéon
competencias do plan de
estudos
13- Os laboratorios, as aulas
de informatica, os 7- A proporcién entre as
Grao: obrad'oiros e'espazos clasgs teér,icas e as practicas
62.00 % 4.34 expgrlmentals eoseu na titulacién
equipamento
3- A informacion dispoiiible
sobre o desenvolvemento
do ensino e a avaliacidn das | 9- A coordinacidn entre as
aprendizaxes (horarios, materias do plan de estudos
calendario das probas de
avaliacidn, actividades...)
Profesorado 16- As plataformas de .
teledocencia e ferramentas 2- As competencias do plan
. . de estudos
multimedia
21- A difusién das
actividades extracurriculares
12- As aulas e o seu entre o estudantado
Master equipamento (informacion das actividades
avogacia: 4.29 culturais, deportivas,
53.49 % sociais...)
3- A informacion dispoiiible
sobre o desenvolvemento 11- A coherencia dos
do ensino e a avaliacidon das | criterios de asignacién da
aprendizaxes (horarios, docencia coa capacitacion
calendario das probas de do persoal
avaliacidn, actividades...)
Satisfacion
Resultados de xeral items/epigrafes mellor items/epigrafes peor
Participacion Curso valorados valorados
2018-2019
15- Os recursos tecnoldxicos N
(secretaria virtual, L A organizacion
plataformas de x'eral do plan de estudos da
. - titulacion
teledocencia, redes wifi...)
8- A accesibilidade da 4- A orientacidn académica
Persoas Grao: 33 % 3.86 informacion para as persoas | para continuar os estudos
tituladas ' ' tituladas no portal da 10- A xestion da calidade na

titulacion

17- A formacidn adquirida
13- As infraestruturas e os
materiais disponibles

11- A cualificacién do
profesorado

5- A orientacién profesional
e laboral

UniversidageaVigo
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

14- Os servizos (secretaria
de alumnado, biblioteca...)
6- A utilidade das practicas
académicas externas.

Master

] 4.44
avogacia: 28 %

8- A accesibilidade da
informacion para as persoas
tituladas no portal da
Universidade

1- A organizacion xeral do
plan de estudos da
titulacion

5- A orientacién profesional
e laboral

6- A utilidade das practicas
académicas externas

12- A cualificacién do
persoal de administracion e
servizos

7- Os programas de
mobilidade;

13- As infraestruturas e os
materiais disponibles

14- Os servizos

15- Os recursos tecnolodxicos
(secretaria virtual,
plataformas de
teledocencia, redes wifi...)

11- A cualificacion do
profesorado; 10- A xestion
da calidade na titulacion

Empregadores

Grao:
33,33%

Master
avogacia:
66,67%

Satisfaccion dos empregadores no curso 2018/2019

Co nivel de adecuacion da formacion ao
perfil profesional dos/as titulados/as

Co nivel de satisfaccion co desempeiio
profesional dos/as titulados/as

Co valor que aportan os/as
titulados/as a siia empresa

4,00

4,00

4,00

3,33

3,67

3,17

Resumen dos valores alcanzados en cada bloque de preguntas

Organizacion e <. Sistema de Recursos
. . . Informacion e ., Recursos .. Resultados de
Enquisa satisfaccion Desenvol- X garantia de materiais e A
transparencia ) humanos ) aprendizaxe
vemento calidade servizos
Grao 3.34 3.76 3.05 3.55 3.64 3.36
PCEO 1.70 2.46 1.75 2.23 3.46 2.54
Alumnado Viast
as er’ 3.61 4.00 3.33 4.00 4.08 3.79
avogacia
Grao 3.71 4.00 3.50 3.69 4.19 3.94
Persoas Master
tituladas , 4.39 4.67 4.20 4.30 4.55 4.40
avogacia
Uni GERAY
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

Planificacion
. . (e Recursos Orientacion ..
Enquisa Obxectivos e Recursos . . Xestion de
X » k desenvolvem materiais e Resultados ao i
satisfaccion competencias humanos ) calidade
ento das servizos estudantado
ensinanzas)
"% Grao 4.55 4.28 4.23 4.43 4.27 4.24 4.38
o
3
2 .
5 Master/ 4.25 4.27 4.18 4.37 4.25 4.26 4.30
Q. | avogacia
2.1.4. Indicadores por materia
Panel indicadores por
materia
IMO1 | Taxa de éxito

(VER ANEXO V1)

IM02

Taxa de avaliacion

IM03

Taxa de rendemento

Taxas de Rendemento, éxito e
avaliacién por materia cursos

2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019

Grao en Dereito

)
o

REN_MAT_Rendem
éxito aval.pdf

PCEO ADE-Dereito

1
s

REN_MAT_ PCEO
Rend éxito avaliacio

Master en avogacia

I
A=

_ REN_MAT_Rend
EXITO AVAL MASTER

UniversidageaVigo
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

Informes de cualificacion por materia

cualificacions maste

cualificacidbns maste

Materia Curso 2018/2019 Curso 2017/2018 Curso 2016/2017
VER ANEXO VII
2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao en Dereito = o =
Ed Fa Fa
REN_MAT_ REN_MAT_ REN_MAT_
cualificacions grao cualificaciéns grao ~ | cualificaciéns grao -
PCEO ADE-Dereito Lkt | Lo Lkt |
REN_MAT_ REN_MAT_ REN_MAT_
cualificacions PCEO cualificaciéns PCEO cualificacions PCEO
Master en avogacia a I a
A s A
REN_MAT_ REN_MAT_ REN_MAT_

cualificacions maste

2.1.5. Datos relativos a QSP recibidas

Sinalar (se
procede) a

Resultado

Resultado

titulacién a que

Curso 2018-2019

Curso 2017-2018

Resultado
Curso 2016-2017

Queixas corresponden
Relativas a: Docencia Grao 2 0 0
Relativas a: Infraestruturas 2 0 0
Relativas a: Servizos 0 0 0
Relativas a: Outros 0 0 0
Suxestidns
Relativas a: Docencia 0 0 0
Relativas a: Infraestruturas 0 0 0
Relativas a: Servizos 0 0 0
Relativas a: Outros 0 1 1
Parabéns
Relativas a: Docencia 2 6 14
Relativas a: Infraestruturas 0 0 0
Relativas a: Servizos 0 0 0
Relativas a: Outros 2 2 0
° ° d °
Unlvers 1 a de » lgO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccién Facultade de Dereito

2.1.6. Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema

Rexistros de calidade de centro

Verificads Dala para

Estado da Diata limine Documenios
Rexigira Procadermento r facer Orde  Observacidne
rexisto  hat pilblice 8¢ entrega Adsuintas
R1-DEDT P1 -Plan  DE-D1 P1-
estratéxico do Planificacidn  Completads %ﬂgmw 1 1
CEeniro esiratéxics :
DE-02 P1 -
R1-DEDZ P1 - Paneal
: Seguirnents ¢ Cormpletada 30/04/2079 1 1
de indicadores: Madicidn
INFORME DE
REVISION DO
er-DEﬂﬂ Pl- DE-03 P1 - SISTEMA
Informe de revisién  Revigion do POLA
dosistemapola  sisternapola  CoTRetads 202EMR T pipecoion !
direccitn direeeidgn Z017-18 -
FACULTADE DE
DEREITD
Ahchégaze R1-
MCOS P1 -
Praposia de
Plan anual de
avaliacion das
usuanag a
USUanos
R1-MCOS P11 - ) (PAESL) da
F'rnpm’t.a de Flan g‘h‘:ﬁﬂ:‘;ﬁﬂ! Facultads de
anual de avaliacidn T S Completado 0370520719 1 Deredto & acta 2
A% USuarias & USLIATInS da reunidn da
usiarias (PAESL) Codmigion de
Calidada
celebrada o 27
de marzo de
2015 donde ga
validou a
propasta do
PRESLI
PLAN AMUAL
DE
RZ-MCOS P1-Plan  MC-05 P1 - AVALIACION
anual de avaliacidn  Satisfaccidns ;
dae U ubrias & Jas usanas s Cormpletado 03/05/2019 2 g:;lsuncm 1
UELArias USUanios USUARIAS E
USUARIOS
Z018/19
R3-MCOS P1-Ficha  MC-05P1 -
téenica do desefia  Satisfaceidne Achégase a
da actividade de das usuarias e COMPETAds 28/06/1019 3 fecha téenica L
avaliacidn USLiafas
it ase
Irfamme de
resd it de
resiultadas
anuais pola
R4-MICOS F1 - MC-05 F1 -
: : direecidn do
:m‘n"m“! e "“M ﬂs;ﬁt.ﬂ:;m:e Cormpletada E;&ﬂzmm 28/06/2079 4 curso 201819 1
) onde s
avaliacidn Ugiianos anallzan o8
datos de
satisfacsidn
dosfas
usuanos as
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Rexistra

RS-MCOS F1 -
Informe de
seguirnents do
PAESL

R1-DOOZ01 P17 - PO

R1-DO020Z P1 -
Plan de Promocion
da Cenfro

RZ-DDOZ03 P1 -
Infarme final de
avaliacidn do PAT

R1- DOO20E P1 -
Plan de accibn
Titarial

R1- 000301 P -
Plan eperativa de
inforrnacidn publica

RZ- PEDT P1 -
Idenitificacidn das
necesidades de
formacion do PAS
dao centro

R1-FEDT P1 -
Identificacion das
necesidades do PAS
da centro

RZ-PEDZ P1 -
Informe de
respansables
académicos

MC-05 P1 -
Satisfaccitns
das usuarias e
TEES N

Campletada

DO-0207 P1 -
Planificacian e
deservalvemento
da ensinanza

Campletada

DO-0207 P1 -
Planificacidn e
deservalvements
da ensinanza

Completada

DO-0202 P1 -
Prarmacion das Cormpletada
titulaciéns

DO-0203 P1 -
Orientscion ao Cormpletada
estudamado

DO-0203 P1 -
Orientacion ag Completada
estudantado

D0-0307 P1 -

Informacion

pidblica o Cormpletada
rendemento de

Contas

PEO1 P -

Mestidn dopag  CoMmpletade

PFE-01 P -

XestiéndoPas  Cormpletada

PE0Z P1 -
Hestitn do

persnal docente  En revizian
& ineatigadar-

POl

2N 27209
000

271272000
000D

N2/
000

2711252009
0000

2711272000
000D

27122000
00:.00

27N 27209
000D

28/06/2015

157072018

01072018

3070472018

3070972018

3070972015

31,/03/2019

317102016

317102018

anfn2me

Facultade de Dereito

Orde  Observacidne

5

Adwintaze
Informe de
revision de
resultados
anuais pola
direccidn do
curso 2017-18
onde ge
analizan o
datns de
satisfaceidn
dogfas
usuanios as e
g8 progofien
mellaras para
o curgas 2018-
159

Xuntase FDA
Z018/2019

Adointagze
Procederments
para o
saguiments &
contnel da
docencia

Achégase PPC
(R1- DODZ0Z
P - Plan de
Pramacian da
Ceritra) da
Facultade de
Dereito

Xuntanse
informes finals
do PAT do
Grag &
Mesirada

PLAN DE
ACCION
TITORIAL -
FACULTADE DE
DEREITO

Plan operativa
de infarmacion
piiblica e
rendermento de
corntas

Escrita
enwiado &
Xerencia sobre
necesidades
de PAS

Escrito
enwiado &
Xerencia sobre
mecesidades
de PAS

MNegte curso
moin s levol 8
cabo o
procedementa
de avaliacidn
guinguenal,

Documentos
Adxunios
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Facultade de Dereito

Verificado Dala para
Rexistra Procedermento Enmn r facer E:Em": Orde  Dbservacidns n?dmmm:s
calidade  piblico g

Adointaze

&cia CC 19-12-

Z018 ande s
R3-PEOZ F1 - PEO2 F1- mf:‘fe
Liztaxe de accidns  Xestidn do 271122078 Py P
formativas derivedas persoal docente  Cormpletado 0a:ao0 15M11/2016 3 fanmativas 1
de necesidades & investigador- ’ deivadas da
datectadas POl neceaidades

de farrmacidn

do PDI do

Cantna

PEDZ P1-
R4-PEDZ P1- Ficha Xesilidn do
Programa/actividade perscal docente  Completada Ef&gmw 15f1172018 4 1
de farmacidn ] im'esﬁgador- .
PDI
ITD1-PADE - Plan de
actuacidn de L
senvicios 5‘““ - MERUONE b letada E:"&gmw 30/04/2079 1 1
permanertes do g serizos L
centro
Verificado Data para
Rexistro Procedemento Ers;:id;rgo For facer 5:':,.%": Orde Observaciéns D;%l;m"t':: s
calidade publico treg
ITPZ—PADB - No se adjunta dado
Informe de B " que es una evidencia
resultado dos 5‘:502 ex?zs;:‘ms Completado 30/04/2019 2 generada por 0
servicios Gerencia, no por el
contratados Centro
ITOT-PACOT -
Criterios de " Adxuntase Criterios
: PAQ7 - Xestions i
seleccion de 27/12/2019 para seleccionar os
recursos %c;s;;ﬁglij;scs Completado 00:00 30/04/2019 1 recursos materiais e
materiais e os provedores/as
proveedores
ITO2-PACOT - PAOQ7 - Xestions 27/12/2019 Adxuntase Formulario
Ficha de dos recursos Completado 00:00 30/04/2019 2 de solicitude para a 1
solicitude materiais : dotacion de recursos
Acta da Adxuntanse actas
comision de Actas - Actas da 27/12/2019 das reunions
calidade - Acta comision de Completado 00:00 1 mantidas pola 1
da comision de calidade : Comisién de Calidade
calidade durante 2018-2019
Doc

Doc - Complementaria
Documentacion - 1 0

Complementaria

Documentacion preparacion
Complementaria
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Rexistros da titulacion Grao de Dereito

Verificado Data para =
Rexistro Procedemento por facer g:ta |II'I'II‘|::
calidade  publico ermreq

Documentos  Estado do

Orde Observacions Adwuntos rexistro

R1-D00101
P1-Actada DO-0101P1- En el curso
Comisidn de Deaheﬁ{:l. analizado no
calidade verificacian, 27122019 se llevd a
sobre a modificacidn e 00:00 8/02/2019 1 cabo - 0 Completado
modificacion  acreditacion das modificacidn
dunha titulacidns oficiais del titulo
titulacion
RZ-D00101
P1-Actada DO-0101P1- En el curso
Comisidn de Deaﬁﬁeﬁ{:. analnlllz,a_dn no
calidade verificacian, 271272019 ge llevd a
sobre a madificacion e 00:00 1511/2m8 2 cabo la 0 Completado
acreditacion  acreditacion das acreditacion
dunha titulacidns oficiais del titulo
titulacion
Incluido
Pl lnforme 000102P1- rkone e
anual de Seguimento e Z7NZ/2N9 55,00/9010 1 revisibnda 1 Completado
seguimento Pﬂlmﬁdas 00:00 Sisterna pola
da titulacidn SR Direccidn
20172018
P forme  D00102P1 — informe de
anual de meliom das 00:00 30/09/2019 2 revisitn do 1 Completado
avaliacitn da tilacicng ) sistema pola
titulacicn Direccidn
En el curso
R3-DO0I0Z  DO-0102 P1- e LG o
P1-Informes Seguimento e 27122019
de revisidn mellora das 00:00 30/03/2019 3 E:ﬁ:iéi 0 Completado
interna titulacidns e dal
titulo
Mon constan
neste
R1-DO0103 maomento
P1- DO-0103 P1 = rexistros
Resolucidn de Suspensidn e 277122019 sobre
extincion extincidon dunha 00:00 29/11/2018 1 extincidn de 0 Completado
dunha titulacion titulacigns
titulacidn do Centro
posteriores a
2018
Mon constan
R2-D00103 neste
P1 = Orde de mamento
suspensione DO-0103 P1 - rexistros
de revogacion Suspensidn e 27122019 sohbre
dunha extincion dunha DO:00 2/11/208 2 extinciénde  ° Completado
titulacicn titulacion titulacidgns
publicada no do Centro
DoG posteriores a
2018
DO-0201 P1 - Yiintase
R2-D00201 Planificacicn e 271272019
F1-FOD desenvolvemento 00:00 15007/2019 2 ;C?FS.-’ZDW 1 Completado

da ensinanza
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Rexistro

R3- DOO201
P1 - Informe
de
Coordinacidn
R1- DOO204
P1 - Criterios
de asignacian
das practicas
curmriculares
R1- PEOZ P1 -
Resultados de
avaliacian
docente
definitivos
(anuais)

Procedemento

DO-0201 P1 -
Planificacian e
desenvolvemento
da ensinanza

DO-0204 P1 -
Xestian das
practicas
académicas
externas

PE D2 P - ¥estion
do persoal
docente e
investigador-PDI

Verificade Data para

por
calidade

Data limite
de entrega

facer
publico

27122019

0000 30/09/2019

271272019
0000 3/07/2019

271272019
00:00 311o0/2019

Facultade de Dereito

Orde Observacidgns

Resultado da
avaliacidn
docente da
titulacian
2018-19

Documentos  Estado do
Adwuntos rexisiro

1 Completado

1 Completado

1 Completado
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Rexistro

R1-DOOT0T
P1 - Acta da
Comisidn de
calidade
sobre a
maodificacion
dunha
titulacian
R2-DO0101
P1 - Acta da
Comisidn de
calidade
sobre a
acreditacian
dunha
titulacian

R1-DOO102
P1 - Informe
anual de
seguimento
da titulacian

R2-D00102
P1 - Infarme
anual de
avaliacidn da
titulacicn

R3-D00102
P1 - Informes
de revision
interna

R1-DO0103
P1-
Resolucidn de
extincian
dunha
titulacian

R2-D00103
P1 - Orde de
SUSpension e
de revogacion
dunha
titulacicn
publicada no
DoG

R2-D00201
P1-POD

R3- D0201
P1 - Infarme
de
Coordinaciin

Facultade de Dereito

Rexistros da titulacion Master Universitario en Avogacia

Procedemento

DO-0101 P1 -
Desefio,
verificacian,
modificacidn e
acreditacion das
titulacions oficiais

DO-0101 P1 -
Desefio,
verificacian,
modificacidn e
acreditacion das
titulacions oficiais

DoO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacidns

DoO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacidns

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacidns

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincién dunha
titulacion

DO-0103 P1 -
Suspensidn e
extincidn dunha
titulacidn

DO-0201 P1 -
Planificacicn e
desenvolvernento
da ensinanza

DO-0201 P1 -
Planificacidn &
desenvolvernento
da ensinanza

Verificade Data para

por
calidade

facer
publico

27272019
00:00

271272019
00:00

2T 22019
0000

2T 2019
00:00

271272019
00:00

27122019
00:00

27272019
00:00

2T 22019
0000

271272019
00:00

Data limite
de entrega

28/02/2019

1511/2018

22/0272019

20/09/2019

30/09/2019

29/11/2018

29/11/2018

15/07/2019

30/09/2019

Orde Observacions

Mo curso
analizado
non se levou
a cabo
maodificacion
do titulo

Mo curso
analizado

2 non se levou

acaboa
acreditacidn
da titulacidn

Adxintase
Infoarme de
revisitn do
sistemna pola
Direccidn

Adxintase
Informe de
revision do

7 sistermna pola

Direccidn
2017-2018

Mo curso
analizado
non se levou

3 acaboa

revision
interna do
titulo

Mon constan
en este
maomento
resolucidns
de extincion
de

titul acidns
de centro
posteriores a
2018

2 Mon procede

Xintase
2 POD
2018/2019
3

Documentos
Adxuntos

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado
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Verificado Data para

Facultade de Dereito

- Data limite o8 Documentos  Estado do
Rexistro Procedemento por facer Orde Observacions i
calidade piiblico de entrega Adwuntos rexistro
R1-DO0204  DO-0204 P1 -
P1 - Criterios  Xestidn das
de asignacidgn practicas ES{E‘II{?&I]W 3072019 1 1 Completado
das précticas académicas )
cumiculares  externas
R1- PEOZ P1
Resultados de PE 02 P1 - Xestion Resultaco da
avaliacion do persoal 271272019
docente dicatie o 0000 3002019 1 ﬂ;:lj:gitgrulda 1 Completado
definitivos investigador-PDI 2018-19

(anuais)

2.1.7. Outros datos (que queira resaltar o centro)

A. Actuacions de formacion desarrolladas na Facultade

No curso 2018/2019 desenvolvéronse na Facultade de Dereito as seguintes accidns formativas:

CURSO CERO
DATA: 4 DE SETEMBRO DE 2018
LUGAR: AULA MAGNA CONCEPCION ARENAL

XORNADA DE ACOLLIDA. MASTER UNIVERSITARIO EN AVOGACIA
DATA: 13 DE SETEMBRO DE 2018
LUGAR: FACULTADE DE DEREITO

CONFERENCIA SOBRE CHINA
DATA: 28 DE SETEMBRO DE 2018
LUGAR: AULA 1.2 DA FACULTADE DE DEREITO

SEMINARIO DE DISCUSION: PENSAR O CINE X (LA VIOLENCIA SEXUAL A DEBATE)
DATA: DO 11 DE OUTUBRO AO 20 DE NOVEMBRO DE 2018
LUGAR: AULA MAGNA DA FACULTADE DE DEREITO

XORNADA: MULLER E TRABALLO NA ERA DIXITAL
DATA 19 DE OUTUBRO DE 2018
LUGAR: SALON DE GRAOS DA FACULTADE DE DEREITO

XORNADAS SOBRE FEMINISMO E TEORIA DO DEREITO
DATAS: 25 DE OUTUBRO E 15 DE NOVEMBRO DE 2018
LUGAR: SALON DE GRAOS DA FACULTADE DE DEREITO E SALON DE GRAOS DA FACULTADE DE CC. XURIDICAS E DO TRABALLO

CURSO DE ACTUALIZACION XURIDICA 2018-2019
DATAS: DO 26 DE OUTUBRO DE 2018 AO 24 DE MAIO DE 2019
LUGAR: SALON DE GRAOS E SALA DE XUNTAS DA FACULTADE DE DEREITO

CHARLA-COLOQUIO SOBRE O PARLAMENTO DE GALICIA
DATA: 29 DE OUTUBRO DE 2018
LUGAR: SALON DE GRAOS DA FACULTADE DE DEREITO

Il FORO EMPREGO XURIDICO-ORIENTA IURIS (Estratexias para a busca activa de emprego e saidas profesionais dos graduados/as
en Dereito)

DATA: 9 DE NOVEMBRO DE 2018

LUGAR: AULA MAGNA CONCEPCION ARENAL. FACULTADE DE DEREITO

Il SEMINARIO-TALLER: LITERATURA E DEREITO. ESTADO, ADMINISTRACION E NOVAS TECNOLOXIAS NA NARRATIVA
CONTEMPORANEA
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DATAS: 11 DE OUTUBRO E 9 E 14 DE NOVEMBRO DE 2018
LUGAR: FACULTADE DE DEREITO (AULA 1.2)

LIGA DE DEBATE DA UNIVERSIDADE DE VIGO 2018/2019
DATA: MESES DE NOVEMBRO E DECEMBRO DE 2018
LUGAR: FACULTADE DE DEREITO

V COLOQUIO BINACIONAL MEXICO-ESPANA. XESTION DE CONFLITOS NO ESTADO DE DEREITO
DATA: DO 26 AO 28 DE NOVEMBRO DE 2018
LUGAR: AULA MAGNA DA FACULTADE DE DEREITO

CONFERENCIA: MENORES E XIHADISMO
DATA: 28 DE NOVEMBRO DE 2018
LUGAR: SALON DE VIDEOCONFERENCIAS FACULTADE DE DEREITO

CONFERENCIA: O INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE GALICIA: ORGANIZACION E FUNCIONS. A UNIDADE DE ANTROPOLOXIA
FORENSE

DATA: 29 DE NOVEMBRO DE 2018

LUGAR: SALON DE GRAOS DO EDIFICIO XURIDICO EMPRESARIAL

CONFERENCIA: A AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION: SOLICITUDE, AVALIACION E SEGUIMIENTO DE PROXECTOS DE
INVESTIGACION EN DEREITO

DATA: 15 DE FEBREIRO DE 2019

LUGAR: SALON DE GRAOS DA FACULTADE DE DEREITO

CONFERENCIA: A ADMINISTRACION FINANCEIRA E TRIBUTARIA: OPORTUNIDADES LABORAIS
DATA: 12 DE MARZO DE 2019
LUGAR: SALON DE GRAOS DA FACULTADE DE DEREITO

XORNADAS: TECNOLOXIA DA COMUNICACION E NOVAS FORMAS DE TRABALLO
DATA: 22 DE MARZO DE 2019
LUGAR: SALON DE GRAOS DA FACULTADE DE DEREITO

CONGRESO: | SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE DEMOCRACIA, CIDADANIA E ESTADO DE DEREITO
DATA: 15 E 16 DE ABRIL DE 2019
LUGAR: CAMPUS OURENSE. FACULTADE DE DEREITO

CONFERENCIA: O DEREITO AO RECURSO NO PENAL NO PROCESO ESPANOL A LUZ DA CE E DO CEDH
DATA: 2 DE MAIO DE 2019
LUGAR: SALON DE GRAOS DO EDIFICIO XURIDICO EMPRESARIAL

CONFERENCIA: A PREVENCION DA CORRUPCION NA CONTRATACION PUBLICA
DATA: 8 DE MAIO DE 2019
LUGAR: SALON DE GRAOS DA FACULTADE DE DEREITO

CONFERENCIA: A PRACTICA DO DEREITO INTERNACIONAL PRIVADO EN ESPANA
DATA: 9 DE MAIO DE 2019
LUGAR: SALON DE GRAOS DO EDIFICIO XURIDICO EMPRESARIAL

XORNADAS: FEMINIZACION E XUSTIZA
DATAS: 29, 30 E 31 DE MAIO DE 2019
LUGAR: SALON DE GRAOS DA FACULTADE DE DEREITO

B. Actuacions de promocion do centro
Ao longo do curso 2018-19 levéaronse a cabo diversas actividades de promocién do centro, dentro do mencionado Plan de promocidn,
entre as que destacan as seguintes relativas ao Grao en Dereito e PCEO:
e Celebracién do Curso Cero: o dia 4 de setembro de 2018 celebrouse o denominado “Curso Cero”, destinado a facilitar ao
alumnado de novo ingreso o transito e adaptacidén ao ambito universitario, presentando o Grao en Dereito e dandolles a cofiecer
os instrumentos postos a sua disposicion por parte de Facultade
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Obxectivos:
- Facilitar ao alumnado o transito e adaptacidn a contorna universitaria.
- Presentar ao alumnado de novo ingreso o Grao en Dereito.
- Dar a cofiecer ao alumnado de novo ingreso os recursos e ferramentas ao seu dispor na Universidade de Vigo e, en concreto,
na Facultade de Dereito.

e Celebracién do Ill Foro de emprego Xuridico ORIENTA IURIS: O dia 9 de novembro de 2018 celebrouse este obradoiro onde se
presentaron distintas estratexias para a busca activa de emprego e saidas profesionais dos/as graduados/as en Dereito.

e Celebracion do curso 3.5: o Curso de Orientacidon académica para estudantes de terceiro curso do Grao en Dereito e de cuarto
curso do PCEO-ADE-Dereito, celebrouse o luns 21 de xaneiro de 2019 na aula Magna da Facultade de Dereito. Os seus obxectivos
son facilitar ao alumnado a continuidade da sta formacidn universitaria a través de estudos de Master e o seu desenvolvemento
profesional ou incorporacién laboral; presentar ao alumnado de terceiro e cuarto curso informacion de interese académico e
profesional para a continuacién dos seus estudos de grao; e dar a cofiecer ao alumnado os recursos e ferramentas que tefien a
sua disposicidn na Universidade de Vigo e, en concreto, na Facultade de Dereito.

e Xornadas de portas abertas: Celebrouse o 18 de xuiio de 2019 unha xornada de portas abertas dirixida ao estudantado de
Educacion Secundaria e Bacharelato e as stas familias. O obxectivo foi dar a cofiecer as diferentes escolas e Facultades, dar
informacidn sobre as titulacions e os servizos xerais do campus, asi como, acercar a visitantes a vida universitaria. A Facultade
estaba representada con unha caseta onda decana e outros membros participaron presentando as diferentes titulacions e saidas
profesionais da Facultade de Dereito. A programacion incluiu unha zona de feira no pavillon de deportes e actividades nos
centros.

e Organizacion de actividades multiples: conferencias, seminarios, congresos, xornadas sobre temas xuridicos, comunicados de
prensa sobre os principais eventos e novidades, folletos e Carteis informativos que poden consultarse na paxina web da Facultade
na ligazén de actualidade -http://dereito.uvigo.é/é/actualidad/avisos/ e http://dereito.uvigo.é/é/evento/-.

B.1. Promocion internacional do centro: basicamente a través do profesorado, PAS e alumnado que participa en programas
de mobilidade.

e No relativo ao PDI:

o En relacién ao Grao, catro profesores participaron en programas de mobilidade (3 mulleres e un
home).

o En relacién ao Master, catro profesores participaron en programas de mobilidade (3 mulleres e un
home).

e No relativo ao PAS, en este curso académico non se realizaron estancias.

e Con respecto ao alumnado: durante o curso 18/19 realizaron mobilidade ERASMUS + 8 alumnos do Grao en Dereito,

e dous do PCEO. Asi mesmo, un alumno de Grao realizou a sia mobilidade no marco do Programa de Bolsas Propias
da Universidade de Vigo (mobilidade con América Latina, concretamente, na Universidade Catdlica de Nuestra
Sefiora de Asuncién, Uruguay.).
Hai que destacar que neste curso académico produciuse un notable incremento dos alumnos que solicitaron a
mobilidade ERAMUS tanto de grao como de PCEO (mdis de quince persoas), sen embargo, varios alumnos
presentaron a sta renuncia polo que a cifra de total de alumnos en mobilidade sigue sendo baixa (10 alumnos).
Neste sentido, coa finalidade de incrementar o nimero de alumnos que cursan un periodo de estudo en terceiros
paises (xa sexa mobilidade no marco do Programa ERASMUS ou no marco dos Programas con América Latina), dende
o centro se sigue a incidir nas reuniéns informativas. Neste sentido, cabe destacar, que na Xornada de acollida és
alumnos de primeiro curso (Curso 0) impartese por parte da responsable de Relacidns Internacionais do Centro unha
charla sobre os Programas de mobilidade e tamén no Curso 3.5 (enfocado aos alumnos de terceiro curso do Grao e
de cuarto curso do PCEQ).
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3.ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO
CENTRO — SEGUIMENTO DAS TITULACIONS

3.1. Seguimento da titulacion: Grao en Dereito

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme @ memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicién das competencias por parte do alumnado

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os estudos de Grao en Dereito comezaron a impartirse no curso académico 2009/2010. O plan de estudos do Grao,
denominado G080, foi lixeiramente modificado no curso 2013/2014, e comenzou a implantarse no curso académico
2014/2015 como plan G081. Esa modificacidn foi aproveitada para estruturar mellor o iter cronoldxico da carreira e redesefiar
a oferta de materias optativas para incrementar o seu atractivo, aproximando unha das duias mencidns preexistentes a
especializacion do Campus da Auga (e, nun contexto mais amplo, o “desenvolvemento sostible”) no que se integra a Facultade
de Dereito.

Tamén no curso 2014/2015 se acometeu a posta en marcha do Programa conxunto ADE-Dereito elaborado polas Facultades
de Dereito e Ciencias Empresariais e Turismo sobre os plans de estudos oficiais, permitindo que un estudante poida
simultanear estudos de Grao en Dereito e Grao en Administracién e Direccién de Empresas e conseguir ambos titulos en cinco
anos. O alumnado do PCEO realiza unha soa enquisa de satisfaccion para ambas as duas titulacidns (Dereito e ADE), o que
dificulta a andlise de resultados da titulacion de Graduado/a en Dereito do alumnado do PCEO. Ainda que dende o centro se
solicitou & Area de Calidade que o alumnado do programa conxunto cubra unha enquisa para cada titulacién (seguindo o
indicado na accion de mellora que se propuxo para este curso - 2018GD005), este desdobramento ainda non se fixo efectivo
polo que se propdn como accidén de mellora volver a solicitar a realizacién de duas enquisas para os alumnos do PCEO
(2019GD001), unha por cada titulacién para poder cofiecer os datos reais de satisfaccién coa planificacion e desenvolvemento
do ensino no Grao en Dereito. A Universidade de Vigo, no seu obxectivo de ofrecer alternativas de formacion que melloren
a oferta dispofiible, posibilitou a través do PCEO que un/unha estudante poida cursar de forma simultanea os estudos do
Grao en Dereito e do Grao en Administracion e Direccion de Empresas no Campus de Ourense en 5 cursos académicos. Este
programa conxunto, elaborado polas Facultades de Dereito e de Ciencias Empresariais e Turismo, permite simultanear os
estudos mediante a ordenacidon temporal das materias a cursar, a adecuacién de horarios, a coordinacién das titulaciéns e
recofiecementos especificos para estudantes do PCEO. Ainda que, co fin de facilitar as distintas xestidons administrativas
relacionadas co expediente académico de cada estudante, designouse a Facultade de Dereito como centro responsable da
sUa tramitacion e custodia, as materias do Grao en ADE impartense na Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo e as
materias do Grao en Dereito na Facultade de Dereito, respectandose en ambos os dous casos o disposto nas suas respectivas
memoria de verificacidn.

Cada Facultade encdrgase da actualizacion e adecuacién do programa formativo do seu respectivo titulo e do
desenvolvemento do seu plan de estudios conforme a memoria verificada, ainda que con suxeicion & coordinacién xeral
prevista na Memoria para o programa conxunto de estudos oficiais do Grao (PCEQ) do Grao en Administracidn e Direccién de
Empresas e o Grao en Dereito aprobada no Consello de goberno do 22 de xullo de 2016. Na Facultade de Ciencias Empresariais

e Turismo, os alumnos intégranse no horario de tarde co alumnado do PCEO ADE-Informatica e co alumnado de ADE. Na
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Facultade de Dereito, en cambio, existe un grupo especifico para o PCEO, sen que os alumnos se integren na mesma aula co
alumnado do Grao en Dereito. Cada Facultade organiza, planifica, xestiona e desenvolve o ensino segundo os criterios
aplicables ao correspondente Grao e segundo o disposto na sia memoria de verificacidn, sen prexuizo dunha coordinacion
conxunta en horarios, probas finais de avaliacién e, en xeral, cando existan dificultades na coordinacién que o fagan
conveniente.

Durante o curso 2016/2017, o Grao en Dereito someteuse con éxito ao proceso de renovacion da sta acreditacion, obtendo
o informe favorable por parte do Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte o 12 de xullo de 2017.

Trala acreditacion institucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, declarada pola Resolucién de 28 de xaneiro
de 2019, do Consello de Universidades, a titulacion oficial de Graduado/a en Dereito incorporard como data de renovacién
da acreditacidon no Rexistro de Universidades, Centros e Titulos o 28 de xaneiro de 2019. Mentres a acreditacion mantena os
seus efectos -debera renovarse antes do transcurso de cinco anos contados a partir da data da resolucién da declaracién-,
permitird renovar a acreditacidn das titulacidns oficiais que imparta o centro sen necesidade de someterse ao procedemento
xeral.

O titulo de Graduado/a en Dereito da Universidade de Vigo impartese en duas Facultades (Dereito de Ourense e Ciencias
Xuridicas e do Traballo de Vigo), o que xustifica que, respectandose en todo caso escrupulosamente o disposto na memoria
de verificacion, exista unha planificacion docente, unhas guias docentes, uns coordinadores e un profesorado non idéntico
en ambos centros.

A definicion dos mddulos e materias que compofien o plan de estudos do Grao son coherentes cos obxectivos e as
competencias do titulo e se corresponden co establecido na memoria de verificacién.

Mediante o acceso 3as guias docentes das materias pode comprobarse que o desenvolvemento das actividades académicas,
as metodoloxias docentes e o sistema de avaliacion e cualificacién se corresponde co establecido na memoria. As guias
docentes seguen un modelo estandarizado, son elaboradas polo coordinador de cada materia a través da aplicacion Docnet,
aprdébanse cada curso académico pola Xunta de Facultade de cada Centro e publicanse con antelacion & apertura do periodo
de matricula para que as persoas interesadas poidan ter cofiecemento delas con tempo suficiente. Cada materia conta cunha
persoa coordinadora coa funcién de, basicamente, uniformar metodoloxias docentes e criterios de avaliacidn entre o distinto
profesorado que participa na materia correspondente.

Tamén se publican a través da paxina web os horarios de clase e o calendario de exames coa debida antelacidn, antes da
apertura do periodo de matricula. Do mesmo xeito, durante o cuadrimestre, o alumnado podacceder é cronograma
dactividades onde se recollen todas aquelas probas, presentacions, entrega de traballos, etc, para facilitar ao estudante a
planificacion do seu traballo auténomo.

Por outra banda, o Plan de Accidn Titorial (PAT) configurase como un mecanismo que permite ofrecer 6 estudantado apoio
académico e profesional. Ademais, permite detectar problemas no desenvolvemento e planificacion da ensinanza e facilita a
coordinacién docente.

Con respecto ao Grao, hai que destacar que a demanda do titulo é elevada, permite cubrir todas as prazas ofertadas e xustifica
a existencia e sustentabilidade do titulo. Este aspecto esta corroborado polo indicado no “Informe final de avaliacion para a
renovacion da acreditacion”, emitido pola ACSUG o 23 de xullo de 2017 (dispoiiible en
http://dereito.uvigo.é/images/docs/calidade/acreditacion/IFARA Dereito 2017.pdf).

A evolucidén do estudantado matriculado reflicte que:
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— No Grao/PCEO, cumpriuse a meta fixada (cubrir 50 prazas para o Grao e 10 para o PCEO: 54 matriculas de novo ingreso

por preinscripcién no Grao e 20 no PCEO (10 en cada centro), de xeito similar ou superior aos cursos anteriores:

Matricula de novo ingreso por preinscricion
(Evolucion do estudantado matriculado en cada curso académico)

2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao 54 53 55 55
PCEO 20 23 27 22

Taxas de ocupacion, preferencia e adecuacion

Taxa de ocupacién = % entre matricula de novo ingreso por preinscricién e prazas ofertadas.

A taxa de ocupacidén incrementouse no Grao mentres que no PCEO sufriu un lixeiro descenso, si ben no actual curso
volveuse a incrementar. Como ademais, se cumpren as metas sinaladas (= 100 %), non é preciso propor accions de

mellora.
Taxas de ocupacion
2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao (2 100 %) 110% 108.00 % 106% 110% 110%
PCEO (2100 %) 105% 100.00 % 115% 135% 110%

Taxa de preferencia = % entre preinscricion en 12 opcién (demanda) e prazas ofertadas

A taxa de preferencia no Grao segue a descender por segundo ano consecutivo, ainda que se supera a meta prevista

(100 %) polo que non se considera necesario adoptar medidas ata ver a evolucion en sucesivos cursos académicos. En

relacion ao PCEO, segue unha evolucidn discontinua ao longo dos cursos polo que tamén serd necesario esperar a

SUCesivos cursos para ver si mantén a tendencia ao descenso ou volve a incrementarse como en cursos pasados.

Taxas de preferencia
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao (2 100%) 104.00 % 128.00 % 140.00 % 104%
PCEO (= 100%) 95.00 % 140.00 % 110.00 % 150%

Taxa de adecuacion = % entre matricula de novo ingreso por preinscricion en 12 opcidn e matricula total de preinscricion.

A taxa de adecuacion, tanto no Grao como no PCEO, segue unha evolucion desigual, pero moi préxima ou superior 3
meta fixada (70%).

Taxas de adecuacion
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao (2 70%) 64.81 % 66.04 % 52.73 % 104%
PCEO (= 70%) 85.00 % 60.87 % 55.56 % 150%

A nota media de acceso do alumnado resulta complexa de analizar e tampouco parece moi evidente a utilidade deste
indicador. A dificultade de andlise estriba na enorme pluralidade de perfis do alumnado de novo ingreso, particularmente no
Grao, contando cada grupo coa sta nota media especifica. A este respecto, non obstante, se atendemos ao nucleo de maior
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relevancia (alumnado procedente da rama de humanidades e ciencias sociais por bacharelato LOE) hai que destacar que a

nota media é de 9.101, moi superior a nota media do curso anterior (2017/2018: 7.236). Non existen metas neste punto en

relacién co Grao e o PCEO nin parece aconsellable fixalas, tendo en conta a escasa utilidade do dato, en relacién coa

complexidade que esixe o seu manexo e analise.

A nota minima de acceso do alumnado, en cambio, resulta de andlise moito mais sinxela e é mais reveladora que a anterior.

Nota minima de acceso
2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao 8.032 6.76 6.53 6.79 5.93
PCEO 8.76 6.68 9.24 8.31 7.85

No caso de Grao supérase claramente a meta fixada (> 5.5) e mellora con respecto a anos anteriores.

No caso do PCEOQ, ainda que no curso 2018/2019 a nota minima de acceso é lixeiramente inferior a meta fixada (>7) e a
nota de acceso mais baixa dos ultimos catro anos avaliados, hai que destacar que no actual curso 2019/2020 a nota
minima de acceso foi de 8.76.

Polo tanto, consideramos que non é necesario establecer accidns de mellora.

En canto ao perfil de ingreso do alumnado:

En relacidn co Grao/PCEO, a memoria do titulo establece no seu apartado 4 (acceso e admision de estudantes) punto 2
(requisitos de acceso e criterios dadmision) o seguinte:

“O acceso d titulacién réxese polo establecido na Orde EDU/1434/2009, de 29 de maio, pola que se actualizan os anexos
do Real Decreto 1892/2008 de 14 de novembro, polo que se regulan as condicions para o acceso aos ensinos universitarios
oficiais de Grao e os procedementos dadmision ds universidades publicas espafiolas.

As vias e requisitos de acceso dos novos estudantes serdn as reguladas pola normativa estatal e autondmica
correspondente.

Poden cursar satisfactoriamente os estudos os titulados/as de bacharelato en calquera das suas ramas, preferiblemente
as relacionadas co ambito social e humanistico. Asi mesmo, poderdn acceder d titulacion alumnos que tefian superados
os estudos de Formacidn Profesional (ciclo de Grao superior/ciclo formativo/médulos profesionais nivel 3) sequndo as
seguintes familias profesionais: administracion, comercio e mercadotecnia, mantemento de servizos d producion
(prevencion de riscos profesionais). Todo isto aparece perfectamente definido nas convocatorias de matricula que para
cada curso académico convécanse por Resolucion reitoral conforme ao establecido nos Estatutos da Universidade de Vigo
(DOG de 02/02/2010) e en aplicacion do disposto no Real Decreto 69/2000 de 21 de xaneiro (BOE do 22), polo que se
regulan os procedementos para o ingreso nos centros universitarios.

Non se esixe formacidn previa especifica para o ingreso no Grao en Dereito”.

Polo tanto, non é preciso realizar unha maior analise destes datos, dadas as caracteristicas do xenérico perfil de acceso
aos estudos xuridicos, como se acaba de expofier.

En canto ao niumero de estudantes que participan en programas de mobilidade internacionais, como se poda apreciar na

seguinte tdboa, mantense mais ou menos constante o nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade

internacional.
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No caso do PCEO, plantéxase como accion de mellora, para incrementar o numero de alumnado que participa en progamas

de mobilidade o promover que existan convenios para as duas titulacions do PCEO (ADE- DEREITO) nunha mesma

universidade (2019GD002).

Numero de estudantes que participan en programas de mobilidade internacionais

2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao 8 7 4 9
PCEO 2 2 -- --

Finalmente, no relativo ao nimero de profesores/as que participan en programas de mobilidade:

Numero de profesores/as que participan en programas de mobilidade

2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao 4 4 7 3
Mantense o nimero de profesores
Respecto 6 nimero de estudantes estranxeiros, a Facultade contou con tres estudantes.
Numero de estudantes estranxeiros
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
3 5 2 7

Planificacién e desenvolvemento do ensino

A. No relativo ao nivel de satisfaccion do ALUMNADO coa planificacion e o desenvolvemento do ensino, as metas

estratéxicas son >3 (sobre 5 puntos) para o alumnado de Grao/PCEO

Satisfaccion xeral do alumnado coa planificacion e o desenvolvemento do ensino

2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao (23) 3.34 2.90 3.27 3
PCEO (23) 1.70 1.86 2.6

No Grao en Dereito o nivel de satisfaccidn incrementouse en relacién aos cursos pasados e esta por enriba da meta

fixada polo que non se considera necesario adoptar acciéns de mellora.

No PCEO o descenso é mais significativo dado que se produce por segundo ano consecutivo, e sempre por debaixo

da meta fixada. Cabe lembrar que estes resultados proceden dun apartado concreto da enquisa de satisfaccion, e

que o alumnado do PCEO realiza unha soa enquisa para ambas as duas titulacions (Dereito e ADE). Ainda que dende

0 centro se solicitou & Area de Calidade que o alumnado do dobre Grao cubra unha enquisa para cada titulacion

(seguindo o indicado na accién de mellora que se propuxo para este curso - 2018GD005), este desdobramento ainda

non se fixo efectivo polo que se propdn como accidon de mellora volver a solicitar a realizaciéon de dias enquisas para

os alumnos do PCEO, unha por cada titulacién, Graduado/a en Dereito e Graduado/a en ADE, porque, en caso

contrario, os datos obtidos non se poden analizar en profundidade (2019GD001). Ademais, tras analizar en detalle as

enquisas de satisfaccion dos alumnos do PCEO, en concreto, as de resposta aberta, acordouse manter unha reunion

de coordinacion o dia 11 de mayo de 2020 do programa conxunto e propor as seguintes medidas:
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= Establecer unha maior coordinacion entre centros para configurar os calendarios académicos de forma

que as datas de remate da docencia coincidan e evitar asi que se produzan solapamentos entre os

exames parciais dun centro e os exames finais do outro centro.

= Analizar a posibilidade de reubicar no plan de estudos materias dependentes entre si, buscando maior

proximidade nos cuadrismestres de imp

=  Engadir un novo prazo de presentacion do TFG (en setembro)

articion.

Parte do alumnado tamén reclama que as clases se impartan en horario de mafid pero esta opcién non é posible por

non dispor daulas suficientes.

B. O nivel de satisfaccidn das persoas tituladas do Grao coa planificacion e desenvolvemento do ensino incrementouse con

respecto ao curso anterior (do PCEO non existen ainda datos) e é superior a meta fixada de 3. Non parece necesario, polo

tanto, realizar unha proposta de mellora neste aspecto, salvo continuar na mesma senda.

desenvolvemento

Nivel de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e

2018/2019

2017/2018

2016/2017

| Grao (23) 3.86

2.87

3.84

Analizando os items das enquisas de satisfaccion de cada colectivo e titulacidn, no relativo 4 ORGANIZACION E

DESENVOLVEMENTO:

O alumnado do Grao valora moi positivamente:

3. Os horarios da titulacion (4,0909) (estd entre os tres items mellor valorados)

mentres que valora negativamente:

6. A orientacion académica recibida no plan de accion titorial (2,8182).

Neste sentido hai que indicar que na 12 reunién do PAT deste curso, celebrada o 3 de outubro de 2019 preguntouselle ao

alumnado qué temas lles gustaria que se tratasen no PAT (seguindo o establecido na accion de mellora 2018C04 para

fomentar a participacion do alumnado no PAT). Ademdis, no cuestionario de satisfaccién que se pasa ao alumnado 6 final do

curso incluiuse unha pregunta sobre qué temas creen que se deberian abordar no PAT. Por outro lado, as enquisas de

satisfaccion, no grao, cibrennas os alumnos de 32 curso e, ainda que no centro se celebra o curso de orientacion 3.5 dirixido

a este alumnado, onde se lles da informacidn sobre as distintas materias optativas e as mencidns, as practicas externas, o

TFG, a mobilidade, estudos de posgrado e saidas profesionais e as practicas extracurriculares, pode que os alumnos non o

perciban como un curso dentro do plan de accidn titorial.

No caso dos alumnos do PCEO ningun dos tres items mellor valorados correponde & bloque de Organizacién e

desenvolvemento.

Entres os tres items peor valorados estan:

3- Os horarios da titulacion (1,1538)

UniversidageaVigo

Area de Calidade

33



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

4- O calendario das probas de avaliacién (1,5385)

Como xa se indicou anteriormente, tras analizar en detalle as enquisas de satisfaccion dos alumnos do PCEO, celebrouse unha

reunién de coordinacién o dia 11 de mayo de 2020 do programa conxunto na que se acordou propor, entre outras, as

seguintes medidas:

= Establecer unha maior coordinacidn entre centros para configurar os calendarios académicos de forma que as datas de
remate da docencia coincidan e evitar asi que se produzan solapamentos entre os exames parciais dun centro e os exames
finais do outro centro.

Parte do alumnado tamén reclama que as clases se impartan en horario de mafid pero esta opcién non é posible por non
dispor daulas suficientes.

No caso das persoas tituladas do Grao (no PCEO ainda non existen datos) valoran moi positivamente:

6- A utilidade das practicas académicas externas (4,13).

mentres que valora cunha puntuacién mdis baixa (pero > a 3.5):

1. A organizacion xeral do plan de estudos da titulacion (3,5)
4. A orientacidén académica para continuar os estudos (3,5)
5- A orientacion profesional e laboral (3,63)

Ainda que a puntuacién nestes items non se considera baixa dado que é unha puntuacion sobre 5 polo que non se estima
necesario prantexar melloras.

En relacidn co nivel de satisfaccion do profesorado coa planificacién (e desenvolvemento), o grao de satisfaccion é alto:
4,2776.

O profesorado do Grao valora moi positivamente a Planificacidn e desenvolvemento das ensinanzas: 4,2776

Entre os tres items mais valorados, estd o seguinte:

3- A informacidn dispoiiible sobre o desenvolvemento do ensino e a avaliacion das aprendizaxes (horarios, calendario das
probas de avaliacién, actividades...): 4,5484

Mentres que, entre os items menos valorados —pero por encima de 3.9-, estan:

5- Os horarios da titulacién: 3,9355

7- A proporcidn entre as clases tedricas e as practicas na titulacion: 4,1667
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Avaloracion nestes items é moi elevada pois é unha puntuacion sobre 5 polo que non se estima necesario prantexar melloras.

C. En relacién co nivel de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (Enquisas de avaliacién

docente):

e No Grao increméntase o Grao de satisfaccion xeral:

Nivel de satisfaccion xeral do estudantado coa actividade docente do profesorado
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
| Grao 3.94 3.90 3.66 3.98
Mais en detalle, o nivel de satisfaccion obtido (sobre 5) foi o seguinte:
Grao
2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Importancia da materia para a formacién 4.11 4.14 3.99 4.09
Os créditos da materia gardan proporcion co volume 3.96 396 387 391
de traballo
Accesibilidade da guia docente: 4.32 4.25 4.14 4.28
A guia docente é comprensible e detallada 4.19 4.17 4.01 4.14
Coordinacidn entre profesores 4.01 3.98 3.86 4.03
Conc%luons en que se desenvolve a docencia 4.02 4 3386 398
(equipamentos, espazo,...)

Planificacién da materia por parte do profesorado 3.87 3.81 3.71 3.90
Desenvolvemento da ensinanza 3,97 3.90 3.83 3.98
Satisfaccién co profesorado: 3,99 3.97 3.84 4.07
TOTAL 3,94 3.90 3.66 3.98

Como se pode observar, os resultados son moi satisfactorios.

En relacion co Grao de satisfaccion dos titulados coa utilidade das practicas académicas externas é moi satisfactorio: 4,13.

En relacion ao rexistro de QSPs, recibironse duas queixas relacionadas coa organizacién e desenvolvemento da ensinanza:

- A primeira queixa en relacion coa metodoloxia docente e de avaliacion da materia Dereito Penal Il. Dita queixa foi

analizada pola Comisidn de calidade na reunidn celebrada o 11 de xullo de 2019 na que se acordou remitir un escrito

consensuado as persoas interesadas no que se pufia de manifesto:

a) En relacién coa metodoloxia utilizada no desenvolvemento das clases tedricas, e sen prexuizo da liberdade de

catedra dos docentes, a necesidade do cumprimento estrito da guia docente por parte do profesorado implicado na

imparticion das materias —a “leccion maxistral” implica, en todo caso, “a exposicién por parte do profesor dos

contidos sobre a materia obxecto de estudo”.

b) En materia de avaliacion, a queixa excede do dmbito da aplicacién do Regulamento do sistema de queixas,

suxestions e parabéns da Universidade de Vigo e do ambito de competencia da Comisién de calidade, sendo a
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competencia, de acordo co artigo 18 do Regulamento de estudantes, respecto a impugnacidn das cualificacidns, do
Consello de departamento encargado da docencia.

c) A necesidade de axustarse aos cronogramas elaborados polo profesorado responsable das materias para garantir
que se imparten e/ou se avalian todos os contidos das guias docentes.

- Asegunda queixa era en relacion coa publicacidn das calificaciéns provisionais e data de revision do exame final da
materia Dereito Penal | soamente no tablén de anuncios da drea. Neste caso, na reunion da Comision de calidade
celebrada o 17 de decembro de 2019 acordouse modificar o Procedemento para o seguimento e o control da
docencia para incluir no punto 7 de dito procedemento: “Control da entrega da cualificacidns e datas de revisién de
exames” o seguinte paragrafo “As cualificacions deberdn expofierse preferentemente a través da plataforma
informdtica facilitada a tal efecto pola Universidade de Vigo”.

E dous parabéns en relacién co nomeamento como catedraticos de Universidade de dous docentes do centro.

Puntos débiles detectados: e Accidons de mellora a implantar:
e 0 grao de satisfaccion do alumnado do PCEO é baixo e
inferior ao curso pasado e Volverasolicitar a realizacidon de duas enquisas

para os alumnos do PCEO, unha por cada
titulacién, Graduado/a en Dereito e
Graduado/a en ADE, porque, en caso
contrario, os datos obtidos non se poden
analizar en profundidade.

e Establecer unha maior coordinacién entre

centros para configurar os calendarios
académicos de forma que as datas de remate
da docencia coincidan e evitar asi que se
produzan solapamentos entre os exames
parciais dun centro e os exames finais do outro
centro.

e Analizar a posibilidade de reubicar no plan de
estudos materias dependentes entre si,
buscando maior proximidade nos
cuadrimestres de imparticién.

e Engadir un novo prazo de presentacion do TFG
(en setembro)

e Osalumnos do PCEO deben elaborar dous TFGs
e Elaborar un formulario para recoller os datos

e Non se dispdn de datos sobre o nimero de profesores sobre a visita de profesorado Erasmus
Erasmus que recibe o centro e Promover que existan convenios para as duas
titulacions do PCEO (ADE- DEREITO) en unha
e O numero de alumnos do PCEO que participan en misma universidade

programas de mobilidade no Centro é baixo

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo
E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacién do titulo, incluindo os plans de mellora
E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)
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E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)
E5: Actas das reunions da Comisién Académica /Comisién de Titulacién/Comisién de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacién e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre
estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a
organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucidn dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e atépase dispofiible, en tempo e forma, para todos
os axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administraciéns educativas e outros grupos de
intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Toda a informacion esencial referida aos Titulos (Denominacidn, Centros onde se imparte titulo, nimero de créditos e
duracion do titulo, tipo de ensinanza, nimero de prazas de novo ingreso que se ofertan, idiomas en que se imparte o
titulo, condicidns de acceso e admisidn, competencias, metodoloxia docente, etc.) atdpase publicada e esta accesible na
paxina web do Centro: http://dereito.uvigo.é/gl/estudos

Esta informacién proporcionada ao alumnado e as persoas interesadas en xeral, vaise actualizando e perfeccionando en
funcidn das necesidades que paulatinamente se van observando en cada curso académico.

A xestidn das pdxinas web faise de acordo co Plan de informacién publica, que ten como obxectivo garantir que a
informacion relevante das titulacions esta dispofiible de forma publica, accesible e actualizada para os distintos grupos de
interese e que cumpra cos requisitos establecidos tanto polo propio centro, como polos programas de calidade da
Universidade de Vigo e da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario Galego (ACSUG). En concreto, proporcionase
informacion ao estudante, antes de elixir os estudos a cursar e, tamén, cando xa se matriculou. Ademais, buscase a maxima
transparencia e mellorar a accesibilidade dos distintos grupos de interese a informacidn sobre as titulacions.

O Plan recolle os diferentes medios de difusion empregados polo Centro, asi como toda a informacidn que se publica a
través dos mesmos. Asi mesmo, moéstrase a periodicidade @ hora de revisar a informacion, e os responsables en cada caso.

Na reunién da Comisidn de calidade celebrada o 11 de xullo de 2019 acordouse a actualizacién do Plan Operativo de
Informacién Publica para incluir o uso das redes sociais Instagram e Twitter.

GRAO DE SATISFACCION COA INFORMACION PUBLICA
A satisfaccion xeral dos distintos colectivos coa Informacidn e transparencia neste curso é a seguinte:

Alumnado

Nivel de satisfaccion do estudantado
coa Informacién e transparencia

2018/2019 2017/2018
Grao 3,76 3,60
PCEO 2,46 2,77
NON
Profesorado PROCEDE
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Persoas Tituladas

Nivel de satisfaccion das persoas tituladas coa
Informacion e transparencia

2018/2019 2017/2018
Grao 4 3.42
PCEO Non procede Non procede

Analizando os items das enquisas de satisfaccién de cada colectivo e titulacion, entre os tres mellores valorados estan os
seguintes relativos a Informacion e transparencia:

Items mellor valorados polo alumnado:
Grao:
7 A accesibilidade da informacién sobre a titulacidn publicada na web (4,0000)

8 A utilidade da informacion sobre a titulacion publicada na web (4,0909)

No caso do PCEO, ningun dos tres items mellos valorados esta relacionado coa Informacion e transparencia pero tampouco
ningun dos tres items peor valorados.

Items mellor valorados polas persoas tituladas:
Grao en Dereito (003G081V01)
8: A accesibilidade da informacién para as persoas tituladas no portal da Universidade (4.25)

Ningun dos items relativos & Informacién e transparencia esta entre os peor valorados dentro de cada colectivo e
titulacion, polo tanto, pddese considerar que a informacién publica recollida na web e a transmitida por outros
soportes/medios denda Facultade é exhaustiva, adecuada e completa.

Neste sentido hai que destacar que para este curso 2018/2019 propuxose como accién de mellora a seguinte:

“2018C09: Mellorar a utilidade e accesibilidade da informacion no portal da Universidade para as persoas tituladas” coa
seguinte accion a desenvolver : “Enviar un escrito d drea de Calidade solicitando que se mellore a utilidade e accesibilidade
da informacion para as persoas tituladas no portal da Universidade”.

A vista dos resultados obtido, pédese concluir que a mellora proposta foi efectiva e alcanzouse o obxectivo prantexado.
En relacion ao rexistro de QSPs, non se recibiu ningunha queixa relacionada coa Informacion e transparencia.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfacciéon
coa web e/ou a informacion publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que

asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucién & mellora continua do

titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O Centro posue dende o ano 2015 o certificado de implantacién do Sistema de Garantia de Calidade vixente ata o mes
de xullo de 2021. Por tal motivo, o Sistema de Garantia Interna de Calidade da Facultade constitue unha ferramenta
estratéxica bdsica para alcanzar unha mellora continua da Facultade e das suas titulaciéns. Asi, no marco do programa
FIDES-AUDIT, que desde 2007 guiaba aos centros no seu labor de integracién de todas as actividades relacionadas coa
garantia da calidade dos ensinos, a Facultade, en estreita colaboracion coa area de Calidade da Universidade de Vigo,
desefiou e aprobou o seu sistema de garantia de calidade. A Facultade conseguiu a Certificacion FIDES-AUDIT por parte
da ACSUG con data 26 de abril de 2010 (certificado n2 48/10).

Como continuacién ao proceso iniciado en 2007 de desefio do SGC, a ACSUG, ANECA e UNIBASQ consideraron abrir en
2013 un proceso de avaliacién do desefio dos SGC e de certificacion da sua implantaciéon nos centros que se acollesen
a aquel programa. O sometemento a este proceso de certificacion ten un caracter voluntario para os centros.

A Facultade de Dereito cursou, con data 15 de decembro de 2013, a solicitude para someterse 4 devandita avaliacion,
asi como ao proceso de certificacion de implantacién do seu SGIC. Nun primeiro Informe da Auditoria externa inicial
para a certificacion da implantacién do SGIC, tras examinar minuciosamente as alegacions presentadas polo centro ao
Informe provisional, o equipo auditor concedeu un prazo de seis meses para avaliar a forma coa que se iniciou o
tratamento das non conformidades detectadas tal e como estas se describiron no plan de accién de melloras proposto
polo centro. Finalizado o prazo, procedeu a unha nova revision documental para emitir o Informe definitivo dauditoria
da implantacién do SGIC. Coa realizacidn desta segunda revision documental, que se completou cunha visita ao centro
de medio dia o 2 de xufio de 2015, a Facultade obtivo o distintivo de calidade: a certificacién da implantacion do seu
SGIC. O proceso terminou cun relevante Informe de Auditoria externa inicial para a certificacién da implantacion do
SGIC, no que a ACSUG, reiterando a valoracién favorable xa anticipada polo equipo auditor no informe oral o propio
dia 2 de xuifo, e de forma pouco usual, destacou dez fortalezas, vinte e oito conformidades e sé catro non
conformidades menores, asi como catro oportunidades para a mellora -tres delas substancialmente reiterativas das
non conformidades-. A certificacién da implantacion do SGC do centro o 23 de xullo de 2015 (certificado n® 05/15), asi
como o informe, converten 4 Facultade de Dereito nestes momentos nun dos centros mais destacados na xestién da
calidade dentro do Sistema Universitario de Galicia. As fortalezas destacadas no Informe final de Auditoria externa
inicial para a certificacion da implantacién do SGIC, de 23 de xullo de 2015, revelan o esforzo da Facultade pola mellora
continua das suas titulacions e do propio centro, e na xustificacion do informe, o equipo auditor pon de manifesto que
o funcionamento global do SGC desta Facultade oriéntase 4@ mellora continua da formacién que ofrece aos seus
estudantes.

Tal e como se establece na guia publicada pola ACSUG, é pertinente a realizacidon do seguimento da certificacion ao
transcurso de tres anos desda sua obtencién. Polo tanto, para levar a cabo este seguimento, o longo do curso
2017/2018 elaborouse o Informe de seguimento da Certificacién do Sistema de Garantia de Calidade da Facultade de
Dereito que comprendos seguintes apartados:

- Informe de seguimento das acciéns de mellora comprometidas no proceso de certificacion do SGIC e recollidas
no informe final de certificacion

- Informe de cambios no SGIC desda sua certificacion

- Anexo - Evidencias documentais.

Dito informe foi validado pola Comisidn de calidade na sua reunidn do 6 de xullo de 2018, foi aprobado na Xunta de
Facultade de 9 de xullo de 2018, e enviado 8 ACSUG o 11 de xullo do 2018.
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En seguimento do Plan de Propostas de Mellora presentado no proceso de certificacion do sistema de calidade e
recollidas no informe final de certificacién, a ACSUG emitiu 0 20 de novembro de 2018 un informe no que se indica que
as acciéns de mellora “estdn a desenvolverse correctamente”. A Unica non conformidade menor que depende do
centro e esta sé parcialmente pechada é a que se refire 8 actualizacion e modificacién das metas asociadas aos
obxectivos de calidade, ao seguir parte delas por baixo dos cocientes previamente alcanzados. A outra depende da
area de calidade e refirese ao procedemento de persoal (PE-02 P1). En ambos os dous casos, indicase que si existen
evidencias de que a Comision de calidade e a Facultade de Dereito abordan as cuestiéns tal e como se precisa pero non
estan ben definidas nos procedementos de calidade. Dentro deste informe de revisidn pola direccién analizaranse as
non conformidades menores non completamente realizadas para formular as accidns de mellora mais oportunas.

Tras a renovacion da acreditacién dos titulos de Master universitario en avogacia e Graduado/a en Dereito, e a vista
dos resultados obtidos, denda Facultade de Dereito de Ourense, a través da Universidade de Vigo, solicitouse a
acreditacion do centro, que foi estimada pola “Resolucién de 28 de enero de 2019, do Consello de Universidades, en
relacidn con a acreditacion institucional do/a Facultade de Dereito (32016479) da Universidade de Vigo”, que declara
a acreditacion institucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo. A acreditacion institucional tera, para o
centro acreditado, os efectos previstos no artigo 27 ter, do Real Decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se
establece a ordenacidn dos ensinos universitarios oficiais. A acreditacién que se declara debera renovarse antes do
transcurso de cinco anos contados a partir da data da presente resolucién. Polo tanto, a acreditacién institucional da
Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, mentres mantefia os seus efectos, permitird renovar a acreditacion das
titulacions oficiais que imparta o centro sen necesidade de someterse ao procedemento xeral. As titulacidns oficiais
incorporaran como data de renovacion da acreditacion no Rexistro de Universidades, Centros e Titulos o 28 de xaneiro
de 2019.

Das catro non conformidades menores (ncm) e as catro oportunidades para a mellora (PM) que se incluian no plan
dacciéns de mellora do informe dauditoria da certificacién da implantacién do SGIC, a ncml e a PM 1, ambas as duas
relativas @ composiciéon da comisién de calidade, e dependentes do centro considéranse pechadas. Tamén decldrase
totalmente pechada a PM 4, que recomendaba que a aplicacidn informatica que xestiona o SGC da Facultade fose mais
amigable e intuitiva para que o seu uso puidese simplificarse. O centro suple este aspecto cunha paxina web con
informacion clara e actualizada sobre todos os aspectos relacionados co SGC.

O mesmo sucede coa ncm4 e PM (3) en relacién a unha correcta implantacion do procedemento PAQO7 respecto da
xestion dos recursos materiais, tamén se considera pechada dado que na reuniéon da Comisién de calidade celebrada
0 17 de dicembro de 2019 validouse o novo procedemento IAO1 Recursos e Servizos (que sustituird aos actuais
procedementos “PA07 Xestion dos recursos materiais” e “PA08 Xestion dos servizos”) e aprobouse a sua implantacion
na Xunta de Facultade celebrada o 19 de diciembre de 2019.

Quedan outras duas ncm, e as correspondentes propostas para a mellora, cun peche parcial.

Delas, a Unica que depende do centro e non esta totalmente pechada é a relativa a non actualizacién nin modificacién
das metas asociadas aos obxectivos de calidade, ao seguir parte delas por baixo dos cocientes previamente alcanzados.

A outra (relativa a xestiéon de PDI — pocedemento PE-02 P1) depende da drea de calidade e estd pendente de
actualizacion dito procedemento. No informe indicase que si existen evidencias de que a Comision de calidade e a
Facultade de Dereito abordan as cuestions tal e como se precisa pero non esta ben definidas nos procedementos de
calidade.

Peche parcial:

- ncm2 e PM (2) -Ainda que o centro conta cun programa de obxectivos propio, de acordo coas suas lifias
estratéxicas, en relacidon aos obxectivos de calidade xerais establecidos de maneira conxunta para os centros da
Universidade de Vigo e asumidos por estes, evidénciase que alguns deles establecéronse por baixo dos cocientes
previamente alcanzados por este centro-: onde o informe de seguimento do plan de melloras da certificacion indica
que: “si ben se evidencia que o centro analizou a situacién con detalle no Informe de Seguimento, non se
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actualizaron ni se modificaron as metas asociadas aos obxectivos de calidade, seguindo parte delas por debaixo
das ratios previamente alcanzados”.
Como nos precedentes informes de revisién do sistema pola direccién, avaliarase o Grao de consecucion dos
obxectivos de calidade durante o curso 2018/2019 a fin de comparar, desde unha perspectiva histérica, os datos
obtidos dos indicadores cos datos dos cursos anteriores e, en resposta a esta non conformidade, neste informe de
revision analizarase, tamén como nos precedentes informes, a posibilidade de revisar as metas propostas para o
curso 2019-2020, se realmente se aprecia que nalgun dos items foise extremadamente cauto e pouco ambicioso.
- ncm3 e PM (3) -Non se evidencia nin o despregamento nin unha correcta implantacién dos procedementos
relativos ao persoal docente e investigador e ao persoal de administracion e servizos ainda que a Comision de
Garantia de Calidade do centro aborde tales cuestidns.-: onde se fai referencia aos novos procedementos de
xestién de PDI e PAS implantados no curso 17/18: “PE01-P1 Xestidn PAS” e “PE02-P1 Xestidn do PDI”. En concreto,
respecto dos procedementos de xestién do PDI, no informe de seguimento do plan de melloras da certificacién
recofiécese que os procedementos foron substituidos polos novos procedementos estruturais e indicase o
seguinte “Siben a proposta de dotacién de prazas non esta no ambito nin da Comisién de calidade nin da Facultade
de Dereito, este non deberia servir de escusa para que non se analice esta cuestion por parte da Comisién de
calidade e que esta envie a quen corresponda a sua andlise e suxerencias. [....] Débese indicar aqui que si existen
evidencias de que a Comision de calidade e a Facultade de Dereito abordan esta cuestion tal e como se precisa
pero a nova definicién do procedemento PEO2-P1 no ten en conta esta actuacidon”. Por outra banda, afirma o
informe que dentro dos obxectivos de calidade do Centro estan o de mellorar a cualificacién do PDI en termos do
numero de doutores ou do numero de sexenios. Sen embargo, estes indicadores non se tratan dentro do
procedemento PE02-P1”. Por todo iso, o informe de seguimento entende que en futuras revisions do SGC, débese
prestar especial atencién a adecuada definicion destes procedementos e a analise do seu funcionamento por parte
do SGC do propio centro, especialmente en relacién cos seus obxectivos de calidade.

Proponse, como acciéns de mellora o envio dun escrito, por segundo ano consecutivo, a dita drea de calidade
solicitando a actualizacién dos procedementos de persoal (2019C01). Sen prexuizo da necesidade de instar a Area de
calidade a que modifique os procedementos de persoal coas directrices indicadas, para que atribla & comision de
calidade as competencias que correspondan e poidan pecharse as non conformidades menores e a oportunidade para
a mellora, namentres, a comision de calidade continuara recollendo evidencias e analizando informacién relevante e
propondo accidns para a mellora continua ou formulando propostas e dandolles oportuno traslado aos drganos de
goberno da Universidade de Vigo competentes na materia. En concreto, informacién sobre necesidades de PDI e de
PAS e sobre os seus resultados a través das queixas e suxestidns que se reciban, das enquisas institucionais sobre a
avaliacidn de satisfaccidon do PDI coas titulacions, das enquisas de avaliacién docentes, de reuniéns de coordinacién ou
de reunidns da propia comision. E informacidén sobre necesidades de recursos materiais e servizos e sobre os seus
resultados a través dos formularios anexos ao procedemento vixente, as queixas e suxestidons que no seu caso se
reciban, a valoracion das enquisas institucionais sobre a avaliacion de satisfaccion do PDI coas titulacidns, das enquisas
de avaliacidén docentes, de reuniéns de coordinacion ou de reunions da CGC.

Para obter a acreditacidn institucional de centros de universidades publicas e privadas, os apartados 2 e 3 do artigo 14
do Real Decreto 420/2015, do 29 de maio, de creacidn, recofiecemento, autorizacidn e acreditacion de universidades
e centros universitarios, requiren o cumprimento de dous requisitos:

1. Renovar a acreditacion inicial de polo menos a metade dos titulos oficiais de Grao e Master que impartan, de
acordo ao procedemento xeral previsto no artigo 27 bis do Real Decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se
establece a ordenacion dos ensinos universitarios oficiais, salvo se un titulo, ou mais, impartese en varios centros da
mesma universidade. Nese caso, esixese renovar tamén a acreditacion do titulo ou titulos en cuestién, conforme ao
Real Decreto 1393/2007, do 29 de outubro.

2. E contar coa certificacion da implantacién do seu sistema de garantia interno de calidade, orientado @ mellora
continua da formacién que se ofrece aos estudantes, de acordo co establecido no apartado 9 do anexo | do Real
Decreto 1393/2007, do 29 de outubro, e conforme os criterios e directrices para garantir a calidade no Espazo Europeo
de Educacién Superior.

A Facultade de Dereito de Ourense, con dous titulos que se imparten en varios centros da Universidade de Vigo (o
titulo de Graduado en Dereito pola Universidade de Vigo, impartido nas Facultades de Dereito e de Ciencias Xuridicas
e do Traballo e o de Mdster universitario en avogacia, adscrito as Facultades de Dereito e de Ciencias Xuridicas e do
Traballo e impartido nos campus de Ourense, Pontevedra e Vigo) cumpre ambos os dous requisitos.
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O 23 de xullo de 2015 obtivo a certificacidon da implantacidon do seu sistema de garantia de calidade. E, en canto 4
renovacién da acreditacion inicial de polo menos a metade dos titulos oficiais de Grao e Master que se imparten no
centro, de acordo ao procedemento xeral previsto no artigo 27 bis do Real Decreto 1393/2007, ao ser os dous titulos
impartidos en varios centros da Universidade de Vigo, é preciso obter a renovacion da acreditacion dambos. O 22 de
xullo de 2016 o Master universitario en avogacia obtivo informe final de avaliacién para a renovacion da acreditacion
favorable e 0 23 de xufio de 2017 a ACSUG emitiu un informe final de avaliacién favorable a renovaciéon da acreditacion
do titulo de Graduado e Graduada en Dereito pola Universidade de Vigo.

De acordo co artigo 14.1 do Real Decreto 420/2015, a Universidade de Vigo solicitou a acreditacién institucional da
Facultade de Dereito & ACSUG, como d6rgano de avaliacidon externa da comunidadauténoma en cuxo territorio se
establece a universidade, que emitiu un informe de avaliacién vinculante para o Consello de Universidades.

O Consello de Universidades é o 6rgano competente para ditar a resolucidon dacreditacidn, que se debe remitir a
universidade, a Comunidade Autdonoma e ao Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte para os efectos da inscricion
dos centros acreditados no Rexistro de Universidades, Centros e Titulos.

Mediante Resolucion de 28 de xaneiro de 2019, do Consello de Universidades, en relacidon coa acreditacion institucional
da Facultade de Dereito (32016479) da Universidade de Vigo
(http://dereito.uvigo.é/images/docs/calidade/sgic/Acreditacion_institucional_Facultade_dereito.pdf), o Consello de
Universidades declara a acreditacién institucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo. A acreditacion
institucional, que deberd renovarse antes do transcurso de cinco anos contados a partir da data da presente resolucion,
terd, para o centro, os efectos previstos no artigo 27 ter, do Real Decreto 1393/2007, do 29 de outubro.

Polo tanto, a acreditacion institucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, mentres mantefa os seus
efectos, permitira renovar a acreditacion das titulacidns oficiais que imparta o centro sen necesidade de someterse ao
procedemento xeral. As titulaciéns oficiais incorporardn como data de renovacién da acreditacién no Rexistro de
Universidades, Centros e Titulos o 28 de xaneiro de 2019.

E necesario engadir que, dado que as duas titulacidns que imparte o centro, titulos que se imparten en dous centros
da Universidade de Vigo — a Facultade de Dereito e a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo-, as acciéns levadas
a cabo como consecuencia da implantacion do SGC precisan dunha coordinacién minima en todos os centros
participantes no programa formativo. Dita coordinacion se desenvolve a través de reunions periddicas da Comision de
Coordinacién do Grao, na que participan os/as Decanos/as dambos os dous centros, asi como os/as coordinadores/as
de Grao, coa posibilidade de intervencion de outros participantes, como o/a vicedecano/a de calidade. E, no Master, a
través de Comision de Coordinacion do Master , na que participan os/as Decanos/as dambos os dous centros e dos
tres colexios profesionais que colaboran na imparticion do Master (ou as persoas nas que deleguen), asi como os/as
coordinadores/as académicos do Mdster en cada Facultade e os secretarios das comisidons académicas, tamén coa
posibilidade de intervencidn doutros participantes.

A existencia de comisions académicas, comisidons de calidade e docentes diferentes e a colaboracidén, no caso do
Master, en cada centro de imparticion de colexios davogados diferentes xustifica que a coordinacion se vincule ao
respecto @ memoria do titulo, que é Unica para toda a titulacidon

Nas enquisas de satisfaccién do alumnado os valores obtidos para o bloque relativo é SGC (valoracién sobre “As canles
de participacidn na mellora da titulacion (caixa de queixas, suxestions e parabéns, delegacién de alumnos, participacion
nas comisiéns, comunicacion cos responsables da titulacion...”) son:

Nivel de satisfaccion do estudantado co
Sistema de garantia de calidade

2018/2019 2017/2018
Grao 3,0476 2,96
PCEO 1,7500 1,80

O peor dato correspondao alumnado do PCEO pero non é posible analizar as causas que poden influir dado que os
estudantes responden a unha Unica enquisa para as titulacidons de Dereito e ADE. Como xa se comentou anteriormente,
solicitarase 4 area de Calidade que os alumnos do PCEO cubran unha enquisa para cada unha das titulaciéns que cursan.
Por outro lado, o alumnado do PCEO ven manifestando o seu descontento, a través dos seus delegados coas datas dos
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exames, os horarios, etc e este malestar pode influir negativamente na puntuacién de outros criterios distintos o de
organizacion e desenvolvemento.

Para o Grao os resultados alcanzados son axeitados e non se considera necesario tomar ningunha medida.

Nas enquisas de satisfaccion das persoas tituladas, os valores obtidos para o bloque relativo é SGC son:

Nivel de satisfaccion das persoas tituladas co
Sistema de garantia de calidade

2018/2019 2017/2018
Grao 3.50 3.80
PCEO Non procede Non procede

No relativo ¢ grao de satisfaccidon do profesorado co SGC, os datos son:

Nivel de satisfaccion do profesorado co
Sistema de garantia de calidade
2018/2019 2017/2018

| Master 4,3802 ND

Dado que os resultados alcanzados son altos, non se considera necesario tomar ningunha medida.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

e No procedemento PE02-P1 non se determina o papel | e Enviar un escrito a area de Calidade solicitando que se actualice
da Comision de calidade na andlise das necesidades do o procedemento PE02-P1 para que contemple a andlise das
PDI no relativo a suficiencia e adecuacién do persoal necesidades estruturais do PDI: necesidades de dotacion de

prazas e cualificacién do PDI, por parte da Comision de calidade.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

ES: Actas das reunion celebradas, da Comisién Académica /Comisidn de Titulacién/Comisién de
Garantia de Calidade

E10: Documentaciéon do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periddica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacidon publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantaciéon do SGC

EA4: Informe de certificacién da implantacién do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccidon a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacién do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacién.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

PROFESORADO

A contratacion do profesorado nos distintos departamentos adscritos a Facultade réxese polo Regulamento de Profesorado da
Universidade de Vigo, que atrible competencias aos departamentos e non aos centros para elaborar as propostas de asignacion
das novas prazas do profesorado 4s areas de cofiecemento que os conforman.

No que respecta ao Grao da suaficiencia do PDI para desenvolver as funciéns e atender aos estudantes, debe terse en conta que
o Grao en Dereito encddrase no marco legal da Planificacion Docente Anual (PDA) e do Plan de Ordenacién Docente (POD) da
Universidade de Vigo, xa que se trata dunha titulacién oficial con repercusion en POD, polo que as condicions en canto ao tamafio
dos grupos e a dedicacién do profesorado son as formalmente fixadas no devandito plan.

O Grao de Dereito conta no curso 2018/2019 cun total de 52 profesores (frente a 54 no curso 2017/2018) dos cales 26 son
profesores a tempo completo da Universidade de Vigo e 26 é profesorado a tempo parcial.

O detalle, por categorias académicas do profesorado que imparte docencia no Grao é o seguinte (datos relativos ao profesorado
da titulacion ao inicio do curso académico 2018/2019):

Categoria 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Catedratico/a 1 1 1
Titular 13 14 14
Catedratica/o E.U. 0 1 1
Titular E.U. 1 1 1
Contratado doutor 9 9 9
Contratado/a interino/a 2 2 1
Axudante doutor/a 0 0 1
Asociado/a 19 17 19
Predoutoral Xunta 0 1 1
Non aplicable 6 7 2

Cabe destacar que o 50%do profesorado universitario que imparte docencia no Grao é profesorado estable (frente ao 48.15% do
curso 2017/2018).

Respecto a cualificacién do profesorado, os datos relativos 6 nimero de doutores e sexenios son os seguintes:
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Indicadores de

. Meta fixada 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Seguimento
Cualificacién do PDI
>
(DOUTORES) > 25 doutores 25 25 26 26
Resultados de
investigacion de .
. . . 35 reais / . . .
caracter académico > 50 sexenios .. 62 potenciais 59 potenciais 54 potenciais
. . Potenciais 57
(Sexenios reais /
sexenios potenciais 3)

Como se pode observar, o numero de sexenios do profesorado e o numero de profesorado doutor mantense estable cada ano o
que certifica a suficiencia docente e investigadora do profesorado. Ademais, en ambos casos se superan as metas fixadas para a
titulacion. Non se considera necesario propor acciéons de mellora.

PARTICIPACION DO PDI EN PROGRAMAS DE FORMACION

En canto ao numero de profesores que participaron nestes programas de formacién os datos son os seguintes:

Profesorado en programas de formacion

2018/2019 2017/2018 2016/2017
10 7 10

Os resultados mostran que no ultimo curso académico incrementouse o niumero de profesores do titulo que participou en
programas de formacién.

Ainda que o numero de docentes que participa en programas de formacion non resulta elevado, hai que ter en conta que boa
parte da formacién ofrécese durante o periodo lectivo ordinario, o que dificulta a participacion do profesorado que normalmente
esta ao maximo da sua capacidade docente efectiva, e que un importante nimero de profesorado traballa a tempo parcial na
universidade. Por outra banda, hai que destacar tamén que dende o curso 2017/2018, por iniciativa da Comisién de calidade,
implantouse un Curso de actualizacién xuridica, no que participan docentes e investigadores da Facultade de Dereito, con
docencia no Grao en Dereito, no Plan Conxunto ADE-Dereito e, asi mesmo, no Master universitario en avogacia. Entre os seus
obxectivos, estdn os de ofrecer unha formacién multidisciplinar aos docentes e investigadores da Facultade de Dereito, que
redundara na calidade da sta docencia e investigacion; a sla actualizacién en tematicas xuridicas alleas 4s especialidades de cada
docente, pero, a mitdo, necesarias para a aproximacion e analise de cuestidns complexas; o intercambio de informacidn relativa
ainstitucidns ou réximes xuridicos polémicos, novidosos ou dactualidade; e a conformacién de foros de debate e discusién. Dende
o decanato solicitouse & Area de Formacién e Innovacién Educativa a inclusidn deste curso como curso de formacién permanente
do PDI pero, dende dita drea, denegouse a solicitude. Para o curso 2019/2020 volvera a insistirse na necesidade de recofiecer
este curso dentro dos de formacién do PDI.

Sinalar que o Centro habilita todos os anos un mecanismo que permite ao profesorado manifestar o seu interese na realizacién
de cursos de formacion, que posteriormente poden ser organizados de forma especifica para o profesorado.

3 Numero de sexenios potenciais: Parte enteira [(Ano de inicio do curso — Ano lectura teses+1)/6] dos Corpos docentes Universitarios (Catedratico/a e Profesor/a titular)
mais Profesor/a contratado/a doutor/a. Ao poderse solicitar sexenios con caracter retrospectivo (méritos de investigacion realizados en datas anteriores & lectura de
teses) existe a posibilidade de que o nimero de sexenios potenciais de un PDI sexa inferior ao nimero de sexenios obtidos. Nestes casos, o cociente considerarase a
unidade.
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PARTICIPACION DO PDI EN PROGRAMAS DE MOBILIDADE
Os docentes do titulo participan en programas de mobilidade docente, habitualmente no marco de intercambio dos programas
Erasmus. En concreto, os valores de mobilidade para os docentes do titulo en programas de mobilidade, son os seguintes:

N2 e % de profesorado que participa en programas de mobilidade
2018/2019 2017/2018 2016/2017
4 (7,69%) 4(7,41%) 7

Como reflicten os datos, a participacidon dos docentes do titulo en programas de mobilidade é constante ao longo dos anos.

Esto valorase moi positivamente, tendo en conta que, pola carga docente especialmente intensa do profesorado do centro na
propia Universidade de Vigo, a participacion nestes programas de mobilidada siapdn un esforzo engadido do profesorado que
reverte na calidade do titulo.

PORCENTAXE DE PROFESORADO DO TiTULO AVALIADO POLO PROGRAMA DOCENTIA

Este programa ten duas vertentes diferenciadas e complementarias:
- A avaliacién obrigatoria anual, da que ainda non se dispdn dos datos respecto do curso académico 2018/19 nin 2017/2018.
- Aavaliacion quinquenal (que por agora é voluntaria) que, na Ultima convocatoria, abarcou os anos dende 12-13 ao 16-17.

Os resultados non estan dispofiibles no momento de redactar este documento.

PARTICIPACION DO PAS EN PROGRAMAS DE FORMACION

O numero de persoal de administracidn e servizos que participaron en programas de formacién son:

Porcentaxe de PAS en formacion (Indicador por Facultade)
2018/2019 2017/2018 2016/2017
67.93 % 82.49 % 57.89 %

Os resultados mostran que no ultimo curso académico descendeu o numero de persoal de administracién e servizos que
participou en programas de formacién, e sitiase lixeiramente por debaixo da meta establecida (> 75 %). E necesario ver a
evolucion nos préximos cursos para determinar si é necesario propor acciéns de mellora.

Instada pola Xerencia a colaboracién do PAS para elaborar o Plan de Formacién do ano seguinte, o Centro habilita un mecanismo
para identificar, coa colaboracién do PAS e a partir da analise das competencias actuais e das expectativas futuras, necesidades
de formacién. Se se detectan, a comisién de calidade transmite as necesidades & Administradora. O persoal pode transmitir
directamente as suas necesidades ao Servizo de PAS. O procedemento permite ao PAS manifestar o seu interese na realizacién
de cursos de formacidn, que posteriormente poden ser organizados de forma especifica para o PAS.

Polo demais, as competencias globais canto a deteccion de necesidades, o acceso (seleccidon e contratacion), a xestién da vida
laboral, a eventual avaliacién, a promocién e a formacion continua do persoal de administracidn e servizos estan centralizadas
nos servizos centrais dependentes da Xerencia da Universidade de Vigo. Non obstante, con periodicidadanual, a comision de
calidade do centro analiza as necesidades de persoal do centro e, ten en conta: a suficiencia e adecuaciéon do persoal, os
compromisos das memorias de verificacidn das titulacidns, a situacion e os resultados das titulaciéns, os resultados de QSP do
centro, e as necesidades actuais e futuras do centro.... Esta analise realizase en paralelo coa analise e consolidacidon das
necesidades de persoal que debe acometer a Administradora do Campus. De feito, a comisidn de calidade solicita un informe a
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administradora e remite un escrito ao persoal de administracidn e servizos do centro solicitdndolle que poia de manifesto as
necesidades de persoal nos seus respectivos dmbitos. A andlise da comisién de calidade trasladase & administracién e & xerencia
aos efectos oportunos -negociacion e desenvolvemento dunha nova RPT-.

ANALISE DAS ENQUISAS DE SATISFACCION E DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

A satisfaccidn xeral dos distintos colectivos cos recursos humanos neste curso é a seguinte:

) Recursos humanos
Enquisa
2018/2019 2017/2018
Alumnado Grao 3,5455 3,20
PCEO 2,2308 3,25
NON
Profesorado 4,2333 PROCEDE
Persoas Tituladas Grao 3,69 3,42

Analizando en detalle os items das enquisas de satisfaccion relativos 6s Recursos humanos (en comparacion con todos os items
da enquisa), atopamos que:

Entre os tres items mellos valorados por cada un dos colecticos, non se encontra ningun relativos aos recursos humanos.

Entre os tres itemns peor valorados na enquisa de satisfaccién realizada aos egressados do Grao estd o seguinte:
11- A cualificacién do profesorado (3,50).

Sen embargo, ten unha valoracién alta polo que non se considera necesario adoptar ningunha medida.

No relativo o Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (Enquisas de avaliacién docente) o

valor alcanzado é alto e é superior o alcanzado nos cursos anteriores polo que non se considera necesario adoptar ningunha
medida.

Grao de satisfaccion do estudantado coa
actividade docente do profesorado

2018/2019 2017/2018 2016/2017
3,99 3,90 3,33

No PCEO non existen datos desagregados por titulacion.

En relacién ao grao de satisfaccion do PAS, a valoracion obtida nos items relacionados cos RECURSOS HUMANOS SOBRE O
CENTRO E DAS SUAS TITULACIONS é a seguinte:

Grao de satisfaccion do PAS cos RECURSOS HUMANOS
A formacién para facilitar o desempefio das suas funcidns 3,80
A dotacion do PAS adscrito 3,40

Non existen datos para os anos anteriores

Area de Calidade

UniversidageaVigo
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MEDIA DE ALUMNOS POR GRUPO DE DOCENCIA

Media de alumnos por grupo de docencia

2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
(Ver taboa)
E I Tamafo grupos A 38 38 N.D.
PROMEDIOS =
DEREITO xlsx Tamano grupos B 26 22 N.D.

COMPROMISOS DE CONTRATACION DE PDI

Ainda que o procedemento de apoio do Sistema de Garantia Interna da Calidade (SGIC) da Facultade de Dereito PE-02 P1 "Xestion
do PDI ", ten por obxecto, en relacion ao PDI, a identificacién das necesidades de recursos humanos e de formacion continua,
para mellorar a sua calidade, o centro non ten competencias en materia de contratacién de persoal. De feito, a finalidade do
proceso vinculase a formacién do PDI, ao efecto de contribuir a través da avaliacidon e formacién a garantir que o profesorado
estea cualificado e sexa competente no seu traballo, e a mellorar os resultados de calidade dos centros e titulacions.

As actuaciéns concernentes a contratacién do persoal académico e do persoal de administracidén e servizos estan centralizadas,
respectivamente e en esencia, na Vicerreitoria de Ordenacion Académica e Profesorado e na Xerencia. Con todo, compete a
Facultade de Dereito a aprobacién da proposta da programacion docente anual (PDA) co fin de distribuir en grupos docentes o
numero de horas asignado & titulacién e previamente determinado polos érganos de goberno da Universidade, segundo os
criterios de elaboracion da PDA aprobados no Consello de Goberno para cada curso académico. Deste xeito, é o centro nas
titulacidns de Grao quen planifica os detalles de cada materia, ainda que condicionados polo célculo das horas de profesorado
empregadas na docencia presencial dos ensinos de Grao previamente determinadas segundo os criterios de elaboracion da PDA
aprobados para o correspondente curso académico.

Aprobada a PDA do centro, son os departamentos, atendendo 4s materias e grupos aos que ten que impartir docencia nas
diferentes titulaciéns en que participa, os que establecen as necesidades adicionais de profesorado, se as hai, ao obxecto de
confeccionar o plan de organizacidon docente (POD). Estas necesidades comunicanse a Vicerreitoria de Ordenacion Académica e
Profesorado coa finalidade de que, se o considera oportuno, propoia en Consello de Goberno a asignacién de novo profesorado.

Sen embargo, a pesar da normativa actual na Universidade espafiola, 4 politica restritiva en materia de promocién e consolidacion
de profesorado e 4 existencia dunha taxa de reposicion cofiecida por todos, a Facultade de Dereito e, en particular, a Comision
de calidade non fixeron abandono das suas funcidns en materia de politica de profesorado nin de seleccién, formacién, promocién
e consolidacién de PDI e PAS. Ainda sendo conscientes de que a responsabilidade decisoria nos procedementos de xestién do
persoal transcende a competencia dos centros, da politica restritiva en materia de promocion e consolidacién de persoal e da
existencia dunha taxa de reposicidn, a Facultade e a Comision de calidade tratan de ser mais proactivas en materia de politica de
profesorado e de seleccidon, formacion, promocién e consolidacion de PDI e PAS. Periodicamente, a Comisidn de calidade remite
aos organos competentes da Universidade de Vigo varias propostas en relacion coa contratacion, consolidacién e formacién de
PDI, a contratacion e formacion de PAS, a demanda de coordinacién aos Departamentos para garantir a cobertura das
necesidades dos servizos e os dereitos do alumnado e a peticion de coordinacidn tamén & Comisidn académica do Master
universitario en avogacia en temas de contratacion de profesorado externo e para resolver problemas de docencia.

Entres estas acciéons podemos destacar a elaboracion dun informe de docencia do curso 18-19 (onde se recollen as incidencias
mais destacadas que xorden no desenvolvemento da docencia do Grao e PCEQ) validado pola Comision de calidade na reunidn

ordinaria celebrada o 17 de decembro do 2019.

En relacion ao rexistro de QSPs, non se recibiu ningunha queixa relacionada cos Recursos humanos.
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Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

e Durante o curso 2017/2018 implantouse no centro un Curso de | e  Enviar un escrito & Area de Formacién e Innovacién Educativa
actualizacién xuridica co obxecto de ofrecer unha formacién solicitando a inclusién do curso “Actualizacién xuridica” como
multidisciplinar aos docentes e investigadores da Facultade de curso de formacién permanente do PDI
Dereito, que non esta recofecido como un curso de formacion do
PDI.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacién docente do titulo: Informacidn sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacién sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formaciéon da
Universidade e en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacién do persoal de apoio do centro en plans de formacién da
universidade e en actividades formativas especificas.

I18: Resultados das enquisas de avaliacién da docencia e a sua evolucién

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacién do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en
funcion

da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as
mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados 4s
necesidades

do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Na Facultade a docencia impartese en:

a) Aulas que contan con acceso a internet inaldmbrico, ordenador para o profesorado e candn de proxeccion e tomas
de corrente para permitir ao alumnado conectar os seus dispositivos portatiles.

b) Aulas dotadas cun equipo informatico en cada posto, acceso a internet inaldmbrico, ordenador para o profesorado
e candn de proxeccion.

Para as titorias, os docentes contan con despachos habilitados para ese efecto.

A Facultade pon a disposicién do alumnado: sala de lectura, conexion a internet inaldmbrica en toda a Facultade, sala
informatica de libre acceso e consulta de bases de datos, maquinas fotocopiadoras, préstamo de computadores e
cafeteria.

A informacién sobre medios materiais atépase na web do Centro, no seguinte enlace:
http://dereito.uvigo.é/gl/Facultade/recursos-materiais-e-servizos, onde se definen as instalaciéns e servizos a
disposicién do alumnado e do profesorado.

Tanto as infraestruturas como os recursos materiais postos a disposiciéon do estudantado e destinados ao proceso
formativo son adecuados para a imparticién dos titulos de Graduado/a en Dereito e do Master universitario en avogacia
e coinciden coas previsidns que se incluiron na memoria de verificacion.

Sobre os servizos dispofiibles para a imparticion da docencia é importante sinalar a utilidade da plataforma de
teledocencia (FAITIC), a disposicion do profesorado como ferramenta de apoio 4 docencia e medio para compartir
documentos, probas, traballos, cualificaciéns, etc. co alumnado.

A coordinadora da xestidn das practicas externas comproba que as infraestruturas e as instalaciéns coas que contan as
distintas institucidons de destino retnen as condicidons necesarias para a adquisicion das competencias por parte do
alumnado.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS E MATERIAL DOCENTE

O estudantado ten a sua disposicién unha sala de computadores de libre acceso onde poden realizar actividades non
presenciais, a biblioteca central do Campus onde se pode realizar gratuitamente a consulta de libros, e unha cantidade
importante de materiais didacticos creados polo profesorado que contriblden de forma importante ao cumprimento
do principio de igualdade de oportunidades.

Os fondos bibliograficos, recursos documentais, material docente, material complementario, etc. son suficientes e
estan actualizados (http://www.perseo.biblioteca.uvigo.é/sexarch*spi).

No obstante, ante a falta de orzamento especifico da biblioteca para a adquisicion de fondos bibliograficos para
docencia e investigacion no ano 2019, elevouse a pertinente consulta para minimizar a repercusion da medida e
solicitar que se habilitase a partida correspondente no orzamento da propia Facultade para poder adquirir material
bibliografico con cargo ao centro e poder inventariar na biblioteca as adquisicidns.

O Xefe de administracién remitiu unha nota técnica sobre o procedemento a seguir e creouse unha actividade no
programa informatico MUS a través dasuntos econdmicos dotando unha aplicacién orzamentaria concreta co difieiro
que o centro poda destinar & adquisicion de fondos bibliograficos para docencia e investigacion. A creacién da
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actividade vincula o difieiro a ese labor. Por iso, e debido a que é o primeiro ano que se fixo, tratouse de dotar a partida
cun difieiro que, na medida do posible, poidese atender o gasto que, tradicionalmente, se ven facendo desde o centro
para adquisicién de bibliografia para docencia e para investigacién. Ainda que, segundo a nota técnica, a decisién do
importe que se destine @ adquisicidn de libros correspondao director/a do centro, a proposta levouse & Comisién de
calidade celebrada o 8 de marzo de 2019 e acordouse destinar unha parte do orzamento do centro -16.000€- para a
adquisicién de libros para a docencia e investigacion (tendo en conta que non se contaba con presuposto para esto na
Biblioteca). A proposta tamén se pasou pola Comision Permanente, na que se delegou a competencia pola Xunta de
Facultade. Creada a actividade e o reparto, remitiuse un correo ao profesorado informandolle do orzamento dispofiible
para cada area e establecendo unha data tope para o gasto, a fin de que o difieiro que non se gastase por algunhas
areas poidera reverter nas que esgotasen o seu orzamento ou no centro. Acordouse asignar unha cantidade por area
para investigacion (unha parte fixa e outra parte variable por PDI a tempo completo na Facultade —nada por PDI a
tempo parcial pois a investigacidon non esta nas suas tarefas-) e outra parte global para docencia. No obstante, na
comision de calidade celebrada o pasado 11 de xullo de 2019, ao terse cofiecemento de que a Biblioteca xa contaba
con fondos para a compra de material bibliografico, acordouse non cargar ningun gasto ao orzamento da Facultade
mentres non se esgote o presuposto dispoiiible na Biblioteca.

SERVIZOS DE ORIENTACION ACADEMICA E PROGRAMAS DE ACOLLIDA

O Plan de accidn titorial (PAT) configirase como o instrumento a través do cal se desefia o contido e a execucion das
distintas accidns relativas a titoria universitaria para as titulacions de Grao e Master do centro. Préstaselle especial
atencién aos estudantes de novo ingreso, de cara a favorecer a sla integracion na vida universitaria e a atender as suas
necesidades formativas e informativas, e 6s que estan a finalizar os seus estudos.

O PAT supdn apostar por un modelo educativo no que conflien xunto coa vertente académica, orientada a transmision
de cofiecementos, funcidns socioeducativas, mais centradas no desenvolvemento persoal do/a estudante e basexadas
en relacidns mutuas e interaccidns titor/a-alumno/a, alumno/a-alumno/a etc. Preténdese, asi, ir consolidando unha
lifia de accidn titorial coherente coas necesidades do estudantado, que normalice as distintas acciéns e consiga un
idéneo equilibrio entre as expectativas do alumnado e os obxectivos que se expofien no marco do espazo europeo de
educacion superior.

Neste sentido, é importante destacar algin dos principios recollidos dunha forma ampla tanto no sistema de garantia
de calidade da Facultade de Dereito como nas memorias dos seus titulos e que este plan trata de garantir: a adecuacion
dos métodos de ensino, aprendizaxe e avaliacién, a adquisicion de competencias do alumnado, a atencién a
diversidade, a orientacion 4 aprendizaxe, a procura dunha igualdade de xénero...

No PAT da Facultade, entre as actuacidns de titorizacion na titulacién de Grao en Dereito, inclusive a simultaneidade
ADE-Dereito, prevense as seguintes:

Actuaciéns de organizacion: O equipo decanal e os coordinadores/as informaran 6 profesorado e as distintas persoas
implicadas no PAT coa finalidade de realizar a distribucion definitiva das distintas accidns, do alumnado e dos horarios
entre os titores/as, os titores/as-estudantes, as aulas datencidn etc.

Actuacidns dacollida:

- Curso Cero: curso para o novo estudantado de 12 curso destinado a facilitar 6 alumnado o transito e adaptacion a
contorna universitaria, presentar as materias do Grao en Dereito e dar a cofiecer os recursos e ferramentas dos
que dispofien na Universidade de Vigo e, en concreto, na sua Facultade.

- Acto de presentacion de materias para o alumnado de todos os cursos

- Curso 3.5 de Orientacion académica: curso para os estudantes de 32 curso do Grao e de 42 curso do PCEO destinado
a facilitar a continuidade da sta formacion universitaria a través de estudos de Master e o seu desenvolvemento
profesional ou incorporacidon laboral, presentar informacidon de interese académico e profesional para a
continuacion dos seus estudos de Grao, e dar a cofiecer os recursos e ferramentas a sia disposicién na Universidade
de Vigo e, en concreto, na Facultade.

Actuaciéns de apoio e seguimento:

- Accidns co profesorado titor: o profesorado titor asesorara é seu alumnado ao longo de todo o curso académico
mediante a programacion de polo menos duas reuniéns anuais por iniciativa do propio titor/a co seu grupo de
estudantes, unha inicial para a deteccion de necesidades especiais e outra de seguimento ao longo do curso. O
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alumnado titor podera participar nas reunions a peticién do profesorado titor. Asi mesmo, a titora ou titor podera
reunirse co alumnado en calquera momento do curso. O alumnado deberd solicitar unha reunién para concretar a
data e a hora. O seguimento realizarase principalmente a través de pequenos grupos e nos casos que sexa hecesario
de forma individual. Para facilitar o seguimento establecerase un rexistro a través dunhas fichas de seguimento das
reunions do grupo de estudantes tutelado.

- Accidéns co alumnado titor: O alumno/a titor realiza unha sesién de presentacién co grupo de estudantado que
titoriza. Facilitalles a sua direccion electrdnica e outros datos de contacto coa finalidade de que o seu respectivo
grupo de estudantes se poida comunicar co/ela no momento en que o precise.

- Actuaciéns de avaliacién do Grao de satisfaccién: o alumnado e o profesorado implicado no PAT cobren as enquisas
de avaliaciéon do Grao de satisfaccion (anexos IV-A «Cuestionario final de satisfaccion do alumnado» e IV-B
«Cuestionario final de satisfaccion do titor/a» do PAT). Asi mesmo, as titoras e os titores informan ao coordinador/a
da titulacidon das dificultades, incidentes, queixas, suxestions ou problemas detectados nas reuniéns mantidas co
estudantado.

Actuacidns de caracter formativo:

- Ciclo de conferencias, seminarios e xornadas: tratase dacciéns formativas organizadas desde o centro e que
complementan a formaciéon do alumnado. Permitenlle ao estudantado participar en contextos de aprendizaxe
distintos 4 aula para potenciar a motivacién e mellorar a integracion na titulacién e na Facultade.

O grao de satisfaccion do alumnado en relacién a orientacion académica recibida no plan de accién titorial é o
seguinte:

Grao de satisfaccion do alumnado coa
orientacion académica recibida no PAT

2018/2019 2017/2018 2016/2017

Grao 2,8182 2,84 2,92

PCEO 1,8333 1,64 3,38

Neste sentido hai que indicar que na 12 reunién do PAT deste curso, celebrada o 3 de outubro de 2019 preguntouselle
ao alumnado qué temas lles gustaria que se tratasen no PAT (seguindo o establecido na accién de mellora 2018C04
para fomentar a participacién do alumnado no PAT). Ademais, no cuestionario de satisfaccidon que se pasa ao alumnado
6 final do curso incluiuse unha pregunta sobre qué temas creen que se deberian abordar no PAT. Por outra banda, as
enquisas de satisfaccidon, no grao, cubrennas os alumnos de 32 curso e, ainda que no centro se celebra o curso de
orientacion 3.5 dirixido a este alumnado, onde se lles da informacién sobre as distintas materias optativas e as
mencions, as practicas externas, o TFG, a mobilidade, estudos de posgrado e saidas profesiondis e as practicas
extracurriculares, pode que os alumnos non o perciban como un curso dentro do plan de accidn titorial.
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O grao de satisfaccion das persoas tituladas coa orientacidon académica para continuar os estudos

Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa
orientacion académica para continuar os
estudos

2018/2019 2017/2018 2016/2017

Grao 3,50 2,67 3,65

O grao de satisfaccidn das persoas tituladas coa orientacion profesional e laboral

Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa
orientacion profesional e laboral

2018/2019 2017/2018 2016/2017

Grao 3,63 2,83 3,41

Grao de satisfaccion cos recursos e servizos

A través das enquisas institucionais que se realizan anualmente ao profesorado, alumnado e PAS, recdllese, entre
outros, o grao de satisfaccién destes colectivos cos recursos e servizos. Os valores destes indicadores foron:

Grao de satisfaccion cos Recursos materiais e

servizos
2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao 3,6364 3,50 3,33
Alumnado
PCEO 3,4615 3,66 3,30
NON
Profesorado 4,4306 PROCEDE 4,50
Persoas
Tituladas Grao 4,18 3,58 4,37
NON NON
PAS 3,93 PROCEDE PROCEDE

Dende o punto de vista do alumnado:

No Grao ningln dos tres items mais valorados correspondao bloque de recursos materiais e servizos ainda que a
puntuacioén alcanzada é alta.

No PCEO entre os tres items mais valorados estan:

13- As aulas e o seu equipamento (4,0000)

14- Os laboratorios, as aulas de informatica, os obradoiros e espazos experimentais e o seu equipamento (3,6923)
16- As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia (3,3077)
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Dende o punto de vista dos egresados, entre os tres items mais valorados estan os seguintes:
13 - As infraestruturas e os materiais dispoiiibles (4,13)

14- Os servizos (secretaria de alumnado, biblioteca...) (4,13)

15- Os recursos tecnoldxicos (secretaria virtual, plataformas de teledocencia, redes wifi...) (4,63)

Dende o punto de vista do_profesorado, un dos items mais valorados é:

13- Os laboratrios, as aulas de informatica, os obradoiros e espazos experimentais e o seu equipamento (4,5926)

Non existe ningun item dentro deste bloque de preguntas nas enquisas de satisfaccion, en ningun dos anteriores
colectivos, cunha puntuacion baixa.

Dende o punto de vista do PAS, un dos items peor valorados é:
11- As instalacidns e o equipamento onde realiza o seu traballo (3,60).
Ainda que alcanza unha puntuacion alta.

Se analizamos nas enquisas de avaliacién docente as preguntas relativas a valoracién do estudantado cos recursos
materiais proporcionados polo centro (espazo, equipamento, material, etc.) e os recursos proporcionados polo
profesorado (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) os resultados son os seguintes:

Valoracién do estudantado cos recursos materiais
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016

Cond|C|_ons na_s que se desenvolve a 202 4 3386 398
docencia (equipamentos, espazo,...)
Recursos (bibliografia, materiais,
recursos virtuais,  exercicios,...) 3.86 3.86 377 393
facilitados e recomendados polo
profesorado

Como conclusiéon, o grao de satisfaccion dos distintos colectivos, reflexado tanto nas enquisas de satisfacciéon da
titulacion como nas enquisas de avaliacién docente ten, en xeral, unha valoracién moi positiva.

Informe sobre cooperacion con institucions e empresas na materia “Practicas Externas” no curso 2018-2019

A oferta formativa de practicas externas para o curso 2018/2019, no Grao, foi de 29 prazas. Ditas prazas foron distribuidas do seguinte xeito:

Entidade (n2 de prazas)

Entidade (n2 de prazas)

Subdelegacion do Goberno (4)

Concello de Barbadas (2)

ADER Recursos Humanos ETT (3)

Centro Penitenciario Pereiro de Aguiar (2)
Parlamento de Galicia (5)

INGADE (1)

Conselleria de Economia (1)

Entidade (n2 de prazas)

Colexio de Procuradores de Ourense (1)
Colexio Notarial de Galicia (1)
Confederacién Hidrografica Mifo-Sil (2)
Deputacién Provincial de Ourense (2)
Albino Ferreira Rivera (1)

Ferro Ribadulla Avogados (1)

Pérez Rumbao (2)

XESMEGA (1)
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z

O Grao de satisfaccion dos titulados do Grao (003G081V01) no relativo a “A utilidade das practicas académicas
externas” é alto:

Grao de satisfaccion dos titulados do Grao coa utilidade
das practicas académicas externas
2018/2019 2017/2018 2016/2017
4,13 3,20 4,25

Externalizacion da presenza da Facultade de Dereito en REDES SOCIAIS.

No curso 2017/2018 o equipo decanal actual valorou optar entre pechar as contas da Facultade nas redes sociais (e
gue non se estaban a xestionar) ou actualizalas, para mellorar a imaxe da Facultade en Internet a través das redes e
enviar informacion aos usUarios actuais e potenciais, aos titulados e 4 sociedade en xeral. Contactouse cunha empresa
co proposito de solicitar orzamento por encargarse de enviar noticias as redes sociais da Facultade. A solucion que
presentou a empresa era moi interesante. A propia empresa consideraba que debia estenderse a iniciativa ao Campus
de Ourense dado que parte das noticias a publicar interesarian a todas as Facultades (deportes, actividades culturais...)
e poderian automaticamente descargarse nas redes de todos os centros e outras de interese para un centro, que sé se
publicasen nese ambito mais restrinxido. Finalmente, non resultou viable no Campus, e a nivel de centro era unha
solucién cun custo elevado polo que se optou por abrir contas en Instagram e Twitter e retomar a conta de Facebook
e facer o mantemento e actualizacion de ditas contas dende o decanato co apoio dos becarios informaticos.

Polo demais, o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo &
proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacién destes datos, e
polo que se derroga a Directiva 95/46/CE e a Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro de 2018, de proteccién de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais (no sucesivo, LOPDGDD), obrigan a implantar un conxunto de medidas tanto
xuridicas como técnicas relativas a informacidn obtida sobre datos persoais correspondentes a quen se relacione coa
Universidade de Vigo (sexan estudantes, persoal docente e investigador, persoal de administracién e servizos, ou
membros da cidadania en xeral) desde o momento en que tales datos se recollen e ao longo de todo o tratamento
sobre os mesmos. En principio non se deberian utilizar os datos persoais de titulados, xa que son persoas coas que xa
non existe unha relacion xuridica actual coa Universidade (ainda que, denda Universidade se esta a traballar nese tema
para poder obter consentimentos e legalizalo como actividade de tratamento) nin os do alumnado, salvo para cuestidns
estritamente académicas. As veces, considérase Util remitirlle informacién sobre cursos, ofertas de emprego, ofertas
de prdcticas... pois, ainda que se mostra na paxina web da Facultade, os posibles interesados non revisan a web a
diario. No seu caso, preténdese substituir a notificacion por correo pola sua publicaciéns nas redes sociais, mais
consultadas polos usuarios.

En relacion ao rexistro de QSPs, recibironse duas queixas relacionadas cos Recursos materiais e servizos. En concreto,
unha en relacién a un fallo nun enchufe dun aula e goteras na aula de libre aceso que foron solventadas, e outra en
relacion a non apertura da sala de libre acceso que foi contestada indicando que non era posible a sua apertura ata
non dispor de bolseiros encargados da supervisién do acceso a sala.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e Necesidade de actualizar os convenios en vigor = e Actualizacién dos Convenios que foron denunciados ou
coas entidades onde se realizan as practicas externas derogados e adaptacién a nova normativa e xestion de

novos convenios con Organismos publicos e privados.
e O grao de satisfaccién do alumnado en relacion a = e  Analizar, dentro do seo da Comisidon de calidade as
orientacion académica recibida no plan de accion peticidns expresadas polos alumnos nos cuestionarios de
titorial é baixa, sobre todo no PCEOQ, é baixo. satisfaccion do PAT para mellorar o grao de satisfaccion
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Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacidn sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacidn sobre os servizos de orientacidn académica e programas dacollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tddolos grupos de interese sobre os recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N2 de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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Facultade de Dereito

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel do MECES da titulacién.
Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel do MECES do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

As competencias, a metodoloxia docente e os sistemas de avaliacion atopanse nas guias docentes que os coordinadores de materia
elaboran a través da aplicacion Docnet. As guias docentes son produto do consenso entre o profesorado responsable da materia e
son supervisadas pola coordinacion do Grao e Comisidon de calidade. As guias docentes aprébanse pola Xunta de Facultade,
publicanse con tempo suficiente dantelacion e estan dispofiibles en http://dereito.uvigo.é/gl/docencia/guias-docentes. O
profesorado facilita tamén o seu acceso as guias docentes ao alumnado matriculado nas suas materias, a través da plataforma de

teledocencia FAITIC.

As actividades formativas, as metodoloxias e os sistemas de avaliacidn recollidos nas guias docentes resultan coherentes coas
competencias que se pretende desenvolver e cos resultados de aprendizaxe previstos.

En canto ao Grao de satisfaccion do alumnado en relacién aos resultados de aprendizaxe, os valores obtidos (sobre 5) son:

Desglosado por items:

Grao de satisfaccion do alumnado en
relacion aos resultados de aprendizaxe

2018/2019 2017/2018
Grao 3,36 3,42
PCEO 2,54 3,08

A formacién adquirida
(cofiecementos e contidos)

A capacidade para aplicar as
habilidades e destrezas adquiridas

2018/2019 2017/2018 2018/2019 2017/2018
Grao 3,64 3,59 3,09 3,24
PCEO 2,77 3,42 2,31 2,75

Entre os tres items peor valorados polos alumnado do Grao esta o seguinte:

18- A capacidade para aplicar as habilidades e destrezas adquiridas (3,0909)

Pero si temos en conta que é unha puntuacién sobre 5, considérase que non é necesario establecer unha accién de mellora.

Entre os tres items peor valorados polos alumnado do PCEO non esta ningun relativo aos resultados de aprendizaxe.

Como se pode observar, o Grao de satisfaccion cos resultados do aprendizaxe do alumnado é alto, salvo no PCEO. Neste caso,
descende con respecto 6 pasado curso. Dado que os alumnos contestan a unha Unica enquisa de satisfaccion para as duas titulacions,
non é posible analizar as causas que provocan estes datos. Solicitarase & area de Calidade que se realicen duas enquisas (unha por
cada titulacion). Ademais, na préoxima reunién de coordinacion do PCEO analizaranse estes datos.

En cuanto ao Grao de satisfaccion dos titulados en relacion aos resultados de aprendizaxe, os valores obtidos (sobre 5) son:

Grao de satisfaccion dos titulados en relacion aos resultados

de aprendizaxe

2018/2019

2017/2018

Grao en Dereito

3,94

3,33

PCEO

Non procede

Non procede
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Desglosado por items:

A formacién adquirida A utilidade da formacidn recibida
para a carreira profesional
2018/2019 2017/2018 2018/2019 2017/2018
Grao 4,13 3,33 3,75 3,33
PCEO Non procede Non procede Non procede Non procede

Por tanto, incrementaronse con respecto ao curso anterior.

En relacién ao Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto aos resultados (As competencias adquiridas polo
estudantado e A adecuacion das competencias do titulo co desenvolvemento profesional do estudantado), os datos obtidos son:

Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto aos
Resultados
2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao 4,2667 ND 4,19

Por tanto, incrementaronse con respecto a cursos pasados.

En relacién ao Grao de satisfaccion xeral do alumnado con respecto a Titulacién, os datos obtidos son:

Grao de satisfaccion xeral do alumnado con respecto a Titulacion
2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao 3,50 3,27 3,28
PCEO 2,39 2,68 2,99

Como se pode observar, o grao de satisfaccion coa titulacion do alumnado do grao € alta e incrementouse en relacion aos cursos
anteriores.

En relacién ao PCEO, como xa se viu cotros indicadores, o grao de satisfaccion decreceu. Com xa se indicou nos apartados anteriores,
resulta complicado analizar os motivos do descontento dos alumnos cuando as enquisas de satisfaccion para os alumnos do PCEO
non ofrecen valores desagregados por titulacién. Hai que destacar que o profesorado que imparte docencia no PCEO é o mesmo
que imparte a docencia no grao e que os recursos, instalacidns, etc son as mesmas.

No obstante, seguirase analizando, dentro do marco da coordinacién do PCEO, cales son as causas que poden motivar estes valores
baixos e acordar medidas de mellora.

En relacién ao Grao de satisfaccion xeral dos titulados do grao con respecto a Titulacidn, os datos obtidos son:

Grao de satisfaccion xeral dos titulados con respecto a Titulacion
2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao 3,86 3,24 3,89
PCEO Non procede Non procede Non procede

Como se pode observar, o Grao de satisfaccion das persoas tituladas é alta e incrementouse en relacién aos cursos anteriores polo
gue non é necesario propofier acciéns de mellora.

En relacién ao Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto con respecto a Titulacién,, os datos obtidos son:

Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto aos
Resultados
2018/2019 2017/2018 2016/2017
| Grao 4,3405 ND 43
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Como se pode observar, o Grao de satisfaccidon do profesorado coa titulacién é alto.

En relacién coa participacion do alumnado nas enquisas, desde o equipo de goberno da Facultade nos ultimos cursos realizase un
gran esforzo por concienciar ao alumnado sobre a importancia que para o Centro ten o dispor de datos sobre o Grao de satisfaccién,
o que redunda nunha aumento considerable da porcentaxe de participacion axeitada para obter datos representativos e moi
superior @ media do ambito e da Universidade:

% participacion do alumnado nas enquisas

2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao 42,31% 43% 42%
PCEO 61,90% 50% 42%

A taxa de éxito tamén nos da informacion anual dos resultados de aprendizaxe e dos resultados do titulo. Para o seu célculo tense
en conta a relacién entre o nimero de créditos superados polo conxunto de estudantes matriculados nun determinado curso
académico e o nimero de créditos aos que se presentan os devanditos estudantes nese mesmo curso.

En relacién coa taxa global de éxito:

Taxa global de éxito

Meta fixada 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016

Grao ( 2 80%) 77 % 77% 76 % 78 %

PCEO (2 80%) 90 % 89% 82 % 83 %

a) Respecto do Grao: a taxa de éxito do Grao (77%) mantense con respecto a do curso anterior, e non alcanza a meta prevista (=
80%). Non parece un dato alarmante e parece aconsellable manter a meta, & espera dos resultados que se obtefian en
sucesivos cursos, si se aprecia un descenso da taxa. Non son precisas acciéns de mellora.

b) Respecto do PCEO: a taxa de éxito do PCEO (90 %), increméntase 1 punto porcentual respecto do curso pasado, e supera a do
Grao asi como a meta fixada (> 80%), o que pode considerarse moi positivo en termos xerais.

A. Enrelaciéon coa taxa de éxito por materias:
a. Respecto do Grao en Dereito:

No primeiro curso do Grao, a taxa media de 78% ¢ lixeiramente inferior ao 80% alcanzado no curso anterior. Dereito
constitucional | é a materia que mais se afasta desa media por abaixo (42 %) xunto con Dereito constitucional Il (61 %) e
Fundamentos de contabilidade e finanzas (55%) e , mentres que destacan por enriba Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito (95%),
Historia do dereito (100%) e Introducidon ao dereito civil e dereito da persoa (95%).

Taxa de éxito
Meta fixada (= 80%)
12 curso Grao

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Dereito constitucional | 77 %
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Dereito romano 87 %

Teoria do dereito 92 %

Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito 90 %

Principios de economia 89 %

Dereito constitucional Il 80 %

Fundamentos de contabilidade e finanzas 73 % 72 %

Historia do dereito 89 % 97 % 100 %
Lnet:c;:laucién ao dereito civil e dereito da 30 % 98 % 95 %
TOTAL 12 CURSO 85 % 80 % 78 %

No segundo curso do Grao, a taxa media é dun 68%, inferior en tres puntos porcentuais 4 do curso anterior (71%), sendo Dereito
Penal Il a materia que mdis se afasta da media por abaixo (24%). Destaca por enriba Dereito civil I. Obrigas e contratos (89%).

Taxa de éxito
Meta fixada (= 80%)
22 curso Grao

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Dereito da Unién Europea 71 % 61 % 59 %
Dereito civil I. Obrigas e contratos 69 % _I
Dereito internacional publico 77 % 61% 68 %
Dereito penal | 61% 73% 62 %
Dereito civil Il. Dereitos reais 80 %

Dereito administrativo | 89 %

Sistema xudicial espafiol e proc. civil 73%

Dereito penal Il 75 %

TOTAL 22 CURSO 74 %

No terceiro curso do Grao, a media é dun 74% (bastante inferior a do curso pasado). Destacan, por enriba do 90 %, Dereito civil lll.
Familia e sucesions (92%) e Xurisdicidns contenciosa- administrativa e social (92%). Cos resultados mais baixos, Dereito procesual
penal (57%) e Dereito mercantil | (59%).

Taxa de éxito
Meta fixada (= 80%)
32 curso Grao

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Dereito administrativo Il 78 % 71 %
Dereito civil Ill. Familia e sucesiéns
Dereito mercantil |

Dereito do traballo e da seguridade 70 % 85 % 68 %
Xurisdicions contenciosa- 86 % 85 % 92 %
adminictrativa o cacial
Dereito financeiro e tributario | 84 % 80 % 78 %
Dereito internacional privado 92 %
Dereito procesual penal 78 %

TOTAL 32 CURSO 84 %

No cuarto curso do Grao, a media global é dun 96%, igual que no curso pasado. Case todas as materias alcanzan o 100 %. Destacan
por debaixo Dereito financeiro e tributario Il (68%) e Dereito mercantil Il (82%).
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Taxa de éxito
Meta fixada (2= 80%)

42 curso Grao
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Dereito financeiro e tributario Il 87 % 79 %
Dereito mercantil Il 91 % 82 %
Dereito mercantil europeo 100 % 100 % 92 %
Libre circulacién de traballadores e 100 % 100 % 100 %
politicas sociais europeas
Unidn Europea, constitucion e medio 100 % 100 % 100 %
ambiente
Argumentacion e interpretacion 100 % 100 % 100 %
Sistemas xuridicos contemporaneos: 100 % 97 % 100 %
Dereito continental e dereito
Dereito de defensa da competencia 100 % 92 % 100 %
Procesos especiais e métodos 100 % 100 % 100 %
alternativos de solucién de conflitos
Dereito tributario da Unién Europea e 92% 100 % 100 %
internacional
Litigacion internacional e sostiblilidade 100 % 100 % 100 %
Dereito penal e procesual de menores 100 % 100 % 100 %
Criminoloxia e dereito penitenciario 100 % 100 % 96 %
Dereito de danos e responsabilidade 100 % 100 % 100 %
Précticas externas 100 % 100 % 100 %
Traballo de Fin de Grao 100 % 100 % 100 %
TOTAL 42 CURSO 98 % 96 % 96 %

b. Respecto do PCEO:

En primeiro curso do PCEO, a media global é dun 85%, lixeiramente inferior 4 do curso precedente (88%). Mentres Teoria do dereito

e Introducion ao dereito civil e dereito da persoa chegan ao 95%, Dereito constitucional | (61%) e Dereito constitucional Il (67%)

obtefien os resultados mdis baixos.

Taxa de éxito
Meta fixada (2= 80%)
12 curso PCEO

Materia

2016/2017

2017/2018 2018/2019

Dereito: Teoria do dereito

Dereito: Dereito constitucional |

Dereito: Dereito romano

Economia: Microeconomia

Dereito: Dereito constitucional Il

Dereito: Introducidon ao dereito civil e
dereito da persoa

100 %

100 %

100 %

Estatistica: Estatistica 76 % 70 % 79 %
Economia: Economia espafiola e 73% 100 % 90 %
Empresa: Matemadtica das operacidns 75 % 87 % 82 %
Empresa: Xestion de empresas
TOTAL 12 CURSO PCEO 77 % 88 % 85 %

En segundo curso do PCEO, a media global é dun 91%, superior a do curso anterior (85%). Destaca Dereito civil |. Obrigas e contratos

e Dereito civil II. Dereitos reais (ambas con un 100%). Ningunha materia destaca por ter valores baixos.
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Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)
22 curso PCEO

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Dereito internacional publico 75 %
Dereito penal | 72 %

77 %

Dereito civil I. Obrigas e contratos
Direccion de operaciéns

Empresa: Contabilidade financeira |
Sistema xudicial espafiol e proceso civil
Dereito administrativo |

Dereito civil Il. Dereitos reais
Macroeconomia

Contabilidade financeira Il

TOTAL 22 CURSO PCEO

En terceiro curso do PCEO, a media global actual é dun 89%, a mais baixa destes tres ultimos anos. Destaca negativamente, dentro

das materias xuridicas, Dereito mercantil | (71%).

Taxa de éxito
Meta fixada (> 80%)

32 curso PCEO
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Dereito da Unién Europea 83 % 100 % 87 %
Dereito penal Il 86 % 100 % 78 %
Dereito mercantil | 92 % 100 %
Dereito administrativo Il 100 % 83 % 95 %
Dereito procesual penal 100 % 94 % 94 %
Dereito financeiro e tributario | 100 % 91% 85%
Direccion de recursos humanos 86 % 100 % 100 %
Econometria 75 % 84 %
Decisidns de investimento 100 % 100 % 100 %
Direccion comercial | 100 % 100 % 100 %
Politicas econémicas 92 % 84 % 95 %
TOTAL 32 CURSO PCEO 92 % 94 % 89 %

En cuarto curso do PCEO, a media global actual é dun 97%, igual que a do curso anterior. A materia con un dato mais baixo é Dereito
mercantil Il (67%).

Taxa de éxito
Meta fixada (= 80%)

42 curso PCEO
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Dereito civil Ill. Familia e sucesidns 91 % 100 %
Dereito mercantil Il 89 %
Dereito financeiro e tributario Il 100 % 100 %
Réxime fiscal da empresa | 92 % 100 %
Teoria da organizacion 100 % 100 %
Direccion estratéxica 100 % 100 %
Dereito internacional privado 100 % 100 %
Procesos especiais e métodos 100 % 100 %
alternativos de solucidn de conflitos
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Direccion estratéxica internacional 100 % 100 %
Valoracién dactivos 92 % 100 %
Analise contable 100 % 100 %

TOTAL 42 CURSO PCEO 97 % 97 %

En quinto curso do PCEO, a media global actual é dun 98% e non existen datos de cursos anteriores. Todas as materias presentan

taxas altas.
Taxa de éxito
Meta fixada (= 80%)
52 curso PCEO

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Dereito do traballo de da seguridade 90 %
Direccion comercial Il 100 %
Decisidns de financiamento 88 %
Investigacion comercial 100 %
Planificacién financeira 100 %
Xurisdicidns contencioso- 100 %
adminictrativa o cncial
Contabilidade de custos 100 %
Lingua estranxeira para a empresa 100 %
Réxime fiscal da empresa Il 100 %
Mercados financeiros 100 %
Practicas externas 100 %
Traballo de Fin de Grao-Dereito 100 %
TOTAL 52 CURSO PCEO 98 %

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

[ ) [ ]

Evidencias nas que se se baseou a valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacién por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccidon aos diferentes grupos de interese-Analise xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccién

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefo, a xestidn e os recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun ntcleo de indicadores minimo. Comprobar
se os resultados adecuanse das previsidns e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Matricula de novo ingreso por preinscricion - Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso
académico

Matricula de novo ingreso por preinscricion

2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Grao 54 53 55 55
Dereito
PCEO 20 23 27 22

Con respecto ao Grao, hai que destacar que a demanda do titulo é elevada, permite cubrir todas as prazas ofertadas e
xustifica a existencia e sustentabilidade do titulo. Este aspecto esta corroborado polo indicado no “Informe final de
avaliacion para a renovacion da acreditacion”, emitido pola ACSUG o 23 de xullo de 2017 (dispofiible en
http://dereito.uvigo.é/images/docs/calidade/acreditacion/IFARA_Dereito_2017.pdf).

A evolucion do estudantado matriculado reflicte que se cumpre a meta fixada (cubrir 50 prazas para o Grao e 20 para
o PCEOQ): 54 matriculas de novo ingreso por preinscripcién no Grao e 20 no PCEO, de maneira similar ou superior aos
cursos anteriores.

Taxas de ocupacidn, preferencia e adecuacion

As taxas obtidas no curso 2018/2019 indican que:

Taxa de ocupacion = % entre matricula de novo ingreso por preinscricién e prazas ofertadas.

— Cumprense as metas sinaladas cunha evolucidn en xeral coincidente en relacién coas taxas de ocupacién (Grao:

108%, PCEO: 100%) respecto dos cursos anteriores, polo que non é preciso variar aqui as metas fixadas (100 %)
nin adoptar propostas de mellora.

Taxa de ocupacion
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao (> 100 %) 108% 106,00 % 110 % 110 %
PCEO (> 100 %) 100% 115,00 % 135% 110%

Taxa de preferencia = % entre preinscricion en 12 opcién (demanda) e prazas ofertadas.

— A taxa de preferencia no Grao (104%) descende por segundo ano consecutivo igualandose a de fai tres anos:
2015/2016 (104 %) e descendeu briscamente no PCEO (95 %) con respecto o ano anterior 2017/2018 (140 %). Sen
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embargo, si analizamos as taxas danos anteriores apréciase un comportamento da suabidas e baixadas, de modo
que, ainda que no PCEO non se alcanza por 5 centésimas a meta prevista (100 %), parece necesario ver a evolucion
en anos sucesivos para adoitar acciéns de mellora.

Taxa de preferencia
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao (> 100 %) 104 % 128,00 % 140 % 104 %
PCEO (> 100 %) 95% 140,00 % 110 % 150 %

Taxa de adecuacion = % entre matricula de novo ingreso por preinscricion en 12 opcidén e matricula total de

preinscricion.

— A_taxa de adecuacién increméntase no PCEO (85%) superando a meta prevista (>70%) e descendeu moi
lixeiramente no Grao (64.81%) con respecto o ano anterior 2017/2018 (Grao: 66,04 % / PCEO: 60,87 %) e non se
alcanza a meta prevista no Grao (70 %) ainda que esta taxa simplemente indica a porcentaxe de estudantes que
conseguen cursar os estudos que elixiron como primeira opcion, polo que parece a menos significativa das tres
aqui examinadas. Dado que a taxa sigue unha evolucion similar a danos anteriores, parece adecuado manter a
meta fixada & espera de seguir evolucionando a alza e alcanzar a dita meta. Non parecen necesarias acciéns de

mellora.
Taxa de adecuacion
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao (270 %) 64.81% 66,04 % 52.73% 69.09 %
PCEO (270 %) 85% 60,87 % 55.56 % 86.36%

Evoluciéon dos indicadores de resultados

En relacion coa taxa global de rendemento:

| Taxa de rendemento =relacién porcentual entre o nimero de créditos superados e o numero créditos matriculados.

Respecto do Grao: a taxa de rendemento do Grao (60 %) mantense respecto do curso anterior, proxima a@ meta prevista
(65 %), polo que o resultado pode cualificarse como suficiente, dado que en cursos anteriores a taxa foi mais alta e é
de esperar que siga subindo.

Respecto do PCEO: a taxa de rendemento do PCEO (85 %) supera a meta prevista (70 %) e aumenta en 3 puntos

porcentuais respecto do curso anterior, sendo un dato moi positivo. Proponse manter no 70% a meta para o devandito
grupo, diferencidndoo do resto do Grao.

Taxa de rendemento
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao (2 65 %) 60% 60 % 57 % 63 %
PCEO (= 70 %) 85% 82% 75 % 73%

En relacion coa taxa global de abandono:

cursos seguidos.

Taxa de abandono = porcentaxe de estudantes dunha cohorte de novo ingreso no curso X, matriculados no titulo T,
na universidade ou que, sen haberse graduado nese titulo, non se matricularon nel durante dous
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—  Respecto do Grao: a taxa de abandono incrementouse ata o0 19,64 %%, afastandose da meta prevista (< 15%). Sen
embargo, a vista de que a sua evolucidn non é uniforme, parece necesario ver a evolucidn en anos sucesivos para
adoitar accions de mellora.

—  Respecto do PCEO, a taxa de abandono reduciuse considerablemento, acercandose @ meta fixada polo que non se
considera necesario modificar a meta.

Taxa de abandono
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao en Dereito: £ 15% 19,64 % 15,63% 20,59% 14,49%
PCEO: < 10% 15.38% 23,81% 21,43% 4,55%

En relacion coa taxa global de graduacion:

Taxa de graduacion = Porcentaxe de estudantes que finalizan a ensinanza no tempo tedrico previsto no plan de
estudos ou nun curso mais.

— Respecto do Grao: a taxa de graduacidn volveu a descender por segundo ano consecutivo, moi por debaixo da
meta proposta. Hai que ter en conta que os datos que se estan a analizar corresponden ao plan G081, e a primeira
promocién do plan G081 graduouse en xufio/xullo de 2017) e que o anterior plan (G080) extinguiuse
definitivamente no curso 2017/2018 polo que ambos plans conviviron durante alglins anos o que posibilitou que
alguns alumnos do plan G080 se pasaron ao plan G081 e se graduaron (dentro deste plan) en menos de 4 anos o
gue altera a taxa de graduacion. Por tanto, parece necesario ver a evolucidn en anos sucesivos.

IMPLANTACION GRADO EN DERECHO GRADO EN DERECHO
003G080 - Plan 0 003G081 - Plan 1
(Plan de estudios - 2010) (Plan de estudios - 2014)
Cursos Cursos que se Cursos implantados
extinguidos mantienen
2014/2015 12 22 32 40 12 22
2015/2016 12 2o je 4e 12 2@ 32
2016/2017 12 20 30 42 19 2¢ 32 4%
2017/2018 12 2o 30 49 -
Taxa de graduacion
Titulacién (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao (=50 %) 25% 39,13% 52,17% 42,03%
PCEO (> 60 %) 18% No procede No procede No procede

— Respecto do PCEO, ainda que a taxa de graduacion é baixa, hai que indicar que os alumnos que se graduaron no
curso 2018/2019, comenzaron no curso 2014/2015, con un acceso de 28 alumnos 6 plan conxunto e un minimo
de 6 alumnos que acaban cursando Unicamente ou ben a titulacion do Grao en Dereito ou ben o Grao en ADE.
Neste sentido si temos en conta, como minimo, estas cuestions, a taxa de graduacién sube considerablemente e
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sitiase entre un 22.7 e 30 por cento. Ademais, a que se toma como taxa de graduaciéon no PCEO é realmente a
taxa de idoneidade pois s6 pode ter en conta a porcentaxe de estudantes que finalizaron as ensinanzas no tempo
tedrico previsto no plan de estudos, non os que remataron nun curso mais. A taxa de graduacion da primeira
promocidn non se cofecerd ata o remate do presente curso académico

En relacion coa taxa global de éxito:

Taxa de éxito = relacidon porcentual entre o nimero de créditos superados e o nimero de créditos presentados a
exame.

Respecto do Grao: a taxa de éxito do Grao (77%) mantense con respecto do curso anterior, estando moi préxima a
meta prevista (= 80%). Non parece un dato alarmante e parece aconsellable manter a meta, & espera dos resultados
gue se obtefian o curso que vén. Non son precisas accidns de mellora.

Respecto do PCEO: a taxa de éxito do PCEO (90 %), increméntase 1 puntos porcentual respecto do curso pasado, e
supera & do Grao asi como a meta fixada (> 80%), o que pode considerarse moi positivo en termos xerais.

Taxa de éxito
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao (=80 %) 77 % 77% 76 % 78 %
PCEO (> 80 %) 90 % 89% 82% 83 %

En relacion coa taxa global de eficiencia:

Taxa de eficiencia (ou taxa de rendemento de egresados) = relacién porcentual entre o nimero total de créditos
superados ao longo da titulacion por un/a
egresado/a e o numero total de créditos
matriculados.

Respecto do Grao: a taxa de eficiencia do Grao (92%) increméntase 6 puntos porcentuais e supera 4 meta prevista (>
90%). Non son precisas accions de mellora.
Respecto do PCEO: A taxa é moi alta, e supera amplamenta a meta fixada.

Taxa de eficiencia
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao en Dereito (> 90 %) 92% 86% 84 % 92 %
0,
PCEO (2 90 %) 99% Non Non Non
procede procede procede

Rexistro das taxas por materia

En relacidn coas taxas por materias, optouse por seguir un desefio visual, mediante taboas que reflicten por cores os
desvios da media, tanto en relacion co Grao como o PCEQO. Entendemos que con iso se facilita moito mais a analise.

Debido as suas dimensidns, estas tdboas incorpdranse todas elas ao final deste documento, como Anexo VI.
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A. Enrelacion coa taxa de avaliacion por materias:

Respecto do Grao en Dereito:

obtén un 90% (Historia do dereito).

Taxa de avaliacion (= 80%)

12 curso Grao

Materia 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Dereito constitucional | 82 % 82 % 84 %
Dereito romano 86 % 86 % 88 %
Teoria do dereito 89 % _ 84 %
Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito 89 % 88 % 85 %
Principios de ecomia 88 % 90 % 82 %
Dereito constitucional Il 79 % 72 % 77 %
Fundamentos de contabilidade e finanzas 78 % 90 % 80 %
Historia do dereito 87 % 93 % 90 %
Introducidn ao dereito civil e dereito da 84 % 85 % 86 %
TOTAL 12 CURSO 85 % 87 % 84 %

Taxa de avaliacion (= 80%)

Materia 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Dereito da Unidén Europea 80 % 71 % 68 %
Dereito civil I. Obrigas e contratos 88 % 90 %
Dereito internacional publico 75 %
Dereito penal |
Dereito civil Il. Dereitos reais 83 % 89 %
Dereito administrativo | 88 % 89 %
Sistema xudicial espafiol e proc. civil 85 %
Dereito penal Il 88 % 89 %

TOTAL 22 CURSO GRAO 81 % 80 % 83 %

No 12 curso do Grao, a media global (84%), algo inferior 4 do anterior (87%), o que pode considerarse positivo. Non
hai materias que destaquen en especial, sendo a inferior 8 da materia Dereito constitucional Il cun 77%. A mdis alta

No 22 curso do Grao, a media global é superior & do curso anterior (un 83 % actual fronte a un 80 % anterior).Destaca
polo baixo o indice de Dereito internacional publico (58 %) fronte ao 96 % de Dereito penal I.

En 32 curso do Grao, a media global é inferior @ do curso anterior (un 70% actual fronte a un 77 % anterior)é esta por
debaix da meta fixada (> 80%). Os peores indices corresponden a Dereito internacional privado (53%) e Dereito
procesual penal (53%) fronte a Dereito administrativo Il (86%) e Dereito civil lll. Familia e sucesiéns (90%).

Varias das materias tefien unha taxa de avaliacion por debaixo da meta fixada.
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Taxa de avaliacidn (= 80%)
32 curso Grao
Materia 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Dereito administrativo Il 92 % 97 % 86 %
Dereito civil Ill. Familia e sucesiéons 91% 90 %
Dereito mercantil | 94 % 65 %
Dereito do traballo e da seguridade social 84 % 72 % 75 %
Xurisdicions contenciosa- administrativa e social 78 % 74 %
Dereito financeiro e tributario | 60 %
Dereito internacional privado 79 % 71%

Dereito procesual penal 89 % 75 %

TOTAL 32 CURSO GRAO 84 % 77% 70%

En 42 curso do Grao a media global (84%) ¢ inferior a do curso anterior (88%), destacando por abaixo o TFG (36 %), que descende
con respecto 6 curso anterior (52%) e Dereito financeiro e tributario 1l (56%) e, por enriba, Criminoloxia e dereito penitenciario
(96%), Argumentacion e interpretacidn xuridica (96%) e Unidn Europea, constitucidon e medio ambiente (95%).

Taxa de avaliacion (2 80%)
42 curso GRAO
Materia 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Dereito financeiro e tributario Il 85%
Dereito mercantil Il 88 % 86 % 69 %
Dereito mercantil europeo 92 % 100 % 86 %
Libre circulacién de traballadores e 80 % 89 % 79 %
politicas sociais europeas
Unidn Europea, constitucion e medio 100 % 100 %
ambiente
Argumentacion e interpretacion xuridica 100 %
Sistemas xuridicos contemporaneos: 100 % 100 % 100 %
Dereito continental e dereito anglosaxon
Dereito de defensa da competencia 95 % 83 % 83 %
Procesos especiais e métodos alternativos 88 % 91% 82%
de solucidn de conflitos
Dereito tributario da Unién Europea e 100 % 90 % 88 %
internacional
Litigacion internacional e sostiblilidade 100 %
Dereito penal e procesual de menores 100 %
Criminoloxia e dereito penitenciario 100 %
Dereito de danos e responsabilidade civil 100 %
Précticas externas 100 %
Traballo de Fin de Grao
TOTAL 42 CURSO GRAO

Respecto do PCEO:
En primeiro curso, a media global é superior & do curso anterior (un 97 % actual fronte a un 91 % anterior), sen grandes

diferenzas entre materias.

Taxa de avaliacion (2 85%)
12 curso PCEO
Materia 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Dereito: Teoria do dereito 96 % 96 % 100 %
Dereito: Dereito constitucional | 89 % 87 % 88 %
Dereito: Dereito romano 96 % 97 % 100 %
Economia: Microeconomia 94 % 95 % 100 %
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Dereito: Dereito constitucional Il 85 % 86 % 96 %
Dereito: Introducion ao dereito civil e 96 % 88 % 100 %
dereito da persoa

Estatistica: Estatistica 89 % 79 % 92 %
Economia: Economia espafiola e mundial 93 % 93 % 95 %
Empresa: Matemadtica das operacions 93 % 97 % 100 %
Empresa: Xestién de empresas 93 % 96 % 95 %
TOTAL 12 CURSO PCEO 92 % 91 % 97 %

En segundo curso, a media global é dun 92 %, igual que o ano anterior. Varias materias alcanzan o 100%, mentres que
unha distanciase demasiado da media por abaixo: Dereito internacional publico (67 %).

Taxa de avaliacion (= 85%)
22 curso PCEO
Materia 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Dereito internacional publico 93 %
Dereito penal | 100 % 100 % 100 %
Dereito civil I. Obrigas e contratos 100 % 95 % 100 %
Direccion de operacions 94 % 96 % 100 %
Empresa: Contabilidade financeira | 100 % 100 % 100 %
Sistema xudicial espafiol e proceso civil 81 % _IE
Dereito administrativo | 96 % 90 % 95 %
Dereito civil Il. Dereitos reais 95 % 100 % 100 %
Macroeconomia 100 % 100 % 100 %
Contabilidade financeira Il 91 % 100 % 100 %
TOTAL 22 CURSO PCEO 92 % 92 % 97 %

En terceiro curso, a media global é dun 93 % (igual que o ano anterior), alcanzando varias materias o 100 % e dous a
certa distancia por baixo: Dereito financeiro e tributario | (65%) e Dereito da Unidn Europea (71%).

Taxa de avaliacion (= 85%)
32 curso PCEO
Materia 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Dereito da Unidn Europea 80 % 96 %
Dereito penal Il 100 % 100 % 100 %
Dereito mercantil | 100 % 100 % 81 %
Dereito administrativo Il 100 % 95 % 91%
Dereito procesual penal 100 % 95 % 89 %
Dereito financeiro e tributario | 80 % _I
Direccion de recursos humanos 88 % 100 % 95 %
Econometria 86 % 100 % 100 %
Decisiéns de investimento 100 % 100 % 100 %
Direccion comercial | 94 % 100 % 100 %
Politicas econdmicas 100 % 100 % 100 %
TOTAL 32 CURSO PCEO 93 % 93 % 94 %

En cuarto curso, a media global é dun 97 % (sen datos histdricos de cursos anteriores), alcanzando varias materias o
100%.

Taxa de avaliacion (2 85%)
42 curso PCEO

Materia 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Dereito civil Ill. Familia e sucesiéns 100 % 94 %
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Dereito mercantil Il 90 % 75 %
Dereito financeiro e tributario Il 89 %

Réxime fiscal da empresa | 100 % 100 %
Teoria da organizacion 100 % 94 %
Direccion estratéxica 100 % 100 %
Dereito internacional privado 90 % 100 %
Procesos especiais e métodos alternativos 100 % 95%
de solucidn de conflitos

Direccion estratéxica internacional 100 % 94 %
Valoracién dactivos 100 % 100 %
Andlise contable 100 % 94 %
TOTAL 42 CURSO PCEO 97 % 91 %

100 % .

Taxa de avaliacion (2 85%)
52 curso PCEO

Materia 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Dereito do traballo de da seguridade social 91 %
Direccion comercial Il 100 %
Decisions de financiamento 100 %
Investigacion comercial 92%
Planificacidn financeira 100 %
Xurisdicidns contencioso-administrativa e 100 %
social

Contabilidade de custos 91%
Lingua estranxeira para a empresa 100 %
Réxime fiscal da empresa Il 100 %
Mercados financeiros 100 %
Practicas externas 100 %
Traballo de Fin de Grao-Dereito

TOTAL 52 CURSO PCEO 95 %

En quinto curso, a media global é dun 95 % (sen datos histdricos de cursos anteriores), alcanzando varias materias o

B. En relacidn coa taxa de rendemento por materias:

Respecto do Grao en Dereito:

90 %.

Taxa de rendemento (2 65%)
12 curso GRAO

Materia

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Dereito constitucional |

Dereito romano

Teoria do dereito

Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Principios de economia

Dereito constitucional Il

No 12 curso do Grao, a media global baixa lixeiramente con respecto 4 obtida no curso anterior (un 66 % fronte a un
70%). Tres materias afastanse da media e estan por debaizo da meta fixada: Dereito constitucional | (36%), Dereito
constitucional 1l (47%) e Fundamentos de contabilidade e finanzas (44%). Destaca por enriba Historia do dereito, cun
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Fundamentos de contabilidade e finanzas

Historia do dereito
Introducidn ao dereito civil e dereito da

persoa
TOTAL 12 CURSO GRAO

No 22 curso do Grao, a media global baixa sensiblemente respecto do curso anterior (un 57% fronte a un 59%) e nesta
ocasion hai tres materias con resultados preocupantes: Dereito da Unién Europea (40%), Dereito internacional publico
(39%) asi como Dereito penal Il (21%). Por enriba destaca Dereito civil I. Obrigas e contratos (79 %).

Taxa de rendemento (2 65%)
22 curso GRAO

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Materia

Dereito da Unidn Europea
Dereito civil I. Obrigas e contratos

Dereito internacional publico
Dereito penal |

Dereito civil Il. Dereitos reais
Dereito administrativo |

Sistema xudicial espafiol e proc. civil
Dereito penal Il

TOTAL 22 CURSO GRAO

No 32 curso do Grao, a media global baixa en relacién co curso anterior (un 52% fronte a un 65%). Destacan
negativamente Dereito mercantil | (39 %) , Dereito internacional privado (38%) € Dereito procestal penal (30 %). Por enriba, Dereito
civil lll. Familia e sucesiéns (83 %).

Taxa de rendemento (2 65%)
32 curso GRAO
Materia 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Dereito administrativo Il 88 %
Dereito civil Ill. Familia e sucesiéns 86 %
Dereito mercantil | 68 %
Dereito do traballo e da seguridade social 59 %
Xurisdicions contenciosa- administrativa e social 61 %
Dereito financeiro e tributario | 60 %
Dereito internacional privado 73 %
Dereito procesual penal 69 %
TOTAL 32 CURSO GRAO 71%

No 42 curso do Grao, a media global baixa lixeiramente en relacién co curso anterior (un 81% fronte a un 82% do curso
anterior). A maioria das optativas estan préximas ao 100 %. Por abaixo, destaca negativamente de novo o TFG, cun 36
%, ainda que as peculiaridades desta materia fan que o dato non sexa especialmente preocupante. Por abaixo, destaca
tamén Dereito financeiro e tributario Il (38%) e Dereito mercantil Il (56 %).

Taxa de rendemento (2 65%)
42 curso GRAO

Materia 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Dereito financeiro e tributario Il 74 %
Dereito mercantil Il 81 %
Dereito mercantil europeo 92 % 100 % 79 %
Libre circulacién de traballadores e 80 % 89 % 79 %

politicas sociais europeas
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Unidn Europea, constitucion e medio
ambiente

Argumentacion e interpretacion xuridica
Sistemas xuridicos contemporaneos:
Dereito continental e dereito anglosaxdn
Dereito de defensa da competencia
Procesos especiais e métodos alternativos
de solucién de conflitos

Dereito tributario da Unién Europea e
internacional

Litigacion internacional e sostiblilidade
Dereito penal e procesual de menores
Criminoloxia e dereito penitenciario
Dereito de danos e responsabilidade civil
Practicas externas

Traballo de Fin de Grao

TOTAL 42 CURSO GRAO

Respecto do PCEO:

En 12 curso do PCEO, a media global é dun 83 %, superior a do curso pasado (81 %). Destacan a baixa duas materias
que se afastan da media: Dereito constitucional | (54%) e Dereito constitucional Il (64%). Teoria do Dereito e
Introducion ao dereito civil e dereito da persoa (ambas con 95 %) destaca por enriba.

Taxa de rendemento (2 70%)
12 curso PCEO

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Materia
Dereito: Teoria do dereito

Dereito: Dereito constitucional |

Dereito: Dereito romano
Economia: Microeconomia

Dereito: Dereito constitucional Il

Dereito: Introducion ao dereito civil e
dereito da persoa

Estatistica: Estatistica

Economia: Economia espafiola e mundial
Empresa: Matemadtica das operacidns
financeiras

Empresa: Xestion de empresas

TOTAL 12 CURSO PCEO

En 22 curso do PCEO, a media global é dun 88% , superior a do curso anterior (79%), con todas as materias superiores
a meta.

Taxa de rendemento (2 70%)
22 curso PCEO

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Materia
Dereito internacional publico

Dereito penal |

Dereito civil I. Obrigas e contratos

Direccion de operacions
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Empresa: Contabilidade financeira |

Sistema xudicial espafiol e proceso civil

Dereito administrativo |

Dereito civil Il. Dereitos reais

Macroeconomia

Contabilidade financeira Il
TOTAL 22 CURSO PCEO

En 32 curso do PCEO, a media global é do 84% (inferior & do curso pasado que era do 88%). Todas as materias superan
0 70% salvo Dereito mercantil I (57%) que esta moi por debaixo da media.

Taxa de rendemento (2 70%)
32 curso PCEO
Materia 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Dereito da Unidn Europea 71% 83%
Dereito penal Il 86 % 100 % 78 %
Dereito mercantil | 92 % 100 % ﬁ
Dereito administrativo Il 100 % 79 % 87 %
Dereito procesual penal 100 % 89 % 84 %
Dereito financeiro e tributario | 80 %

Direccion de recursos humanos 75 %

Econometria

84 %

71 %

Decisidns de investimento 100 % 100 % 100 %
Direccién comercial | 94 % 100 % 100 %
Politicas econédmicas 92% 84 %

TOTAL 32 CURSO PCEO 86 % 88 % 84 %

En 42 curso do PCEO, a media global é do 89% (inferior ao curso pasado con unha media de 94%), superior 4 meta
fixada. A maioria das materias alcanzan ou estan proximas ao 100 %. Por abaixo, destaca Dereito mercantil Il (50%) e
Dereito financeiro e tributario Il (57%).

Taxa de rendemento (= 70%)
42 curso PCEO
Materia 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Dereito civil lll. Familia e sucesidns 91 % 94 %
Dereito mercantil Il 80 %

Dereito financeiro e tributario Il 89 %

Réxime fiscal da empresa | 92 % 100 %
Teoria da organizacion 100 % 94 %
Direccidn estratéxica 100 % 100 %
Dereito internacional privado 90 % 100 %
Procesos especiais e métodos alternativos 100 % 95 %
de solucidn de conflitos

Direccidn estratéxica internacional 100 % 94 %
Valoracién dactivos 92 % 100 %
Andlise contable 100 % 94 %
TOTAL 42 CURSO PCEO 94 % 89 %
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Taxa de rendemento (2 70%)
52 curso PCEO
Materia 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Dereito do traballo de da seguridade social 82 %
Direccién comercial Il 100 %
Decisions de financiamento 88 %
Investigacién comercial 92 %
Planificacién financeira 100 %
Xurisdiciéns contencioso-administrativa e 100 %
social

Contabilidade de custos 91 %
Lingua estranxeira para a empresa 100 %
Réxime fiscal da empresa Il 100 %
Mercados financeiros 100 %
Précticas externas 100 %
Traballo de Fin de Grao-Dereito

TOTAL 52 CURSO PCEO 94 %

En 52 curso do PCEO, a media global é do 94%. A maioria das materias alcanzan ou estan préximas ao 100 %. Por
abaixo, destaca Traballo de Fin de Grao-Dereito (71%), ainda que con unha porcentaxe superior 4 meta fixada.

C. Enrelacidn coa taxa de éxito por materias:

a. Respecto do Grao en Dereito:

No primeiro curso do Grao, a taxa media de 78% é lixeiramente inferior ao 80% alcanzado no curso anterior. Dereito
constitucional | é a materia que madis se afasta desa media por abaixo (42 %) xunto con Dereito constitucional Il (61 %)
e Fundamentos de contabilidade e finanzas (55%) e , mentres que destacan por enriba Novas tecnoloxias aplicadas ao

dereito (95%), Historia do dereito (100%) e Introducién ao dereito civil e dereito da persoa (95%).

Taxa de éxito
Meta fixada (2= 80%)
12 curso Grao

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Dereito constitucional | 77 %
Dereito romano 87 %
Teoria do dereito 92 %
Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito 90 %
Principios de economia 89%
Dereito constitucional Il 80 %
Fundamentos de contabilidade e finanzas 73 % 72 %
Historia do dereito 89 % 97 % 100 %
Ln::so:auuon ao dereito civil e dereito da 80 % 08 % 95 %
TOTAL 12 CURSO 85 % 80 % 78 %

e contratos (89%).

No segundo curso do Grao, a taxa media é dun 68%, inferior en tres puntos porcentuais & do curso anterior (71%),
sendo Dereito Penal Il a materia que mais se afasta da media por abaixo (24%). Destaca por enriba Dereito civil I. Obrigas
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Taxa de éxito
Meta fixada (= 80%)
22 curso Grao

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Dereito da Unidn Europea 71% 61% 59 %
Dereito civil I. Obrigas e contratos 69 % 89 %
Dereito internacional publico 77 % 61 % 68 %
Dereito penal | 61 % 73 % 62 %

Dereito civil Il. Dereitos reais 80 %
Dereito administrativo | 89 %
Sistema xudicial espafiol e proc. civil 73 %
Dereito penal Il 75 %
TOTAL 22 CURSO 74 %

No terceiro curso do Grao, a media é dun 74% (bastante inferior a do curso pasado). Destacan, por enriba do 90 %,
Dereito civil Ill. Familia e sucesidns (92%) e Xurisdicions contenciosa- administrativa e social (92%). Cos resultados mais
baixos, Dereito procesual penal (57%) e Dereito mercantil | (59%).

Taxa de éxito
Meta fixada (2= 80%)
32 curso Grao
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Dereito administrativo Il 78 % 71 %
Dereito civil lll. Familia e sucesions 92 % |
Dereito mercantil | 72 % 89 %
Dereito do traballo e da seguridade social 70 % 85% 68 %
Xurisdiciéns contenciosa- administrativa e social 86 % 85 % 92 %
Dereito financeiro e tributario | 84 % 80 % 78 %
Dereito internacional privado 92 % 72 %
Dereito procesual penal 78 % 68 %
TOTAL 32 CURSO 84 % 84 % 74 %

No cuarto curso do Grao, a media global é dun 96%, igual que no curso pasado. Case todas as materias alcanzan o 100
%. Destacan por debaixo Dereito financeiro e tributario Il (68%) e Dereito mercantil Il (82%).

Taxa de éxito
Meta fixada (2= 80%)
42 curso Grao

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Dereito financeiro e tributario Il 87 % 79 %
Dereito mercantil Il 91% 82 %
Dereito mercantil europeo 100 % 100 % 92 %
Libre circulacién de traballadores e 100 % 100 % 100 %
politicas sociais europeas
Unidén Europea, constitucidon e medio 100 % 100 % 100 %
ambiente
Argumentacion e interpretacion 100 % 100 % 100 %
xuridica
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Sistemas xuridicos contemporaneos: 100 % 97 % 100 %
Dereito continental e dereito

anglosaxon

Dereito de defensa da competencia 100 % 92 % 100 %
Procesos especiais e métodos 100 % 100 % 100 %
alternativos de solucién de conflitos

Dereito tributario da Unién Europea e 92 % 100 % 100 %
internacional

Litigacion internacional e sostiblilidade 100 % 100 % 100 %
Dereito penal e procestal de menores 100 % 100 % 100 %
Criminoloxia e dereito penitenciario 100 % 100 % 96 %
Dereito de danos e responsabilidade 100 % 100 % 100 %
civil

Practicas externas 100 % 100 % 100 %
Traballo de Fin de Grao 100 % 100 % 100 %
TOTAL 42 CURSO 98 % 96 % 96 %

b. Respecto do PCEO:

En primeiro curso do PCEO, a media global é dun 85%, lixeiramente inferior & do curso precedente (88%). Mentres

Teoria do dereito e Introducidn ao dereito civil e dereito da persoa chegan ao 95%, Dereito constitucional | (61%) e

Dereito constitucional Il (67%) obtefien os resultados madis baixos.

Taxa de éxito
Meta fixada (2= 80%)
12 curso PCEO

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Dereito: Teoria do dereito 100 % 100 %
Dereito: Dereito constitucional |
Dereito: Dereito romano 96 % 92 %
Economia: Microeconomia 100 % 90 %
Dereito: Dereito constitucional Il 73 %
Dereito: Introducidn ao dereito civil e 96 % 100 %
dereito da persoa
Estatistica: Estatistica 76 % 70 % 79 %
Economia: Economia espafiola e 73 % 100 % 90 %
mundial
Empresa: Matematica das operacions 75 % 87 % 82 %
financeiras
Empresa: Xestion de empresas
TOTAL 12 CURSO PCEO 77 % 88 % 85 %

En segundo curso do PCEO, a media global é dun 91%, superior a do curso anterior (85%). Destaca Dereito civil I.

Obrigas e contratos e Dereito civil Il. Dereitos reais (ambas con un 100%). Ningunha materia destaca por ter valores

baixos.

Taxa de éxito
Meta fixada (> 80%)
22 curso PCEO

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Dereito internacional publico 75 % 84 %
Dereito penal | 72 % 88 % I 79 %
. . d .
Unlve r S 1 a de » ].gO Area de Calidade

78



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Dereito civil I. Obrigas e contratos

Direccion de operaciéns

Empresa: Contabilidade financeira |

Facultade de Dereito

Sistema xudicial espafiol e proceso civil

Dereito administrativo | 83% 100 % 90 %
Dereito civil Il. Dereitos reais 90 % 100 %
Macroeconomia 100 %

Contabilidade financeira Il 71% 77 %
TOTAL 22 CURSO PCEO 79% 85 % 91%

En terceiro curso do PCEO, a media global actual é dun 89%, a mais baixa destes tres ultimos anos. Destaca

negativamente, dentro das materias xuridicas, Dereito mercantil | (71%).

Taxa de éxito
Meta fixada (= 80%)
32 curso PCEO
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Dereito da Unién Europea 83 % 100 % 87 %
Dereito penal Il 86 % 100 % 78 %
Dereito mercantil | 92% 100 %
Dereito administrativo Il 100 % 83 % 95 %
Dereito procesual penal 100 % 94 % 94 %
Dereito financeiro e tributario | 100 % 91 % 85 %
Direccién de recursos humanos 86 % 100 % 100 %
Econometria 75 % 84 % _
Decisidns de investimento 100 % 100 % 100 %
Direccién comercial | 100 % 100 % 100 %
Politicas econédmicas 92 % 84 % 95 %
TOTAL 32 CURSO PCEO 92 % 94 % 89 %

baixo é Dereito mercantil Il (67%).

En cuarto curso do PCEO, a media global actual é dun 97%, igual que a do curso anterior. A materia con un dato mais

Taxa de éxito
Meta fixada (2= 80%)
42 curso PCEO
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Dereito civil Ill. Familia e sucesidns 91 % 100 %
Dereito mercantil Il 89 %
Dereito financeiro e tributario Il 100 % 100 %
Réxime fiscal da empresa | 92 % 100 %
Teoria da organizacion 100 % 100 %
Direccion estratéxica 100 % 100 %
Dereito internacional privado 100 % 100 %
Procesos especiais e métodos 100 % 100 %
alternativos de solucién de conflitos
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Direccion estratéxica internacional 100 % 100 %
Valoracién dactivos 92 % 100 %
Analise contable 100 % 100 %
TOTAL 42 CURSO PCEO 97 % 97 %

En quinto curso do PCEO, a media global actual é dun 98% e non existen datos de cursos anteriores. Todas as materias
presentan taxas altas.

Taxa de éxito
Meta fixada (= 80%)
52 curso PCEO
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Dereito do traballo de da seguridade 90 %
social
Direccion comercial Il 100 %
Decisidns de financiamento 88 %
Investigacion comercial 100 %
Planificacién financeira 100 %
Xurisdicidns contencioso- 100 %
administrativa e social
Contabilidade de custos 100 %
Lingua estranxeira para a empresa 100 %
Réxime fiscal da empresa Il 100 %
Mercados financeiros 100 %
Practicas externas 100 %
Traballo de Fin de Grao-Dereito 100 %
TOTAL 52 CURSO PCEO 98 %

Non se dispdn de datos actualizados sobre a insercion laboral proporcionados pola universidade. No obstante, nas
enquisas de satisfaccion dirixidas aos titulados formulaselles unha pregunta para cofiecer si traballaron ou traballan
nalgin dmbito relacionado coa titulacion.

Os resultados son os seguintes:

Insercion laboral dos egresados do Grao (respostas obtidas: 33% do total)

Traballaron ou traballan nalgin ambito relacionado coa titulacidn
S NO NS/NC
10% 70% 20%

En relacidn co tempo medio en atopar un emprego, non se dispon de datos. Solicitarase a drea de Calidade, que
engada, dentro da enquisa aos Egresados, unha pregunta sobre o tempo medio que tardan en encontrar traballo.

Por outro lado, hai que ter en conta que no Grao en Dereito deberan relativizarse os datos pois unha importante
porcentaxe do estudantado do Grao en Dereito continuard a sua formacion, ben cursando o Mdster universitario en
avogacia para poder acceder ao exercicio profesional da avogacia ou ben preparando unha oposicién para acceder ao
emprego publico, polo que, tras a finalizacidn dos seus estudos de Grao, non optaran pola procura dun emprego.

Ata o pasado ano, dende o centro realizabase unha enquisa aos titulados de Grao no momento de recoller o titulo. Sen
embargo, durante este curso decidiuse non levar a cabo esta enquisa dado que o tempo transcurrido dende que
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Casos.

En relacion coa duracién media dos estudos, os datos obtidos son os seguintes:

terminan os estudos de Grao ata que recollen o titulo é moi pequeno para poder atopar traballo na maior parte dos

Duraciéon media dos estudos
Titulacion (Meta fixada) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015-2016
Grao ( <5/4) 4.47 4,40 5,54 4.32
5 NON NON NON
1 <
PCEO: <6/5 PROCEDE PROCEDE PROCEDE

- No Grao o dato oficial neste momento é unha media de 4,47 (para unha titulacion de catro anos), que esta por
debaixo da meta.
- Para o PCEO a duracién media é de 5 anos, e tamén esta por debaixo da media.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e Non se dispon de datos sobre o tempo medio en | e
atopar un emprego.

Solicitar a area de Calidade, que engada, dentro da enquisa aos
Egresados, unha pregunta sobre o tempo medio que tardaron en
encontrar traballo.

e A taxa de graduacién tanto no Grao como PCEO é = ¢  Engadir un novo prazo de presentacion do TFG (en septembro)
baixa para o PCEO (no grao xa existia esa posibilidade) e estabrecer
que, tanto para o grao como para o PCEO, ese prazo se considere

o ultimo do curso anterior.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

Indicadores:

11: Evolucién do niumero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucidn dos indicadores de resultados

Taxa de graduacion

Taxa de abandono

Taxa de eficiencia

Taxa de rendimento

Taxa de éxito

Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercidn laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracién media dos estudos

Area de Calidade

UniversidageaVigo
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3.2. Seguimento da titulacion: Master universitario en Avogacia

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme @ memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

Os estudos de Master universitario en avogacia comezaron a impartirse no curso académico 2013/2014.

Durante o curso 2015/2016, o Master universitario en avogacia someteuse con éxito ao proceso de renovacién da sua
acreditacién, obtendo o informe favorable por parte do Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte o 04 de outubro de
2016.

Trala acreditacién institucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, declarada pola Resolucion de 28 de
xaneiro de 2019, do Consello de Universidades, a titulacion oficial de Graduado/a en Dereito incorporara como data de
renovacion da acreditacion no Rexistro de Universidades, Centros e Titulos o 28 de xaneiro de 2019. Mentres a
acreditacién mantefia os seus efectos -debera renovarse antes do transcurso de cinco anos contados a partir da data da
resolucion da declaracion-, permitira renovar a acreditacion das titulacidns oficiais que imparta o centro sen necesidade
de someterse ao procedemento xeral.

O titulo de Graduado/a en Dereito da Universidade de Vigo impartese en duas Facultades (Dereito de Ourense e Ciencias
Xuridicas e do Traballo de Vigo), o que xustifica que, respectandose en todo caso escrupulosamente o disposto na memoria
de verificacion, exista unha planificacion docente, unhas guias docentes, uns coordinadores e un profesorado non idéntico
en ambos centros.

A definicion dos mdédulos e materias que compoiien o plan de estudos do Grao son coherentes cos obxectivos e as
competencias do titulo e se corresponden co establecido na memoria de verificacidn.

Mediante o acceso as guias docentes das materias pode comprobarse que o desenvolvemento das actividades académicas,
as metodoloxias docentes e o sistema de avaliacion e cualificacion se corresponde co establecido na memoria. As guias
docentes seguen un modelo estandarizado, son elaboradas polo coordinador de cada materia a través da aplicacion
Docnet, aprébanse cada curso académico pola Xunta de Facultade de cada Centro e publicanse con antelacion a apertura
do periodo de matricula para que as persoas interesadas poidan ter cofiecemento delas con tempo suficiente. Cada
materia conta cunha persoa coordinadora coa funcién de, basicamente, uniformar metodoloxias docentes e criterios de
avaliacidn entre o distinto profesorado que participa na materia correspondente.

Tamén se publican a través da paxina web os horarios de clase e o calendario de exames coa debida antelacion, antes da
apertura do periodo de matricula. Do mesmo xeito, durante o cuadrimestre, o alumnado poda acceder 6 cronograma de
actividades onde se recollen todas aquelas probas, presentacidns, entrega de traballos, etc, para facilitar ao estudante a
planificacion do seu traballo auténomo.
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Por outra banda, o Plan de Accidn Titorial (PAT) configurase como un mecanismo que permite ofrecer 6 estudantado apoio
académico e profesional. Ademais, permite detectar problemas no desenvolvemento e planificacidon da ensinanza e facilita
a coordinacién docente.

Hai que destacar que a demanda do titulo é elevada a pesar de que o niumero de matriculados estd directamente
relacionado co nimero de alumnos que terminan o grao. O tratarse dun master profesionalizante, hai que ter en conta
que, dos que finalizan os seus estudos de grao, non todos optan por o exercicio profesional sinon que optan por preparar
algunha das oposiciéns do ambito xuridico.

A evolucion do estudantado matriculado reflicte que este curso se produciu un descenso do n? de matriculados. No
obstante, no curso 2019/2020 o nimero de matriculas de novo ingreso incrementouse a 22.

Matricula de novo ingreso por preinscricion no Master
(Evolucién do estudantado matriculado en cada curso académico)
2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Master 22 16 25 18 23

En relacion a taxa de ocupacidn reduciuse con respecto a ano anterior pero si analizamos o actual curso pode observarse

qgue volveu a incrementarse, situandose por enriba da meta fixada. Por tanto, considérase que non é preciso propor
accions de mellora.

Taxa de ocupacion = % entre matricula de novo ingreso por preinscricion e prazas ofertadas.

Taxas de ocupacion
2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Master
73,33% 53.33% 83.33% 60 % 92%
(266 %)

A nota media de acceso do alumnado para este curso é dun 7,2 fronte ao 7,4 do curso anterior. Non existen metas fixadas

tendo en conta a escasa utilidade do dato, en relacién coa complexidade que esixe o seu manexo e analise.

A nota minima de acceso do alumnado, en cambio, resulta de andlise moito madis sinxela e é mais reveladora que a

anterior. No Master universitario en avogacia a meta é un 5,5 de nota minima e conséguese un 5.48, inferior a nota
minima dos cursos anteriores, pero moi préxima a meta fixada.

Nota minima de acceso
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Master
(25.5) 5.48 6.010 5.99 5,74

Por tanto, consideramos que non é necesario establecer acciéns de mellora.

En canto ao perfil de ingreso do alumnado, 2 alumnos son licenciados en Dereito e o resto é graduado en Dereito.
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Polo tanto, non é preciso realizar unha maior andlise destes datos, dadas as caracteristicas do xenérico perfil de acceso
aos estudos xuridicos, como se acaba de expofier.

En canto ao nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade internacionais, non se dispon de datos
para o Master.

No relativo ao numero de profesores/as que participan en programas de mobilidade incrementouse en relacion ao curso
pasado.

Numero de profesores/as que participan en programas de mobilidade
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
| Master 4 3 3 1

Respecto 6 nimero de estudantes estranxeiros, non se dispdn de datos para o Master.

Planificacion e desenvolvemento do ensino

No relativo ao nivel de satisfaccion do ALUMNADO coa planificacién e o desenvolvemento do ensino (a meta estratéxica
é de 3.5 (sobre 5 puntos) para o alumnado do Master) é alto.

Satisfaccion xeral do alumnado coa planificacion e o desenvolvemento do ensino
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
| Master (23.5) 3,6098 3.45 4.13 4.06

O nivel de satisfaccion das persoas tituladas do Master coa planificacion e desenvolvemento do ensino incrementouse
con respecto ao curso anterior é superior a meta fixada de 3. Non é necesario, polo tanto, realizar unha proposta de
mellora neste aspecto.

Nivel de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e
desenvolvemento
2018/2019 2017/2018 2016/2017
| Master (>3) 4,44 3.05 3.26

Analizando os items das enquisas de satisfaccion de cada colectivo e titulacién, no relativo & ORGANIZACION E
DESENVOLVEMENTO:

O alumnado do Master valora moi positivamente:

4- O calendatio das probas davalizacidn (4,5714) (esta entre os tres items mellor valorados)
mentres que entre os tres items peor valorados esta:

5- A cantidade de practicas realizadas nas materias da titulacion (3,0000)
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No obstante, dado que se trata de unha valoracion sobre 5 puntos, e alcanzase a meta fixada, considérase que non son
necesarias accions de mellora.

No caso do grao de satisfaccion das persoas tituladas do Master valoran moi positivamente:

5- A orientacion profesional e laboral (4.6)
6- A utilidade das practicas académicas externas (4.6)

mentres que entre os_items peor valorados estdn:

1-A organizacion xeral do plan de estudos da titulacion (4)
7- Os programas de mobilidade (4)

Ainda que a puntuacion nestes items non se considera baixa dado que é unha puntuacién sobre 5 polo que non se estima
necesario prantexar melloras.

En relacién co nivel de satisfaccion do profesorado do master coa planificacion (e desenvolvemento), o grao de
satisfaccion é alto: 4,29

Entre os tres items mdis valorados, estd o seguinte:

3- Ainformacién dispoiiible sobre o desenvolvemento do ensino e a avaliacion das aprendizaxes (horarios, calendario das
probas de avaliacién, actividades...): 4,5484

Mentres que, entre os tres items peor valorados non esta ningun relativo a planificacién e desenvolvemento:

Non se estima necesario prantexar accién de mellora.

En relacién co nivel de satisfaccion do estudantado do master coa actividade docente do profesorado (Enquisas de
avaliacion docente):

Nivel de satisfaccion xeral do estudantado coa actividade docente do profesorado
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Master 4.12 3.74 4.26 4.10
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Mais en detalle, o nivel de satisfaccion obtido (sobre 5) foi o seguinte:

Master
2018/2019 2017/2018 | 2016/2017 2015/2016

Importancia da materia para a formacion 4.61 4.26 4.47 4.60
Os créditos da materia gardan proporcién co volume 4.22

et & prop 3.89 4.17 437
Accesibilidade da guia docente: 4.63 4.09 4.44 4.56
A guia docente é comprensible e detallada 4.30 3.80 4.41 4.39
Coordinacidn entre profesores 3.85 3.61 4.32 4.26
Cond.|C|ons en que se desenrola a docencia 411 371 427 425
(equipamentos, espazo,...)

Planificacién da materia por parte do profesorado 4,13 3.66 4.24 4.09
Desenvolvemento da ensinanza 4,11 3.74 4.27 4.10
Satisfaccién co profesorado: 4,16 3.80 4.25 4.10
TOTAL 4,12 3.74 4.26 4.10

Como se pode observar, os resultados son moi satisfactorios.

En relacion co Grao de satisfaccion dos titulados coa utilidade das practicas académicas externas é moi satisfactorio:
4,60.

En relacion ao rexistro de QSPs, no se recibiu nada relacionado coa organizacién e desenvolvemento dentro do master.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:
(] Non existe un mecanismo de asignacién de titores para o ° Definir un mecanismo de asignacién de titores para o
Traballo de fin de Master. Traballo de fin de Master.

Evidencias nas que basexa a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacidon da acreditacion do titulo, incluindo os plans de
mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliaciéon, por materia e curso
académico)

E5: Actas das reunions da Comisidon Académica /Comisidn de Titulacion/Comisidon de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o numero de créditos recofiecidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacién e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basexa a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricién

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacidon de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre
estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)
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109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccién aos diferentes grupos de interese sobre a
organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucidn dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as

caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispoiiible, en tempo e forma, para todos
0s

axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Toda a informacion esencial referida aos Titulos (Denominacién, Centros onde se imparte titulo, nimero de créditos e
duracién do titulo, tipo de ensinanza, nimero de prazas de novo ingreso que se ofertan, idiomas en que se imparte o
titulo, condicidns de acceso e admisidén, competencias, metodoloxia docente, etc.) atdpase publicada e esta accesible na
paxina web da titulacién: http://masteravogacia.webs.uvigo.é/gl/

Esta informacion proporcionada ao alumnado e as persoas interesadas en xeral, vaise actualizando e perfeccionando en
funciéon das necesidades que paulatinamente se van observando en cada curso académico.

A xestion das paxinas web faise de acordo co Plan de informacién publica, que ten como obxectivo garantir que a
informacién relevante das titulacions esta dispofiible de forma publica, accesible e actualizada para os distintos grupos de
interese e que cumpra cos requisitos establecidos tanto polo propio centro, como polos programas de calidade da
Universidade de Vigo e da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario Galego (ACSUG). En concreto, proporcionase
informacion ao estudante, antes de elixir os estudos a cursar e, tamén, cando xa se matriculou. Ademais, buscase a maxima
transparencia e mellorar a accesibilidade dos distintos grupos de interese a informacidn sobre as titulacions.

O Plan recolle os diferentes medios de difusion empregados polo Centro, asi como toda a informacion que se publica a
través dos mesmos. Asi mesmo, méstrase a periodicidade @ hora de revisar a informacion, e os responsables en cada caso.

Na reunién da Comision de calidade celebrada o 11 de xullo de 2019 acordouse a actualizacién do Plan Operativo de
Informacién Publica para incluir o uso das redes sociais Instagram e Twitter.

GRAO DE SATISFACCION COA INFORMACION PUBLICA
A satisfaccidn xeral dos distintos colectivos coa Informacidn e transparencia neste curso é a seguinte:

Alumnado

Nivel de satisfaccion xeral do estudantado coa Informacion e
transparencia

2018/2019 2017/2018
Master 4 3,79
NON
Profesorado PROCEDE
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Persoas Tituladas

Nivel de satisfaccion xeral das persoas tituladas coa Informacion e transparencia
2018/2019 2017/2018
| Master 4,675 2,33

Analizando os items das enquisas de satisfaccién de cada colectivo e titulacidn, entre os tres mellores valorados estan os
seguintes relativos a Informacion e transparencia:

Items mellor valorados polo alumnado:
7 A accesibilidade da informacién sobre a titulacién publicada na web (4,7143)

Entre os tres items peor valorados polo alumnado de todos os items da enquisa esta:
10- A informacidn sobre as actividades extracurriculares (actividades culturais, deportivas, sociais...) (3,4286)
Si temos en conta que é unha puntuacion dentro de intervalo 1-5 non se pode considerar unha puntuacién baixa.

Entre os items mellor valorados polas persoas tituladas:
8: A accesibilidade da informacidn para as persoas tituladas no portal da Universidade (4.75)

Ningun dos items relativos a Informacion e transparencia esta entre os peor valorados polas persoas tituladas.

A vista dos reultados, pédese considerar gue a informacién publica recollida na web e a transmitida por outros

soportes/medios denda Facultade é exhaustiva, adecuada e completa.

Neste sentido hai que destacar que para este curso 2018/2019 propuxérase como accién de mellora a seguinte:

“2018C09: Mellorar a utilidade e accesibilidade da informaicén no portal da Universidade para as persoas tituladas”.
Mellorar a utilidade e accesibilidade da informacion en o portal da Universidade para as persoas tituladas” coa seguinte
accion a desenvolver “Enviar un escrito d drea de Calidade solicitando que se mellore a utilidade e accesibilidade da
informaicon para as persoas tituladas no portal da Universidade”.

A vista dos resultados obtidos, pédese concluir que a mellora proposta foi efectiva e se alcanzou o obxectivo plantexado.

En relacion ao rexistro de QSPs, non se recibiu ningunha queixa relacionada coa Informacién e transparencia.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacién referida ao anexo Il)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informaciéon publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccidon aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacion publica.

Unive r S id a d e\/ i gO Area de Calidade

89



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADEE

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucién & mellora continua do
titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O Centro posue dende o ano 2015 o certificado de implantacién do Sistema de Garantia de Calidade vixente ata o mes
de xullo de 2021. Por tal motivo, o Sistema de Garantia Interna de Calidade da Facultade constitue unha ferramenta
estratéxica bdsica para alcanzar unha mellora continua da Facultade e das suas titulaciéns. Asi, no marco do programa
FIDES-AUDIT, que desde 2007 guiaba aos centros no seu labor de integracién de todas as actividades relacionadas coa
garantia da calidade dos ensinos, a Facultade, en estreita colaboracion coa area de Calidade da Universidade de Vigo,
desefiou e aprobou o seu sistema de garantia de calidade. A Facultade conseguiu a Certificacion FIDES-AUDIT por parte
da ACSUG con data 26 de abril de 2010 (certificado n2 48/10).

Como continuacién ao proceso iniciado en 2007 de desefio do SGC, a ACSUG, ANECA e UNIBASQ consideraron abrir en
2013 un proceso de avaliacién do desefio dos SGC e de certificacidon da sta implantacidon nos centros que se acollesen
a aquel programa. O sometemento a este proceso de certificacion ten un caracter voluntario para os centros.

A Facultade de Dereito cursou, con data 15 de decembro de 2013, a solicitude para someterse 4 devandita avaliacion,
asi como ao proceso de certificacion de implantacién do seu SGIC. Nun primeiro Informe da Auditoria externa inicial
para a certificacion da implantacién do SGIC, tras examinar minuciosamente as alegacions presentadas polo centro ao
Informe provisional, o equipo auditor concedeu un prazo de seis meses para avaliar a forma coa que se iniciou o
tratamento das non conformidades detectadas tal e como estas se describiron no plan de accién de melloras proposto
polo centro. Finalizado o prazo, procedeu a unha nova revision documental para emitir o Informe definitivo dauditoria
da implantacién do SGIC. Coa realizacidn desta segunda revision documental, que se completou cunha visita ao centro
de medio dia o 2 de xufio de 2015, a Facultade obtivo o distintivo de calidade: a certificacién da implantacion do seu
SGIC. O proceso terminou cun relevante Informe de Auditoria externa inicial para a certificacién da implantacién do
SGIC, no que a ACSUG, reiterando a valoracién favorable xa anticipada polo equipo auditor no informe oral o propio
dia 2 de xufo, e de forma pouco usual, destacou dez fortalezas, vinte e oito conformidades e sé catro non
conformidades menores, asi como catro oportunidades para a mellora -tres delas substancialmente reiterativas das
non conformidades-. A certificacién da implantacion do SGC do centro o 23 de xullo de 2015 (certificado n2 05/15), asi
como o informe, converten 4 Facultade de Dereito nestes momentos nun dos centros mais destacados na xestién da
calidade dentro do Sistema Universitario de Galicia. As fortalezas destacadas no Informe final de Auditoria externa
inicial para a certificacion da implantacién do SGIC, de 23 de xullo de 2015, revelan o esforzo da Facultade pola mellora
continua das suas titulacions e do propio centro, e na xustificacion do informe, o equipo auditor pon de manifesto que
o funcionamento global do SGC desta Facultade oriéntase 4@ mellora continua da formacién que ofrece aos seus
estudantes.

Tal e como se establece na guia publicada pola ACSUG, é pertinente a realizacidon do seguimento da certificacion ao
transcurso de tres anos desda sua obtencién. Polo tanto, para levar a cabo este seguimento, o longo do curso
2017/2018 elaborouse o Informe de seguimento da Certificacién do Sistema de Garantia de Calidade da Facultade de
Dereito que comprendos seguintes apartados:

- Informe de seguimento das accidéns de mellora comprometidas no proceso de certificacion do SGIC e recollidas no
informe final de certificacion

- Informe de cambios no SGIC desda sua certificacidon

- Anexo - Evidencias documentais.

Dito informe foi validado pola Comisidn de calidade na sua reunidn do 6 de xullo de 2018, foi aprobado na Xunta de

Facultade de 9 de xullo de 2018, e enviado 8 ACSUG o 11 de xullo do 2018.
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En seguimento do Plan de Propostas de Mellora presentado no proceso de certificacion do sistema de calidade e
recollidas no informe final de certificacién, a ACSUG emitiu 0 20 de novembro de 2018 un informe no que se indica que
as acciéns de mellora “estdn a desenvolverse correctamente”. A Unica non conformidade menor que depende do
centro e esta sé parcialmente pechada é a que se refire 8 actualizacion e modificacién das metas asociadas aos
obxectivos de calidade, ao seguir parte delas por baixo dos cocientes previamente alcanzados. A outra depende da
area de calidade e refirese ao procedemento de persoal (PE-02 P1). En ambos os dous casos, indicase que si existen
evidencias de que a Comision de calidade e a Facultade de Dereito abordan as cuestiéns tal e como se precisa pero non
estan ben definidas nos procedementos de calidade. Dentro deste informe de revisidn pola direccién analizaranse as
non conformidades menores non completamente realizadas para formular as accidns de mellora mais oportunas.

Tras a renovacion da acreditacidn dos titulos de Master universitario en avogacia e Graduado/a en Dereito, e 3 vista
dos resultados obtidos, denda Facultade de Dereito de Ourense, a través da Universidade de Vigo, solicitouse a
acreditacion do centro, que foi estimada pola “Resolucién de 28 de enero de 2019, do Consello de Universidades, en
relacidn con a acreditacion institucional do/a Facultade de Dereito (32016479) da Universidade de Vigo”, que declara
a acreditacion institucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo. A acreditacion institucional tera, para o
centro acreditado, os efectos previstos no artigo 27 ter, do Real Decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se
establece a ordenacidn dos ensinos universitarios oficiais. A acreditacién que se declara debera renovarse antes do
transcurso de cinco anos contados a partir da data da presente resolucién. Polo tanto, a acreditacién institucional da
Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, mentres mantefia os seus efectos, permitird renovar a acreditacidn das
titulacions oficiais que imparta o centro sen necesidade de someterse ao procedemento xeral. As titulacidns oficiais
incorporaran como data de renovacion da acreditacidon no Rexistro de Universidades, Centros e Titulos o 28 de xaneiro
de 2019.

Das catro non conformidades menores (ncm) e as catro oportunidades para a mellora (PM) que se incluian no plan
dacciéns de mellora do informe dauditoria da certificacién da implantacién do SGIC, a ncm1 e a PM 1, ambas as duas
relativas @ composiciéon da comision de calidade, e dependentes do centro considéranse pechadas. Tamén decldrase
totalmente pechada a PM 4, que recomendaba que a aplicacidn informatica que xestiona o SGC da Facultade fose mais
amigable e intuitiva para que o seu uso puidese simplificarse. O centro suple este aspecto cunha paxina web con
informacioén clara e actualizada sobre todos os aspectos relacionados co SGC.

O mesmo sucede coa ncm4 e PM (3) en relacién a unha correcta implantacién do procedemento PAO7 respecto da
xestion dos recursos materiais, tamén se considera pechada dado que na reuniéon da Comisién de calidade celebrada
0 17 de dicembro de 2019 validouse o novo procedemento IAO1 Recursos e Servizos (que sustituird aos actuais
procedementos “PA07 Xestion dos recursos materiais” e “PA08 Xestion dos servizos”) e aprobouse a sua implantacion
na Xunta de Facultade celebrada o 19 de diciembre de 2019.

Quedan outras duas ncm, e as correspondentes propostas para a mellora, cun peche parcial.

Delas, a Unica que depende do centro e non esta totalmente pechada é a relativa a non actualizacién nin modificacién
das metas asociadas aos obxectivos de calidade, ao seguir parte delas por baixo dos cocientes previamente alcanzados.

A outra (relativa a xestiéon de PDI — pocedemento PE-02 P1) depende da drea de calidade e estd pendente de
actualizacion dito procedemento. No informe indicase que si existen evidencias de que a Comision de calidade e a
Facultade de Dereito abordan as cuestions tal e como se precisa pero non esta ben definidas nos procedementos de
calidade.

Peche parcial:

- ncm2 e PM (2) -Ainda que o centro conta cun programa de obxectivos propio, de acordo coas suas lifias
estratéxicas, en relacidon aos obxectivos de calidade xerais establecidos de maneira conxunta para os centros da
Universidade de Vigo e asumidos por estes, evidénciase que alguns deles establecéronse por baixo dos cocientes
previamente alcanzados por este centro-: onde o informe de seguimento do plan de melloras da certificacion indica
que: “si ben se evidencia que o centro analizou a situacién con detalle no Informe de Seguimento, non se
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actualizaron ni se modificaron as metas asociadas aos obxectivos de calidade, seguindo parte delas por debaixo
das ratios previamente alcanzados”.
Como nos precedentes informes de revisién do sistema pola direccién, avaliarase o Grao de consecucion dos
obxectivos de calidade durante o curso 2018/2019 a fin de comparar, desde unha perspectiva histérica, os datos
obtidos dos indicadores cos datos dos cursos anteriores e, en resposta a esta non conformidade, neste informe de
revision analizarase, tamén como nos precedentes informes, a posibilidade de revisar as metas propostas para o
curso 2019-2020, se realmente se aprecia que nalgun dos items foise extremadamente cauto e pouco ambicioso.
- ncm3 e PM (3) -Non se evidencia nin o despregamento nin unha correcta implantacién dos procedementos
relativos ao persoal docente e investigador e ao persoal de administracion e servizos ainda que a Comision de
Garantia de Calidade do centro aborde tales cuestidns.-: onde se fai referencia aos novos procedementos de
xestién de PDI e PAS implantados no curso 17/18: “PE01-P1 Xestidn PAS” e “PE02-P1 Xestidn do PDI”. En concreto,
respecto dos procedementos de xestién do PDI, no informe de seguimento do plan de melloras da certificacién
recofiécese que os procedementos foron substituidos polos novos procedementos estruturais e indicase o
seguinte “Siben a proposta de dotacidon de prazas non esta no ambito nin da Comisién de calidade nin da Facultade
de Dereito, este non deberia servir de escusa para que non se analice esta cuestion por parte da Comisién de
calidade e que esta envie a quen corresponda a sua andlise e suxerencias. [....] Débese indicar aqui que si existen
evidencias de que a Comision de calidade e a Facultade de Dereito abordan esta cuestion tal e como se precisa
pero a nova definicién do procedemento PEO2-P1 no ten en conta esta actuacidon”. Por outra banda, afirma o
informe que dentro dos obxectivos de calidade do Centro estan o de mellorar a cualificacién do PDI en termos do
numero de doutores ou do numero de sexenios. Sen embargo, estes indicadores non se tratan dentro do
procedemento PE02-P1”. Por todo iso, o informe de seguimento entende que en futuras revisions do SGC, débese
prestar especial atencidn a adecuada definicion destes procedementos e a analise do seu funcionamento por parte
do SGC do propio centro, especialmente en relacidn cos seus obxectivos de calidade.

Proponse, como accions de mellora o envio dun escrito, por segundo ano consecutivo, a dita drea de calidade
solicitando a actualizacién dos procedementos de persoal (2019C01). Sen prexuizo da necesidade de instar a Area de
calidade a que modifique os procedementos de persoal coas directrices indicadas, para que atribla & comision de
calidade as competencias que correspondan e poidan pecharse as non conformidades menores e a oportunidade para
a mellora, namentres, a comision de calidade continuara recollendo evidencias e analizando informacién relevante e
propondo accidns para a mellora continua ou formulando propostas e dandolles oportuno traslado aos drganos de
goberno da Universidade de Vigo competentes na materia. En concreto, informacién sobre necesidades de PDI e de
PAS e sobre os seus resultados a través das queixas e suxestions que se reciban, das enquisas institucionais sobre a
avaliacidn de satisfaccidon do PDI coas titulacions, das enquisas de avaliacidén docentes, de reuniéns de coordinacién ou
de reuniéns da propia comision. E informacidén sobre necesidades de recursos materiais e servizos e sobre os seus
resultados a través dos formularios anexos ao procedemento vixente, as queixas e suxestidons que no seu caso se
reciban, a valoracion das enquisas institucionais sobre a avaliacion de satisfaccion do PDI coas titulacidns, das enquisas
de avaliacidn docentes, de reuniéns de coordinacion ou de reuniéns da CGC.

Para obter a acreditacion institucional de centros de universidades publicas e privadas, os apartados 2 e 3 do artigo 14
do Real Decreto 420/2015, do 29 de maio, de creacidn, recofiecemento, autorizacidn e acreditacion de universidades
e centros universitarios, requiren o cumprimento de dous requisitos:

1. Renovar a acreditacion inicial de polo menos a metade dos titulos oficiais de Grao e Master que impartan, de
acordo ao procedemento xeral previsto no artigo 27 bis do Real Decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se
establece a ordenacion dos ensinos universitarios oficiais, salvo se un titulo, ou mais, impartese en varios centros da
mesma universidade. Nese caso, esixese renovar tamén a acreditacion do titulo ou titulos en cuestidn, conforme ao
Real Decreto 1393/2007, do 29 de outubro.

2. E contar coa certificacion da implantacidn do seu sistema de garantia interno de calidade, orientado @ mellora
continua da formacidn que se ofrece aos estudantes, de acordo co establecido no apartado 9 do anexo | do Real
Decreto 1393/2007, do 29 de outubro, e conforme os criterios e directrices para garantir a calidade no Espazo Europeo
de Educacién Superior.

A Facultade de Dereito de Ourense, con dous titulos que se imparten en varios centros da Universidade de Vigo (o
titulo de Graduado en Dereito pola Universidade de Vigo, impartido nas Facultades de Dereito e de Ciencias Xuridicas
e do Traballo e o de Mdster universitario en avogacia, adscrito as Facultades de Dereito e de Ciencias Xuridicas e do
Traballo e impartido nos campus de Ourense, Pontevedra e Vigo) cumpre ambos os dous requisitos.
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O 23 de xullo de 2015 obtivo a certificacidon da implantacidon do seu sistema de garantia de calidade. E, en canto &
renovacién da acreditacion inicial de polo menos a metade dos titulos oficiais de Grao e Master que se imparten no
centro, de acordo ao procedemento xeral previsto no artigo 27 bis do Real Decreto 1393/2007, ao ser os dous titulos
impartidos en varios centros da Universidade de Vigo, é preciso obter a renovacion da acreditacion dambos. O 22 de
xullo de 2016 o Master universitario en avogacia obtivo informe final de avaliacién para a renovacion da acreditacion
favorable e 0 23 de xufio de 2017 a ACSUG emitiu un informe final de avaliacién favorable a renovaciéon da acreditacion
do titulo de Graduado e Graduada en Dereito pola Universidade de Vigo.

De acordo co artigo 14.1 do Real Decreto 420/2015, a Universidade de Vigo solicitou a acreditacién institucional da
Facultade de Dereito & ACSUG, como drgano de avaliacidon externa da comunidadauténoma en cuxo territorio se
establece a universidade, que emitiu un informe de avaliacién vinculante para o Consello de Universidades.

O Consello de Universidades é o érgano competente para ditar a resoluciéon dacreditacion, que se ha de enviar &
universidade, a Comunidade Autdonoma e ao Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte para os efectos da inscricion
dos centros acreditados no Rexistro de Universidades, Centros e Titulos.

Mediante Resolucion de 28 de xaneiro de 2019, do Consello de Universidades, en relacién coa acreditacién institucional
da Facultade de Dereito (32016479) da Universidade de Vigo
(http://dereito.uvigo.é/images/docs/calidade/sgic/Acreditacion_institucional_Facultade_dereito.pdf), o Consello de
Universidades declara a acreditacién institucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo. A acreditacion
institucional, que debera renovarse antes do transcurso de cinco anos contados a partir da data da presente resolucién,
terd, para o centro, os efectos previstos no artigo 27 ter, do Real Decreto 1393/2007, do 29 de outubro.

Polo tanto, a acreditacion institucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, mentres mantefa os seus
efectos, permitird renovar a acreditacién das titulacidns oficiais que imparta o centro sen necesidade de someterse ao
procedemento xeral. As titulaciéns oficiais incorporardn como data de renovacién da acreditacién no Rexistro de
Universidades, Centros e Titulos o 28 de xaneiro de 2019.

E necesario engadir que, dado que as duas titulacidns que imparte o centro, titulos que se imparten en dous centros
da Universidade de Vigo — a Facultade de Dereito e a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo-, as accidns levadas
a cabo como consecuencia da implantacion do SGC precisan dunha coordinacién minima en todos os centros
participantes no programa formativo. Dita coordinacion se desenvolve a través de reunions periddicas da Comision de
Coordinacién do Grao, na que participan os/as Decanos/as dambos os dous centros, asi como os/as coordinadores/as
de Grao, coa posibilidade de intervencion de outros participantes, como o/a vicedecano/a de calidade. E, no Master, a
través de Comision de Coordinacion do Master , na que participan os/as Decanos/as dambos os dous centros e dos
tres colexios profesionais que colaboran na imparticion do Master (ou as persoas nas que deleguen), asi como os/as
coordinadores/as académicos do Master en cada Facultade e os secretarios das comisidns académicas, tamén coa
posibilidade de intervencidn doutros participantes.

A existencia de comisions académicas, comisidons de calidade e docentes diferentes e a colaboracién, no caso do
Master, en cada centro de imparticion de colexios davogados diferentes xustifica que a coordinacion se vincule ao
respecto @ memoria do titulo, que é Unica para toda a titulacidon

Nas enquisas de satisfaccion do alumnado os valores obtidos para o bloque relativo 6 SGC (valoracion sobre “As canles
de participacion na mellora da titulacion (caixa de queixas, suxestions e parabéns, delegacion de alumnos, participacion
nas comisiéns, comunicacion cos responsables da titulacion...”) son:

Nivel de satisfacciéon do estudantado co
Sistema de garantia de calidade
2018/2019 2017/2018

| Master 3,33 3,57

Descendeu o grao de satisfaccién do estudantado, ainda que o valor segue a ser alto e non se considera necesario
tomar ningunha medida.

Nas enquisas de satisfaccion das persoas tituladas, os valores obtidos para o bloque relativo é SGC son:
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Nivel de satisfaccion do estudantado co
Sistema de garantia de calidade
2018/2019 2017/2018

| Master 4,20 3.33

No relativo 6 grao de satisfaccidon do profesorado co SGC, os datos son:

Nivel de satisfaccion do profesorado co
Sistema de garantia de calidade
2018/2019 2017/2018

Master 4,29 ND

Dado que os resultados alcanzados son altos, non se considera necesario tomar ningunha medida.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comisién Académica /Comisidn de Titulacién/Comisién de
Garantia de Calidade

E10: Documentaciéon do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periddica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacién
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantaciéon do SGC

EA4: Informe de certificacién da implantacién do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccidén a todos os grupos de interese sobre a xestién da
calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

Unive r S id a d e\/ i gO Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero
de estudantes.
Analizar e valorar a adecuacidn do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacién.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A contratacion do profesorado nos distintos departamentos adscritos & Facultade réxese polo Regulamento de
Profesorado da Universidade de Vigo, que atrible competencias aos departamentos e non aos centros para elaborar
as propostas de asignacion das novas prazas do profesorado as areas de cofiecemento que os conforman.

O Master en Avogacia tifia, no curso 2018/2019, 42 profesores frente a un total de 41 profesores no curso 2017/2018.

No curso 2018/2019, 15 son profesores a tempo completo da Universidade de Vigo e 27 é profesorado externo
(avogados), seguindo o indicado no artigo 4.3 da Lei de acceso en relacién co artigo 13 do seu regulamento de
desenvolvemento e coa cldusula terceira do Convenio entre a Universidade de Vigo e o ICA de Ourense, onde se indica
que o persoal docente do Master debera ter unha composicién equilibrada entre avogados e profesores universitarios,
de forma que en conxunto ningun destes colectivos supere o 50% da docencia correspondente ao curso de formacion.

O detalle, por categorias académicas do profesorado que imparte docencia no Master (datos relativos ao profesorado
da titulacion ao inicio do curso académico 2018/2019) é o seguinte:

Categoria 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Catedratico/a 1 1 1
Titular 8 9 9
Catedratica/o E.U. 0 1 1
Titular E.U. 0 0 0
Contratado doutor 5 4 4
Contratado/a interino/a 1 0 0
Axudante doutor/a 0 0 0
Asociado/a 2 0 0
Predoutoral Xunta 0 0 0
Non aplicable 25 25 25

Respecto a cualificacion do profesorado, os datos relativos 6 nimero de doutores e sexenios son os seguintes:

Indicadores de

X Meta fixada 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Seguimento
Cualificacion do PDI
>
(DOUTORES) > 15 doutores 15 15 15 15
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Resultados de
investigacion de . i
, & .. > 30 sexenios 26 re.al__s/
caracter académico Potenciais 33
(Sexenios)

37 potenciais 36 potenciais 21 potenciais

Como se pode observar, o niumero de sexenios do profesorado e o niumero de profesorado doutor mantense estable
cada ano o que certifica a suficiencia docente e investigadora do profesorado. Ademais, superanse as metas fixadas
para a titulacién. Non se considera necesario propor acciéns de mellora.

PARTICIPACION DO PDI EN PROGRAMAS DE FORMACION

En canto ao nimero de profesores que participaron nestes programas de formacién os datos son os seguintes:

Profesorado en programas de formacion

2018/2019 2017/2018 2016/2017
6 2 5

Os resultados mostran que no ultimo curso académico incrementouse o nimero de profesores do titulo que participou
en programas de formacion.

Ainda que o numero de docentes que participa en programas de formacion non resulta elevado, hai que ter en conta
que boa parte da formacion ofrécese durante o periodo lectivo ordinario, o que dificulta a participacion do profesorado
gue normalmente esta ao maximo da sta capacidade docente efectiva, e que un importante nimero de profesorado
traballa a tempo parcial na universidade. Por outra parte, hai que destacar tamén que, dende o curso 2017/2018, por
iniciativa da Comision de calidade, implantouse un Curso de actualizacién xuridica, no que participan docentes e
investigadores da Facultade de Dereito, con docencia no Grao en Dereito, no Plan Conxunto ADE-Dereito e, asi mesmo,
no Master universitario en avogacia. Entre os seus obxectivos, estan os de ofrecer unha formacién multidisciplinar aos
docentes e investigadores da Facultade de Dereito, que redundara na calidade da sua docencia e investigacion; a sua
actualizacidon en tematicas xuridicas alleas as especialidades de cada docente, pero, a miudo, necesarias para a
aproximacion e analise de cuestions complexas; o intercambio de informacidn relativa a institucions ou réximes
xuridicos polémicos, novidosos ou dactualidade; e a conformacidon de foros de debate e discusién. Dende o decanato
solicitouse & Area de Formacién e Innovacién Educativa a inclusién deste curso como curso de formacién permanente
do PDI pero, dende dita area, denegouse a solicitude. Para o curso 2019/2020 volvera a insistirse na necesidade de
recofiecer este curso dentro dos de formacién do PDI.

Sinalar que o Centro habilita todos os anos un mecanismo que permite ao profesorado manifestar o seu interese na
realizacién de cursos de formacidn, que posteriormente poden ser organizados de forma especifica para o profesorado.

PARTICIPACION DO PDI EN PROGRAMAS DE MOBILIDADE

Os docentes do titulo participan en programas de mobilidade docente, habitualmente no marco de intercambio dos
programas Erasmus. En concreto, os valores de mobilidade para os docentes do titulo en programas de mobilidade,
son os seguintes:

N2 e % de profesorado que participa en programas de mobilidade
2018/2019 2017/2018 2016/2017
4(9,52%) 3 (7,5%) 3
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Como reflicten os datos, a participacién dos docentes do titulo en programas de mobilidade é constante ao longo dos
anos.

Esto valorase moi positivamente, tendo en conta que, pola carga docente especialmente intensa do profesorado do
centro na propia Universidade de Vigo, a participacion nestes programas de mobilidada siapdn un esforzo engadido
do profesorado que reverte na calidade do titulo.

PORCENTAXE DE PROFESORADO DO TiTULO AVALIADO POLO PROGRAMA DOCENTIA

Este programa ten duas vertentes diferenciadas e complementarias:

- A avaliacion obrigatoria anual, da que ainda non se dispon dos datos respecto do curso académico 2018/19 nin
2017/2018.

- Aavaliacién quinquenal (que por agora é voluntaria) que abarcou, na ultima convocatoria, os anos dende 12-13 ao
16-17.

Os resultados non estan dispofiibles no momento de redactar este documento.

PARTICIPACION DO PAS EN PROGRAMAS DE FORMACION

O numero de persoal de administracion e servizos que participaron en programas de formacién son:

Porcentaxe de PAS en formacion (Indicador por Facultade)
2018/2019 2017/2018 2016/2017
67.93 % 82.49 % 57.89 %

Os resultados mostran que no ultimo curso académico descendeu o nimero de persoal de administracién e servizos
que participou en programas de formacidn, e sitiase lixeiramente por debaixo da meta establecida (> 75 %). E necesario
ver a evolucién nos proximos cursos para determinar se é necesario propor accions de mellora.

Instada pola Xerencia a colaboracidn do PAS para elaborar o Plan de Formacion do ano seguinte, o centro habilita un
mecanismo para identificar, coa colaboracidon do PAS e a partir da andlise das competencias actuais e das expectativas
futuras, necesidades de formacion. Se se detectan, a comision de calidade transmite as necesidades 4 Administradora.
O persoal pode transmitir directamente as suas necesidades ao Servizo de PAS. O procedemento permite ao PAS
manifestar o seu interese na realizacién de cursos de formacién, que posteriormente poden ser organizados de forma
especifica para o PAS.

Polo demais, as competencias globais canto a deteccidn de necesidades, o acceso (seleccion e contratacién), a xestion
da vida laboral, a eventual avaliacién, a promocidn e a formacién continua do persoal de administracién e servizos
estdn centralizadas nos servizos centrais dependentes da Xerencia da Universidade de Vigo. Non obstante, con
periodicidad anual, a comisién de calidade do centro analiza as necesidades de persoal do centro e, ten en conta: a
suficiencia e adecuacién do persoal, os compromisos das memorias de verificacién das titulacidns, a situacidon e os
resultados das titulacions, os resultados de QSP do centro, e as necesidades actuais e futuras do centro.... Esta analise
realizase en paralelo coa analise e consolidacidn das necesidades de persoal que debe acometer a Administradora do
Campus. De feito, a comisién de calidade solicita un informe & administradora e remite un escrito ao persoal de
administraciéon e servizos do centro solicitandolle que pofa de manifesto as necesidades de persoal nos seus
respectivos ambitos. A analise da comisiéon de calidade traslddase a administracidn e & xerencia aos efectos oportunos
-negociacion e desenvolvemento dunha nova RPT-.
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ANALISE DAS ENQUISAS DE SATISFACCION E DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

A satisfaccién xeral dos distintos colectivos do master cos recursos humanos neste curso é a seguinte:

) Recursos humanos
Colectivo
2018/2019 2017/2018
Alumnado 4 3,61
NON
Profesorado 4,2333 PROCEDE
Persoas Tituladas 4,3 3,5

Analizando en detalle os items das enquisas de satisfaccién do alumnado relativos 6s Recursos humanos (en
comparacion con todos os items da enquisa), atopamos que o item relativo aos Recursos humanos non se encontra

entre os tres mais valorados nin entre os tres peor valorados.

No caso do profesorado, entre os tres items peor valorados esta:

11- A coherencia dos criterios de asignacién da docencia coa capacitacién do persoal (4,1818)

Ten unha valoracidn alta polo que non se considera necesario adoptar ningunha medida.

No caso dos egresados, entre os tres items mellor valorados estan:
12- A cualificacidén do persoal de administracion e servizos (4,6)

E entre os tres peor valorados:
11- A cualificacién do profesorado (4);

Sen embargo, ten unha valoracién alta polo que non se considera necesario adoptar ningunha medida.

No relativo o Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (Enquisas de avaliacidn
docente) o valor alcanzado é alto e é superior o alcanzado no curso anterior polo que non se considera necesario

adoptar ningunha medida.

Grao de satisfaccion do estudantado coa
actividade docente do profesorado

2018/2019 2017/2018 2016/2017
4,16 3,74 4,26

En relacién ao grao de satisfaccion do PAS, a valoracion obtida nos items relacionados cos RECURSOS HUMANOS

SOBRE O CENTRO E DAS SUAS TITULACIONS é a seguinte:

Grao de satisfaccion do PAS cos RECURSOS HUMANOS

A formacidn para facilitar o desempefio das suas funcions

A dotacion do PAS adscrito

E, como se pode comprobar, son valores que indican un grao de satisfaccién alto.

UniversidageaVigo
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Non existen datos para os anos anteriores

MEDIA DE ALUMNOS POR GRUPO DE DOCENCIA

Media de alumnos por grupo de docencia

2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
(Ver taboa)
E Tamanfo grupos 25 18 N.D.
PROMEDIOS
DEREITO.xIsx

COMPROMISOS DE CONTRATACION DE PDI

Ainda que o procedemento de apoio do Sistema de Garantia Interna da Calidade (SGIC) da Facultade de Dereito PE-02
P1 "Xestién do PDI ", ten por obxecto, en relacidn ao PDI, a identificacién das necesidades de recursos humanos e de
formacién continua, para mellorar a sua calidade, o centro non ten competencias en materia de contrataciéon de
persoal. De feito, a finalidade do proceso vinculase a formacion do PDI, ao efecto de contribuir a través da avaliacidn e
formacidn a garantir que o profesorado estea cualificado e sexa competente no seu traballo, e a mellorar os resultados
de calidade dos centros e titulacidns.

As actuaciéns concernentes a contratacion do persoal académico e do persoal de administracion e servizos estan
centralizadas, respectivamente e en esencia, na Vicerreitoria de Ordenacién Académica e Profesorado e na Xerencia.
Con todo, compete & Facultade de Dereito a aprobacién da proposta da programacion docente anual (PDA) co fin de
distribuir en grupos docentes o nimero de horas asignado a titulacidon e previamente determinado polos érganos de
goberno da Universidade, segundo os criterios de elaboracion da PDA aprobados no Consello de Goberno para cada
curso académico. Deste xeito, é o centro nas titulaciéns de Grao quen planifica os detalles de cada materia, ainda que
condicionados polo cdlculo das horas de profesorado empregadas na docencia presencial dos ensinos de Grao
previamente determinadas segundo os criterios de elaboracién da PDA aprobados para o correspondente curso
académico.

Aprobada a PDA do centro, son os departamentos, atendendo as materias e grupos aos que ten que impartir docencia
nas diferentes titulacidns en que participa, os que establecen as necesidades adicionais de profesorado, se as hai, ao
obxecto de confeccionar o plan de organizacién docente (POD). Estas necesidades comunicanse & Vicerreitoria de
Ordenacion Académica e Profesorado coa finalidade de que, se o considera oportuno, propofia en Consello de Goberno
a asignacion de novo profesorado.

Sen embargo, a pesar da normativa actual na Universidade espafiola, & politica restritiva en materia de promocién e
consolidacién de profesorado e 8 existencia dunha taxa de reposicidn cofiecida por todos, a Facultade de Dereito e, en
particular, a Comisién de calidade non fixeron abandono das stas funciéns en materia de politica de profesorado nin
de seleccion, formacidn, promocién e consolidacién de PDI e PAS. Ainda sendo conscientes de que a responsabilidade
decisoria nos procedementos de xestion do persoal transcende @ competencia dos centros, da politica restritiva en
materia de promocién e consolidacién de persoal e da existencia dunha taxa de reposicidn, a Facultade e a Comision
de calidade tratan de ser mais proactivas en materia de politica de profesorado e de seleccion, formacion, promocion
e consolidacién de PDI e PAS. Periodicamente, a Comisién de calidade remite aos drganos competentes da
Universidade de Vigo varias propostas en relacién coa contratacion, consolidacién e formacidn de PDI, a contratacién
e formacién de PAS, a demanda de coordinacidon aos Departamentos para garantir a cobertura das necesidades dos
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servizos e os dereitos do alumnado e a peticién de coordinacion tamén & Comisién académica do Mdster universitario
en avogacia en temas de contratacion de profesorado externo e para resolver problemas de docencia.

Entres estas accidns podemos destacar a elaboracion dun informe de docencia do curso 18-19 (onde se recollen as
incidencias mais destacadas que xorden no desenvolvemento da docencia do Grao e PCEO) validado pola Comisidn de
calidade na reunién ordinaria celebrada o 17 de decembro do 2019.

En relacion ao rexistro de QSPs, non se recibiu ningunha queixa relacionada cos Recursos humanos.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacién docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo
breve

E16: Informacidn sobre o persoal de apoio (numero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccién
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacién do persoal de apoio do centro en plans de formacién da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucién

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
110: Evolucidn dos indicadores de mobilidade (nUmero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacién do PDI

103-PE: Resultados de investigacidn de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en
funcién da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir
polos/as mesmos/as.
Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados 4s
necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Na Facultade a docencia impartese en:

a) Aulas que contan con acceso a internet inaldmbrico, ordenador para o profesorado e candn de proxeccion e tomas
de corrente para permitir ao alumnado conectar os seus dispositivos portatiles.

b) Aulas dotadas cun equipo informatico en cada posto, acceso a internet inaldmbrico, ordenador para o profesorado
e canon de proxeccion.

Para as titorias, os docentes contan con despachos habilitados para ese efecto.

A Facultade pon a disposicién do alumnado: sala de lectura, conexion a internet inaldmbrica en toda a Facultade, sala
informatica de libre acceso e consulta de bases de datos, maquinas fotocopiadoras, préstamo de computadores e
cafeteria.

A informacién sobre medios materiais atépase na web do Centro, no seguinte enlace:
http://dereito.uvigo.é/gl/Facultade/recursos-materiais-e-servizos, onde se definen as instalacidns e servizos a
disposicién do alumnado e do profesorado.

Tanto as infraestruturas como os recursos materiais postos a disposiciéon do estudantado e destinados ao proceso
formativo son adecuados para a imparticién dos titulos de Graduado/a en Dereito e do Master universitario en avogacia
e coinciden coas previsions que se incluiron na memoria de verificacién.

Sobre os servizos dispofiibles para a imparticion da docencia é importante sinalar a utilidade da plataforma de
teledocencia (FAITIC), a disposicion do profesorado como ferramenta de apoio 4 docencia e medio para compartir
documentos, probas, traballos, cualificaciéns, etc. co alumnado.

A coordinadora da xestion das practicas externas comproba que as infraestruturas e as instalacidns coas que contan as
distintas institucidns de destino retnen as condicidns necesarias para a adquisicion das competencias por parte do
alumnado.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS E MATERIAL DOCENTE

O estudantado ten a sua disposicién unha sala de computadores de libre acceso onde poden realizar actividades non
presenciais, a biblioteca central do Campus onde se pode realizar gratuitamente a consulta de libros, e unha cantidade
importante de materiais didacticos creados polo profesorado que contriblden de forma importante ao cumprimento
do principio de igualdade de oportunidades.

Os fondos bibliograficos, recursos documentais, material docente, material complementario, etc. son suficientes e
estdn actualizados (http://www.perseo.biblioteca.uvigo.é/sexarch*spi).

No obstante, ante a falta de orzamento especifico da biblioteca para a adquisicion de fondos bibliograficos para
docencia e investigacion no ano 2019, elevouse a pertinente consulta para minimizar a repercusion da medida e
solicitar que se habilitase a partida correspondente no orzamento da propia Facultade para poder adquirir material
bibliografico con cargo ao centro e poder inventariar na biblioteca as adquisicidns.

O Xefe de administracién remitiu unha nota técnica sobre o procedemento a seguir e creouse unha actividade no
programa informatico MUS a través dasuntos econémicos dotando unha aplicacién orzamentaria concreta co difieiro
que o centro poda destinar & adquisicion de fondos bibliograficos para docencia e investigacion. A creacién da
actividade vincula o difieiro a ese labor. Por iso, e debido a que é o primeiro ano que se fixo, tratouse de dotar a partida
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cun difeiro que, na medida do posible, poidese atender o gasto que, tradicionalmente, se ven facendo desde o centro
para adquisicién de bibliografia para docencia e para investigacién. Ainda que, segundo a nota técnica, a decisién do
importe que se destine @ adquisicidn de libros correspondao director/a do centro, a proposta levouse & Comisién de
calidade celebrada o 8 de marzo de 2019 e acordouse destinar unha parte do orzamento do centro -16.000€- para a
adquisicién de libros para a docencia e investigacion (tendo en conta que non se contaba con presuposto para esto na
Biblioteca). A proposta tamén se pasou pola Comision Permanente, na que se delegou a competencia pola Xunta de
Facultade. Creada a actividade e o reparto, remitiuse un correo ao profesorado informandolle do orzamento dispoiiible
para cada area e establecendo unha data tope para o gasto, a fin de que o difieiro que non se gastase por algunhas
areas poidera reverter nas que esgotasen o seu orzamento ou no centro. Acordouse asignar unha cantidade por drea
para investigacion (unha parte fixa e outra parte variable por PDI a tempo completo na Facultade —nada por PDI a
tempo parcial pois a investigacidon non estd nas suas tarefas-) e outra parte global para docencia. No obstante, na
comisién de calidade celebrada o pasado 11 de xullo de 2019, ao terse cofiecemento de que a Biblioteca xa contaba
con fondos para a compra de material bibliografico, acordouse non cargar ningun gasto ao orzamento da Facultade
mentres non se esgote o presuposto dispoiiible na Biblioteca.

SERVIZOS DE ORIENTACION ACADEMICA E PROGRAMAS DE ACOLLIDA

O Plan de accidn titorial (PAT) configirase como o instrumento a través do cal se desefia o contido e a execucion das
distintas acciéns relativas a titoria universitaria para as titulacions do centro. Préstaselle especial atencién aos
estudantes de novo ingreso, de cara a favorecer a sua integracién na vida universitaria e a atender as suas necesidades
formativas e informativas, e 6s que estan a finalizar os seus estudos.

O PAT supdn apostar por un modelo educativo no que conflien xunto coa vertente académica, orientada a transmisién
de cofiecementos, funcidns socioeducativas, mais centradas no desenvolvemento persoal do/a estudante e basexadas
en relacidéns mutuas e interaccidns titor/a-alumno/a, alumno/a-alumno/a etc. Preténdese, asi, ir consolidando unha
lifia de accidn titorial coherente coas necesidades do estudantado, que normalice as distintas acciéons e consiga un
idoneo equilibrio entre as expectativas do alumnado e os obxectivos que se expofien no marco do espazo europeo de
educacion superior.

Neste sentido, é importante destacar algin dos principios recollidos dunha forma ampla tanto no sistema de garantia
de calidade da Facultade de Dereito como nas memorias dos seus titulos e que este plan trata de garantir: a adecuacion
dos métodos de ensino, aprendizaxe e avaliacidn, a adquisicion de competencias do alumnado, a atencién &
diversidade, a orientacion 4 aprendizaxe, a procura dunha igualdade de xénero...

No PAT da Facultade, entre as actuacidns de titorizacion na titulacion de Master en Avogacia prevense as seguintes:
Actuacidns de organizacidn:

O coordinador/a da titulacién informara o profesorado e os distintos implicados no PAT co fin de realizar a distribucion
definitiva das distintas acciéns, do alumnado e dos horarios entre os titores/as, as aulas datencion etc.

Actuacidns dacollida:
a. Acto de benvida (a primeira semana do curso) A xornada dacollida esta destinada ao alumnado de primeiro
curso e os seus obxectivos prioritarios son fundamentalmente tres: facilitarlle o cambio que sempre lle supén
o transito da etapa de estudos de grao a estudos de Master, presentarlle o Master universitario en avogacia
e darlle a cofiecer os recursos e as ferramentas ao seu dispor na Universidade de Vigo e, en concreto, na
Facultade de Dereito. No acto de benvida os/as decanos/as da Facultade e do llustre Colexio de Avogados e
os coordinadores/as académico e profesional do Master reciben o alumnado de novo ingreso. Os membros
da comisiéon académica do Madster preséntanlle a estrutura e os contidos do plan de estudos, as guias
docentes, os horarios e os calendarios, as practicas externas, o traballo de fin de Mdster e informan da
importancia de participar nos principais 6rganos colexiados e nos procesos de avaliacién da satisfaccion para
garantir a calidade e a mellora continua no centro e nas titulacions. Ademais, méstrase a web do Master como
a canle de informacion publica fundamental das principais unidades e servizos. Tamén intervén o
coordinador/a do PAT no Master ou no centro, que presenta o PAT: os seus obxectivos, a importancia de
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participar, as principais actuacidns etc. Unha ou varias persoas representantes do llustre Colexio de Avogados
imparten un relatorio sobre o exercicio da avogacia.

Actuacidns de apoio e seguimento

a. Accidéns co profesorado titor O profesorado titor asesorara o seu alumnado ao longo de todo o curso
académico mediante a programacion de polo menos ddas reunidns anuais por iniciativa do propio titor/a co
seu grupo de estudantes no Master universitario en avogacia, unha inicial para a deteccion de necesidades
especiais e outra de seguimento ao longo do curso. Asi mesmo, a titora ou titor podera reunirse co alumnado
en calquera momento do curso. O estudantado deberad solicitar unha reunién para concretar a data e a hora.
O seguimento realizarase principalmente a través de pequenos grupos no primeiro curso, € nos casos que
sexa necesario de forma individual; e no segundo curso de forma individual, sen prexuizo de reuniéns en grupo
para informar sobre aspectos xerais de interese sobre as materias de Practicas externas e de Traballo de fin
de Master. Para facilitar o seguimento establecerase un rexistro a través dunhas fichas de seguimento das
reunions do grupo de estudantes tutelado.

Actuacidns de avaliacién do grao de satisfaccidn

O alumnado e o profesorado implicado no PAT cumprirdn as enquisas de avaliacidn do grao de satisfaccion (anexos IV-
A «Cuestionario final de satisfaccién do alumnado» e IV-B «Cuestionario final de satisfaccion do titor/a» do PAT). Asi
mesmo, as titoras e titores informaran o coordinador/a da titulacion das dificultades, incidencias, queixas, suxestidns
ou problemas detectados nas reunidons mantidas co estudantado.

Actuacidns de caracter formativo

Ciclo de conferencias, seminarios e xornadas Trdtase daccions formativas organizadas dende o centro e que
complementan a formacién do alumnado. Permitenlle ao estudantado participar en contextos de aprendizaxe distintos
4 aula para potenciar a motivacién e mellorar a integracion na titulacién e na Facultade.

O grao de satisfaccién do alumnado do master en relacion a orientaciéon académica recibida no plan de accidn titorial
é o seguinte:

Grao de satisfaccion do alumnado coa
orientacion académica recibida no PAT
2018/2019 2017/2018 2016/2017

Master 3,6667 3,56 3,83

O grao de satisfaccidn das persoas tituladas coa orientacion académica para continuar os estudos

Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa
orientacion académica para continuar os estudos

2018/2019 2017/2018 2016/2017
Master 4,40 2,33 2,89
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O grao de satisfaccidn das persoas tituladas coa orientacion profesional e laboral

Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa
orientacion profesional e laboral

2018/2019

2017/2018

2016/2017

Master

4,60

2,67

2,78

Grao de satisfaccion cos recursos e servizos dos distintos colectivos

A través das enquisas institucionais que se realizan anualmente ao profesorado, alumnado e PAS, recdllese, entre
outros, o grao de satisfaccién destes colectivos cos recursos e servizos. Os valores destes indicadores foron:

Grao de satisfaccion cos recursos materiais e
servizos
2018/2019 2017/2018 2016/2017
Alumnado 4,08 3,79 4,63
Profesorado 4,37 ND 4,5
Tituladas/os 4,55 3,64 4,32
PAS 4,33 ND ND

O alumnado do master valora moi positivamente:
14- Os laboratorios, as aulas de informatica, os obradoiros e espazos experimentais e o seu equipamento (4,40)

Dende o punto de vista dos egresados, entre os tres items mais valorados estan os seguintes:
13- As infraestruturas e os materiais dispofiibles (4,60)

14- Os servizos (secretaria de alumnado, biblioteca...) (4,60)

15- Os recursos tecnoldxicos (secretaria virtual, plataformas de teledocencia, redes wifi...) (4,60)

Dende o punto de vista do_profesorado, entre os items mais valorados estan:

16- As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia (4,5714)
12- As aulas e o seu equipamento (4,4783)

Dende o punto de vista do PAS do master ningln dos items relativos a recursos materiais e servizos destaca entre os
mais puntuados.

Non existe ningun item dentro deste bloque de preguntas nas enquisas de satisfaccidn, en ningun dos colectivos, cunha

puntuacién baixa.

Se analizamos nas enquisas de avaliacion docente as preguntas relativas a valoracién do estudantado do master cos
recursos materiais proporcionados polo centro (espazo, equipamento, material, etc.) e os recursos proporcionados
polo profesorado (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) os resultados son os seguintes:

Valoracién do estudantado do master cos recursos
materiais
2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Cond|qons na.s que se desenvolve a 411 371 427 475
docencia (equipamentos, espazo,...)
Recursos (§|bl|ografla, mgt_enals, 4,05 368 428 2.04
recursos  virtuais, exercicios,...)
° ° d °
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facilitados e
profesorado

recomendados polo

Como conclusién, o grao de satisfaccién dos distintos colectivos, reflexado tanto nas enquisas de satisfacciéon da

titulacion como nas enquisas de avaliacién docente ten unha valoracién moi positiva.

Informe sobre cooperacion con institucions e empresas na materia “Practicas Externas” no curso 2018-2019

A oferta formativa de practicas externas para o curso 2018/2019, no Master, foi de:

- Practicas exte
- Practicas exte

rnas basicas: 16 prazas
rnas: 25 prazas

Entidade (n2 de prazas)

Entidade n2 de prazas
YOLANDA RAMOS CAPELO 1
MARIANO GUNDIN FERNANDEZ

IRENE SANTANA CARNERO

ARTURO MOSQUERA DIEGUEZ

PILAR PAZOS ALZUGARAY

ALBINO FERREIRA RIVERA

M2 JESUS CID VAZQUEZ

FERNANDO BLANCO ARCE

DAVID DE LEON REY

JOSE ABUNDANCIA DOMINGUEZ

ZAIDA ALVAREZ GONZALEZ

LUIS MANUEL SALGADO CARBAIJALES

ARTURO GONZALEZ ESTEVEZ

FATIMA SALGADO CARBAJALES

WILSON JONES ROMERO

ROSA MARIA MERINO SUENGAS

ELENA FRAGA PARADELA

JOSE ARCOS ALVAREZ

ALFREDO BERMUDEZ FERNANDEZ

ESTHER ROJO MARTINEZ (ROJO E GOMEZ)

AMADINO PEREIRA GONZALEZ

PABLO RUA RODRIGUEZ (O CARBALLINO)

MARIA ANGELES BLANCO PEREZ (LALIN)

LUIS GUILLERMO ALVAREZ PORTO

ROSA SANTEIRO MARTINEZ (LALIN)

JORGE TEMES MONTES

MAYTE LOPEZ PEREZ-CRUZ

FRANCISCO JOSE LAGO CALVO

NATALIA GONZALEZ FIDALGO (RIBADAVIA)

JORGE ANGEL PULIDO PARGA

R R R R R R R R R R R R R RR[RPRIRLPRINNIRIRPRININ[R[NRP|N[RLN
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ROI DEANO FERNANDEZ 1
EVA MARIA VIDAL RODRIGUEZ 1

z

O Grao de satisfaccion dos titulados do Master no relativo & “A utilidade das practicas académicas externas” é alto:

Grao de satisfaccion dos titulados do Master coa utilidade das
practicas académicas externas
2018/2019 2017/2018 2016/2017
4,60 3,33 4,00

Externalizacion da presenza da Facultade de Dereito en REDES SOCIAIS.

No curso 2017/2018 o equipo actual valorou optar entre pechar as contas da Facultade nas redes sociais ou actualizalas,
para mellorar a imaxe da Facultade en Internet a través das redes e enviar informacidn aos usuarios actuais e
potenciais, aos titulados e a sociedade en xeral. Contactouse cunha empresa co propdsito de solicitar orzamento por
encargarse de enviar noticias as redes sociais da Facultade. A solucidn que presentou a empresa era moi interesante.
A propia empresa consideraba que debia estenderse a iniciativa ao Campus de Ourense dado que parte das noticias a
publicar interesarian a todas as Facultades (deportes, actividades culturais...) e poderian automaticamente descargarse
nas redes de todos os centros e outras de interese para un centro, que so se publicasen nese ambito mais restrinxido.
Finalmente, non resultou viable no Campus, e a nivel de centro era unha solucidn cun custo elevado polo que se optou
por abrir contas en Instagram e Twitter e retomar a conta de Facebook e facer o mantemento e actualizacion de ditas
contas dende o decanato co apoio dos becarios informaticos.

Polo demais, o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo &
proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacién destes datos, e
polo que se derroga a Directiva 95/46/CE e a Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro de 2018, de proteccién de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais (no sucesivo, LOPDGDD), obrigan a implantar un conxunto de medidas tanto
xuridicas como técnicas relativas a informacidn obtida sobre datos persoais correspondentes a quen se relacione coa
Universidade de Vigo (sexan estudantes, persoal docente e investigador, persoal de administracién e servizos, ou
membros da cidadania en xeral) desde o momento en que tales datos se recollen e ao longo de todo o tratamento
sobre os mesmos. En principio non se deberian utilizar os datos persoais de titulados, xa que son persoas coas que xa
non existe unha relacion xuridica actual coa Universidade (ainda que, denda Universidade se esta a traballar nese tema
para poder obter consentimentos e legalizalo como actividade de tratamento) nin os do alumnado, salvo para cuestidns
estritamente académicas. As veces, considérase Util remitirlle informacion sobre cursos, ofertas de emprego, ofertas
de practicas... pois, ainda que se mostra na paxina web da Facultade, os posibles interesados non revisan a web a
diario. No seu caso, preténdese substituir a notificacion por correo pola sua publicaciéns nas redes sociais, mais
consultadas polos usuarios.

En relaciéon ao rexistro de QSPs, recibironse duas queixas relacionadas cos Recursos materiais e servizos. En concreto,
unha en relacién a un fallo nun enchufe dun aula e goteras na aula de libre aceso que foron solventadas, e outra en
relacion a non apertura da sala de libre acceso que foi contestada indicando que non era posible a sua apertura ata
non dispor de bolseiros encargados da supervisién do acceso a sala.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e No Anexo 1 do procedemento DO-0203 P1 e Actualizar o Anexo 1: Plan de Accién titorial do
relativo ao Plan de Accidn titorial faise referencia procedemento de orientacion ao estudantado (DO-0203
a unha titulacion de master extinguida P1)
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Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacidn sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacidn sobre os servizos de orientacidn académica e programas dacollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tddolos grupos de interese sobre os recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N2 de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

Unive r S id a d e\/ i gO Area de Calidade
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel do MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel do MECES do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

As competencias, a metodoloxia docente e os sistemas de avaliacion atdpanse nas guias docentes que os coordinadores
de materia elaboran a través da aplicacién Docnet. As guias docentes son produto do consenso entre o profesorado
responsable da materia e son supervisadas pola coordinacion do Master e a Comisién de calidade. As guias docentes
aprobanse pola Xunta de Facultade, publicanse con antelacion suficiente e estdn dispoiiibles en
http://dereito.uvigo.é/gl/docencia/guias-docentes. O profesorado facilita tamén o seu acceso as guias docentes ao
alumnado matriculado nas suas materias, a través da plataforma de teledocencia FAITIC.

As actividades formativas, as metodoloxias e os sistemas de avaliacién recollidos nas guias docentes resultan
coherentes coas competencias que se pretende desenvolver e cos resultados de aprendizaxe previstos.

En canto ao Grao de satisfaccion do alumnado en relacidn aos resultados de aprendizaxe, os valores obtidos (sobre
5) son:

Grao de satisfaccion do alumnado do master
en relacion aos resultados de aprendizaxe

2018/2019 2017/2018
Master 3,79 3,42
Desglosado por items:
A formacion adquirida | A capacidade para aplicar as
(cofiecementos e contidos) habilidades e destrezas adquiridas
2018/2019 2017/2018 2018/2019 2017/2018
| Master 3,86 3,50 3,71 3,33

Entre os tres items mellor valorados e os tres items peor valorados polos alumnado do Master, non estd ningun
relacionado cos resultados de aprendizaxe.

Como se pode observar, o Grao de satisfaccién do alumnado cos resultados do aprendizaxe é alto, e incrementouse
con respecto ao curso anterior.

En cuanto ao grao de satisfaccion das persoas tituladas do master en relacién aos resultados de aprendizaxe, os
valores obtidos (sobre 5) son:

Grao de satisfaccion das persoas tituladas do master
en relacion aos resultados de aprendizaxe
2018/2019 2017/2018

Master 4,40 3,17
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Desglosado por items:

A formacién adquirida A utilidade da formacidn recibida
para a carreira profesional
2018/2019 2017/2018 2018/2019 2017/2018
| Master 4,40 3,33 4,40 3,00

Como se pode observar, o grao de satisfaccion das persoas tituladas cos resultados do aprendizaxe é alto, e
incrementouse con respecto ao curso anterior.

En relacién ao Grao de satisfaccion do profesorado do master con respecto aos resultados (As competencias
adquiridas polo estudantado e A adecuacion das competencias do titulo co desenvolvemento profesional do
estudantado), os datos obtidos son:

Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto aos
Resultados
2018/2019 2017/2018 2016/2017
| Master 4,2500 ND 4,41

Ainda que o grao de satisfaccion do profesorado do mdster con respecto aos resultados decrementouse segue a ter un
valor moi alto.

En relacion ao Grao de satisfaccion xeral do alumnado do master con respecto a Titulacidn, os datos obtidos son:

Grao de satisfaccion xeral do alumnado con respecto a Titulaciéon
2018/2019 2017/2018 2016/2017
Master
(23.5) 3,8264 3.61 4.17

Como se pode observar, o Grao de satisfaccion coa titulacion do alumnado do master incrementouse e segue a superar
meta fixada (= 3.5/5) polo que non é necesario propofier acciéns de mellora.

En relacidn ao Grao de satisfaccion xeral das persoas tituladas con respecto a Titulacion do master, os datos obtidos

son:
Grao de satisfaccion xeral dos titulados con respecto a Titulacion
2018/2019 2017/2018 2016/2017
Master 4,44 3.17 3.37
(=3)

Como se pode observar, o Grao de satisfaccién das persoas tituladas incrementouse e supera a meta fixada (> 3/5)
polo que non é necesario propofier accions de mellora.

En relacién ao Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto a Titulacién do master, os datos obtidos son:

Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto a
Titulacion
2018/2019 2017/2018 2016/2017
Master
(23.5) 4,29 Non procede 4.3
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Como se pode observar, o Grao de satisfaccién do profesorado mantense estable e supera a meta fixada (> 3/5) polo

gue non é necesario propoier acciéns de

mellora.

Facultade de Dereito

En relacion coa participacion do alumnado do master nas enquisas de satisfaccion, desde o equipo de goberno da
Facultade nos ultimos cursos realizase un gran esforzo por concienciar ao alumnado sobre a importancia que para o
Centro ten o dispor de datos sobre o Grao de satisfaccion, ainda que non sempre se alcanzan os valores desexados. No

curso 2018/2019 o indice de participacion decreceu, se ben, segue a ser aceptable.

% participacion do alumnado nas enquisasa

2018/2019

2017/2018

2016/2017

Master

43,75%

74%

52%

A taxa de éxito tamén nos da informacién anual dos resultados de aprendizaxe e dos resultados do titulo.

exame.

Taxa de éxito = relacion porcentual entre o nimero de créditos superados e o nimero de créditos presentados a

En relacidn coa taxa global de éxito no Master:

Taxa global de éxito

2018/2019

2017/2018

2016/2017

2015/2016

Master( > 90%)

99 %

100%

100 %

100 %

A taxa global de éxito do Master é moi alta (99 %). Non precisa acciéns de mellora.

En relacion coa taxa de éxito por materias no Master:

A taxa de éxito do Mdaster é moi alto en todas as materias.

Taxa de éxito
12 curso Master
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Deontoloxia, organizacién profesional e 100 % 100 % 100 %

quenda de oficio

Préctica extraxudicial 100 % 100 % 100 %

Préctica civil | 100 % 100 % 100 %

Practica civil Il 100 % 100 % 100 %

Practica mercantil 100 % 100 % 100 %

Practica penal | 99 % 100 % 94 %

Uni GERAY
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Practica penal Il

Préctica administrativa

Practica tributaria

Practica laboral e de seguridade social

Practicas externas basicas

Practicas externas

Traballo fin de Master

Puntos febles detectados:

Accidns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se se baseou a valoracion:
E4: Guias docentes das materias

E25/: Informes de cualificacién por materia
EA11: Informes de practicas

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccidn aos diferentes grupos de interese-Andlise xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion
112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

UniversidageaVigo
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co deseiio, a xestidn e os recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun ntcleo de indicadores minimo. Comprobar
se os resultados adecuanse das previsidns e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Matricula de novo ingreso por preinscricién - Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso
académico

Matricula de novo ingreso por preinscricion no Master
(Evolucion do estudantado matriculado en cada curso académico)

2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016

Master | 22 16 25 18 23

No Master, non se cubriron todas as prazas e a demanda descendeu neste curso. No obstante, no curso 2019/2020
incrementouse o numero de matriculas de novo ingreso e mantense na media de cursos anteriores, cubrindo unha
porcentaxe elevada das prazas ofertadas.

Taxa de ocupacién

Taxa de ocupacién = % entre matricula de novo ingreso por preinscricidn e prazas ofertadas.

No curso 2018/2019 a taxa de ocupacion foi inferior & meta fixada pero dado que no curso seguinte volveu a
incrementarse, por encima da meta, non parece necesario variar a meta fixada nin adoptar propostas de mellora.

Taxas de ocupacion
2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016

Master

73,33% 53.33% 83.33% 60 % 92%
(=66 %)

Evolucion dos indicadores de resultados

Taxa global de rendemento no Master:

Taxa de rendemento = relacién porcentual entre o nimero de créditos superados e o nimero créditos matriculados.

Taxa de rendemento
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Master (=90 %) 97% 99 % 99 % 98 %

Unive r S id a d e\/ i gO Area de Calidade
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A taxa de rendemento do Mdster mantense estable e atépase moi por enriba da meta pretendida (90 %), sendo xa
proxima ao 100 %, polo que se deberia continuar na mesma lifia. Non se necesitan propostas de mellora.

Taxa global de abandono no Master:

Taxa de abandono = porcentaxe de estudantes dunha cohorte de novo ingreso no curso X, matriculados no titulo T,
na universidade ou que, sen haberse graduado nese titulo, non se matricularon nel durante dous
cursos seguidos.

Taxa de abandono
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Master ( < 10%) 0,00 % 4.35% 0% 0%

A taxa de abandono do Master é nula e, por tanto, estd moi por debaixo da meta fixada.

Taxa global de graduacion no Master:

Taxa de graduacion = Porcentaxe de estudantes que finalizan a ensinanza no tempo tedrico previsto no plan de
estudos ou nun curso mais.

Taxa de graduacion
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Master (=90 %) 94,44% 94.44% 95.65 % 94.64 %

A taxa de graduacién mantense similar a do curso pasado, superando a meta fixada.

Taxa global de éxito no Master:

Taxa de éxito = relacién porcentual entre o nimero de créditos superados e o nimero de créditos presentados a
exame.

Taxa de éxito
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Master (=90 %) 99 % 100 % 100 % 100 %

A taxa global de éxito do Master é moi alta.

Taxa global de eficiencia no Master::

Taxa de eficiencia (ou taxa de rendemento de egresados) = relacién porcentual entre o nimero total de créditos
superados ao longo da titulacion por un/a
egresado/a e o numero total de créditos
matriculados.

Taxa de eficiencia
Titulacion (Meta) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Master (=90 %) 100% 99% 99 % 100 %
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Facultade de Dereito

A taxa de eficiencia do Master supera a do curso pasado alcanzando o 100%, e supera claramente a meta fixada (2

90%), polo que non caben recomendaciéns de mellora neste punto.

Rexistro das taxas por materia do Master

Taxa de avaliacion

A media global (96%) é algo inferior a do curso anterior (99%). Moitas das materias tefien unha taxa de avaliacién igual
ao 100% e todas estan por encima da meta fixada (2 90%) a excepcion de Practica civil Il que estd lixeiramente por

debaixo da meta.

Taxa de avaliacidon (2 90%)

Master
Materia 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Deontoloxia, organizacién profesional e 100 % 100 % 100 %
Préctica extraxudicial 100 % 100 % 94 %
Préctica civil | 100 % 100 % 100 %
Practica civil Il 100 % 100 % 87 %
Prdctica mercantil 99 % 100 % 94%
Practica penal | 100 % 100 % 100 %
Practica penal Il 100 % 100 % 100 %
Practica administrativa 100 % 100 % 100 %
Préctica tributaria 99 % 100 % 93 %
Practica laboral e de seguridade social 100 % 100 % 93%
Précticas externas bdsicas 99 % 100 % 93 %
Practicas externas 100 % 100 % 100 %
Traballo fin de Mdster 93 % 86 % 96 %
TOTAL 12 CURSO 99% 99 % 96 %

Taxa de rendemento

A media global (95%) é algo inferior @ do curso anterior (99%). Todas as materias estan por encima da meta fixada (>

90%) a excepcidn de Practica civil Il que estd lixeiramente por debaixo da meta.

Taxa de rendemento (2 90%)
Master
Materia 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Deontoloxia, organizacién profesional e quenda 100 % 100 % 100 %
Préctica extraxudicial 100 % 100 % 94 %
Préctica civil | 100 % 100 % 100 %
Prdctica civil Il 100 % 100 % 87 %
Prdctica mercantil 99 % 100 % 94 %
Practica penal | 99 % 100 % 94 %
Préctica penal Il 99 % 100 % 100 %
Practica administrativa 100 % 100 % 94 %
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Practica tributaria
Practica laboral e de seguridade social

93 %

Précticas externas basicas

Practicas externas
Traballo fin de Master

Taxa de éxito por materias:

Todas as materias estan por encima da meta.

Taxa de éxito (2 90%)
Master

Materia

2016/2017 2017/2018

2018/2019

Deontoloxia, organizacién profesional e
quenda de oficio

Practica extraxudicial

Practica civil |

Préctica civil Il

Préctica mercantil

Practica penal |

Practica penal Il

Préctica administrativa

Practica tributaria

Practica laboral e de seguridade social

Practicas externas basicas

Practicas externas

Traballo fin de Master

traballan nalgin ambito relacionado coa titulacién), os resultados son os seguintes:

Non se dispdn de datos actualizados sobre a insercién laboral proporcionados pola universidade. No obstante, nas
enquisas de satisfaccion dirixidas aos titulados (nas que se formula unha pregunta para cofiecer si traballaron ou

Insercion laboral dos egresados do Master (respostas obtidas: 28% do total)

Traballaron ou traballan nalgin ambito relacionado coa titulacién

S| NO NS/NC

60% 40% 0%
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En relacidn co tempo medio en atopar un emprego, non se dispdn de datos. Solicitarase & drea de Calidade, que
engada, dentro da enquisa aos Egresados, unha pregunta sobre o tempo medio que tardan en encontrar traballo.

En relacion coa duracion media dos estudos no Master, estan rozando a meta fixada de dous anos de duracion.

Duraciéon media dos estudos

Titulacion
(Meta fixada) 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015-2016
Master (< 2) 2,02 2.2 2.06 2.00

E importante ter en conta que, cando se fixou a meta, partiase de que a duracién teérica do Mestrado era 1.5 anos ao
estar organizado en 3 cuadrimestres consecutivos e rematar no primeiro cuadrimestre do segundo curso. Non
obstante, a estes efectos, se entende que a duracidon media dos estudos do alumnado que rematan os seus estudos no
tempo previsto no plan de estudos, é de 2 anos e non de 1.5. En consecuencia,, proponse aumentar a meta asociada a

2.1 anos.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:
[ ) [ ]

[ ) [ ]

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

Indicadores:

11: Evolucién do niumero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucién dos indicadores de resultados

Taxa de graduacion

Taxa de abandono

Taxa de eficiencia

Taxa de rendimento

Taxa de éxito

Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relaciéon de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercidn laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracién media dos estudos
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4.MODIFICACIONS NON  SUBSTANCIAIS DAS
TITULACIONS

Modificacions na titulacion : Grao en Dereito

*Neste epigrafe deben incluirse tantas tdboas como titulacions haxa adscritas no centro

Incluiranse as modificacions non substanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacién e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal e como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificacidns nos Titulos Verificados de
Grao e Master” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes

de seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tefia que someter a un proceso de
modificacion.

Neste curso académico 2018/2019 non hai modificacidons & memoria
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Modificacidns na titulacion : Master universitario en Avogacia

*Neste epigrafe deben incluirse tantas tdboas como titulacions haxa adscritas no centro

Incluiranse as modificacions non substanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacién e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal e como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificaciéns nos Titulos Verificados de
Grao e Master” de ACSUG. Estas modificacidns deben ser notificadas e xustificadas nos informes

de seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tefia que someter a un proceso de
modificacidn.

Neste curso académico 2018/2019 non hai modificacidns & memoria
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5.ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS
NO(S) INFORME(S) ANTERIOR(ES)

*Cada titulacién debera incorporar un sequimento das accién de mellora que puxo en marcha no curso ou /cursos

anteriores. A aplicacion de xestion documental do SGC permite realizar un seqguimento das mesmas

Ver ANEXO Vil

Unive r S id a de\/i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

6.LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA
PROPOSTAS

*As accions de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a andlise realizada nos epigrafes
anteriores. Deben incorporarse toda a informacion relativa ds mesmas nos formularios de fichas que se tefien habilitado na
aplicacion de xestion documental do SGC. Poden achegarse as fichas cumprimentadas a través da mesma como anexo a

este informe

Ver ANEXO IX
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7.CONCLUSIONS E ACORDOS

Listaxe de asistentes a reunion daprobacion do informe final:

Dna. Lourdes Borrajo Diz (presidenta da Comisidn, vicedecana de Planificacidon e Calidade)

Dna. Concepcidén Martinez Martinez (secretaria da Comision e da Facultade de Dereito)

Dna. Marta Fernandez Prieto (decana da Facultade de Dereito)

Dna. Modnica Siota Alvarez (representante do PDI na Comisién)

D. Virxilio Rodriguez Vazquez (representante do PDI na Comision)

Dna. Francisca Fernandez Prol (coordinadora do Grao en Dereito)

Dna. M.2 Dolores Fernandez Fustes (Coordinadora do Mestrado universitario en avogacia)

Dna. Ana Maria Martin Romero (egresada do Grao en Dereito e do Master universitario en avogacia)

Tras analizar toda a informacion previa relacionada co funcionamento do sistema de garantia / xestidn de
calidade e importante concluir que:

Conclusions relevantes

1. Do conxunto das andlises levadas a cabo despréndense uns resultados satisfactorios no centro respecto 6 curso
2018/2019.
2. Non existen incidencias particularmente relevantes en relacién cos resultados académicos e de satisfaccion, nin cos

recursos do centro.

3. O sistema de garantia de calidade do centro funciona, xestiénase adecuadamente e conseguiuse levar a meirande
parte das melloras propostas para o curso 2018/2019, pasando para o curso 2019/2020 aquelas nas que o grao de
satisfaccion alcanzado non foi alto.

4, Con todo, aprécianse oportunidades para a mellora tanto en relacidn co funcionamento do centro e o seu sistema
de garantia de calidade, asi como en relacién cos titulos xestionados, que foron incorporados convenientemente no
presente informe.

Asi mesmo acordase:

Acordos

1. Proponse aumentar a meta asociada a duracidn media dos estudos de master a 2.1 anos.
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Facultade de Dereito

8.ANEXOS

ANEXO I: Nota media de acceso

Estudantado e nota media que accede por primeira vez a titulacion copy

Centro Tipo Estudio Titulacion Curso Acadér Modalidad Ing Estudio Acce! Sexo |* de ingresos nedia acceso Mota media acceso <Sin Sexo=<TS>
103 Grao Graduado en 2018/2019 | Alumnado Bacharelato  Muller 1 9521 9,521
Facultade de Derecho con titulo de [(LOE)e
Dereito bacharel ou | Selectividad
equivalente e
do sistema |Humanidade
educativo s e Ciencias
espafiol - Sociais
con probas
Bacharelato  Muller 3 7.150 7,150
LOMCE e
ABAU.
Ciencias
Bacharelato Home 2 11,370 8,750
LOMCEe  |Muller 1 8,393 8,750
Bacharelato Home 9 8,515 8,259
LOMCEe  [Muller 17 8,127 8,259
Maiores de |Probas de Home 1 6,800 6,800
25 Anos acceso a
universidade
para maiores
de 25 anos.
QOpcién C
(Ciencias
Sociais)
Por Acreditacion  Muller 4 7,781 7,781
equivalencia, | ou
homologacio | credencial
nou de
validacion | homologacio
parcial de n do titulo de
estudos bacharel
estranxeiros
Titulos de Comercio e | Muller 1 6,850 6,850
Formacion | Marketing:
Profesional | Comercio
de Grado Intemacional
Superior
P —
L] L] L]
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para acceso | ganjigade: | Muller 1 7,900 7,900

ata o curso Imaxe para o
2019/2020) | piagnastico

Desenvolve | Home 1 6,920 6,920

mento de

aplicacions

multiplatafor

ma
Titulos de Graduado en Home 1 8,366 8,366
grao Ciencias da

Actividade

Fisicae o

Deporte

Alumnado Bacharelato |Muller 1 6,760 6,760
con titulo de | LOE sen

bacharel ou |ABAU

equivalente

do sistema

educativo

espafiol -

sen probas

201772018 | Alumnado Bacharelato |Muller 1 8,184 8,184
con titulo de | (LOE) e
bacharel ou | Selectividad
equivalente  e. Ciencias e
do sistema | Tecnoloxia

educativo

52?;:[};8 Bacharelato |Home 2 7.186 7.264
(LOE}e  [Muller 1 7,395 7.264
Bacharelato |Home 1 7,457 7,604
LOMCEe  [Muyller 4 7,623 7.604
Bacharelato |Home 4 8,925 8,898
LOMCEe  |mMuller 9 9,027 8,908
Bacharelato |Home 10 8,699 8,577
LOMCEe  |Muller 15 8,482 8,577

Maiores de | Probas de  |Muller 1 7,260 7,260

25 Anos acceso d
universidade
para maiores
de 25 anos
(LOE).
QOpcién
Ciencias
Sociais e
Xuridicas

Por Acreditacion Home 1

equivalencia, ou

homologacié | credencial

nou de

validacion homologacia

parcial de n do titulo de

estudos bacharel

estranxeiros

Titulos de Sanidade: Muller 1 6,600 6,600

Formacion | Sadde

Profesional | Ambiental

de Grado

Superior

(para acceso

ata o curso

2019/2020)

Habilitacions | Acceso por | Muller 3

de caracter |recofieceme

extraordinari | nto dun

o minimo de
30 ECTS

Alumnado | Bacharelato |Muller 1 8,250 8,280

con titulo de | LOE sen
bacharel ou |ABAU
equivalente

do sistema

educative

espafiol -

sen probas
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2016/2017 Alumnado Bacharelato Home 4 7,882 7.910
contitulo de | (LOE)e  [Muller 8 7,922 7,910
bacharel ou g o orelato | Home 10 8.047 8,008
equivalente | ey o
dn sistema oS |Muller 25 7,995 8,008
Titulos de Comercio e |Muller 3 8,291 8,291

Formacion | Markefing:
Profesional | Xestion

de Grado Comercial e
Superior Marketing

(para acceso Hostaleriae |Home 1 6,890 6,890
ala 0 cursd qyhemg:
2019/2020) | gestayracion
Sernvizos Muller 1 7.100 7,100
Socioculturai
sea
Comunidade
- Integracion
Social
PCEO Grao | 2018/2019 | Alumnado Bacharelato Home 1 TAT2 7,172
en con titulo de |LOMCE e
Administraci bacharel ou |ABAU.
ane equivalente | Ciencias
Direccion de do sistema  Bacharelate | Home 1 6,680 6,680
Empresas/G educative || oMcE e
rao en espafiol - | apau.
Dereito con probas | Hymanidade
s
Bacharelato Home T 10,552 11,110
LOMCE e [pMuiler 11 11,482 11,110
2017/2018 |Alumnado | Bacharelato |Muller 1 11,496 11,496

con titulo de (LOE)e
bacharel ou | Selectividad
equivalente e.

do sistema | Humanidade
educativo s e Ciencias

espafiol - Socials

con probas
Bacharelato Home 1 11,986 11,517
LOMCEe  |Muller 1 10,108 11,517
Bacharelato Muller 2 9,892 9,992
LOMCE e
ABAL.
Humanidade
s
Bacharelato Home 8 10,918 10,678
LOMCEe  |Muller 10 10,494 10,678

2016/2017 |Alumnade | Bacharelato Home 3 8,948 8,943

con titulo de | (LOE) e
bacharel ou | Selectividad
equivalente  e. Ciencias e
do sistema | Tecnoloxia

educativo
izﬁ“':z'b'as Bacharelato |Home 10 10,061 9,904
. (LOE)e  [Muller 12 9,767 9,904
Mestrado Master 2018/2018  Titulo de Licenciado |Home 1 5,480 5,570
Universitario Licenciado |en Dereito  [pyjer 1 5750 5570
en Avogacia Titulos de | Graduado en|Home 4 7151 5,999
grao Dereito Muller 5 6,826 5,999
Graduado en Home 1 7,535 7.535
Dereito
Graduado en|Home 1 7,150 7,150
Dereito
Graduado en | Muller 1 7,220 7.220
Dereito
Graduado en Home 1 7678 7.678
Dereito
Graduado en Home 1 6,750 6,750
Dereito
2017/2018 | Titulo de Licenciado  Muller 1 6,010 6,010
Licenciado | en Dereito
ou
Licenciada
Por Estudos Muller 1 8,250 8,250
equivalencia, realizados
homologacio \no
nou estranxeiro
validacion
parcial de
estudos
estranxeiros
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Titulos de
grao

2016/2017 | Titulo de
Licenciado

Titulos de
grao

Graduado en Home
Dereito Muller
Graduado en | Muller
Dereito

Graduado en |Muller
Dereito

Graduado en Home
Dereito Muller

Licenciado |Home
en Dereito  |pMuller
Graduado en|Home
Dereito Muller

Facultade de Dereito

1"

W R = M =

12

7,994
7,435
8,300

8,103

6,700
6,250
6,901
6,269
7,310
7,284

7,584
7,584
8,300

8,103

6,400
6,400
6,427
6,427
7,289
7,289

UniversidageaVigo

Area de Calidade

125



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

ANEXO II: Profesorado por categoria

Profesorado doutor

Titulacion Categonia Lab S/N Doctor N N N S S S Total
Sexo Home Muller Total Home Muller Total
Curso Acadén? Profesorado © Profesorado Profesorado ° Profesorado © Profesorado Profesorado.  N© Profesorado
Graduado en [ Non 2018/2019 2 4 6 6
Derecho Anlicable
Profesorfa | 2018/2019 1 1 1
titular de
escola

univer.

Catedrdticof/a 2018/2019 1 1 1
de
universidade

Profesor/a 2018/2019 15 4 19 19
asociado/a

T3

Profesorfa  2018/2019 7 ] 13 13
titular de

universidade

Profesorfa |20168/2019 4 5 9 9
contratado/a

dautor/a

Profesorfa | 2018/2019 1 1 2 2
contratado/a

intering/ a

Profesorfa |2018/2019 1 1 1
visitante
Master Non 2018/2019 16 9 25 25
Universitario |Aplicable
en Avogacia Catedratico/a 2018/2019 1 1 1
de
universidade

Profesorfa |2018/2019 1 1 1 1 2
asociado/a

T3

Profesorfa  2018/2019 5 3 8 8
titular de

universidade

Profesorfa |2018/2019 2 3 5 5
contratado/a

doutor/a

Profesorfa |2018/2019 1 1 1
contratado/a

intering/ a

94
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ANEXO IllI: Perfil de ingreso do alumnado (grao) - Alumnado por titulaciéon

de procedencia (Master)

Estudantado e nota media que accede por primeira vez a titulacion

Facultade de Dereito

Centro |Tipo Estudio |Titulacion Curso Modalidad Ingresc Estudio Acceso Total
Académico N° de ingresos
103 Grao Graduado en 2018/2019 Alumnado con titulo de |Bacharelato (LOE) e Selectividade. 1
Facultad Derecho bacharel ou equivalente |Humanidades e Ciencias Sociais
ede do sistema educativo
Dereito espanol - con probas Bacharelato LOMCE e ABAU 3
Ciencias
Bacharelato LOMCE e ABAU 13
Humanidades
Bacharelato LOMCE e ABAU 26
Ciencias Sociais
Maiores de 25 Anos Probas de acceso & universidade 1
para maiores de 25 anos. Opcion C
(Ciencias Sociais)
Por equivalencia, Acreditacion ou credencial de 4
homologacion ou homologacion do titulo de bacharel
validacion parcial de
estudos estranxeiros
Titulos de Formacion Comercio e Marketing: Comercio 1
Profesional de Grado Internacional
Superior (para acceso  |Sanidade: Imaxe para o Diagnostico 1
ata o curso 2019/2020)
Desenvolvemento de aplicacions 1
multiplataforma
Titulos de grao Graduado en Ciencias da Actividade 1
Fisica e o Deporte
Alumnado con titulo de |Bacharelato LOE sen ABAU 1
bacharel ou equivalente
do sistema educativo
espafiol - sen probas
Total 53
201712018 Alumnado con titulo de |Bacharelato (LOE) e Selectividade. 1
bacharel ou equivalente |Ciencias e Tecnoloxia
do sistema educativo
espafiol - con probas Bacharelato (LOE) e Selectividade. 3
Humanidades e Ciencias Sociais
Bacharelato LOMCE e ABAU 5
Ciencias
Bacharelato LOMCE e ABAU 13
Humanidades
Bacharelato LOMCE e ABAU 25
Ciencias Sociais
Maiores de 25 Anos Probas de acceso a universidade 1
para maiores de 25 anos (LOE).
Opcion Ciencias Sociais e Xuridicas
Por equivalencia, Acreditacion ou credencial de 1
homologacion ou homologacion do titulo de bacharel
validacion parcial de
estudos estranxeiros
Titulos de Formacion Sanidade: Saude Ambiental 1
Profesional de Grado
Superior (para acceso
ata o curso 2019/2020)
Habilitacions de Accesao por recofiecemento dun 3
caracter extraordinario |minimo de 30 ECTS
Alumnado con titulo de |Bacharelato LOE sen ABAU 1
bacharel ou equivalenie
do sistema educativo
espariol - sen probas
Total 54
L] L] L]
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Facultade de Dereito

2016/2017 Alumnado con titulo de |Bacharelato (LOE) e Selectividade. 12
bacharel ou equivalente |Ciencias e Tecnoloxia
do sistema educativo
espariol - con probas Bacharelato (LOE) e Selectividade. 35
Humanidades e Ciencias Sociais
Titulos de Formacion Comercio e Marketing: Xestion 3
Profesional de Grado Comercial e Marketing
Superior (para acceso  [Hostaleria e Turismo: Restauracion 1
ata o curso 2019/2020)
Servizos Socioculturais e a 1
Comunidade: Integracion Social
Total 52
PCEO Grao en |2018/2019 Alumnado con titulo de |Bacharelato LOMCE e ABAU 1
Administracion bacharel ou equivalente [Ciencias
e Direccioén de do sistema educativo Bacharelato LOMCE e ABAU 1
Empresas/Grao espafiol - con probas Humanidades
en Dereito Bacharelato LOMCE e ABAU 18
Ciencias Sociais
Total 20
2017/2018 Alumnado con titulo de |Bacharelato (LOE) e Selectividade. 1
bacharel ou equivalente |Humanidades e Ciencias Sociais
do sistema educativo
espafiol - con probas Bacharelato LOMCE e ABAU 2
Ciencias
Bacharelato LOMCE e ABAU 2
Humanidades
Bacharelato LOMCE e ABAU 18
Ciencias Sociais
Total 23
2016/2017 Alumnado con titulo de |Bacharelato (LOE) e Selectividade. 3
bacharel ou equivalente |Ciencias e Tecnoloxia
do sistema educativo
espafiol - con probas Bacharelato (LOE) e Selectividade. 22
Humanidades e Ciencias Sociais
Total 25
Mestrado Master 2018/2019 Titulo de Licenciado ou |Licenciado en Dereito 2
Universitario en Licenciada
Avogacia Titulos de grao Graduado en Dereito 9
Graduado en Dereito 1
Graduado en Dereito 1
Graduado en Dereito 1
Graduado en Dereito 1
Graduado en Dereito 1
Total 16
2017/2018 Titulo de Licenciado ou |Licenciado en Dereito 1
Licenciada
Por equivalencia, Estudos realizados no estranxeiro 1
homaologacion ou
validacion parcial de
estudos estranxeiros
Titulos de grao Graduado en Dereito 15
Graduado en Dereito 1
Graduado en Dereito 4
Graduado en Dereito 3
Total 25
2016/2017 Titulo de Licenciado ou |Licenciado en Dereito 3
Licenciada
Titulos de grao Graduado en Dereito 15
Total 18
L] L] L]
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ANEXO IV: Distribucion do alumnado por centro de practicas
PRACTICAS EXTERNAS GRAO CURSO 18/19

Entidade (n2 de prazas)
Entidade (n2 de prazas) Entidade (n2 de prazas)
Colexio de Procuradores de Ourense (1) Subdelegacion do Goberno (4)
Colexio Notarial de Galicia (1) Concello de Barbadas (2)
Confederacion Hidrografica Mifio-Sil (2) ADER Recursos Humanos ETT (3)
Deputacién Provincial de Ourense (2) Centro Penitenciario Pereiro de Aguiar (2)
Albino Ferreira Rivera (1) Parlamento de Galicia (5)
Ferro Ribadulla Avogados (1) INGADE (1)
Pérez Rumbao (2) Conselleria de Economia (1)
XESMEGA (1)

PRACTICAS EXTERNAS MASTER CURSO 18/19

Entidade (n2 de prazas)

Entidade n? de prazas
YOLANDA RAMOS CAPELO 1
MARIANO GUNDIN FERNANDEZ

IRENE SANTANA CARNERO

ARTURO MOSQUERA DIEGUEZ

PILAR PAZOS ALZUGARAY

ALBINO FERREIRA RIVERA

M2 JESUS CID VAZQUEZ

FERNANDO BLANCO ARCE

DAVID DE LEON REY

JOSE ABUNDANCIA DOMINGUEZ

ZAIDA ALVAREZ GONZALEZ

LUIS MANUEL SALGADO CARBAJALES
ARTURO GONZALEZ ESTEVEZ

FATIMA SALGADO CARBAJALES

WILSON JONES ROMERO

ROSA MARIA MERINO SUENGAS

ELENA FRAGA PARADELA

JOSE ARCOS ALVAREZ

ALFREDO BERMUDEZ FERNANDEZ
ESTHER ROJO MARTINEZ (ROJO E GOMEZ)
AMADINO PEREIRA GONZALEZ

PABLO RUA RODRIGUEZ (O CARBALLINO)
MARIA ANGELES BLANCO PEREZ (LALIN)
LUIS GUILLERMO ALVAREZ PORTO
ROSA SANTEIRO MARTINEZ (LALIN)

RlRr R R R R R RRRPR[RPRIRLRININIRP|IRPRININ[R|N[RP|IN[RP,(N
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JORGE TEMES MONTES

MAYTE LOPEZ PEREZ-CRUZ

FRANCISCO JOSE LAGO CALVO

NATALIA GONZALEZ FIDALGO (RIBADAVIA)

JORGE ANGEL PULIDO PARGA

ROI DEANO FERNANDEZ

EVA MARIA VIDAL RODRIGUEZ

R R R R R Rk

PRACTICAS EXTRACURRICULARES

Universida ,Vigo

Unidade de Andlises e Programas

PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES, curso 2018/2019

Fonte: FUVI
Data: 18/10/2019

Centro

Titulacién

Empresa

N2 précticas

103 Facultade de Dereito

Grao en Dereito

ANTONIO VAZQUEZ PORTOMERNE

CONCELLO DE BOVEDA {LUGO)

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA

FERRO ABOGADOS

Gestion empresarial Pablo Pazos SL

JAIME PINTOS

OFFICE DEPOT S.L.

Master Universitario
en Avogacia-Ourense

AVOGADOS RAMOS CAPELO

DESPACHO DE ABOGADOS TESOURQO, S.L.

PCEO Grao en Administracién
e Direccién de Empresas/Grao en
Dereito

CUATRECASAS, GONCALVES PEREIRA S.L.P.

DESPACHO DE ABOGADOS TESOURO, 5.L.

DKV SEGUROS

EMPRESA GAVILANES S.L.

I e N R I
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UniversidaVigo

Facultade de Dereito

Unidade de

PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES, curso 2017/2018

Fonte: FUVI
Data: 24/10/2018

Titulacion

Empresa

ne de
précticas

Grao en Dereito

ADER RECURSOS HUMANOS

ANTONIO VINAL &CO AVCO LEGAL

ASOCIACION FARAXA POLA ABOLICION DA PROSTITUCION

BANCO SANTANDER S.A.

BUFETE BARRILERO

CONCELLO DE VERIN

COUNCILBOX

EHC LEGISLACION, MARKETING Y COMUNICACION, S.L.

GESTENAVAL, S.L.

GESTORIA ADMINISTRATIVA PALLARES S.L.U.

J. RAMON DOMONTE RODRIGUEZ (AX BCO SANTANDER)

NAVEIRA E PUNAL AVOGADOS 5.L.P

ON TAX & LEGAL

PEREZ RUMBAO S.A.U

RANDSTAD EMPLEOQ ETT

RANDSTAD RPS

RE/MAX BALAIDOS

SAEZ.LAW S.L.U.

STELLVEST

SYNERGIE

TARRON ABOGADOS

(LT T e e T T T T T T T T T T T T )

UniversidajVigo

Unidade de
Progr

PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES, curso 2016/2017

Fonte: Area de emprego
Data: 18/10/2017

Titulacién

Empresa

n2 de
précticas

Grao en Dereito

Master Universitario en Avogacia-Ourense

ADER RECURSOS HUMANQS

ASOCIACION FARAXA POLA ABOLICION DA PROSTITUCION
BBVA

FERRO ABOGADOS

FISCALIA DE GALICIA

FREMAP

GARRIGUES

IMAN TEMPORING ETT, SL (Seleciona para consultoria)
LENER, ASESORES LEGALES Y ECONOMICOS, 5.L.
M2GLORIA SANCHEZ YZQUIERDO

MANPOWER
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

ANEXO V: Media de alumnos por grupo de docencia

(003G081V01l) Grao en Dereito

Materias da titulaciéon

Curso: 2018/2019

G081101 Informatica: Novas tecnoloxias FB 6.0 52 59 0 o 3,097.5
aplicadas ao dereito
G081102 Dereito: Teoria do dereito FB 9.0 76 85 2 o 6,693.8
G081103 Dereito: Dereito constitucional | FB 9.0 76 87 2 0 6,851.2
G081104 Dereito: Dereito romano FB 6.0 75 86 2 o 4,515.
G081201 Economia: Principios de economia FB 6.0 54 62 1 0 3,255.0
G081202 Empresa: Fundamentos de FB 6.0 52 59 1 0 3,097.5
contabilidade e finanzas
G081203 Dereito: Introducion ao dereito civil FB 6.0 80 92 2 0.0 4,830.0
dereito da persoa
G081204 Dereito: Dereito constitucional Il FB 6.0 79 90 2 0.0 4,725.0
G081205 Historia: Historia do dereito FB 6.0 51 54 1 0.0 2,835.0
G081301 Dereito civil I. Obrigas e contratos oB 6.0 69 79 2 0.0 4,147.€
G081302 Dereito penal | OB 9.0 76 87 2 0.0 6,851.5
G081303 Dereito internacional publico oB 9.0 71 81 2 0.0 6,378.8
G081304 Dereito da Unién Europea oB 6.0 62 7 2 0.0 3,727.5
G081401 Dereito administrativo | OB 9.0 63 72 2 0.0 5,670.0
G081402 Dereito penal Il oB 6.0 75 86 2 0.0 4,515.C
G081403 Sistema xudicial espafiol e proceso OB 9.0 77 88 2 0.0 6,930.0
civil
G081404 Dereito civil II. Dereitos reais oB 6.0 69 79 2 0.0 4,147.¢
G081501 Dereito civil Ill. Familia e sucesions OB 6.0 62 68 2 0.0 3,570.0
G081502 Dereito mercantil | oB 9.0 64 72 2 0.0 5,670.0
G081503 Dereito administrativo Il oB 6.0 71 79 2 0.0 4,147.¢
G081504 Dereito do traballo e da seguridade OB 9.0 63 72 2 0.0 5,670.0
social
G081601 Dereito procesual penal oB 6.0 67 77 2 0.0 4,042.5
G081602 Dereito internacional privado OB 9.0 62 71 2 0.0 5,591.%
G081603 Dereito financeiro e tributario | oB 9.0 67 77 2 0.0 6,063.8
G081604 Xurisdiciéns contenciosa- oP 6.0 70 80 2 0.0 4,200.0
administrativa e social
2
G081701 Dereito financeiro e tributario Il oB 6.0 54 62 2 0.0 3,255.0
G081702 Dereito mercantil Il oB 6.0 57 65 2 0.0 3,412.8
G081801 Procesos especiais e métodos oP 6.0 55 60 2 0.0 3,150.C
alternativos de solucién de conflitos
G081911 Dereito mercantil europeo OoP 6.0 10 10 1 0.0 525.0
G081912 Libre circulacién de traballadores e oP 6.0 16 16 1 0.0 840.0
politicas sociais europeas
G081913 Unién Europea, constitucion e medio OoP 6.0 9 9 1 0.0 472.5
ambiente
G081914 Dereito tributario da Unién Europea e OoP 6.0 8 8 1 0.0 420.0
internacional
G081915 Litigacion internacional e sostibilidade oP 6.0 9 9 1 0.0 472.5
G081921 Argumentacion e interpretacion OP 6.0 26 26 1 0.0 1,365.C
xuridica
G081922 Sistemas xuridicos contemporaneos: OoP 6.0 29 29 1 0.0 1,622.£
Dereito continental e dereito
anglosaxén
G081923 Dereito de defensa da competencia OP 6.0 27 28 1 0.0 1,470.C
1 0
G081924 Dereito penal e procesual de menores OoP 6.0 29 29 1 0.0 1,5622.5
G081925 Criminoloxia e dereito penitenciario OP 6.0 29 29 1 0.0 1,622.£
G081926 Dereito de danos e responsabilidade oP 6.0 29 29 1 0.0 1,5622.%
civil
59,538 1,585 2,317
N° GA
N° Alumnado (promedio) 1,585| TM GA 38
: 59,538 .
(Promedio) N° GB
(promedio 2,317]TM GB 26
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

ANEXO VI: RENDEMENTO POR MATERIA E CURSO

GRAO

PLAN G-081

Curso 2016/2017

Curso 2017/2018

Curso 2018/2019

Rendem | Avaliac. | Exito

Rendem | Avaliac.

12 cuad. Dereito constitucional | 84 %
12 19 cuad. Dereito romano 87 % 74 % 86 %
12 19 cuad. Teoria do dereito 92 %
12 19 cuad. Novas tecnoloxias aplicadas ao 90 %
dereito
12 29 cuad. Principios de economia 89 %
12 29 cuad. Dereito constitucional Il 80 %
12 29 cuad. Fundamentos de contabilidade e 73 %
finanzas
12 29 cuad. Historia do dereito 89 %
12 29 cuad. Introducién ao dereito civil e dereito 80 %
da persoa
TOTAL 12 CURSO 85 %
29 12 cuad. Dereito da Unién Europea 71%
29 12cuad. Dereito civil I. Obrigas e contratos 69 %
29 19cuad. Dereito internacional publico 77 % 58 % 75 %
29 12 cuad. Dereito penal | 61% 55 %
2° 2°cuad. | Dereito civil Il. Dereitos reais 80% | 66% 74% | 89%
29 29 cuad. Dereito administrativo | 89 %
29 29 cuad. Sistema xudicial espafiol e proc. civil 73 %
29 29 cuad. Dereito penal Il 75 % 73 %
TOTAL 22 CURSO 74% 68% | 57% |
32 19uad. Dereito administrativo Il 88 % 92 % 78 % 97 % 71% 86 %
39 19cuad. Dereito civil Ill. Familia e sucesions -E 83 % 90 %
32 1°cuad. Dereito mercantil | 72 % 68 %
32 12cuad. Dereito do traballo e da seguridade 70 % 59 %
39 29cuad. Xurisdiciéns contenciosa- 86 % 61 %
administrativa e social
39 29cuad. Dereito financeiro e tributario | 84 % 60 % 78 % 47 % 60 %
39 29cuad. Dereito internacional privado 92 % 73 % 79 %
32 22cuad. Dereito procesual penal 78 % 69 % 89 % 75 %
TOTAL 32 CURSO 84 % 71% 84 %
42 12 cuad. Dereito financeiro e tributario Il 87 % 74 % 85 %
42 12 cuad. Dereito mercantil Il 91% 81 % 88 %
42 12 cuad. Dereito mercantil europeo 100 % 92 % 92 %
42 12 cuad. Libre circulacion de traballadores e 100 % 80 % 80 %
politicas sociais europeas
49 19 cuad. Unioén Europea, constitucion e 100 % 100 % 100 %
medio ambiente
42 12 cuat. Argumentacion e interpretacion 100 % 100 % 100 %
42 12 cuad. Sistemas xuridicos contemporaneos: | 100 % 100 % 100 %
Dereito continental e dereito
42 12 cuad. Dereito de defensa da competencia 100 % 95 % 95 %
42 22 cuad. Procesos especiais e métodos 100 % 88 % 88 %
alternativos de solucién de conflitos
42 29cuad. Dereito tributario da Unién Europea 92 % 92 % 100 %
e internacional
42 22 cuad. Litigacién internacional e 100 % 100 % 100 % 100 % 67 %
42 22 cuad. Dereito penal e procesual de 100 % 100 % 100 % 100 %
42 22 cuad. | Criminoloxia e dereito penitenciario | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 96%
42 22 cuad. Dereito de danos e responsabilidade | 100 % 100 % 100 % 100 % 94 % 100 % 92 %
42 22 cuad. | Practicas externas 100% | 100% | 100% | 100%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

42 22 cuad. | Traballo de Fin de Grao 100 % 100 %
TOTAL 42 CURSO 98 % 91% 93% 96 % 82% 88 % 96 % % 81% 84 %
MEDIA POR TITULACION 85 % 74 % 86 % 83% 69 % 83% 79 % 64% 80 %
PCEO
Curso 2016/2017 Curso 2017/2018 Curso 2018/2019
Rendeme | Avaliac.

Dereito: Teoria do dereito
19 Dereito: Dereito constitucional |
19 Dereito: Dereito romano
10 Economia: Microeconomia
19 Dereito: Dereito constitucional Il 86 % 96 %
10 Dereito: Introducidn ao dereito civil e
dereito da persoa
10 Estatistica: Estatistica 79 %
19 Economia: Economia espafiola e mundial 86 % 95 %
10 Empresa: Matematica das operacions 82 % 100 %
10 Empresa: Xestion de empresas 90 % 95 %
TOTAL 12 CURSO 83 % 97 %
29 Dereito internacional publico 78 % 93 %
29 Dereito penal | 79 % 100 %
29 Dereito civil I. Obrigas e contratos 100 % 100 %
29 Direccién de operaciéns 96 % 100 %
29 Empresa: Contabilidade financeira | 80 % 94 % 100 %
29 Sistema xudicial espafiol e proceso civil 90 % 72 % 80 %
29 Dereito administrativo |
20 Dereito civil Il. Dereitos reais
29 Macroeconomia
29 Contabilidade financeira Il
TOTAL 22 CURSO
39 Dereito da Unién Europea
39 Dereito penal Il
39 Dereito mercantil |
39 Dereito administrativo Il
39 Dereito procesual penal
3¢ Dereito financeiro e tributario |
3¢ Direccién de recursos humanos
39 Econometria 75 % 86 % 84 % 71% 100 %
39 Decisions de investimento 100 100 % 100 % 100 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
39 Direccién comercial | 100 94 % 94 % 100 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
30 Politicas econémicas 92% | 92% | 100% | 84% | 84% 100% | 95% | 95% | 100% |
TOTAL 32 CURSO 92% 86 % 93 % 94 % 88 % 93 % 89 % 84 % 94 %
42 Dereito civil Ill. Familia e sucesiéns 91% 91% 100 % 100 % 94 % 94 %
42 Dereito mercantil Il 89 % 80 % 90 % 75 %
42 Dereito financeiro e tributario Il 100 89 % 89 % 100 %
42 Réxime fiscal da empresa | 92 % 92% 100 % 100 % 100 % 100 %
42 Teoria da organizacién 100 100 % 100 % 100 % 94 % 94 %
42 Direccion estratéxica 100 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
42 Dereito internacional privado 100 90 % 90 % 100 % 100 % 100 %
42 Procesos especiais e métodos alternativos 100 100 % 100 % 100 % 95 % 95 %
de solucién de conflitos %
42 Direccién estratéxica internacional 100 100 % 100 % 100 % 94 % 94 %
42 Valoracién dactivos 92 % 92% 100 % 100 % 100 % 100 %
42 Andlise contable 100 100 % 100 % 100 % 94 % 94 %
TOTAL 42 CURSO 97 % 94 % 97 % 97 % 89 % 91%
5¢ | Dereito do traballo de da seguridade social 90 % 82 % 91%
L] L] L]
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59 Direccion comercial Il
59 Decisions de financiamento
5¢ Investigacion comercial
5¢ Planificacién financeira
59 Xurisdicidns contencioso-administrativa e
social
52 Contabilidade de custos
5¢ Lingua estranxeira para a empresa
59 Réxime fiscal da empresa Il
59 Mercados financeiros
59 Practicas externas
Traballo de Fin de Grao-Dereito

Master universitario en avogacia

MASTER UNIVERSITARIO AVOGACIA

Curso 2016/2017

Curso 2017/2018

Curso 2018/2019

M11010 | Deontoloxia, organizacion profesional e

1 quenda de oficio

M11010 | Practica extraxudicial

2

M11010 | Practica civil |

3

M11020 | Practica civil Il

1

M11010 | Practica mercantil 94 % 94%
4

M11010 | Préctica penal | 99 %
5

M11020 | Practica penal Il

2

M11010 | Practica administrativa
6

M11020 | Practica tributaria 99 % 99 % 93 %
3

M11020 | Practica laboral e de seguridade social 93% 93 %
4

M11020 | Practicas externas basicas 99 % 99 %

5

M11030 | Practicas externas

1

M11030 | Traballo fin de Méster 2% 93 %

2
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

ANEXO VIlI: Informes de cualificacion por materia

Calificacidns obtidas en cada materia

Titulacion Asignatura

Indicadores N° Convocatorias Convocatorias Zonvocatorias ? Convocatorias N9 Convocatorias N® Convocatorias N© Convocatorias

Facultade de Dereito

Sexo Non Presentado Suspenso Aprobade Notable, Sobresaliente atricula de Honra por compensacion
Graduado en  |G081101 Informatica: Novas tecnoloxias | Home 5 5 7 1
Dereito aplicadas ao dereito Muller 5 3 15 23 2
G081102 Dereito: Teoria do dereito Home 7 1 7 4
Muller 3 7 23 10 1
G081103 Dereito: Dereito constitucional I Home 6 9 a 3 1
Muller 3 33 13 ]
G0581104 Dereito: Dereito romano Home 4 2 8 2 1
Muller 4 [ 25 7 10
G081201 Economia: Principios de Home 5 2 10 3
economia Muller 7 7 25 7
G081202 Empresa: Fundamentos de Home 11 7 6 3
contabilidade e finanzas Muller 5 22 24 3
G081203 Dereito: Introducidn ao dereito \Home 6 10 4
civil e dereito da persoa Muller 4 3 31 12 1
G081204 Dereito: Dereito constitucional  Home 9 7 10 2 1
I Muller 12 20 20 g 1 1
G081205 Historia: Historia do dereito Home 4 3 9 1 1
Muller 2 21 13 4 1
G031301 Dereito civil L. Obrigas e Home 3 2 13 4 1
contratos Muller 4 5 26 10
G081302 Dereito penal I Home 2 8 11 2 1
Muller 1 18 23 7]
G081303 Dereito internacional piblico Home 16 7 7 4
Muller 28 12 17 12 1
G081304 Dergito da Unidn Europea Home 10 8 10 3
Muller 22 20 18 9
G031401 Dereito administrativo I Home 3 3 5 7 1
Muller 4 7 12 13 4 2
G081402 Dergito penal 11 Home 4 13 6 2
Muller 4 38 8
G081403 Sistemna xudicial espafiol e Home 5 5 14 11
proceso civil Muller 12 13 33 22
G081404 Dereito civil II. Dereitos reais  Home 5 1 13 4 1
Muller 2 10 17 10 3
G081501 Dereito civil IIL. Familia & Home 2 1 11 3 1
L] L] L]
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion Facultade de Dereito
sucesions Muller 3 3 20 9 4| 1
G081502 | Dereito mercantil I Home 6 3 4
Muller 11 10 9 5 1
G081503 | Dereito administrativo IT Home 1 6 4 3 1
Muller 7 8| 10 14 3 1
G081504 | Dereito do traballo e da Home 5 8| 7 6
seguridade social Muller 11 8| 10 9 1 3
5081601 Dereito procesual penal Home 12 4| 5 1
Muller 29 16, 14 5 1 2
G081602 | Dereito internacional privado | Home 10 3 5
Muller 18 €| 9 8 1
G0B1603  |Dereito financeiro e tributario I |Home 9 :il 6 4
Muller 25 8 14 13 2 1 1
GO81604 | Xurisdicidns contenciosa- Home 2 4 10 4 2
administrativa e social Muller 16 17 11 3
G081701 | Dereito financeiro e tributario II | Home 7 3 6 4
Muller 25 10 12 4 2 1
G081702 | Dereito mercantil IT Home 3 4 10 3
Muller 17 4 16 6 1 1
G081801 Procesos especiais e métodos | Home 2 2 11 1
alternativos de solucion de Muller 7 4 18 2 3
G081991 Traballo de Fin de Grao Home 9 1 3 3 1
Muller 35 4 8 3 1
5081911 Dergito mercantil europeo Home 1 1
Muller 2 1 2 3 3 1
G081912 | Libre circulacidn de Home 2 3
traballadores e politicas sociais | Muller 2 2 10
5081913 Unidn Europea, constitucion & | Home 2 3
medio ambiente Muller 1 3 10
G081914 | Dereito tributario da Unidn Home 2
Europea e internacional Muller 1 3 2
G081915 Litigacidn internacional e Home 2 3 2
sostibilidade Muller 5 10
G081981 | Practicas externas Home 2 5 2
Muller 4 10
5081921 Argumentacion e interpretacidn Home 1 9 1
xuridica Muller 7 4| 2
G081922 | Sistemas xuridicos Home 5 2
contemporaneos: Dereito Muller 8 8 2 2
G081923  |Dereito de defensa da Home 3 3 5 1
competencia Muller 1 3 5 2 1
5081924 Dergito penal & procesual de  Home 5 2 1
menares Muller 3 13 1
G081925 | Criminoloxia e dereito Home 1 3 3
penitenciario Muller 1 1 11 3 2
G081926 Dereito de danos e Home 2 3 3 2
responsabilidade civil Muller 5 6 2 2
G081606 Macroeconomia Home 1
G081945 | Dereito administrativo Home 1
economico
L] L] L]
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion Facultade de Dereito
PCEO
Calificacions obtidas en cada materia
Titulacién Asignatura |[ndimdm§ N© Convocatorias Convocatoria: ias Convoc i Convocatorias N© Convocatorias
Sexo Non Presentado di Matricula de Honra
PCEO Grao | G730111 Dereito: Teorfa do dereito Home 4 3
en Muller 1 3 5 2
Administracié| 730112 | Dereito: Dereito constitucional 1 |Home 1 5 2 4
n & Direcoon Muller 2 4 2 3 2 1
Empresas/Gr G730113 Dereito: Dereito romano Home 1 7 2
a0en Muller 1 3 1 8 1
Dereito G730114 Economia: Microeconomia Home 3 3 1
Muller 1 2 5 3 1
G730121 Dereito: Dereito constitucional I |Home 3 3 2 1
Muller 1 5 5 2 1
G730122 Dereito: Introducién ao dereito civil|Home 1 2 6
e dereito da persoa Muller 1 4 6
G730123 Estatistica: Estatistica Home 1 3 5 1
Muller 1 2 3 2 6 2
G730124 Economia: Economia espafiolae | Home 2 3 4
mundial Muller 1 8 3 1
G730125 Empresa: Matematica das Home 2 5 2
operacions financeiras Muller 2 3 4 2 2
G730126 Empresa: Xestion de empresas Home 1 2 6
Muller 1 2 5 2 1
6730211 Dereito internacional piblico Home 1 4 4 3 1
Muller 1 9 3 1
G730212 Dereito penal I Home 1 4 3
Muller 3 5 3
6730213 Dereito civil 1. Obrigas e contratos | Home 5 2
Muller 11 2
G730215 Direccion de operacions Home 6| 7
Muller 1 8| 5
G730214 Empresa: Contabilidade financeira 1 Home 1 2 3 1
Muller 5 5
G730221 Sistema xudicial espafiol & proceso  Home 2 5 1
civil Muller 5 2 5 5
G730222 Dereito administrativo I Home 2 2 4 1
Muller 1 4 4 2 1
730223 | Dereito civil IL. Dereitos reais Home 3 2 2 1
Muller 2 11
G730224 Macroeconomia Home 8 1
Muller 1 4 5
G730225 Contabilidade financeira IT Home 1 3 3 1
Muller 4 3 5
G730311 Dereito mercantil I Home 2 2 5 1
Muller 2 3 5 1
G730312 Dereito administrativo II Home 1 B 2 1
Muller 1 1 u_l 1
G730313 Dereito da Unidn Europea Home 2 3 2
Muller 1 1 7 5
G730314 Econometria Home 4 3 3 1
Muller 2 5 3
G730315 | Direccion de recursos Home 6 [3
Muller 1 4 4
G730321 Dereito penal IT Home 2 6 1
Muller 2 6 1
G730322 Dereito financeiro e tributario I Home 1 1 6 2 1
Muller 2 2 6 1 1
G730323 Dereito procasual penal Home 1 1 5 3
Muller 1 4 4
G730324 Direccién comercial T Home 6 5
Muller 4 3
G730325 Decisidns de investimento Home 3 5 2 1
Muller 1 4 3
G730326 Politicas econdmicas Home 1 10 1
Muller 7 1
G730411 Dereito civil IT1. Familia e sucesions Home 2 2 1
Muller 1 5 6
G730412 Dereito mercantil IT Home 2 1 1
Muller 4 2 1 2 2 1
G730413 Dereito financeiro e tributario IT Home 1 2
Muller 3 4 1 1
G730414 Réxime fiscal da empresa T Home 1 5 2
Muller 8 2
G730415 Teoria da organizacién Home 4 2
Muller 1 7 3
G730416 Direccion estratéxica 5 1
Muller 3 5 2
° . °
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G730421 Dereito internacional privado Home 2 3 1 1
Muller 1 5 5
G730422 Procesos especiais € métodos Home 1 5 1
I ivos de solucidn de conflitos Myller 1 1 11
G730423 Direccion Sxica internacional | Home 3 4
Muller 1 3 5 1 1
G730424 Valoracidn de activos Home 1 4 1
Muller 6 3 1
G730425 Andlise contable Home 2 5 1
Muller 1 1 3 2
G730511 Dereito do traballo € da seguridade | Home 1 1 3
social Muller 2 1 1 1
6730512 | Direccidn comercial IT Home 6 1
Muller 2 2
G730513 Decisiéns de financiamento Home 3 4 2]
Muller 2 2 1
G730514 Investigacion comercial Home 3 3 1
Muller 1 1 2 1
G730515 Planificacién financeira Home 1 5 3
Muller 1 2 1
G730521 Xurisdiciéns contencioso- Home 1 3 2
ativa e social Muller 4 1
G730522 Contabilidade de custos Home 1 2 3 1
Muller 1 2 1
G730991 Traballo de Fin de Grao-ADE Home 3 1
Muller 1 2
G730992 Traballo de Fin de Grao-Dereito Home 1 2 1
Muller 1 1 1
G730903 Lingua estranxeira para a empresa | Home 1
Muller 1
G730904 Réxime fiscal da empresa I Home 1
G730909 Mercados financeiros Home 2 1
Muller 1
6730981 |T>mcu externas Muller 1
MASTER EN AVOGACIA
Calificacions obtidas en cada materia
Titulacion Asignatura Indicadores = N° Convocatorias Convocatorias Zonvocatorias 12 Convocatorias N® Convocatorias
Sexo Non Presentado ‘Aprobado MNotable  Sobresalients Matricula de Honra
Master Universitario en |M110101 Deontoloxia, Home 5 4
Avogacia Organizacion Profesional |myller 1 5 1
& Quenda de Oficio
M110102 Practica Extraxudicial Home 7 2
Muller 1 1 3 1 1
M110103 Practica Civil T Home 1 8
Muller 3 1 3
M110201 Practica Civil IT Home 4 4 1
Muller 1 1 3 1
M110104 Practica Mercantil Home 1 7 1
Muller 1 2 2 1 1
M110103 Practica Penal I Home 3 =]
Muller 3 3
M110202 Practica Penal IT Home 1 7 1
Muller 2 2 2
M110106 Prictica Administrativa | Home 3 5 1
Muller 4 1 1
M110203 Practica Tributaria Home 4 5
Muller 1 3 2
M110204 Prictica Laboral e de Home 5 4
Seguridade Social Muller 1 2 3
M110205 Pricticas Externas Home 1 2 6
Basicas Muller 1 2 3|
M110301  |Pricticas Externas Home 2 3|
Muller 7 13
M110302 Traballo de Fin de Master Home 1 3 1
Muller 5 9 5 2
° . °
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ANEXO VIII: ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S)
INFORME(S) ANTERIOR(ES)

CENTRO Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2018C01

Cursc? ’academlco no que se formula 5018-2019

a accion

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

asocia C01: Organizacion e Desenvolvemento / C02: Informacién eTRANSPARENCIA

Ambito da aplicacién Centro

Titulacidn (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Plantexar ao alumnado do PAT a posibilidade de crear un grupo de WhatsApp integrado polo

Denominacién da accién de mellora L )
alumnado titorizado e o estudante-titor

Punto débil / Andlise das causas O alumnado de 12 curso non participa activamente no PAT

Buscar un modo madis rapido de comunicacién entre os alumnos titorizados dentro do PAT e o
Obxectivos alumno-titor, reducindo o nimero de posibles reunidns ou buscando que os alumnos non tefian que
falar en publico para expresar os seus comentarios ou pedir axuda nun tema concreto
Plantexar ao alumnado do PAT a posibilidade de crear un grupo de WhatsApp integrado polo
alumnado titorizado e o estudante-titor

Actuacidns a desenvolver

Data limite para a sua execucion 31/10/2019
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sua aplicacion Coordinador/a do PAT

Persoa/s responsable/s da
execucion da actuacién a Coordinador/a do PAT
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento Comisidn de Calidade

Data para realizar o seguimento 31/12/2019

Indicadores de execucién ou

evidencias documentais da sua Informe do PAT

implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento Realizada

Resultados obtidos Conseguiuse aumentar o nivel de interaccion entre o alumnado titorizado e o alumno-titor
Grao de satisfaccién Alto

Accidns correctoras a desenvolver Non proceden

Responsable da revisidn

Data da revision

UniversidageaVigo e e
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2018C02

Cursc'J lacademlco no que se formula 5018-2019

a accién

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

asocia C01: Organizacién e Desenvolvemento e CO2: Informacion e TRANSPARENCIA

Ambito da aplicacién Centro

Titulacién (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Celebrar unha reunién inicial nos primeiros dias do curso con todo o alumnado de novo ingreso, onde

Denominacién da accién de mellora , ) )
estén presentes os profesores titores e os estudantes titores

Punto débil / Analise das causas O alumnado de 12 curso non participa activamente no PAT

Obxectivos Fomentar a participacién do alumnado de primeiro curso no PAT

Realizar unha reunién conxunta entre todo o profesorado titor, estudiantado titor e alumnos

Actuacidns a desenvolver titorizados, para que se realicen as correspondientes presentaciéns e os alumnos cubran o anexo Il do
PAT

Data limite para a sia execucion 31/10/2019

Recursos / financiamento Centro

Responsable da sta aplicacién Coordinador/a do PAT

Persoa/s responsable/s da
execucion da actuacion a Coordinador/a do PAT
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento Comisién de Calidade
Data para realizar o seguimento 31/12/2019
Indicadores de execucion ou

evidencias documentais da sda Informe do PAT
implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento Realizada

Celebrouse unha 12 reunion do PAT o 3 de outubre de 2019 na que participaron todo o profesorado

Resultados obtidos _— ) .
implicado, estudantes-titores e todo o alumnado de novo ingreso

Grao de satisfaccion Alto

Accibns correctoras a desenvolver Non proceden

Responsable da revision

Data da revisién

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2018C03

Cursc'J lacademlco no que se formula 5018-2019

a accién

Programa de calidadeade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

asocia C01: Organizacién e Desenvolvemento e CO2: Informacion e TRANSPARENCIA

Ambito da aplicacién Centro

Titulacién (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Crear un formulario web para o cuestionario de satisfaccién do PAT (IV-A “Cuestionario final de
satisfaccion do alumnado”) anénimo
Conocer o grao de satisfaccion do alumnado con respecto ao PAT dado que a participacion do
alumnado no PAT é moi baixa

Denominacién da accién de mellora

Punto débil / Anélise das causas

Obxectivos Fomentar a participacién do alumnado de primeiro curso no PAT

Crear un formulario web para o cuestionario de satisfaccién do PAT (IV-A “Cuestionario final de

Actuacidns a desenvolver . - ” -
satisfaccion do alumnado”) anénimo

Data limite para a sua execucion 31/10/2019
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sua aplicacion Coordinador/a do PAT

Persoa/s responsable/s da
execucion da actuacion a Coordinador/a do PAT
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento 31/12/2019

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da sda Informe do PAT
implantacién

OBSERVACIONS
Estado / Nivel de cumprimento Realizada

Creouse un formulario web no Google Drive, de maneira que o alumnado poida cubrilo e enviar as

Resultados obtidos ) .
respostas de maneira anénima

Grao de satisfaccién Alto

Accidns correctoras a desenvolver Non proceden

Responsable da revisidn

Data da revisién

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2018C04

Cursc'J lacademlco no que se formula 5018-2019

a accién

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

. CO01: Organizacion e Desenvolvemento
asocia

Ambito da aplicacién Centro

Titulacién (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Denominacién da accién de mellora Fomentar a participacion do alumnado no PAT
Punto débil / Andlise das causas O nUmero de alumnos que participan no PAT é moi reducido
Obxectivos Incrementar o nimero de alumnos que participan en o PAT

Recabar informacion que permita mellorar a participacion do alumnado en futuros cursos

Actuacidns a desenvolver .. ,
académicos. Preguntar ao alumnado que temas lles gustaria que se tratasen no PAT

Data limite para su execucion 31/10/2019
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sua aplicacion Coordinador/a do PAT

Persoa/s responsable/s da
execucidn da actuacién a Coordinador/a do PAT
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento Comisidn de Calidade
Data para realizar o seguimento 31/12/2019
Indicadores de execucién ou

evidencias documentais da sta Informe do PAT
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento Realizada

Na 19 reunién do PAT deste curso, O 3 de octubre de 2019 preguntouse ao alumnado qué temas lles
Resultados obtidos gustaria que se tratasen no PAT. Ademdis, no cuestionario de satisfaccién que se pasa ao alumnado
ao final do curso incluiuse unha pregunta sobre que temas creen que se deberian abordar no PAT

Grao de satisfaccion Alto

Accidns correctoras a desenvolver Non procede

Responsable da revision

Data da revisién

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

formula a accidn

CENTRO Facultade de Dereito
Ne de Ficha de mellora 2018C05
Curso académico no que se 5018-2019

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se
asocia

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Ambito da aplicacién

Centro

Titulacidn (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Denominacién da accion de
mellora

Mellora do procedemento PE02- P1 Xestién do PDI

Punto débil / Anélise das causas

No procedemento PE02-P1 non se determina o papel da Comision de Calidade en relacién ao anélise
das necesidades do PDI no relativo a suficiencia e adecuacién do persoal

Obxectivos

Actualizar o procedemento PE02-P1 para que inclla a andlise das necesidades estruturais do PDI:
necesidades de dotacién de prazas e cualificacion do PDI.

Actuacidns a desenvolver

Enviar un escrito a area de Calidade solicitando que se actualice o procedemento PE02-P1 para que se
inclda a anélise, por parte da Comisién de Calidade, das necesidades estruturais do PDI: necesidades de
dotacién de prazas e cualificacion do PDI

Data limite para a sua execucion 31/12/2019
Recursos / financiamento Reitoria
Responsable da sua aplicacion Reitoria

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

15/06/2019

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da sua
implantacién

Copia do escrito remitido & area de Calidade

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

0 23 de Agosto de 2019 remitiuse un correo electrénico ao Director da drea de Calidade solicitando “a
actualizacion do dito procedemento para que se inclua a andlise, por parte da Comision de Calidade de
cada Centro, das necesidades estruturais do PDI”.

Grao de satisfaccion

Baixo

Accibns correctoras a
desenvolver

Trasladase esta accién de mellora ao curso seguinte (2019C01)

Responsable da revision

Data da revisién

UniversidageaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

formula a accién

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2018C06
Curso académico no que se 90182019

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se
asocia

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Ambito da aplicacién

Centro

Titulacién (sempre que o alcance
sexa titulacion)

Denominacién da acciéon de
mellora

Mellora do procedemento PAQ7 Xestidn de recursos materiais

Punto débil / Andlise das causas

Non se evidencia unha correcta implantacion do procedemento PAQ7 respecto a xestién dos recursos
materiais

Obxectivos

Actualizar o procedemento PAO7 por parte da area de Calidade.

Actuacidns a desenvolver

Enviar un escrito a drea de Calidade solicitando que se actualice o procedemento PAQ7

Data limite para a sua execucion 30/06/2019
Recursos / financiamento Reitoria
Responsable da sua aplicacion Reitoria

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

15/06/2019

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da sua
implantacién

Copia do escrito remitido a area de Calidade

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

0O 10 de xullo de 2019 enviouse un correo electrénico a drea de Calidade con suxerencias de
modificacion do borrador do novo procedemento (IAO1 Recursos e Servizos) que sustituird aos actuais
procedementos “PAQ7 Xestidn dos recursos materiais” e “PAO8 Xestion dos servizos”.

Na reunién da Comision de Calidade celebrada o 17 de decembro de 2019 validouse o procedemento
IA-01 e aprobouse na Xunta de Facultade celebrada o 19 de decembro de 2019.

Grao de satisfaccién

Alto

Accibns correctoras a
desenvolver

Non procede

Responsable da revision

Data da revisién

UniversidageaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

formula a accidn

CENTRO Facultade de Dereito
Ne de Ficha de mellora 2018C07
Curso académico no que se 5018-2019

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se
asocia

Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Ambito da aplicacién

Centro

Titulacién (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Denominacién da accion de
mellora

Ofrecer a posibilidade de presentacién de propostas articuladas e motivadas de modificacién do
Regulamento para elaborar o Traballo de Fin de Grao en Dereito e/o da normativa para elaborar o
traballo de fin de master, para a sUa toma en consideracién pola Xunta de Facultade

Punto débil / Andlise das causas

Tras a modificacién do regulamento de Traballo de Fin de Grao e a normativa para a realizacién do
Traballo de Fin de Master, aprobadas polo Consello de Goberno da universidade o dia 13 de novembro
de 2018, compre analizar a viabilidade da avaliacién e cualificacidén dos traballos de fin de grao/méster

por un sistema de tribunal unipersonal

Obxectivos

Analizar a viabilidade da avaliacién e cualificacion dos traballos de fin de grao/master por un sistema de
tribunal unipersonal

Actuacidns a desenvolver

Apertura dun prazo para a presentacion de propostas articuladas e motivadas de modificacién do
Regulamento para elaborar o Traballo de fin de grao/master en Dereito a partir do curso 2019/2020,
para optar por a avaliacion e cualificacion dos traballos por un sistema de tribunal unipersonal ou
mixto, para a sUa discusién e, de ser o caso, toma en consideracién pola Xunta de Facultade, sen
necesidade de aval do 25% dos membros.

Data limite para a sia execucion 30/06/2019
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sta aplicacién Centro

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

15/06/2019

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da sua
implantacién

Acta Xunta de Facultade

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

Na reunién ordinaria da Xunta de Facultade de Dereito celebrada o dia 20 de decembro de 2018
acordouse abrir un prazo ata o dia 15 de febreiro de 2019 para a presentacién de propostas articuladas
e motivadas de modificacion do Regulamento para elaborar o Traballo de fin de grao/master en
Dereito. Transcurrido o dito prazo, non se recibiu ningunha proposta polo que non proceda
modificacion do Regulamento

Grao de satisfaccién

Alto

Accions correctoras a
desenvolver

Non procede

Responsable da revisidn

Data da revision

UniversidageaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora 2018C08

Cursc? lacademlco no que se formula 9018-2019

a accién

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

ig;;lo do programa a0 que se C01: Organizacion e Desenvolvemento / CO5: Recursos Materiais e Servizos
Ambito da aplicacién Centro

Titulacidn (sempre que o alcance
sexa a titulacién)

Actualizacién dos Convenios que foran denunciados oo derrogados e adaptaciéon a nova normativa e

Denominacién da accién de mellora - . . S .
xestion de novos convenios con Organismos publicos e privados.

Punto débil / Analise das causas Necesidade de actualizar os convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas
. Xestionar novos convenios con institucions e organismos publicos e privados para mellorar a insercion
Obxectivos
laboral
Actuacidns a desenvolver
Data limite para a sia execucion 31/12/2019
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sua aplicacion Responsable de practicas externas / Decanato
Persoa/s responsable/s da
execucion da actuacion a Responsable de practicas externas
desenvolver (se procede)
Responsable do seguimento Comision de Calidade
Data para realizar o seguimento 31/5/2019
Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sta Convenios actualizados
implantacién
OBSERVACIONS
. Revisibn/Valoracibndaacciondemelon |
Estado / Nivel de cumprimento Realizada
Establecéronse novos convenios:
12/12/2019 Atrio Abad Abogados jmgd.avogado@gmail.com Realizacién de practicas do alumnado
da Facultade de Dereito Alta Convenio Practicas Validada
27/09/2019 LEON REY ABOGADOS davidleon@uvigo.é Realizacién de practicas curriculares
Grao en Dereito e Master da Avogacia Alta Convenio Précticas
20/05/2019 Jaime Antonio Pintos Pérez (ABOGADO) JAIMEPINTOSPEREZ@HOTMAIL.COM

REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES E EXTRACURRICULARES EN DESPACHOS DE ABOGADOS
Alta Convenio Practicas

20/05/2019 CONCELLO DE BOVEDA (LUGO) urbanismo@concellodeboveda.com SOLICITUDE DE
Resultados obtidos CONVENIO PARA A REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES E EXTRACURRICULARES DO GRAO EN DEREITO DA
UNIVERSIDADE DE VIGO Alta Convenio Practicas Validada

Renovénrose os seguintes:
22/03/2019 ADMINISTRACION XERAL DO ESTADO (MINISTERIO POLITICA TERRITORIAL E FUNCION
PUBLICA — SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICA TERRITORIAL)  manuel.ariasl@correo.gob.é ~ CONVENIO
ENTRE A UNIVERSIDADE DE VIGO E A ADMINISTRACION XERAL DO ESTADO (MINISTERIO POLITICA TERRITORIAL E
FUNCION PUBLICA — SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICA TERRITORIAL) PARA A REALIZACION DE PRACTICAS
EXTERNAS POR PARTE DOS ESTUDIANTES DE DEREITO E TRABALLO SOCIAL DA DITA UNIVERSIDADE NA
SUBDELEGACION DE GOBERNO EN OURENSE Renovacion Convenio Préacticas Validada

20/02/2019 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL dcarballeda@chminosil.é |
Convenio entre a Confederacién Hidrografica do Mifio-Sil, O.A. e a Universidade de Vigo para a realizacién de
practicas académicas externas  Renovacion Convenio Practicas Validada

Grao de satisfaccién Alto
Accidns correctoras a desenvolver Non procede
Responsable da revisidn
Data da revision

Unive r S id a de\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2018C09

Cursg lacademlco no que se formula 5018-2019

a accién

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

. C02: Informacion e transparencia
asocia

Ambito da aplicacién Centro

Titulacién (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

sy . Mellorar a utilidade e accesibilidade da informacién no portal da Universidade para as persoas
Denominacion da accion de mellora

tituladas
Os items peor valorados nas enquisas de satisfaccion, dentro do bloque “Informacion e
Punto débil / Andlise das causas transparencia”, corresponden coa valoracion da utilidade e accesibilidade da informacién para as

persoas tituladas no portal da Universidade
Mellorar a utilidade e accesibilidade da informacién no portal da Universidade para as persoas
tituladas
Enviar un escrito a area de Calidade solicitando que se mellore a utilidade e accesibilidade da
informacion para as persoas tituladas no portal da Universidade

Obxectivos

Actuacidns a desenvolver

Data limite para a sia execucion 31/12/2019
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sta aplicacién Vicedecano/a de Calidade

Persoa/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento Comisidn de Calidade
Data para realizar o seguimento 31/5/2019
Indicadores de execucion ou

evidencias documentais da sua Escrito ou correo electrénico
implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento Realizada

O 23 dagosto de 2019 enviouse un escrito a area de Calidade solicitando que se mellore a utilidade e
Resultados obtidos accesibilidade da informacion para as persoas tituladas no portal da Universidade. O grao de
satisfaccion das persoas tituladas con respecto a este item incrementouse, alcanzando o valor de 4.25

Grao de satisfaccién Alto

Accibns correctoras a desenvolver

Responsable da revisidn

Data da revision

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora 2018C10

Cursc? lacademlco no que se formula 9018-2019

a accion

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

. C02: Informacion e transparencia
asocia

Ambito da aplicacién Centro

Titulacién (sempre que o alcance
sexa a titulacién)

Denominacidn da accién de mellora Mellorar a divulgacién de informacion do centro e titulaciéns entre o alumnado e egresados

A entrada en vigor do Regulamento (UE 2016/679 e da LO 372018, de proteccién de datos personais
e garantia dos dereitos dixitais, require, nalgunos casos, o consentimento da persoa interesada para
realizar actividades de tratamento dos sus datos personais. Iso dificulta a comunicacién mediante
correos electronicos especialmente con titulados sen o seu consentimento previo. En ocasions, a
Facultade dispdn de informacién sobre cursos, ofertas de emprego... que poidan interesar aos
egresados
Promocién do Centro e divulgacién de informacién de interese entre o alumnado e os titulados do
Grao e Master.

Facer uso das redes sociais para divulgar informacion de interese para o alumnado e titulados e para
promocionar o centro e as suas titulacions.

Punto débil / Anélise das causas

Obxectivos

Actuacidns a desenvolver

Data limite para a sua execucion 31/12/2019
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sua aplicacidn Vicedecano/a de Calidade

Persoa/s responsable/s da
execucién da actuacién a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento Comisidn de Calidade
Data para realizar o seguimento 31/5/2019
Indicadores de execucién ou

evidencias documentais da sua Escrito ou correo electrénico
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento Realizada

Credaronse contas en Facebook, Instagram e Twitter, a través das que se divulga informacion de
Resultados obtidos interese para o alumnado e titulados e promocionase o centro e as suas titulacions. O nimero de
seguidores é elevado.

Grao de satisfaccion Alto

Accidns correctoras a desenvolver Non procede

Responsable da revision

Data da revisién

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora 2018C11

Cursc? ’academlco no que se formula 5018-2019

a accién

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

. C03: Sistema de Garantia de Calidade
asocia

Ambito da aplicacién Centro

Titulacidn (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Denominacidn da accién de mellora Valorar a posibilidade de actualizar as metas asociadas aos obxectivos de calidade

Necesidade de analizar as metas asociadas aos obxectivos de calidade, co fin de actualizar as ditas
metas. No Informe de seguimento pola ACSUG de 20 de novembro de 2018 do Plan de Melloras
establecidas pola Facultade,indicase que “non se actualizaron nin modificaron as metas asociadas
aos obxectivos de calidade, seguindo parte de elas por debaixo das ratios previamente alcanzadas”.
Con todo, a aprobaciéon dun novo plan de estudios en 2014, que comenzou a implantarse no curso
2014/2015 fai que algunhas das taxas que se analizan poidan estar distorsionadas, o que exige
novamente unha analise pormenorizado da situacion no Informe de Seguimento para adoptar a
decision sobre actualizacion ou non das metas que corresponda
Revisar se as metas estan actualizadas e son realistas e ambiciosas, en consonancia coa evolucion das
taxas das titulaciéns
Analizar no marco da Comisién de Calidade se compre actualizar as metas asociadas aos obxectivos

Punto débil / Andlise das causas

Obxectivos

Actuacidns a desenvolver

de calidade
Data limite para a sia execucion 31/12/2019
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sta aplicacién Vicedecano/a de Calidade
Persoa/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)
Responsable do seguimento Comisién de Calidade
Data para realizar o seguimento 31/5/2019
Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sta Acta da Comisién de Calidade
implantacion
OBSERVACIONS
Estado / Nivel de cumprimento Realizada

Na reunién da Comisién de Calidade celebrada o 8 de marzo de 2019 procedeuse a analizar as metas
Resultados obtidos asociadas aos obxectivos de calidade e na comisién permanente celebrada o mesmo dia, acordouse
manter as metas asociadas aos obxectivos de calidade.

Grao de satisfaccién Medio

Compre seguir analizando anualmente as metas asociadas aos obxectivos de calidade. Vélvese a

Accidns correctoras a desenvolver L, .
plantexar como accién de mellora para o seguinte curso (2019C07)

Responsable da revisidn

Data da revision

CENTRO Facultade de Dereito

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2018C12

Cursc? ’academlco no que se formula 5018-2019

a accion

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

. CO5: Recursos materiais e servicios
asocia

Ambito da aplicacién Centro

Titulacién (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Destinar parte do presupuesto da facultada adquisicion de material bibliografico para docencia e
investigacién
A biblioteca do campus non dispon de fondos dos Presupostos da Universidade de Vigo
correspondientes ao exercicio 2019 para a adquisicion de material bibliografico para docencia e
investigacion, a diferencia dos presupuestos de exercicios anteriores, que reservaban sempre unha
partida para atender esa necesidade
Posibilitar que o PDI do centro poida adquirir material bibliografico para investigacién e que o
alumnado disponga na biblioteca da bibliografia actualizada recomendada nas guias docentes
Aprobar o uso dunha parte do presupuesto do centro para a adquisicion de material bibliografico
para docencia no grao e master —-manuais, mementos e legislaciéns actualizadas recomendados nas
Actuacidns a desenvolver guias docentes e non disponibles na biblioteca para que poidan ser utilizados polo alumnado — asf
como de fontes bibliograficas de investigacion, para que poidan ser adquiridas por parte do PDI do
ambito xuridico a tempo completo adscrito ao centro

Denominacién da accién de mellora

Punto débil / Andlise das causas

Obxectivos

Data limite para a sia execucion 31/12/2019
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sta aplicacién Decanato

Persoa/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento 31/5/2019

Indicadores de execucién o
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS
Estado / Nivel de cumprimento Realizada

Na Xunta de Facultade celebrada o dia 22 de febreiro de 2019 acordouse delegar na comision
permanente a aprobacién da creacién e dotacion econdmica dunha actividade no programa
informatico MUS dasuntos econémicos para a adquisicion de libros a través da biblioteca central da
universidade. Na comisién de Calidade celebrada o 8 de marzo de 2019 Acordouse validar a proposta
de gasto a cargo do presupuesto do centro para a adquisicion de material bibliografico para docencia
e investigacion.

Resultados obtidos

Grao de satisfaccién Alto

Accibns correctoras a desenvolver Non procede

Responsable da revision

Data da revisién

UniversidageaVigo e e
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora 2018C13

Cursc? lacademlco en que se formula 9018-2019

a accion

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

. Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento
asocia

Ambito da aplicacién Centro

Titulacién (sempre que o alcance
sexa a titulacién)

Denominacidn da accién de mellora Recabar datos sobre o nimero de profesores Erasmus que recibe o centro
Punto débil / Andlise das causas Non se dispon de datos sobre o nimero de profesores Erasmus que recibe o centro
Obxectivos Disponer de datos sobre o nimero de profesores Erasmus que recibe o centro

Establecer un procedemento de rexistro do nimero de profesores doutras universidades q realizan

Actuacidns a desenvolver )
estancias no centro

Data limite para su execucion 31/12/2019
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sta aplicacién Xunta de Facultade

Persoa/s responsable/s da
execucién da actuacién a Coordinador/a de Relaciéns internacionais e Comision de Calidade
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento 30/06/2019

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS
Estado / Nivel de cumprimento Realizada

A coordinadora de relaciones internacionales enviou un correo electréonico aos profesores
Resultados obtidos solicitandolles que notificasen ao decanato a visita de profesores no marco de programas de
mobilidade, xa sexan ERASMUS ou de calquera outro programa.

Grao de satisfaccién Medio

Proponse como accién de mellora para o proximo curso o elaborar un formulario cos datos que

Accidns correctoras a desenvolver , o g L
deberian remitirse ao Decanato e a responsable de Relacions Internacionais (2019C02)

Responsable da revisidn

Data da revisién

Unive r S id a de\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

a accién

CENTRO Facultade de Dereito
Ne de Ficha de mellora 2018C14
Curso académico no que se formula 5018-2019

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se
asocia

Criterio 4. Recursos Humanos

Ambito da aplicacin

Centro

Titulacién (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Denominacién da accién de mellora

Solicitar a inclusién do curso organizado polo centro sobre “Actualizacion xuridica” como curso de
formacién do PDI

Punto débil / Anélise das causas

Durante o curso 2017/2018 implantouse no centro un Curso de actualizacion xuridica co obxectivo de
ofrecer unha formacién multidisciplinar aos docentes e investigadores da Facultade de Dereito. Dito
curso non esta recofiecido como un curso de formacion do PDI.

Obxectivos

Solicitar a Area de Formacién e Innovacién Educativa a inclusién do curso “Actualizacién xuridica”
como curso de formacién permanente do PDI

Actuacidns a desenvolver

Enviar un escrito a Area de Formacidn e Innovacién Educativa solicitando a inclusién do curso
“Actualizacion xuridica” como curso de formacion permanente do PDI

Data limite para a sia execucion

31/12/2019

Recursos / financiamento

Centro

Responsable da sta aplicacién

Xunta de Facultade

Persoa/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)

Comisién de Calidade

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/06/2019

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da sua
implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Non realizada

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Baixo

Accibns correctoras a desenvolver

Trasladase ao préximo curso (2019C03)

Responsable da revision

Data da revision

UniversidageaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

formula a accién

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2018GD0O01
Curso académico no que se 5018-2019

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que
se asocia

Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento

Ambito da aplicacin

Titulacién

Titulacidn (sempre que o
alcance sexa a titulacion)

Grao en Dereito

Denominacién da accidn de
mellora

Fomentar a participacion nos Programas de mobilidade tanto nacionais como internacionais dos
alumnos do PCEO ADE-DEREITO

Punto débil / Anélise das
causas

O numero de alumnos que participan en programas de mobilidade no Centro é baixo

Obxectivos

Fomentar a mobilidade de estudantes

Actuacidns a desenvolver

Promover que existan convenios para as duas titulacions do PCEO (ADE- DEREITO) nunha mesma
universidade

Data limite para a sta
execucion

31/12/2019

Recursos / financiamento

Centro

Responsable da sta aplicacién

Xunta de Facultade

Persoa/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)

Coordinador/a de Relaciéns internacionais e Comision de Calidade

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o
seguimento

30/06/2019

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da sua
implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

Ao longo do Curso académico desenvolvéronse varias reuniéns informativas organizadas tanto polo
Decanato (curso 3.0 e 3.5) como pola Oficina de Relacidns Internacionais para dar a conocer os
diferentes programas de mobilidade. No curso 19/20 incrementouse o nimero de alumnos en

mobilidade, sobre todo do PCEO. Ata 0 momento os alumnos do PCEO poden realizar a mobilidade da
sUa dobre titulacidon nunha universidade italiana.

Grao de satisfaccion

Medio

Accibns correctoras a
desenvolver

Seguir avanzando no establecemento de novos convenios con outras universidades onde se imparta o
PCEO ADE-Dereito. Volverase a propofier como mellora para o préximo curso

Responsable da revision

Coordinador/a de Relacidns Internacionais e Comision de Calidade

Data da revisién

UniversidageaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2018GD002

Cursc? ’academlco no que se formula 5018-2019

a accion

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

. C07. Indicadores de satisfaccion e rendimento
asocia

Ambito da aplicacién Titulacion

Titulacidn (sempre que o alcance

. L, Grao en Dereito
sexa a titulacion)

Analizar os motivos que poden influir negativamente na taxa de abandono do PCEO, asi como
verificar a cantidade de alumnado do PCEO que decide continuar Unicamente no Grao en Dereito
para poder calcular a taxa de abandono real da titulacion e abordar os resultados co equipo
homologo de ADE.

Denominacién da accién de mellora

Punto débil / Anélise das causas A taxa de abandono do PCEO é alta

Analizar os motivos que poden influir negativamente en a taxa de abandono do PCEQ, asi como
verificar a cantidade de alumnado do PCEO que decide continuar Unicamente no Grao en Dereito

Obxectivos . 9 )
para poder calcular a taxa de abandono real da titulacion e abordar os resultados co equipo
homologo de ADE.
Actuacidns a desenvolver Verificar a cantidade de alumnado do PCEO que decide continuar Unicamente no grao en Dereito
Data limite para a sua execucion 31/12/2019

Recursos / financiamento

Responsable da sta aplicacién

Persoa/s responsable/s da
execucién da actuacién a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento

Data para realizar o seguimento 31/5/2019

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da sua
implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento Realizada

Resultados obtidos A taxa de abandono do PCEO descendeu ata 0 15.38%
Grao de satisfaccién Alto

Accibns correctoras a desenvolver

Responsable da revision

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

formula a accién

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2018GD0O03
Curso académico no que se 5018-2019

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se
asocia

CRITERIO 1.0RGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito da aplicacién

Titulacién

Titulacidn (sempre que o alcance
sexa titulacion)

Grao en Dereito

Denominacién da accién de
mellora

Mellora das guias docentes, no apartado "Outros comentarios" (dentro do paso 7: Avaliacion),
indicando cémo se evaluara aos alumnos non asistentes na primeira opcion ou na segunda opcién e fin
de carreira

Punto débil / Anélise das causas

Detectouse que nalgunhas guias docentes non se indica claramente como se evaluard aos alumnos non
asistentes na primeira opcién ou na segunda opcion e fin de carreira

Obxectivos

Facilitar o proceso de revision das guias docentes e a sUa interpretacion por parte dos alumnos

Actuacidns a desenvolver

Incluir en todas as guias docentes, a partir do curso 18/19, en o apartado "Otros comentarios" (dentro
do paso 7: Evaluacion), os seguintes tres apartados:
1. CRITERIOS DE AVALIACION PARA ASISTENTES 12 EDICION DE ACTAS
2. CRITERIOS DE AVALIACION PARA NON ASISTENTES 12 EDICION DE ACTAS
3. CRITERIOS DE AVALIACION PARA 22 EDICION DE ACTAS E FIN DE CARRERA

Data limite para a sUa execucion 30/06/2019
Recursos / financiamento Reitoria
Responsable da sta aplicacién Reitoria

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

15/06/2019

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da sua
implantacién

Correo electrénico enviado aos coordinadores das materias indicando as normas a seguir para a
elaboracion das guias docentes

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

Incluironse estes apartados nas guias docentes facilitando ao alumnado a comprensién do proceso de
avaliacién das distintas materias do grao. Entre os tres items mais valorados polo alumnado do grao estan
0s seguintes:

- A utilidade da informacion sobre a titulacion publicada na web

- Aaccesibilidade da informacion sobre a titulacion publicada na web

Grao de satisfaccién

Alto

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revisidn

Data da revision

UniversidageaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

formula a accién

CENTRO Facultade de Dereito
Ne de Ficha de mellora 2018GD0O04
Curso académico no que se 5018-2019

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se
asocia

CRITERIO 1.0RGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito da aplicacién

Titulacién

Titulacién (sempre que o alcance
sexa titulacion)

Grao en Dereito

Denominacién da acciéon de
mellora

Mellora das guias docentes, incluindo, no apartado “Outros comentarios”, as competencias que se
avalian e os resultados de aprendizaxe para o alumnado non asistente na primera opcién e para a
segunda opcién e Fin de Carreira

Punto débil / Anélise das causas

Nas guias non se indican as competencias que se avalian e resultados de aprendizaxe para o alumnado
non asistente na primeira opcion e para a segunda opcién e Fin de Carreira

Obxectivos

Facilitar o proceso de revision das guias docentes e a sUa interpretacién por parte dos alumnos

Actuacidns a desenvolver

Incluir en todas as guias docentes, a partir do curso 18/19, no apartado "Outros comentarios" (dentro
do paso 7: Avaliacidn), as competencias que se avalian e resultados de aprendizaxe para o alumnado no
asistente na primeira opcién e para a segunda opcion e Fin de Carreira.

Data limite para a sUa execucion 30/06/2019
Recursos / financiamento Reitoria
Responsable da sua aplicacion Reitoria

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

15/06/2019

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da sua
implantacién

Correo electrénico enviado aos coordinadores das materias indicando as normas a seguir para a
elaboracién das guias docentes

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada

Resultados obtidos

Incluiuse estes apartados nas guias docentes facilitando o proceso de revision das guias docentes e a
sUa interpretacién por parte dos alumnos.
Entre os tres items mais valorados polo alumnado do grao estan os seguintes:
- A utilidade da informacion sobre a titulacion publicada na web
- A accesibilidade da informacion sobre a titulacion publicada na web

Grao de satisfaccion

Alto

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision

UniversidageaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2018GD0O05

Cursc_; ’academlco no que se formula 5018-2019

a accion

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

. C07. Indicadores de satisfaccion e rendemento
asocia

Ambito da aplicacién Titulacién

Titulacidn (sempre que o alcance

. L, Grao en Dereito
sexa a titulacion)

Solicitar a area de Calidade que o alumnado do PCEO cubra ddas enquisas de satisfaccion separadas,
unha para cada titulacion: ADE - Dereito.
O grao de satisfaccion, do alumnado do PCEQ, coa planificacion e o desenvolvemento da ensinanza é

Denominacién da accién de mellora

Punto débil / Andlise das causas baixo, pero o alumnado deste grupo realizou unha sola enquisa para ambas titulaciéns (Dereito e
ADE).
Obxectivos Obter datos do grao de satisfaccion do alumnado do PCEO desagregado para ambas titulacions

Enviar un escrito a area de Calidade solicitando que o alumnado do PCEO cubra dous enquisas de

Actuacidns a desenvolver ) - . s .
satisfaccion separadas, unha para cada titulacién: ADE — Dereito

Data limite para su execucion 31/7/2019
Recursos / financiamento Facultade de Dereito
Responsable da sta aplicacién Facultade de Dereito

Persoa/s responsable/s da
execucién da actuacién a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento 31/5/2019

Indicadores de execucién ou

evidencias documentais da sua Escrito enviado a drea de Calidade en resposta ao acordo adoptado na CC do 11 de xullo de 2019
implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento Realizada

Resultados obtidos Non se conseguiu o desdobramento da enquisa

Grao de satisfaccion Baixo

Accibns correctoras a desenvolver Proponse esta mellora para o proximo curso (2019GD0O01)

Responsable da revision

Data da revision

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2018GD0O06

Cursc_; ’academlco no que se formula 5018-2019

a accion

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

. C06: Resultados de aprendizaxe
asocia

Ambito da aplicacién Titulacién

Titulacidn (sempre que o alcance

. L, Grao en Dereito
sexa a titulacion)

Continuar co analise das taxas académicas por asignatura dos estudantes e o analise comparativo

Denominacidn da accién de mellora ) .
entre sedes en materias en as que as taxas revelen un reducido rendemento dos estudantes.

Punto débil / Analise das causas Taxas de rendemento inferior ao 50% nalgunas materias

Obxectivos Garantizar a adquisicién dos resultados de aprendizaxe

Analizar as causas do reducido rendemento dos estudantes nalgunas materias en comparacién con

Actuacidns a desenvolver )
outras que comparten competencias

Data limite para a sia execucion 31/12/2019
Recursos / financiamento Recursos Propios
Responsable da sua aplicacion Comisién de Calidade

Persoa/s responsable/s da
execucion da actuacion a Vicedecana/o de Org. Académica e Profesorado
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento 31/07/2019

Indicadores de execucién ou

evidencias documentais da sta Informe de taxas e acta da Comision de Calidade

implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento Realizada

Resultados obtidos Realizouse unha analise das taxas académicas das distintas materias do grao
Grao de satisfaccion Alto

Accidns correctoras a desenvolver Non procede

Responsable da revision

Data da revisién

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

N de Ficha de mellora 2018GD0O07

Cursc? lacademlco no que se formula 9018-2019

a accion

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions
Crlte.rlo do programa ao que se CO01: Organizacion e desenvolvemento
asocia

Ambito da aplicacién Titulacién

Titulacidn (sempre que o alcance

. L, Grao en Dereito
sexa a titulacién)

Elaboracién de tdboas de equivalencia entre as materias do Grao en Dereito e as dos Graos en
Dereito das universidades de Santiago de Compostela e A Corufia
Desda Secretaria Xeral de Universidades e a través das Vicerreitorias de Ordenacion Académica das
tres universidades do SUG, solicitouse aos equipos directivos de sete titulos multiplicados do SUG con
alta demanda, entre os que se atopa o Grao en Dereito, que se constitie nunha comisién
Punto débil / Anélise das causas interuniversitaria para o estudo de cada titulo en favor da racionalizacién da oferta formativa. A medida
se encuadrase nunha das melloras do Mapa de titulacidons no Sistema Universitario de Galicia (SUG)
para o periodo 2017-2021 e da folla de ruta consenstada entre os reitores das tres universidades e a
Xunta.
En concreto, ao ser titulaciéns con alta demanda, o obxectivo limitase a valorar a posibilidade de
homoxeneizar contidos e competencias nos dous primeiros cursos ou, mais limitadamente, a
Obxectivos posibilidade de consensuar tdboas de convalidacidns para favorecer a mobilidade do alumnado
dentro do SUG, e, no seu caso, diversificar a oferta mediante mencidns ou itinerarios nos Gltimos
Cursos.
- Constitucién da Comisidn interuniversitaria para o estudo do Grao en Dereito das universidades do
SUG.

- Ante a complexidade de homoxeneizar contidos e competencias nos dous primeiros cursos, facer
unha declaracion de intereses para tratar de confluir nunha maior harmonizacion en futuras
modificacions dos plans de estudos.

- Elaboracion de taboas de equivalencia entre as materias do Grao en Dereito cursadas nas
universidades de Santiago de Compostela e A Corufia obxecto de recofiecemento na Facultade de
Dereito de Ourense
- Na Facultade de Dereito de Ourense a oferta xa esta diversificada nos Ultimos cursos a través das
Menciénsen Dereito xudicial e Dereito da UE e desenvolvemento sostible

Denominacién da accién de mellora

Actuacidns a desenvolver

Data limite para a sia execucion 31/7/2019
Recursos / financiamento Facultade de Dereito
Responsable da sua aplicacion Decanato

Persoa/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento Comision de Calidade
Data para realizar o seguimento 31/5/2019
Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sta Documento remitido a Area de estudios de grao
implantacién
OBSERVACIONS
. Revisibn/Valoracibndaacciondemelorn |
Estado / Nivel de cumprimento Realizada

A Comisidn interuniversitaria para o estudo do Grao en Dereito acordd consensuar entre as cuatro facultades que
ofertan o grao no SUG tdboas de validacion que facilitasen a mobilidade do alumnado do Grao en Dereito entre as
Facultades de Dereito do SUG e lle ofrezan maior seguridade xuridica. a proposta elaborada desda Facultade de
Dereito fue aprobada, co consenso do profesorado, pola Comisién de reconocimientos e validacions da Facultade
e a Comisidon permanente o 11 de febreiro. Tras a sua validacion pola Comisidn interuniversitaria, as tdboas de
equivalencia coas respectivas universidades aprobaronse pola Xunta de Facultade o 22 de febreiro

Grao de satisfaccién Alto

Accidns correctoras a desenvolver Non procede

Responsable da revisidn
Data da revision

Resultados obtidos

Unive r S id a de\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2018GD008

Cursc_; ’academlco no que se formula 5018-2019

a accion

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

. C01: Organizacién e desenvolvemento
asocia

Ambito da aplicacién Titulacién

Titulacidn (sempre que o alcance

. L, Grao en Dereito
sexa a titulacion)

Denominacién da accién de mellora Ampliar a formacién practica dos alumnos

Punto débil / Andlise das causas

Obxectivos Ampliar a formacién practica dos alumnos

No curso 2018/2019, os alumnos seleccionados para cursar practicas externas curriculares na
Actuacidns a desenvolver subdelegacién do goberno de Ourense, tera a oportunidade de realizar,nos meses de marzo ou abril,
unha visita dunha semana de estudos practicos na Audiencia Nacional

Data limite para a sia execucion 31/7/2019
Recursos / financiamento Facultade de Dereito
Responsable da sta aplicacién Decanato

Persoa/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento 31/5/2019

Indicadores de execucion ou

evidencias documentais da sta Documento remitido 4 Area de estudos de grao
implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento Realizada

Catro alumnos do dltimo curso do grao estiveron a uUltima semana de abril cofiecendo a fondo o
funcionamiento e organizacion da Audiencia Nacional
Resultados obtidos
https://www.laregion.é/articulo/universidade/universidade-desembarca-audiencia-
nacional/20190427190648868416.html

Grao de satisfaccion Alto

Accidns correctoras a desenvolver Non procede

Responsable da revision

Data da revisién

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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https://www.laregion.es/articulo/universidad/universidad-desembarca-audiencia-nacional/20190427190648868416.html
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora 2018GDTO1

Curso acaden'?l’co en que se 50182019

formula a accidn

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

asocia CRITERIO 1.0RGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito da aplicacién Titulacién

Titulacién (sempre que o alcance

] . Grao en Dereito
sexa titulacion)

Denominacién da accién de Solicitar que se modifique a aplicacién DOCNET para que avise cuando unha guia é modificada, e no
mellora enviada, ao coordinador do titulo.

Punto débil / Analise das causas a aplicacién DOCNET no avisa ao coordinador do titulo cuando unha guia é modificada
Obxectivos Facilitar o proceso de revision das guias docentes

Modificar a aplicacion DOCNET para que avise cando unha guia é modificada, e non enviada, ao
Actuacidns a desenvolver coordinador do titulo. As Comisidns de Calidade dambos centros enviaran un escrito aos érganos
competentes da Universidade de Vigo, instando @ modificacion

Data limite para a sua execucion 01/12/2019
Recursos / financiamento Reitoria
Responsable da sua aplicacion Reitoria
Responsable do seguimento Comisién de Calidade
Data para realizar o seguimento 31/10/2019

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua Escrito do vicedecano de calidade sobre a plataforma DOCNET
implantacion

OBSERVACIONS
Estado / Nivel de cumprimento Realizada

Ninguno. Enviouse un correo electrénico ao director da drea de Calidade solicitando os cambios en

Resultados obtidos ) . .
Docnet pero non se obtiveron respostas nin se modificou Docnet.

Grao de satisfaccion Baixo

Accidns correctoras a

Proponse esta mellora para o proximo curso (2019GDT01)
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2018M001

Curso acaden?llco no que se 5018-2019

formula a accién

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

asocia CRITERIO 1.0RGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito da aplicacién Titulacién

Titulacién (sempre que o alcance
sexa titulacion)
Denominacidn da accién de

Master en Avogacia

Definir un mecanismo de asignacién de titores para o Traballo de fin de master

mellora

Punto débil / Analise das causas No existe un mecanismo de asignacion de titores para o Traballo de fin de méster
Obxectivos Definir un procedemento de asignacién de titores para o Traballo de fin de master
Actuaciéns a desenvolver Definir un procedemento de asignacién de titores para o Traballo de fin de master
Data limite para a sta execucién 30/06/2019

Recursos / financiamento Centro

Responsable da sua aplicacion Coordinadora do Master

Responsable do seguimento Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento 15/06/2019

Indicadores de execucién ou

evidencias documentais da sda Acta Xunta de Facultade

implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento Realizado

Na Comision académica do master, estableceuse que, dos estudantes que se pongan en contacto co
Resultados obtidos titor, tendra preferencia aquel que tenga a nota media mais alta pero no se ha modificado o
regulamento do TFM

Grao de satisfaccion Medio

Accidns correctoras a Proponer, como accién de mellora para o préximo curso, o plantear en a Comision Académica a
desenvolver modificacion do Regulamento TFM (2019M001)

Responsable da revision Comisién de calidade

Data da revision 31/12/2020

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

formula a accidn

CENTRO Facultade de Dereito
Ne de Ficha de mellora 2018M002
Curso académico en que se 5018-2019

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se
asocia

Ambito da aplicacién

Campus Ourense

Titulacién (sempre que o alcance
sexa titulacion)

Master en Avogacia

Denominacién da acciéon de
mellora

Visita ao IMELGA

Punto débil / Andlise das causas

Necesidade de conocer o funcionamiento do IMELGA

Obxectivos

Organizar un viaje institucional a a Unidad de Antropologia Forense do Instituto de Medicina Legal de
Galicia (IMELGA), con sede en o hospital de Verin

Actuacidns a desenvolver

Organizar un viaje institucional a a Unidad de Antropologia Forense do Instituto de Medicina Legal de
Galicia (IMELGA), con sede en o hospital de Verin

Data limite para su execucion

30/06/2019

Recursos / financiamento

Centro

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora do Master

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

15/06/2019

Indicadores de execucion o
evidencias documentais da sua
implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizado

Resultados obtidos

a visita ao IMELGA ha permitido a os estudantes conocer e ver, acompafiados de D. Fernando Serrulla,
o funcionamiento da Unidad de Antropologia Forense do Instituto de Medicina Legal de Galicia

desenvolver

(IMELGA).
Grao de satisfaccion Alto
Accidns correctoras a
No procede

Responsable da revision

Data da revision

UniversidageaVigo

Area de Calidade

164


http://masteravogacia.webs.uvigo.es/gl/comunicacion/noticias/400-viaxe-institucional-ao-instituto-de-medicina-legal-de-galicia
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http://masteravogacia.webs.uvigo.es/gl/comunicacion/noticias/400-viaxe-institucional-ao-instituto-de-medicina-legal-de-galicia

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora 2018M003

Curso academ'llco en que se 5018-2019

formula a accién

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions
Criterio do programa ao que se

asocia

Ambito da aplicacién Campus Ourense

Titulacidn (sempre que o alcance
sexa titulacion)
Denominacidn da accién de

Master en Avogacia

Facilitar a asistencia dos estudantes a vistas en os distintos 6rdenes jurisdiccionales

mellora
Punto débil / Anélise das causas Necesidade de que estudantes asistan a as vistas

. Que os estudantes tengan informacion puntual sobre os juicios de interese que se celebran en os
Obxectivos L ) N . S : :

distintos érdenes jurisdiccionales da ciudad, para facilitar su asistencia a os mesmos

Actuaciéns a desenvolver Publicar en a web informacion relativa a as vistas
Data limite para su execucion 30/06/2019
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sta aplicacién Coordinadora do Master
Responsable do seguimento Comisién de Calidade
Data para realizar o seguimento 15/06/2019

Indicadores de execucién o
evidencias documentais da sta
implantacion

OBSERVACIONS
Estado / Nivel de cumprimento Realizado

Os estudantes disponen de informacion puntual sobre os juicios de interese que se celebran en os
Resultados obtidos distintos érdenes jurisdiccionales da ciudad. Esta informacion les facilita asistir a os que les resulten de
mais interese.

Grao de satisfaccién Alto

Accibns correctoras a

No procede
desenvolver P

Responsable da revisidn

Data da revisién

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2018M004

Curso acaden?l’co en que se 5018-2019

formula a accidn

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se
asocia
Ambito da aplicacién Titulacién
Titulacién (sempre que o alcance
sexa titulacién)
Denominacién da acciéon de Analise da proposta de modificacién da proba de acceso presentada polo Consello Xeral de Avogacia
mellora Espafiola
A Conferencia de decanas e decanos das Facultades de Dereito considera convinte analizar por zonas a
proposta de modificacion da proba de acceso presentada por o Consello Xeral da Avogacia Espafiola,
que pretende incluir un examen oral a efectos de acreditar formacion practica suficiente para o
exercicio da profesion de avogado, asi como o cofiecemento das normas deontoldgicas e profesionais.
Punto débil / Analise das causas Parece mais razoable suxerir, como proposta alternativa @ presentada polo Consello Xeral de Avogacia
Espafiola, modificar a normativa vixente, para considerar o titulo de Master universitario en avogacia
como requisito necesario e suficiente para alcanzar a aptitud profesional para o ejercicio da avogacia,
coas adaptacions no titulo que, no seu caso, se consideren necesarias. Iso faria innecesaria a existencia
dunha proba de aptitud posterior 4 obtencion do titulo de Master.
Modificar a normativa vixente, para considerar o titulo de Master universitario en avogacia como
Obxectivos requisito necesario e suficiente para alcanzar a aptitud profesional para o exercicio da avogacia, coas
adaptaciones no titulo que, no seu caso, se consideren necesarias.
Andlise pola Comisién académica do Master da proposta de modificacion da proba de acceso

C06: Resultados de aprendizaxe

Master en Avogacia

Actuacidns a desenvolver presentada por o Consello Xeral da Avogacia Espafiola para adecuar o examen de estado (proba de
acceso) @ normativa vixente

Data limite para su execucion 31/07/2019

Recursos / financiamento Centro

Responsable da sta aplicacién Coordinadora do Master

Responsable do seguimento Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento 15/06/2019

Indicadores de execucion o
evidencias documentais da sta
implantacién

OBSERVACIONS
Estado / Nivel de cumprimento Realizado
Con data 21 de xaneiro se remitiuse un escrito dirixido 4s Decanas e decanos de Dereito da zona Norte
coa toma de posicion da Facultade de Dereito de Ourense en relacion coa proposta de modificacion da
Resultados obtidos prueba de acceso presentada polo Consello Xeral da Avogacia Espafiola para adecuar o examen de
estado (prueba de acceso) a a normativa vixente, para ter en conta na reunion de San Sebastian, de 22
de enero de 2019.

ALTO co que dependia das competencias da organizaciéon do Master e a Facultade. BAJO en cuanto ao

Grao de satisfaccién . . o
que dependia das competencias do Ministerio

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Non procede

Data da revisién

Univers idade\/ igo Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

formula a accidn

CENTRO Facultade de Dereito
Ne de Ficha de mellora 2018M005
Curso académico en que se 5018-2019

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se
asocia

C06: Resultados de aprendizaxe

Ambito da aplicacién

Titulacién

Titulacién (sempre que o alcance
sexa titulacion)

Master en Avogacia

Denominacién da acciéon de
mellora

Trasladar & Secretaria Xeral de Universidades, a través da conferencia de decanos/as a situacion dos estudantes que
accedieron ao Master universitario en avogacia con un Grao de Dereito cursado fuera de Espafia antes de obtener o
titulo de Graduado/a en Dereito en Espafia, desconociendo os criterios que o Ministerio de Justicia establecio

Punto débil / Andlise das causas

Existen importantes restricions para a obtencion do titulo de avogado por alumnado con estudos estranxeiros. O
centro conta con estudantes que cursaron un Grao de Dereito fora de Espafia e que iniciaron o Master universitario
en avogacia -descofiecendo os criterios que o Ministerio de Xusticia estableceu, segin os que cumpria para
presentarse 4 proba de acceso contar cun Grao en Dereito espafiol- e con anterioridade & validacion parcial dos seus
estudos e & obtencién do titulo de Graduado/a en Dereito por unha universidade espafiola. Estos estudantes, unha
vez cursados os seus estudos de Mdster, vironse obligados a solicitar a convalidacién parcial dos seus estudos de
licenciatura obtidos no estranxeiro e a cursar parte das materias do grao para obter o titulo de Graduado/a en Dereito
por unha universidade espafiola.

Obxectivos

Que non se impida a obtencion do titulo de avogado/a a os estudantes que, descofiecendo os criterios que o
Ministerio de Xusticia estableceu, cursaron un Grao de Dereito fora de Espafia e accedieron ao master sen estar en
posesién do titulo de Graduado/a en Dereito por unha universidade espafiola polo feito de ter finalizados os estudos
do Master universitario en avogacia antes de haber obtido o titulo de Graduado/a en Dereito en Espafia.

Actuacidns a desenvolver

Enviar un escrito a conferencia de decanos/s, para a sta remision a Secretaria Xeral de Universidades, describindo a
situacion dos alumnos afectados, a efectos de non producirlles mais prexuizos por cursar o Master universitario en
avogacia antes de obter o titulo de Graduado/a en Dereito en Espafia

Data limite para su execucion

31/07/2019

Recursos / financiamento

Centro

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora do Master

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

15/06/2019

Indicadores de execucién o
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizado

Resultados obtidos

Remision do escrito desde o decanato da Facultade de Dereito con data 4 de diciembre de 2019. Al
alumnado afectado no se le expidio o titulo de Abogado, pese a que realizou a proba de aptitude e a
controversia xudicializouse. O problema extendeuse a alumnado que se incorporaba ao master tras
obter o titulo de Graduado na convocatoria de Fin de carreira e ao que se permitia ata entonces asistir
como ointes

Grao de satisfaccion

ALTO co que dependia das competencias da organizaciéon do Master e a Facultade. BAIXO en canto ao
que dependia das competencias do Ministerio

Accibns correctoras a
desenvolver

Non procede

Responsable da revisidn

Data da revisién

UniversidageaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

ANEXO IX: LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

CENTRO Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2019C01

Curso academ-l’co en que se 5019-2020

formula a accidn

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

. CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE
asocla

Ambito da aplicacién Centro

Titulacidn (sempre que o alcance
sexa titulacion)

Denominacién da acciéon de
mellora

Mellora do procedemento PE02- P1 Xestién do PDI

No procedemento PE02-P1 non se determina o papel da Comision de Calidade en relacién ao analise
das necesidades do PDI no relativo 4 suficiencia e adecuacién do personal
Actualizar o procedemento PE02-P1 para que inclta a andlise das necesidades estruturais do PDI:
necesidades de dotacion de prazas e cualificacion do PDI.
Enviar un escrito a area de Calidade solicitando que se actualice o procedemento PE02-P1 para que se
Actuacidns a desenvolver inclUa o analise, por parte da Comision de Calidade, das necesidades estruturais do PDI: necesidades de
dotacién de plazas e cualificaciéon do PDI

Punto débil / Andlise das causas

Obxectivos

Data limite para su execucion 31/12/2020

Recursos / financiamento Reitoria

Responsable da sua aplicacion Reitoria

Responsable do seguimento Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento 30/09/2020

Indicadores de execucion o

evidencias documentais da sua Copia do escrito remitido ao area de Calidade
implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2019C02

Cursg ’academlco en que se formula 9019-2020

a accién

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

. Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento
asocia

Ambito da aplicacién Centro

Titulacidn (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Denominacién da accién de mellora Recabar datos sobre o nimero de profesores Erasmus que recibe o centro
Punto débil / Andlise das causas Non se dispon de datos sobre o nimero de profesores Erasmus que recibe o centro
Obxectivos Dispofier de datos sobre o numero de profesores Erasmus que recibe o centro

Elaborar un formulario cos datos que deberian remitirse ao Decanato e a a responsable de Relacidns

Actuacidns a desenvolver o
Internacionais

Data limite para su execucion 31/12/20209
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sta aplicacién Xunta de Facultade

Persoa/s responsable/s da
execucidn da actuacién a Coordinador/a de Relaciéns internacionales e Comision de Calidade
desenvolver (si procede)

Responsable do seguimento Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento 30/10/2020

Indicadores de execucién o
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora 2019C03

Cursc? lacademlco en que se formula 5019-2020

a accién

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

. Criterio 4. Recursos Humanos
asocia

Ambito da aplicacién Centro

Titulacidn (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Solicitar a inclusion dos cursos organizados polo centro sobre “Actualizacion xuridica” e “Iniciacién a
Moodle” como cursos de formacién do PDI
O curso de actualizacién xuridica comenzouse a impartir no centro co obxectivo de ofrecer unha
formacion multidisciplinar aos docentes e investigadores da Facultade de Dereito.
O curso de Iniciacién a Moodle celebrouse no curso 2019/2020, previo & realizacion deste
Punto débil / Anélise das causas documento, co obxectivo de formar ao profesorado no uso de plataformas de teledocencia,
centrandose nas utilidades para a avaliacion que proporcionan (tras a suspensién da docencia
presencial e o paso & docencia virtual a raiz da pandemia do Covid-19).
Os ditos cursos non estan reconocidos como cursos de formacién do PDI.
Solicitar ao Area de Formacidn e Innovacién Educativa a inclusién dos cursos “Actualizacion xuridica”
e “Iniciacion a Moodle” como cursos de formacién permanente do PDI
Enviar un escrito ao Area de Formacién e Innovacién Educativa solicitando a inclusidn dos cursos
“Actualizacion xuridica” e “Iniciacion a Moodle” como cursos de formacion permanente do PDI

Denominacidn da accién de mellora

Obxectivos

Actuacidns a desenvolver

Data limite para su execucion 31/12/2020
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sta aplicacién Xunta de Facultade

Persoa/s responsable/s da
execucion da actuacién a Comisién de Calidade
desenvolver (si procede)

Responsable do seguimento Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento 30/10/2020

Indicadores de execucion o
evidencias documentais da sta
implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccién

Accibns correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revisién

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2019C04

Cursg lacademlco en que se formula 9019-2020

a accién

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

asocia C01: Organizacion e Desenvolvemento / CO5: Recursos materiais e Servizos

Ambito da aplicacién Centro

Titulacién (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Actualizacion dos Convenios que foran denunciados ou derogados e adaptacion @ nova normativa e

Denominacién da accién de mellora - : ; S )
xestion de novos convenios con Organismos publicos e privados.

Punto débil / Andlise das causas Necesidade de actualizar os convenios en vigor coas entidades donde se realizan as practicas externas

Obxectivos Xestionar novos convenios con institucions e organismos publicos e privados para mellorar a insercién

laboral
Actuaciéns a desenvolver
Data limite para su execucion 31/12/2020
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sua aplicacion Responsable de practicas externas / Decanato

Persoa/s responsable/s da
execucion da actuacion a Responsable de practicas externas
desenvolver (si procede)

Responsable do seguimento Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento 31/10/2020

Indicadores de execucion o
evidencias documentais da sta Convenios actualizados
implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccién

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revisidn

Data da revisién

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

a accién

CENTRO Facultade de Dereito
Ne de Ficha de mellora 2019C05
Curso académico no que se formula 9019-2020

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se
asocia

C07. Indicadores de satisfaccion e rendemento

Ambito da aplicacién

Centro

Titulacién (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Denominacidn da accién de mellora

Solicitar a area de Calidade, que engada, dentro da enquisa dirixida as persoas tituladas unha
pregunta sobre o tempo medio que tardaron en encontrar traballo. E, para os que non estan
traballando, que nos inidquen se estdn preparando oposicions.

Punto débil / Anélise das causas

Non se dispdén de datos sobre o tiempo medio en encontrar un emprego.

Obxectivos

Cofiecer o tempo medio que tardan as persoas tituladas en encontrar traballo

Actuacidns a desenvolver

Solicitar ao area de Calidade, que engada, dentro da enquisa a os Egresados, unha pregunta sobre o
tempo medio que tardaron en encontrar traballo.

Data limite para a sua execucion

31/12/2020

Recursos / financiamento

Responsable da sta aplicacién

Persoa/s responsable/s da
execucion da actuacién a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento

Data para realizar o seguimento

31/10/2020

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revision

UniversidageaVigo

Area de Calidade

172



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2019C06

Cursg lacademlco en que se formula 9019-2020

a accién

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

. CO5: Recursos materiais eServizos
asocia

Ambito da aplicacién Centro

Titulacién (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Actualizar o Anexo 1: Plan de Accidn titorial do procedemento de orientacién ao estudantado (DO-
0203 P1)
No Anexo 1 do procedemento DO-0203 P1 relativo ao Plan de Accidn titorial faise referencia a unha
titulacion de master extinguida
Actualizar o Anexo 1: Plan de Accidn titorial do procedemento de orientacion ao estudantado (DO-

Denominacién da accién de mellora

Punto débil / Anélise das causas

Obxectivos

0203 P1)
. Actualizar o Anexo 1: Plan de Accidn titorial do procedemento de orientacidn ao estudantado (DO-

Actuacidns a desenvolver

0203 P1)
Data limite para a sia execucion 31/12/2020
Recursos / financiamento
Responsable da sua aplicacion
Persoa/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (si procede)
Responsable do seguimento
Data para realizar o seguimento 31/10/2020

Indicadores de execucion o
evidencias documentais da sua
implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccién

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revision

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

a accién

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2019C07
Curso académico en que se formula 5019-2020

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se
asocia

C03: Sistema de Garantia de Calidade

Ambito da aplicacién

Centro

Titulacidn (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Denominacién da accién de mellora

Valorar a posibilidade de actualizar as metas asociadas aos obxectivos de calidade

Punto débil / Andlise das causas

Necesidade de analizar as metas asociadas a 0s obxectivos de calidade, co fin de actualizar as ditas
metas. No Informe de seguimento pola ACSUG de 20 de noviembre de 2018 do Plan de Melloras
establecidas pola Facultade, indicase que “non se actualizaron nin modificaron as metas asociadas
aos obxectivos de calidade, seguindo parte delas por debaixo das ratios previamente alcanzados”.
Con todo, a aprobacion dun novo plan de estudos en 2014, que comenzou a implantarse no curso
2014/2015 fai que algunhas das taxas que se analizan poidan estar distorsionadas, o que esixe
novamente unha anélise pormenorizada da situacién no Informe de Seguimento para adoptar a
decision sobre actualizacion ou non das metas que corresponda

Obxectivos

Revisar si as metas estan actualizadas e son realistas e ambiciosas, en consonancia coa evolucién das
taxas das titulaciéns

Actuacidns a desenvolver

Analizar no marco da Comisién de Calidade se compre actualizar as metas asociadas aos obxectivos

de calidade
Data limite para a sua execucion 31/12/2020
Recursos / financiamento Centro

Responsable da sta aplicacién

Vicedecano/a de Calidade

Persoa/s responsable/s da
execucion da actuacion a
desenvolver (se procede)

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

31/10/2020

Indicadores de execucion o
evidencias documentais da sua
implantacion

Acta da comision de Calidade

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accibns correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revisién

UniversidageaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2019C08

Cursc? ’academlco na que se formula 5019-2020

a accion

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

. CO5: Recursos Materiais e Servizos
asocia

Ambito da aplicacién Centro

Titulacidn (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Analizar, dentro do seo da Comision de calidade as peticiéns expresadas polos alumnos nos

Denominacion da accién de mellora cuestionarios de satisfaccion do PAT para mellorar o grao de satisfaccion

O grao de satisfaccion do alumnado en relacion & orientacion académica recibida no plan de accion
titorial é baixa, sobre todo no PCEO, é baixo

Analizar, dentro do seo da Comision de calidade as peticidns recollidas nos cuestionarios de satisfaccién
do PAT (e que se indican a continuacion) dado que dende a coordinacidn considérase que xa estarian
cubertas coa utilizaciéon do buzdn de queixas, suxestions e parabéns ou coa posibilidade de
comunicarse co titor ou estudante titor a través do correo electronico

Analizar, dentro do seo da Comision de calidade as peticions expresadas polos alumnos nos
cuestionarios de satisfaccion do PAT:

Punto débil / Andlise das causas

Obxectivos

e  Engadirunha aplicacion a través de Faitic coa que os alumnos puideran remitir dubidas e que foran
individualmente tratados.

Actuacidns a desenvolver e  Analizar a forma de garantir o anonimato do estudantado que formula algunha queixa para
favorecer a comunicacién co titor.

e Engadir un maior poder de decision do alumnado nas cuestions da docencia que o incumben asi
como engadir distintos formularios, por exemplo, onde expresar mellor a opinion sobre cada

profesor.
Data limite para a sua execucion 31/12/2020
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sta aplicacién Vicedecano/a de Calidade
Persoa/s responsable/s da
execucién da actuacién a
desenvolver (si procede)
Responsable do seguimento Comisién de Calidade
Data para realizar o seguimento 31/10/2020
Indicadores de execucion o
evidencias documentais da sta Acta da comision de Calidade
implantacién
OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccién

Accibns correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revisién

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2019C09

Cursc'J lacademlco en que se formula 9019-2020

a accién

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

. C07. Indicadores de satisfaccion e rendemento
asocia

Ambito da aplicacién Centro

Titulacién (sempre que o alcance
sexa a titulacion)

Organizacion e celebracion da lll Feira de Emprego Xuridico de Galicia e Norte de Portugal Orienta
luris
Facilitar ao alumnado e as empresas e despachos de avogados un espacio de conexion para
incrementar a insercion laboral do alumnado
Organizacién e celebracién da lll Feira de Emprego Xuridico de Galicia e Norte de Portugal Orienta
luris co obxectivo de incrementar a insercion laboral do alumnado
Organizacion e celebracion da lll Feira de Emprego Xuridico de Galicia e Norte de Portugal Orienta

Denominacién da accién de mellora

Punto débil / Anélise das causas

Obxectivos

Actuacidns a desenvolver

luris
Data limite para su execucion 31/12/2020
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sta aplicacién Vicedecano/a de Calidade
Persoa/s responsable/s da
execucién da actuacién a
desenvolver (si procede)
Responsable do seguimento Comisién de Calidade
Data para realizar o seguimento 31/10/2020
Indicadores de execucion o
evidencias documentais da sua Acta da comision de Calidade
implantacién
OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revisién

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2019GD001

Cursc'J lacademlco en que se formula 9019-2020

a accion

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions
Criterio do programa ao que se CO01. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO
asocia C07. Indicadores de satisfaccion e rendemento
Ambito da aplicacién Titulacién

Titulacién (sempre que o alcance

. L, Grao en Dereito
sexa a titulacion)

Solicitar ao drea de Calidade que o alumnado do PCEO cubra dos enquisas de satisfaccién separadas,
unha para cada titulacién: ADE - Dereito.
O grao de satisfaccion, do alumnado do PCEO, con a planificacién e o desenvolvemento da ensinanza

Denominacién da accién de mellora

Punto débil / Andlise das causas € baixo, pero o alumnado deste grupo realizou unha sola enquisa para ambas titulaciéns (Dereito e
ADE).
Obxectivos Obter datos do grao de satisfaccion do alumnado do PCEO desagregado para ambas titulacidns

Enviar un escrito a drea de Calidade solicitando que o alumnado do PCEO cubra ddas enquisas de

Actuacidns a desenvolver ) - ) s :
satisfaccion separadas, unha para cada titulacién: ADE — Dereito

Data limite para su execucion 30/12/2020
Recursos / financiamento Facultade de Dereito
Responsable da sta aplicacién Facultade de Dereito

Persoa/s responsable/s da
execucion da actuacién a
desenvolver (si procede)

Responsable do seguimento Comisidn de Calidade

Data para realizar o seguimento 30/9/2020

Indicadores de execucién o

evidencias documentais da sua Escrito enviado ao area de Calidade en resposta ao acuerdo adoptado en a CC do 11 de xullo de 2019
implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accibns correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revisién

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2019GD002

Cursc'J lacademlco en que se formula 9019-2020

a accién

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

. Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento
asocia

Ambito da aplicacién Titulacién

Titulacién (sempre que o alcance

. L, Grao en Dereito
sexa a titulacion)

Fomentar a participacion en os Programas de mobilidade tanto nacionais como internacionais dos

Denominacién da accién de mellora alumnos do PCEO ADE-DEREITO

Punto débil / Analise das causas O numero de alumnos do PCEO que participan en programas de mobilidade no Centro é baixo

Obxectivos Fomentar a mobilidade de estudantes

Promover que existan convenios para as duas titulacions do PCEO (ADE- DEREITO) nunha mesma

Actuacidns a desenvolver ) )
universidade

Data limite para su execucion 31/12/2020
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sua aplicacion Xunta de Facultade

Persoa/s responsable/s da
execucion da actuacion a Coordinador/a de Relacidns internacionales e Comisién de Calidade
desenvolver (si procede)

Responsable do seguimento Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento 30/09/2020

Indicadores de execucion o
evidencias documentais da sta
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccién

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revisidn

Data da revisién

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

a accién

CENTRO Facultade de Dereito
Ne de Ficha de mellora 2019GD003
Curso académico en que se formula 5019-2020

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacidns

Criterio do programa ao que se

CO1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

sexa a titulacion)

asocia
Ambito da aplicacién Titulacién
Titulacidn (sempre que o alcance PCEO

Denominacién da accién de mellora

Afiadir un nuevo prazo de presentacion do TFG (en setembro) para o PCEO (no grao xa existia esa
posibilidade) e establecer que, tanto para o grao como para o PCEO, ese prazo se considere o ultimo
do curso anterior

Punto débil / Andlise das causas

Os alumnos do PCEO deben de elaborar dous TFGs o que dificulta o seu proceso de obtencién do
titulo

Obxectivos

Incrementar a taxa de graduacion do PCEO

Actuacidns a desenvolver

Engadir un novo prazo de presentacion do TFG (en setembro)

Data limite para su execucion

31/12/2020

Recursos / financiamento

Responsable da sta aplicacién

Persoa/s responsable/s da
execucién da actuacién a
desenvolver (si procede)

Responsable do seguimento

Data para realizar o seguimento

31/10/2020

Indicadores de execucién o
evidencias documentais da sua
implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accibns correctoras a desenvolver

Responsable da revision

UniversidageaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

formula a accién

CENTRO Facultade de Dereito
Ne de Ficha de mellora 2019GDT01
Curso académico en que se 5019-2020

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se
asocia

CRITERIO 1.0RGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito da aplicacién

Titulacién

Titulacién (sempre que o alcance
sexa titulacion)

Grao en Dereito

Denominacién da accidn de
mellora

Solicitar que se modifique a aplicacién DOCNET para que avise cuando unha guia é modificada, e non
enviada, ao coordinador do titulo.

Punto débil / Anélise das causas

A aplicacion DOCNET non avisa ao coordinador do titulo cuando unha guia é modificada

Obxectivos

Facilitar o proceso de revision das guias docentes

Actuacidns a desenvolver

Modificar a aplicacion DOCNET para que avise cuando unha guia é modificada, e non enviada, ao
coordinador do titulo. As Comisiones de Calidade de ambos centros enviaran un escrito aos érganos
competentes da Universidade de Vigo, instando @ modificacién

Data limite para su execucion 31/12/2020
Recursos / financiamento Reitoria
Responsable da sua aplicacion Reitoria

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

31/10/2020

Indicadores de execucién o
evidencias documentais da sta
implantacion

Escrito do vicedecano de calidade sobre a plataforma DOCNET

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accibns correctoras a
desenvolver

Responsable da revisidn

Data da revision

UniversidageaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Dereito

formula a accidn

CENTRO Facultade de Dereito
N2 de Ficha de mellora 2019M001
Curso académico en que se 50192020

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se
asocia

CRITERIO 1.0RGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito da aplicacién

Titulacién

Titulacién (sempre que o alcance
sexa titulacion)

Master en Avogacia

Denominacién da acciéon de
mellora

Modificar o regulamento do TFM para incluir un mecanismo de asignacién de titores

Punto débil / Andlise das causas

No curso 19/20 estase aplicando, como mecanismo de asignacidn de titores para o Traballo de fin de
master, o ter en conta a nota media do expediente dos alumnos

Obxectivos

Modificar o regulamento do TFM para incluir como mecanismo de asignacidn de titores ao ordenar aos
alumnos pola stia nota media dos expediente

Actuacidns a desenvolver

Modificar o regulamento do TFM para incluir como mecanismo de asignacién de titores ao ordenar aos
alumnos pola sta nota media do expediente

Data limite para su execucion

30/12/2020

Recursos / financiamento

Centro

Responsable da sta aplicacién

Coordinadora do Master

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/09/2020

Indicadores de execucion o
evidencias documentais da sua
implantacién

Acta Xunta de Facultade

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccién

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revisién

UniversidageaVigo

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora 2019M002

Curso acaden'?l’co en que se 5019-2020

formula a accidn

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

asocia CRITERIO 1.0RGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito da aplicacién Campus Ourense

Titulacidn (sempre que o
alcance sexa titulacién)
Denominacién da acciéon de
mellora

Madster en Avogacia

Organizacion horarios

A docencia da materia Practica Laboral habitualmente esta concentrada ao final do periodo
formativo. Tratase dunha materia con 64 horas presenciais e dado que coincide temporalmente coa
materia de Practica Tributaria que so6 ten 24 horas presenciales, a maior parte da materia de Practica
Laboral impartiase todos os dias ao final do periodo formativo.

Punto débil / Andlise das causas

Obxectivos Evitar que ao final do periodo formativo se imparta soamente a materia Practica Laboral

. Organizar os horarios para evitar que ao final do periodo formativo s6 se imparta a materia Practica
Actuaciéns a desenvolver

Laboral
Data limite para a sia execucion 2019/2020
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sua aplicacion Coordinadora do Master
Responsable do seguimento Comision de Calidade
Data para realizar o seguimento 30/09/2020

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sta
implantacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accibns correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

Ne de Ficha de mellora 2019M003

Curso academ'llco en que se 5019-2020

formula a accién

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se

asocia CRITERIO 1.0RGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito da aplicacién Campus Ourense

Titulacién (sempre que o
alcance sexa titulacién)
Denominacidn da accién de
mellora

Madster en Avogacia

TFM

Necesidade dadoptar antes do inicio do curso todas as decisiones para facilitar que ao inicio do
Punto débil / Andlise das causas | primer cuatrimestre do segundo curso académico, os estudantes dispongan de toda a informacién
en realizacion co TFM.

Obxectivos Facilitar que os estudantes dispongan de toda a informacidn que facilite a organizacién da sua TFM.

Adoptar durante o mes de xullo as resolucions necesarias para o curso seguinte, tales como: a) prazo

de presentacion do Anexo | (propostas tematicas) dos Traballos Fin de Master; b) eleccion mediante

sorteo e nombramento dos membros do tribunal avaliador etc) distribucién equitativa das tareas de
titorizacion dos TFM.

Actuacidns a desenvolver

Data limite para su execucion 2019/2020
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sta aplicacién Coordinadora do Master
Responsable do seguimento Comisién de Calidade
Data para realizar o seguimento 30/09/2020

Indicadores de execucion ou
evidencias documentais da sua
implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccién

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revisidn

Data da revisién

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de Dereito

CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora 2019M004

Curso academ-l’co en que se 5019-2020

formula a accidn

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacidons

Criterio do programa ao que se

asocia CRITERIO 1.0RGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito da aplicacién Campus Ourense

Titulacidn (sempre que o
alcance sexa titulacién)
Denominacién da acciéon de
mellora

Madster en Avogacia

Eficiencia na xestién do master

Buscar unha maior eficiencia na xestién do master delegando funcidns especificas da Comisién
Académica do Master na coordinacidn e o uso, no seu caso, de medios electronicos nas
convocatorias e sesiones da Comisién Académica aproveitando as posibilidades que ofrece o artigo
17 da Lei 40/2015.

Punto débil / Andlise das causas

Obxectivos Facilitar a xestion do Master

Delegar competencias na Coordinacién Académica e Profesional e utilizar os medios electrénicos

Actuacidns a desenvolver L ., .
para a reunién da Comisién Académica.

Data limite para su execucion 2019/2020
Recursos / financiamento Centro
Responsable da sua aplicacion Coordinadora do Master
Responsable do seguimento Comision de Calidade
Data para realizar o seguimento 30/09/2020

Indicadores de execucién o
evidencias documentais da sua
implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revisidn

Data da revision

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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CENTRO Facultade de Dereito

N2 de Ficha de mellora 2019M005

Curso académico no que se

» 2019-2020
formula a accidn

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se

asocia CRITERIO 1.0RGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito da aplicacién Titulacién

Titulacidn (sempre que o
alcance sexa titulacién)
Denominacidn da accién de
mellora

Master en Avogacia

Convenio Colaboracion entre Universidade e ICA

A baixada dos prezos publicos aplicables ao Master universitario en Avogacia implicou unha reducién

Punto débil / Analise das causas no importe que percibian os ICA da Universidade. .

Obxectivos Conseguir que se compensen os ICA pola reducién que experimentaron os prezos publicos.
Actuaciéns a desenvolver Modificar os Convenios de Colaboracién entre a Universidade e os ICA.l

Data limite para su execucion 2019/2020

Recursos / financiamento Centro

Responsable dasua aplicacion Coordinadora do Master

Responsable do seguimento Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento 30/09/2020

Indicadores de execucion o
evidencias documentais da sta
implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccién

Accibns correctoras a
desenvolver

Responsable da revisidn

Data da revisién

UniVC r S i d a d e\/ i gO Area de Calidade
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Facultade de Dereito

formula a accién

CENTRO Facultade de Dereito
Ne de Ficha de mellora 2019M006
Curso académico no que se 5019-2020

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se
asocia

CRITERIO 1.0RGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito da aplicacin

Campus Ourense

Titulacién (sempre que o
alcance sexa titulacién)

Madster en Avogacia

Denominacién da acciéon de
mellora

Visita do forense do IMELGA

Punto débil / Andlise das causas

Necesidade dos estudantes de tener informacion sobre o funcionamiento do IMELGA.

Obxectivos

Facilitar aos estudantes informacién sobre o funcionamiento do IMELGA

Actuacidns a desenvolver

Organizar conferencia co forense do IMELGA

Data limite para a sUa execucion

2019/2020

Recursos / financiamento

Centro

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora do Master

Responsable do seguimento

Comisién de Calidade

Data para realizar o seguimento

30/09/2020

Indicadores de execucién ou
evidencias documentais da sua
implantacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a
desenvolver

Responsable da revision

Data da revision

Area de Calidade

UniversidageaVigo
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