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1. ASPECTOS INTRODUTORIOS

1.1 Presentacion/Obxecto da reunion

O presente Informe de Revisidn pola Direccion foi elaborado polo equipo de goberno da Facultade de Dereito e sometido
a sUa revisién e validacion pola Comisidn de calidade e a sta posterior aprobacion pola Comisién Permanente, por
delegacion da Xunta de Facultade, en cumprimento do procedemento DE-03 P1. O seu obxecto é garantir, no marco da sua
mellora continua, a conveniencia, adecuacion e eficacia do sistema de garantia de calidade dos centros e titulacions. Este
proceso permite, ademais, a analise, a revisidn e, se procede, a posta ao dia da politica e dos obxectivos de calidade.

1.2 Informe inicial

1.2.1. Descricion de cambios organizativos gue poden afectar ao funcionamento do

centro/titulaciéns/servizos no que atinxe a calidade
Durante o curso 2020-21 non se produciron cambios na composicién da Comisidn de calidade (6rgano colexiado encargado

de dinamizar a politica e obxectivos de calidade do centro, as accidns de mellora e a adecuada implantacidn e seguimento
do SGIC).

1.2.2. Descricién de cambios na oferta formativa/ou de servizos
A oferta formativa do centro: Grao en Dereito, Programa Conxunto de Estudos (PCEO) ADE-Dereito, Master en avogacia e

o denominado Programa de doutoramento “Auga, sustentabilidade e desenvolvemento” continuou sen variacidns durante
o periodo obxecto deste informe (2020/2021) e obedece 6 obxectivo especifico de adecuar a oferta académica da Facultade
a demanda social real, tendo en conta especialmente a contorna, o que permite tamén avanzar cara a especializacidon por
campus e aproveitar o impulso do Campus da Auga.

Finalmente, en relacién coa oferta de servizos que ofrece a Facultade, esta non variou con respecto ao curso anterior.

1.2.3. Descricidn de modificacidns ou cambios na documentacion do sistema de calidade
No curso 2020/21 producironse as seguintes modificacions ou cambios na documentacion do sistema de calidade:

- validouse a actualizacién dos procedementos DO-0301 - Informacion Publica e Rendemento de Contas (tras a
simplificacién do procedemento e revision do rexistro asociado, para a mellora da sua eficiencia e da sua utilidade),
e MC-05 - Medicion da satisfaccion dos grupos de interese ( tras a simplificacion de rexistros e mellora da eficiencia
e utilidade do procedemento), na Comision de Calidade celebrada o 17 de novembro de 2020, e aprobouse pola
Xunta de Facultade o 18 de decembro do 2020,. Ademais, modificase o titulo que pasa a ser: “Medicién da
satisfaccién dos grupos de interese”.

- validouse, na Comisién de Calidade celebrada o 20 de maio de 2021, e aprobouse pola Xunta de Facultade o 8 de
Xullo de 2021, a actualizacién do procedemento D0-0203. Os principais cambios estan relacionados coa
incorporacion do tratamento das necesidades especificas de apoio educativo e unha maior integracién dos
mestrados neste procedemento, despois de detectadas varias debilidades a este respecto.

UniversidageVigo freace catade




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09/ /2018 : Inform e de revision pola direcciéon Facultade de D ereio

1.2.4. Descricion doutros aspectos de interese
Durante o curso 2020/2021 cabe destacar que se levaron a cabo diversas actuacions de coordinacion por parte da Comision

de calidade do centro, tanto en relaciéon co Grao en Dereito como no Master Universitario en Avogacia. Detdllanse, sen
animo exhaustivo e en orde cronoldxica, as seguintes (apdrtanse como anexo os acordos das distintas reunidons celebradas
pola Comision de Calidade durante o curso 2020/2021):

o 17/12/2020

a) Validar os informes finais de avaliacion do PAT do curso 2019/2020 no Grao en Dereito e no Mestrado
universitario en avogacia.

b) Validar os Informes de accidns de coordinacion do Grao en Dereito e do Mestrado universitario en
avogacia do curso 2019/2020.

c) Respecto a identificacion das necesidades do persoal de administracién e servizos (PAS) do centro,
acordase:
l. Trasladar ao 6rgano competente o informe sobre as necesidades do PAS elaborado polo xefe
de equipo do campus.

Il. Elaborar un documento no que se resuman as necesidades de formacidon manifestadas polo
persoal de administracién e servizos do centro e trasladalo ao érgano competente.

d) Respecto a identificacion das necesidades do persoal docente do centro, acérdase:
I Trasladar & Area de formacién e innovacién educativa as necesidades de formacién
manifestadas polo persoal docente e investigador.

Il. Solicitar a area de Formacién e innovacién educativa que se incldan como cursos de formacién
do persoal docente e investigador os xa realizados: Curso de actualizacion xuridica e Curso de iniciacion
a Moodle.

. 20/05/2021

Validar as propostas realizadas en materia de presupostos respecto a adquisicion de monitores
interactivos para as aulas espello.

. 08/07/2021

a) Organizar unha nova edicién do Curso de Actualizacion Xuridica e da Feira e do Foro de emprego
xuridico para o curso académico 2021/2022.

b) En relacion coa toma de decisiéns en materia de presupostos, validar as seguintes propostas de gastos:
I Renovacién da pintura das aulas.

Il Adaptacion da entrada aos despachos (quinto andar), automatizacién de portas e pechar a
terraza.

IIl. Instalacion de equipamento sen cable para docencia en lifia na sala onde se imparte o
mestrado.
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IV. Fixar un importe maximo por area de cofiecemento e por ano con cargo ao orzamento do
centro, para a organizacion de congresos abertos ao publico en xeral, que tefian repercusion na
visibilidade da Facultade. A peticidon serd valorada na Comisién de Calidade.

c) Validar a actualizacién do Plan de melloras do centro.

d) Validacion das guias docentes e das Xornadas de acollida do Grao en Dereito e Mestrado universitario
en avogacia e do Curso 3.5 correspondentes ao curso académico 2021/22.
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Faculade de D ereio

2.DATOS E INDICADORES

2.1. Resultados acadados

Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e de todas as suas titulacions

oficiais de grao e de Master adscritas.

2.1.1. Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC (*Intégranse os coincidentes cos

programas de acreditacion e seguimento):

Centro

Panel de Indicadores

Existe Meta de

— calidade Resultado Resultado Resultado
Codg Codg Descricion ) —
SGC ACSUG asociada Curso Curso Curso
(obxectivo de 2020/2021 2019/2020 2018/2019
calidade)?
101-MC E14 POSITIVO Data
emision informe
de seguimento
Certificacion da do Plan de
. .. Melloras: 20 de
implantacion dos
sistemas de novembro de
. 2018
calidade .,
Renovacién da
certificacion:
curso
2020/2021
105-MC 14 Grao satisfaccion 4.04 NON PROCEDE. 4.50
PAS BIENAL. '
101-DO E2 Seguimento das
. ., Non procede
titulacidns
102-DO E2 RENOVADA
Acreditacion das (Grao e Master)
titulacions ata 028 de
xaneiro de 2024.
Titulacion Grao en DEREITO/PCEO ADE-DEREITO

Master universitario en AVOGACIA

UniversidageVigo
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éExiste Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
’ Resultado Resultado
aos obxectivos de Resultado - -
calidade do Curso 2020/2021 = SUrse Curso
Codg Codg Descricién > Indi 2019/2020 2018/2019
SGC ACSUG centro? Indicar
valor establecido
102- 14 Grao: 3/5 2.06 3.28 3.50
Mc . . s
Grao satisfaccion | pcgo: 3/5 3.21 Non hai datos 2.3922
estudantado T -
aster avogacia:
2.89 2.85 3.8264
3.5/5
103- 14 Grao:4.23 NON  PROCEDE | Grao: 4.3405
MC Grao satisfaccién . Master  avogacia: | (BIENAL) Master:
Si: 35/5 3.97 ,
profesorado : avogacia:
4,2860
104- 14 Grao: 3.19 Grao: 4.18 Grao: 3.86
MC Grao satisfaccion si3/5 PCEO: 3.00
persoas tituladas ; Master Master avogacia: | Master
avogacia:3.10 4.10 avogacia: 4.44
106- 14 Grao: 5 N.D. Grao: 4
MC Grao satisfaccion si: 3/5 PCEO: 5 Méster
empregadores ' Master  avogacia: avogacia: 3.39
4.33
101-AC Nota media de Grao: Grao: Grao:
acceso A A L
"¢ i
E— — nota media acceso
MEDIA ACCESO NOTA MEDI/ grao.pdf
GRAO DEREITO.p| ACCESO GRAO |
PCEO: PCEO: PCEO:
i [ FOF L POF |
MEDIA ACCESO nota media nota media acceg
PCEO.pdf PCEQ.pdf pceo.pdf
Madster avogacia: Madster avogacia: Master
I VER ANEXO: fa:
Eﬂlﬂ }: avogacllg.’
MEDIA ACCESO M. e
AVOGACIA.pdf NOTA MEDIA nota media acceso
ACCESO MESTRADC| ~ Master 18-19.pdf
101(2)-AC Grao Dereito: >5.5 744 5.45 6.76
Nota minima de PCEO: > 7 9.13 8.76 6.68
acceso . s
Swlgster BRI 2 Non se fixou Non se fixou 5.48
102-AC Ocupacidn Grao: > 100 % 109.43 % 110.00 % 108.00 %
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Faculade de D ereio
PCEO: > 100 % 120.00 % 115.00 % 100.00 %
Master avogacia: 2 g g7 o 73.33% 53.33%

66 %

103-AC Grao: 96.23 % Grao: 146.00 % Grao: 104.00 %
. PCEO: 105.00 9 PCEO: 130.00 9 PCEO: 95.00 ¥
Preferencia 2100 % % - % - %
Master:NON HAI Master:NON
DATOS HAI DATOS
103(2)-AC Grao:55.17 % Grao72.73 % Grao: 64.81 %
Ly PCEO:50.00 ¥ PCEO: 78.26 9 PCEO: 85.00 ¥
Adecuacién >70 % - % - % - %
Master: Master: NON HAI Master: NON
DATOS HAI DATOS
104-AC | I1 . Grao en Dereito:
!\/Iatncula de novo Cubrir numero de 58 55 54
mgr.eso por prazas (50)
prelnsc.r|’C|on PCEO: Cubrir numero
(Evolucién do de prazas (20) 24 21 20
estudantado - -
matriculado en cada Mast.er _ avogacia:
- Cubrir numero de 17 22 16
curso académico)
prazas (30)
103- 18 Participacion do Grao: 23.83% 53.11% 72.39%
DO alumnado nas
enquisas de PCEO: 25.14% 1,12% NON HAI DATOS
avaliacién do
profesorado Ma A it 55.48% 77.49% 81.61 %
(Enquisas de aster Avogacia 48% 49% 61%
avaliacién docente)
104- 18 Grao de satisfaccion | Graq 4.09 3.92% 3.99
bo e1o CHIIERIIEELD GoX NON HAI DATOS NON HAI DATOS NON HAI DATOS
actividade docente | PCEO:
do profesorado 4.14 3.76% 4.16
(Enquisas de ' Master Avogacia:
avaliacién docente)
105-DO Grao de satisfacciéon | Grao: >3 sobre 5 1.98 3.26 3.3435
do estudantado coa
e e PCEO: > 3 sobre 5 2.25
planificacién e 2.53 1.7013
desenvolvemento c fa: 2.84
g : Master avogacia: 2.96 3.6098
0 ensino > 3.5 sobre 5
106-DO Grao de satisfaccion Grao: 4.25 Grao/PCEO:
do profesorado coa 4.34
lanifi .. >3.5 sobre 5 NON HAI DATOS.
planificacion e >3.5 sobre Master Avogacia: BIENAL i
desenvolvemento 303 aster
do ensino Avogacia: 4,29
107-DO . L, 3.19
Grao de satisfaccién | ©r3° 3.88 3.86
>3 sobre 5
das persoas
3

tituladas coa
planificacion e

PCEO: = 3 sobre 5

NON HAI DATOS

NON HAI DATOS
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desenvolvemento Méster avogacia 3.10 285 a4
do ensino >3 sobre 5 : :
108-DO Grao de satisfaccion | Grao 2.58
dos egresados coas PCEO 3
practicas 3.58 NON HAI DATOS NON HAI DATOS
académicas Master avogacia
externas!
109-DO 13 Estudantado que .
participa en Grao en Dereito: 0 2 8
programas de
mobilidade PCEO: 3 17 P
internacionais
109(2)-DO Estudantes Grao Dereito: 3
estranxeiros/as PCEO: 0
1010-DO Grao en Dereito: <5 526 505 4.47
Duracién media dos sobre 4
PCEO: < 6 sobre 5 5.71 5.58 5.00
estudos Master avogacia:
<21 sobre 2 2.00 2.00 2.02
1011-DO Grao en Dereito: 265% | 56% 81% 60%
Taxa de PCEO:>70% 80% 90% 85%
rendemento 4 fa: 9
Master avogacia: 96% 96% 97%
290 %
1012-DO Grao en Dereito: <15% | 6.25% 20,75% 19,64 %
PCEO:<10% 5.00% 27,27% 15.38%
Taxa de abandono e - T 0%
aster avogacia: . (]
<10% 0,00% 0,00 %
1013-DO Grao Dereito:79% Grao Dereito: Grao
82,00% Dereito:92%
Taxa de eficiencia >90 % PCEO:90% PCE0:90,00% PCEO: 99%
Madster Avogacia: Madster Avogacia: Master
100% 100% avogacia: 100 %
1014-DO Grao en Dereito: 250% @ 31.58% 33,33% 25%
., PCEO: > 60 % 57.14% 35,71% 18 %
Taxa de graduacion - - = 0%,
aster avogacia: .50%
>90% 100% 94,44%
1015-DO Grao en Dereito: >80% | 75% 88,00% 77 %
. 0, 0, 1) 0,
Taxa de éxito PCEO: >80 % 88% 94,00% 90 %
Master avogacia: 100%
>90 % 100% 99 %
1016-DO . .
Tempo medio para INFORME DISPONIIBLE NO ENLACE:
atopar emprego https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/70/53
60,56 % (indicador 63,64 % 67.93 %
Porcentaxe de PAS ’ ’
1017-PE 17 ., >275% por facultade) (indicador por (Indicador
en formacion
facultade) por Facultade)

1'S6lo se dispon de datos sobre a utilidade das practicas académicas externas
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1017(2)- Profesorado en Grao en Dereito: 15 17 10
16 programas de
PE formacion Mdster avogacia: 8 10 6
102-PE Grao en Dereito: 225 | 24 25 25
Cualificacion do PDI PCEO: > 20 NON HAI DATOS NON HAI DATOS NON HAI DATOS
(DOUTORES) Master avogacia: 13 14 15
15
103-PE Resultados de Grao en Dereito 250 | 41 59 40 | 60 35 | 57
investigacion de Potenciais Potenciais Potenciais
caracter académico PCEO: 2 40 Non hai datos Non hai datos Non hai datos
(Sexenios reais / Master avogacia: 28 |35 26 | 35 26 | 33
sexenios 30 Potenciais Potenciais Potenciais
potenciais?)
103(2)-PE Profesorado por Grao Dereito:5 Grao Dereito: 3 Grao Dereito: 1
Categon’a (datos Catedrético/a PCEO: N.D. PCEO: N.D. PCEO: N.D.
relativos ao Universidade Master avogarcia: 5 | Master avogacia: | Master
profesorado de cada : 3 : avogacia:l.
titulacién ao inicio e @ Grao Dereito:7 Grao Dereito: 11 Grao Dereito: 13
do curso 2020/2021) Universidade PCIEO: N.D. i PCIEO: N.D i PCIEO: N.D.
Master avogacia:3 Master avogacia:5 | Master
avogacia:8
Titular E.U. Grao Dereito:1 Grao Dereito: 1 Grao Dereito: 1
PCEO: N.D. PCEO: N.D. PCEO: N.D.
Madster avogacia:0 Madster avogacia:0 | Master
avogacia: 0
Contratado doutor | Grao Dereito:8 Grao Dereito: 8 Grao Dereito: 9
PCEO:N.D. PCEO: N.D PCEO: N.D.
Master avogacia:4 Master avogacia:5 | Master
avogacia:5
Contratado/a Grao Dereito:2 Grao Dereito: 3 Grao Dereito:2
interino/a PCEO: N.D. PCEO: N.D PCEO: N.D.
Master avogacia:0 Master avogacia:0 | Master
avogacia:1
Axudante doutor/a | Grao Dereito:1 Grao Dereito: 1 Grao Dereito: 0
PCEO: N.D. PCEO: N.D. PCEO: N.D.
Madster avogacia:1 Madster avogacia:0 | Master
avogacia: 0
Asociado/a Grao Dereito:23 Grao Dereito: 22 Grao Dereito: 19
PCEO: N.D. PCEO: N.D. PCEO: N.D.
Master avogacia:2 Master avogacia:3 | Master
avogacia:2
Predoutoral Xunta Grao Dereito:0 Grao Dereito: 0 Grao Dereito: 0
PCEO: N.D. PCEO: N.D. PCEO: N.D.
Master avogacia:0 Master avogacia:0 | Master
avogacia: 0

2 Numero de sexenios potenciais: Parte enteira [(Ano de inicio do curso — Ano lectura teses+1)/6] dos Corpos docentes Universitarios (Catedratico/a e Profesor/a titular)
mais Profesor/a contratado/a doutor/a. Ao poderse solicitar sexenios con caracter retrospectivo (méritos de investigacion realizados en datas anteriores & lectura de
teses) existe a posibilidade de que o nimero de sexenios potenciais de un PDI sexa inferior ao nimero de sexenios obtidos. Nestes casos, o cociente considerarase a

unidade.
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Non aplicable

Faculzde de D ereio

Grao Dereito:4

Grao Dereito: 1

Grao Dereito: 6

PCEO: N.D. PCEO: N.D. PCEO: N.D.
Madster avogacia:22 | Master Master
avogacia:23 avogacia:25
Contratado FPU Grao Dereito:1 Grao Dereito: 1 Grao Dereito:0
PCEO: N.D. PCEO: N.D. PCEO: N.D.
Master avogacia:0 Master Avogacia:0 | Master
Avogacia:0

Investigador

Grao Dereito:1

Grao en Dereito:1

Grao en Dereito:

distinguido 0
PCEO: N.D. PCEO: N.D. PCEO:ND
Mdster avogacia:0 Mdster en | Master
Avogacia: 0 Avogacia: 0
Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2020/2021 Curso Curso
2019/2020 2018/2019
E3 12 Perfil de ingreso do | Bacharelato Grao Mdsters = b m:
alumnado (grao)- FP m m . PERFILDE INGRESO | ACCESO Master PERFILINGRESO
Alumnado por G | o DOALUMNADO 19-|  AOGACApsf | ALUMNADO DEREIT
titulacién de Maiores 25 Anos GO RO ot
procedencia Grao en....
(Master).
Resultado
19 % de profesorado
do titulo avaliado
polo programa N.D.
DOCENTIA
(quinquenal)
110 N2 e % de Ne Grao en 0 4
profesorado que Dereito
participa en Ne Master 0 4
programas de Avogacia
mobilidade % 7.69%
Grao en (Porcentaxe
Dereito 3,77% 0% calculada cun
total de 52
docentes)
% 9.52%
. (Porcentaxe
z/lvj_)s;:;a 2.70% 0% calculada cun
total de 42
docentes)
111
UniversidageVigo R
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09/ /2018 : Inform e de revision pola direcciéon Facultade de D ereio
Distribucion do Nome da empresa
alumnado por Entidade
centro de practicas
Uizl [ roF | | FOF |
PRACTICAS -
EXTRACURRICULARE AL PRACTICAS
EXTRACURRICULARE
114 Resultados de
insercion laboral
115 Media de alumnos | Tamafio medio | Grao: 38 Grao: 36 Grao: 38
por grupo de grupos A (calculado | Master avogacia:
docencia en base ao n¢ de | 22 Master avogacia: | Master
(Ver taboa) alumnos de todas as 16 avogacia: 25
. materias, incluidas as
E optativas)
MEDIA ALUMNOS Tamafio grupos B = Grao: 26
GRAO EN DEREITO.» (calculado en base ao n?
1 de alumnos de todas as Grao: 25 Grao: 26
E materias, incluidas as
optativas)
Master Tamafio grupos C Grao: Non procede | Grao: Non Grao: Non
avogacia.xlsx procede procede
2.1.2. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccion das titulacidns oficiais
Grao en Dereito
Satisfacion p , . p
Resultados de xeral curso Items/epigrafes Items/epigrafes
Participacion mellor valorados eor valorados
P 2020/2021 P
13- As canles para realizar 8- A formacidn para facilitar o
gueixas, suxestidons e parabéns desempenio das suas funcidns.
10- As instalacidéns e o
PAS >4% 4.24 equipamento onde se
auip . . 9- A dotacion do PAS adscrito
desenvolven as titulacidns do
centro

UniversidageVigo

Areade Caldade
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DE-03 Pl anexo 1do 27/09//2018: nform e de revisidn pola direccion

Faculzde de D ereio

6- A comunicacion co
profesorado

14- As vias de participacién para
a mellora da calidade

3- A informacion dispofiible
na paxina web do centro

Master en Avogacia

Satisfacion p ,
Resultados de Items/epigrafes mellor ’
Participacién xeral curso valorados Items/epigrafes peor valorados
P 2020/2021
A — , .
>- A comunicacion co 9- A dotacion do PAS adscrito
alumnado
. T 10- As instalacid
1- Ainformacién dispofiible . s Instatacions € o
equipamento onde se
para o alumnado . -,
. e desenvolven as titulacidns do
3- A informacion dispofiible
‘. centro
na pdxina web do centro
PAS 45% 3.79 —
4- A comunicacion cos/as
responsables académicos/as 11- As instalaciéns e o
do centro, departamentos e . .
. -, equipamento onde realiza o seu
titulacions
S traballo
6- A comunicacion co
profesorado
. Informacién | Comuni- Recursos Recurs:o.s Xestion da
Enquisa PAS .. materiais e . Xeral
xeral cacion humanos . calidade
servizos
Grao 4.15 4.32 3.71 4.50 4.44 4.33
Master 4.00 4.25 2.90 3.00 4.00 4.00
Grao en Dereito / PCEO / Master en Avogacia
Satisfacion
ftlizteset — items/epigrafes mellor valorados| items/epigrafes peor valorados
participacion Curso P P P
2020/2021
11. As vias nas que podes
participar na mellora da
titulacion: Cai SP i
Grao: 18,87 19. En xeral, estou satisfeito coa tu aqc{m aixa Q , (quebxas,
Alumnado 2,06 suxestiéns e parabéns),

%

titulacion

participacion en comisions,
comunicacién cos responsables
académicos etc.

UniversidageVigo

Areade Caldade

12



DE-03 Pl anexo 1do 27/09//2018: nform e de revisidn pola direccion

Faculzde de D ereio

07. A facilidade para atopar
contidos na paxina web

12. A atencidn do persoal de
administracién e servizos do
centro

08. A utilidade da paxina web da
titulacién

10. A informacidn sobre as
actividades extracurriculares
(culturais, deportivas,...)

PCEO: 26%

3,21

13. As aulas e o seu equipamento

19. En xeral, estou satisfeito coa
titulacion

16. As plataformas de
teledocencia e ferramentas
multimedia

03. Os horarios da titulacion

08. A utilidade da paxina web da
titulacién

15. Os espazos para o traballo
auténomo (biblioteca, aulas TIC,
e 0 seu equipamento)

18. O cumprimento das tuas
expectativas formativas

04. O calendario das probas de
avaliacién

Master
avogacia:
50%

2,89

19. En xeral, estou satisfeito coa
titulacion

10. A informacidn sobre as
actividades extracurriculares
(culturais, deportivas,...)

05. A utilidade das practicas da
titulacién

11. As vias nas que podes
participar na mellora da
titulacion: Caixa QSP (queixas,
suxestions e parabéns),
participacion en comisions,
comunicacidn cos responsables
académicos etc.

13. As aulas e o seu equipamento

09. A utilidade da informacién
sobre a titulacidn transmitida por
outros soportes (plataformas de
teledocencia, taboleiros,
pantallas audiovisuais...)

Satisfacion

titulacion

[EsiErEse i items/epigrafes mellor valorados items/epigrafes peor valorados
participacion Curso Pl P P
2020/2021
20. En xeral, estou satisfeito coa 13. A oferta de formaugn
. L permanente da Universidade de
titulacién .
Vigo para o profesorado
08. A utilidade da informacién 19. A capacidade do estudantado
Grao: . L. . - .
97,56 sobre a titulacidn publicada na para aplicar as habilidades e
91,84% .
Profesorado web destrezas adquiridas
12. A atencidn do persoal de 18. A formacion adquirida polo
administracion e servizos do estudantado (cofiecementos e
centro contidos)
96.55 20. En xeral, estou satisfeito coa 05. As practicas realizadas nas

materias da titulacion

UniversidageVigo
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DE-03 Pl anexo 1do 27/09//2018: nform e de revisidn pola direccion

Faculzde de D ereio

Master
avogacia:
74,36%

14. As aulas e o seu equipamento

05. As practicas realizadas nas
materias da titulacién

15. Os laboratorios, as aulas de
informatica, os obradoiros e
espazos experimentais e o seu
equipamento

13. A oferta de formacion
permanente da Universidade de
Vigo para o profesorado

Satisfacion

avogacia: %

Resultados de xeral g , : ,
Tt Curso Items/epigrafes mellor valorados Items/epigrafes peor valorados
2020/2021
12- As aulas e laboratorios 18: Ff)rmaC|on adquirida na
practica
13- Espazos para o traballo -,
Grao: 19 % 3.43 auténomo ( biblioteca., aulas 19 ,'Adecuac.lon das tarefas' ?O
TIC...) perfil profesional e formacion
2- O grao de actualizacién dos 5- A orientacion profesional e
contidos do plan de estudos laboral recibida
1- A distribucion das materias do
plan de estudos. 2- O grao de 6- Os programas de mobilidade,
actualizacidn dos contidos do de ser o caso.
plan de estudoS
7- A facilidade para atopar
contidos na paxina web. 8- A 5- A orientacidén profesional e
Persoas utilidade da paxina web da laboral recibida
3.41 . s
tituladas PCEO: 22% titulacion
12- As aulas e laboratorios. 13- , -
9- As vias para participar na
Espazos para o traballo . . .
. - mellora da titulacién (Caixa QSP
auténomo ( biblioteca., aulas (queixas, suxestions e parabéns)
TIC... 14- As plataformas de queixas, su > P ’
. A participacion en comisions,
teledocencia e ferramientas L
. . . comunicacion cos responsables
multimedia. 15- A formacidn .
. académicos etc..
adquirida.
7- A facilidade para atopar 6- Os programas de mobilidade,
contidos na paxina web de ser o caso
Master 11- A atencién do persoal de 5- A orientacion profesional e
. 331 . - . .
Qvogacia: 29% administracién e servizos laboral recibida
18- F ién adquirid . -
. 9rmaaon adquirica na 15- A formacion adquirida
practica
Grao:
%
Empregadores
Master

Satisfaccion

UniversidageVigo
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DE-03 Pl anexo 1do 27/09//2018: nform e de revisidn pola direccion

Co nivel de adecuacién da formacioén ao
perfil profesional dos/as titulados/as

Faculzde de D ereio

Co nivel de satisfaccion co desempefio
profesional dos/as titulados/as

Co valor que aportan os/as
titulados/as & sua empresa

4,00

4,00

4,00

3,33

3,67

3,17

Resumen dos valores alcanzados en cada bloque de preguntas

Organizacion e .. Sistema de Recursos
. . .. Informacion e , Recursos . . Resultados de
Enquisa satisfaccion Desenvol- . garantia de materiais e ik
transparencia . humanos . aprendizaxe
vemento calidade servizos
Grao 1,98 2,44 1,29 1,30 2,14 2,10
PCEO NON HAI
Alumnado 2,25 4,33 DATOS 3,00 3,75 2,50
Master 2,84 2,59 2,50 3,33 3,27 2,88
avogacia
Grao 3.19 3.69 3.25 3.69 4.04 3.38
Persoas PCEO 3.00 4.00 2.50 3.50 4.00 3.75
tituladas 3
'u Master 3.10 3.50 3.00 3.88 3.30 2.88
avogacia
Planificacion
. . (e Recursos Orientacion "
Enquisa Obxectivos e Recursos . . Xestion de
. .. . desenvolvem materiais e Resultados ao .
satisfaccion competencias humanos . calidade
ento das servizos estudantado
ensinanzas)
Grao NON CONSTA 4,25 4,18 4,27 3,88 NON CONSTA | NON CONSTA
3
° PCEO NON HAI NON HAI NON HAI NON HAI NON HAI NON HAI NON HAI
w
2 DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS
o
[ .
Master
, NON CONSTA 3,93 4,04 4,22 3,90 NON CONSTA | NON CONSTA
avogacia
2.1.3. Indicadores por materia
Panel de indicadores por
materia
IMO1 | Taxa de éxito
IM02 | Taxa de avaliacién
IMO03 | Taxa de rendemento
UniversidageVigo P
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09/ /2018 : Inform e de revision pola direcciéon Facultade de D ereio

Taxas de Rendemento, éxito e
avaliacién por materia cursos
2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021

Grao en Dereito

REN.MAT. GRAO
DEREITO .xlIsx

PCEO ADE-Dereito

REN.MAT.
Rendemento por me

Master en avogacia

REN.MAT. MASTER
AVO GACIA.xlsx

UniversidageVigo
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DE-03 Pl anexo 1do 27/09//2018: nform e de revisidn pola direccion

Faculzde de D ereio

Informes de cualificacidon por materia

POR MATERIAS GRA

Materia Curso 2020/2021 Curso 2019/2020 Curso 2018/2019
2020/2021 2019/2020 2018/2019
Grao en Dereito E ' E ' E '
CUALIFICACIONS CUALIFACION CUALIFICACION

MATERIAS 2019-202!

POR MATERIAS 2018

PCEO ADE-Dereito

CUALIFICAC.
MATERIA PCEO 202C

CUALIFICACION
POR MATERIA PCEO

CUALIFACIC.
MATERIAS 2018-19.x

Master en avogacia

CUALIFACION
MATERIAS 2020-21.x

CUALIFICACION
MATERIAS 2019-20.x

CUALIFACION
MATERIAS 2018-19.x

2.1.4. Datos relativos a QSP recibidas

Sinalar (se
procede) a Resultado Resultado Resultado
titulacion @ que  Curso 2020/2021  Curso 2019/2020 Curso 2018/2019
Queixas corresponden
Relativas a:  Docencia Grao 1 1 2
Relativas a:  Infraestruturas 2
Relativas a:  Servizos 0
Relativas a:  Outros 0
Suxestions
Relativas &:  Docencia 0
Relativas a:  Infraestruturas 0
Relativas a:  Servizos 0
Relativas a:  Outros 0
Parabéns
Relativas &:  Docencia 2 2
Relativas a:  Infraestruturas 0
Relativas &:  Servizos 0
Relativas a:  Outros 5 1 2
UniversidageVigo R
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DE-03 Pl anexo 1do 27/09//2018: nform e de revision pola direccion

Faculzde de D ereio

2.1.5. Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema

Rexistros de calidade do centro

Uexistto Procedem ento Estaclio ¢ ba B Jte Resewacins IS el
rexistro de entreja Ddxuntos
R4-D0O0201 P1 - Procedemento . L Dckyj P A o
- DR-0201 P1 - Planificacin e c'y?ase cedem ent baia o
para o seguimento e control da desenvolvem ento da ensan}a Com pktado 18/09/2021 sejuin ento e o controlda 1
docencia v docenci da Faculade de Dereio
R4- PE02 P1 - Ficha PE 02 P1 - [estdn do persoal Dckyjase a Ficka projram a
Programa/actividade de . . P Com pktado 30/10/2020 yj p j, 1
., docente e nvestijador-PDI actividade de form acibn
formacion
DdxOntase copi do coneo
electdnico enviado é Area de
R3- PE02 P1 - Listaxe de accidns PE 02 P1 - [estbn do persoal Fom acin e hnovacin
formativas derivadas de docente e hves "adof—PDI Com pktado 30/10/2020 Educativa coa listaxe de accidns 1
necesidades detectadas vesty form ativas derivadas de
necesiades de form acibn do PDI
do Centro
R2-D0O0201 P1 - POD DR-0201P1 —P]amﬁcacpne Com pEtado 18/09/2021 [Ontase PRD das tiulacins do 1
- desenvolvem ento da ensian}a cento do curso 2020-21
Dckyjase hfom e de resulados
R2- PE02 P1 - Informe de PE 02 P1 - e 1 j BcH
me. 0 . [estrlJTl do persoa Com pEktado 31/03/2021 do pm] am a de aVal]:BCDl’l 1
responsables académicos docente e nvestijador-PDI tuhtuenalda actvidade docente
2012-2013 a2019-2017
R2- PEO1 P1 - Identificacion das Z;t&f;;gﬁfhﬁ?f:a -
necesidades de formacién do PE-01 P1 - [estin do PDV Com pktado 30/11/2020 » - 2
form acin do PDV e as fickas dos
PAS do centro ) .
cursos de form acin solicitados
DR-0203 P1 - Rrientacin ao
R2- D00203 P1 - Informe final alum nado e atencin és Dckyjanse mfom es finais do
L § . § C rad 18/11/2021 _ 2
de avaliacién do PAT necesidades especicas de apob omp © A1/ PDW do Jmao e P éster -
educativo
R1-MCO5 P1- Informe de P C-08 P1 -P edicnda ;::fg;:is;zﬁi:gs dos
Resultados de satisfaccion , o . ) Com pktado 30/09/2021 . . , 1
e ARG satisfaccin dos jmpos de nterese distintos cokctivos/recollidos no
B VD do curso 2019-20
R1-IAO1 - Listaxe de DO1 - [estind Peiinf de Zcmactle enoemse
necesidades de recursos e L eston as1ecuIsos Com pktado 01/12/2020 nstaacons co cen . 4
- m ateriais e sewijos conrespondentes ao exercico
servizos
- 2021
DR -0201 P1 - Phnificacin e [Ontase PDD da Faculade curso
R1-D0O0201 P1 - PDA 1
R1-D00201 P1 - PDA desenvolvem ento da ensian}a Cemptsele 18/09/2021 2020/21 -
n]. erSI ade lgO Areade Caldade
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DE-03 Pl anexo 1do 27/09//2018: nform e de revision pola direccion

R1-DEO3 P1 - Informe de

revisién do sistema pola
direccién

R1-DEO2 P1 - Panel de

indicadores

R1-DEO1 P1 - Plan estratéxico
do centro

R1- PEO1 P1 - Identificacién das

necesidades ( de contratacién
de PAS do centro

R1-DO0301P1 -
Verificacion/Chequeo de

Informacién Publica

R1- DO0203 P1 - Plan de accién
titorial e atencidn ds
necesidades especificas de
apoio educativo PAT-ANEAE

R1- DO0202 P1 - Plan de
Promocién do Centro

Doc. Complemetaria -
Documentacién

complementaria

Doc - Documentacién
Complementaria

Acta da comisién de calidade -
Acta da comisién de calidade

DE-03 P1 - Uevisin do sistem a
pol direccitn

DE-02 P1 - Vejuin ento e P edichn

DE-01 P1 - Planificaci®n
estatyxica

PE-01 P1 - [estidn do PDV

DR-0301 P1 - hifom acin pdelica e
rendem ento de contas

DR-0203 P1 - Rrientacin ao
alum nado e atencin és
necesidades especdicas de apob
educativo

DR-0202 P1 - Prom ocin das
thulkcidns

P C-08 P1 -P edicnda
satisfaccin dos jmpos de nterese

Doc Com pkm entaria -
Docum entacin Com pkm entara

Dctas - Dctas da com isn de
caldade

Com pktado

Com pktado

Com pEktado

Com pktado

Com pktado

Com pktado

Com pEktado

Com pktado

En prepamcidon

Com pktado

Faculzde de D ereio

18/03/2021

30/07/2021

18/10/2021

30/11/2020

18/03/2021

17/08/2021

18/10/2021

31/08/2021

DFRUP EDEUEYNI* Q DR
VIVWEP D PROD DIUECCI* Q 2019~
20 DD FDCXOWDDE DE DEUEWR

[Ontase Panelde mdicadores

[XQWDVE Pln estratyxico e
Polfica e oexectivos de calidade

DdxOntase copi do escrio

rem iido € Ddm histradora do
Cam pus +con coph é [erenci,
soere as necesiades estutumis
do PDV

[Ontase:

-DR-0301 Dnex 1 hfo pOelica e
rendem ento de contasb2020-21

- Plan operativo de infom acion
pOelica e rendem ento de contas

Plan de accPn tioriale atencidn
és necesiades especicas de
apob educativo da Facultade de
Dereio

Dckyjase PPC #U1-DR0202 P1 -
Plan de Prom ocin do Centro, da
Faculade de Dereio

Qon se rali}an entuisas propias
do centio

DdxOntanse actas das reunins
m antidas pola Com isHn de
Caldade durante 2020-2021

N

N

(=]

(=]

Areade Caldade
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DE-03 Pl anexo 1do 27/09//2018: nform e de revision pola direccion

Uexistto

R1-DO0101 P1 - Acta da
Comisién de calidade sobre a
modificacién dunha titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta da
Comisién de calidade sobre a
acreditacién dunha titulacién

R1-D0O0102 P1 - Informe anual

de seguimento da titulacién

R2-D0O0102 P1 - Informe anual

de avaliacién da titulacion

R3-D0O0102 P1 - Informes de
revision interna

R1-DO0103 P1 - Resolucién de
extincién dunha titulacién

R2-DO0103 P1 - Orde de
suspension e de revogacion
dunha titulacién publicada no
DOG

Faculzde de D ereio

Rexistros de calidade do Grao en Dereito

Procedem ento

DR-0101 P1 - Deseko /verificacn/

m odificacin e acrediacin das Com pktado
tulacins ofichais
DR-0101 P1 - Deseko /verificacin/
m odificacin e acreditacin das Com pktado
tiulacins oficiais
DR-0102 P1 -Vejuinento e
m elbr das ttulacibdns Com pktado
DR-0102 P1 -Vejuin ento e
m elbmr das ttulcbdns ComBpIsERE
DR-0102 P1 -Vejuinento e
m elbm das tulacins Com pk@do
DR-0103 P1 - Vuspensin e

L .p L Com pktado
extincidn dunka thulacidn
DR-0103 P1 -V o

uspensin e Com pletado

extincidn dunka tiukcibn

Estado do rexistto

Data ¥n ite
de entreja

18/01/2021

30/12/2020

28/02/2021

10/12/2021

10/12/2021

13/11/2020

13/11/2020

Docum entos

Resewacins
Ddxuntos

En elcurso anali}ado no
se Ievd a caeo 0
m odificacin deltdub

En elcurso analijado no
se Ievd a caeo 0
acrediacin delthub

Thchidlo dentro do
hfom e de revisibn do

. . ) 0
Vistem a pol D reccion -
2019-2020
DdxOntase hfom e de
revisin do sistem a pok 1

D ireccibn

Qo curso analijado non
se realijou a revisiin 0
htema do @ub

Qon constan neste

m om ento rexistros

soere extiicn de 0
tulacidns do Centro

posterbres a 2020

Qon constan neste

m om ento rexistros

soere suspensin de 0
thulacins do Centro

posteribres a 2020

UniversidageVigo
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DE-03 Pl anexo 1do 27/09//2018: nform e de revision pola direccion

R3- DO0201 P1 - Informe de DR-0201 P1 - Phnificacin e

Coordinacién desenvolvem ento da enshan}a

R1- DO0204 P1 - Criterios de

asignacion das prdcticas
curriculares

DR-0207 P1 - [estbn das
précticas acadym as extemas

R1- PEO2 P1 - Resultados de
avaliacidn docente definitivos

anuais

PE 02 P1 - [estin do persoal
docente e investijador-PDI

Com plktado

Com pktado

Com plktado

Faculzde de D ereio

29/10/2021

30/09/2021

18/12/2021

[Ontase hom e de
coordnacin do Jm@mo
rehtivo ao curso 2020-
21

DD [GQWDVE

UEJXODP EQWR DE
PUACWIDV E [WEUQDV
DR JUDR

[Ontase o hifom e de
resulados de Dvalacion
Docente jbealda
thulacidn

UniversidageVigo
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Faculzde de D ereio

Rexistros de calidade do Master Universitario en Avogacia

Uexistto Procedem ento LEEEDEE PRSIt Resewacins RIS Grleel
rexisto entreja Ddxuntos
R1-DO0101 P1 - Acta da DR-0101 P1 -DeseEo/ ,
. - verificacidn/m odificacin e Qo curso analilado non se kvou
Comisidn de calidade sobre a L , p Com pktado 18/01/2021 . L 0
e . A — acrediacin das thulacions a caeo m odificacin do b
modificacién dunha titulacién o
ofichis
R2-DO0101 P1 - Acta da 1223 TO,lOl,,Pl - De??Eo/,, Qo curso anali}ado non se kevou
. . verificacibn/m odificacin e . L
Comisidn de calidade sobre a . . L Com pktado 30/12/2020 a caeo a acredimcidn da 0
. - . acredimacin das ttulacidns . »
acreditacién dunha titulacién . tiulacibn
ofichis
R1-DO0102 P1 - Informe anual ~ DR-0102 P1 - Vejuin ento e ichdlo dento do hifbm e de
N N - . . Com pktado 28/02/2021 revisn do Vistem a pol 0
de seguimento da titulacién m elbm das thulacins R o~
Direccidon 2019-2020
R2-D0O0102 P1 - Informe anual DR-0102 P1 -Vejuin ento e D. ntase Inﬁj].m © d’e Bl
o . 9 Com plktado 10/12/2021 sistem a pola Direccidbn 2019- 1
de avaliacién da titulacion m elbm das thulacins 2670
R3-D0O0102 P1 - Informes de - -Vejui i
DO01 DR-0102 P1 .VEJLl:fll ento e Com pltado 10/12/2021 Qo curso an:fﬂhl.lad.o non se kevou 0
revision interna m elbmra das thulacins a caeo a wevisin ntema do thub
Qon constan neste m om ento
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3.ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO
CENTRO — SEGUIMENTO DAS TITULACIONS

3.1. Seguimento da titulacidon: Grao en Dereito

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Reflexién/comentarios:

Os estudos de Grao en Dereito comezaron a impartirse no curso académico 2009/2010. O plan de estudos do Grao,
denominado G080, foi lixeiramente modificado no curso 2013/2014, e comenzou a implantarse no curso académico 2014/2015
como plan G081. Esa modificacidn foi aproveitada para estruturar mellor o iter cronoldxico da carreira e redesefiar a oferta de
materias optativas para incrementar o seu atractivo, aproximando unha das ddas mencidns preexistentes a especializacion do
Campus da Auga (e, nun contexto mais amplo, o “desenvolvemento sostible”) no que se integra a Facultade de Dereito.

Tamén no curso 2014/2015 se acometeu a posta en marcha do Programa conxunto ADE-Dereito elaborado polas Facultades de
Dereito e Ciencias Empresariais e Turismo sobre os plans de estudos oficiais, permitindo que un estudante poida simultanear
estudos de Grao en Dereito e Grao en Administracion e Direccién de Empresas e conseguir ambos titulos en cinco anos. A
Universidade de Vigo, no seu obxectivo de ofrecer alternativas de formacién que melloren a oferta dispoiiible, posibilitou a
través do PCEO que un/unha estudante poida cursar de forma simultanea os estudos do Grao en Dereito e do Grao en
Administracion e Direccidon de Empresas no Campus de Ourense en 5 cursos académicos. Este programa conxunto, elaborado
polas Facultades de Dereito e de Ciencias Empresariais e Turismo, permite simultanear os estudos mediante a ordenacion
temporal das materias a cursar, a adecuacion de horarios, a coordinaciéon das titulaciéns e recofiecementos especificos para
estudantes do PCEO. Ainda que, co fin de facilitar as distintas xestiéns administrativas relacionadas co expediente académico
de cada estudante, designouse a Facultade de Dereito como centro responsable da sua tramitacion e custodia, as materias do
Grao en ADE impartense na Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo e as materias do Grao en Dereito na Facultade de
Dereito, respectandose en ambos os dous casos o disposto nas suas respectivas memoria de verificacién.

Cada Facultade encargase da actualizacion e adecuacion do programa formativo do seu respectivo titulo e do desenvolvemento
do seu plan de estudios conforme a memoria verificada, ainda que con suxeicion & coordinacion xeral prevista na Memoria para
o programa conxunto de estudos oficiais do Grao (PCEO) do Grao en Administracion e Direccion de Empresas e o Grao en
Dereito aprobada no Consello de goberno do 22 de xullo de 2016. Na Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo, os alumnos
intégranse no horario de tarde co alumnado do PCEO ADE-Informatica e co alumnado de ADE. Na Facultade de Dereito, en
cambio, existe un grupo especifico para o PCEQ, sen que os alumnos se integren na mesma aula co alumnado do Grao en
Dereito. Cada Facultade organiza, planifica, xestiona e desenvolve o ensino segundo os criterios aplicables ao correspondente
Grao e segundo o disposto na sia memoria de verificacidn, sen prexuizo dunha coordinacién conxunta en horarios, probas
finais de avaliacion e, en xeral, cando existan dificultades na coordinacién que o fagan conveniente.
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Durante o curso 2016/2017, o Grao en Dereito someteuse con éxito ao proceso de renovacion da sua acreditacion, obtendo o
informe favorable por parte do Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte o 12 de xullo de 2017.

Trala acreditacion institucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, declarada pola Resolucion de 28 de xaneiro
de 2019, do Consello de Universidades, a titulacion oficial de Graduado/a en Dereito incorporara como data de renovacion da
acreditacion no Rexistro de Universidades, Centros e Titulos o 28 de xaneiro de 2019. Mentres a acreditacidén mantefia os seus
efectos -debera renovarse antes do transcurso de cinco anos contados a partir da data da resolucion da declaracidn-, permitira
renovar a acreditacion das titulacions oficiais que imparta o centro sen necesidade de someterse ao procedemento xeral.

O titulo de Graduado/a en Dereito da Universidade de Vigo impartese en duas Facultades (Dereito de Ourense e Ciencias
Xuridicas e do Traballo de Vigo), o que xustifica que, respectdandose en todo caso escrupulosamente o disposto na memoria de
verificacion, exista unha planificacién docente, unhas guias docentes, uns coordinadores e un profesorado non idéntico en
ambos centros.

A definicion dos médulos e materias que compoiien o plan de estudos do Grao son coherentes cos obxectivos e as competencias
do titulo e se corresponden co establecido na memoria de verificacion.

Mediante o acceso as guias docentes das materias pode comprobarse que o desenvolvemento das actividades académicas, as
metodoloxias docentes e o sistema de avaliacidn e cualificacidon se corresponde co establecido na memoria. As guias docentes
seguen un modelo estandarizado, son elaboradas polo coordinador de cada materia a través da aplicacion Docnet, aprébanse
cada curso académico pola Xunta de Facultade de cada Centro e publicanse con antelacién 4 apertura do periodo de matricula
para que as persoas interesadas poidan ter cofiecemento delas con tempo suficiente. Cada materia conta cunha persoa
coordinadora coa funciéon de, basicamente, uniformar metodoloxias docentes e criterios de avaliacion entre o distinto
profesorado que participa na materia correspondente.

Tamén se publican a través da pdxina web os horarios de clase e o calendario de exames coa debida antelacién, antes da
apertura do periodo de matricula. Do mesmo xeito, durante o cuadrimestre, o alumnado pode acceder é cronograma de
actividades onde se recollen todas aquelas probas, presentacions, entrega de traballos, etc, para facilitar ao estudante a
planificacion do seu traballo auténomo.

Por outra banda, o Plan de Accidn Titorial (PAT) configurase como un mecanismo que permite ofrecer ¢ estudantado apoio
académico e profesional. Ademais, permite detectar problemas no desenvolvemento e planificacidon da ensinanza e facilita a
coordinacién docente.

Con respecto ao Grao, hai que destacar que a demanda do titulo é elevada, permite cubrir todas as prazas ofertadas e xustifica
a existencia e sustentabilidade do titulo. Este aspecto esta corroborado polo indicado no “Informe final de avaliacién para a
renovacion da  acreditacién”, emitido pola ACSUG o 23 de xullo de 2017 (dispofible en
http://dereito.uvigo.é/images/docs/calidade/acreditacion/IFARA Dereito 2017.pdf).

A evolucidon do estudantado matriculado reflicte que:

— No Grao/PCEO, cumpriuse a meta fixada (cubrir 50 prazas para o Grao e 10 para o PCEO: 58 matriculas de novo ingreso
por preinscripcion no Grao e 24 no PCEQ, superior aos cursos anteriores:
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Matricula de novo ingreso por preinscricion
(Evolucidon do estudantado matriculado en cada curso académico)

2020/21 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao 58 55 54 53 55 55
PCEO 24 23 20 23 27 22

Taxas de ocupacion, preferencia e adecuacion

Taxa de ocupacion = % entre matricula de novo ingreso por preinscricion e prazas ofertadas.

A taxa de ocupacién mantense igual ou superior d@ do curso anterior tanto no Grao como no PCEO. Como ademais, se
cumpren as metas sinaladas (= 100 %), non é preciso propor acciéns de mellora.

Taxas de ocupacion
2020/21 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao (2 100 %) 109,43% 110 % 108.00 % 106% 110% 110%
PCEO (=100 %) 120% 115% 100.00 % 115% 135% 110%

Taxa de preferencia = % entre preinscricién en 12 opcién (demanda) e prazas ofertadas

A taxa de preferencia, no Grao descencendeu lixeiramente por debaixo da meta fixada. Probablemente se deba 6 aumento
da nota de corte, non so na Facultade de Dereito da UVigo senon tamén nos demais centros nos que se imparte a titulacion
no SUG. E necesario observar a evolucién nos vindeiros cursos.

No caso do PCEOQ, supérase a meta prevista (100 %) pero descende en relacién ao curso anterior.

Taxas de preferencia
2020/21 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao (2 100%) 96,23% 146 % 104.00 % 128.00 % 140.00 % 104%
PCEO (2 100%) 105% 130 % 95.00 % 140.00 % 110.00 % 150%

Taxa de adecuacion = % entre matricula de novo ingreso por preinscriciéon en 12 opcién e matricula total de preinscricidn.

A taxa de adecuacién, tanto no Grao como no PCEO, descendeus significativamente e esta por debaixo da meta fixada. E
necesario observar a evolucion nos vindeiros cursos.

Taxas de adecuacion
2020/21 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao (2 70%) 55.17% 72.73 % 64.81 % 66.04 % 52.73% 104 %
PCEO (2 70%) 50% 78.26 % 85.00 % 60.87 % 55.56 % 150 %
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A nota media de acceso do alumnado resulta complexa de analizar e tampouco parece moi evidente a utilidade deste indicador.

A dificultade de analise estriba na enorme pluralidade de perfis do alumnado de novo ingreso, particularmente no Grao,

contando cada grupo coa stia nota media especifica. A este respecto, non obstante, se atendemos ao nucleo de maior relevancia

(alumnado procedente de Bacharelato) hai que destacar que a nota media é de 8,774, superior a do curso pasado: 8,053. Non

existen metas neste punto en relacion co Grao e o PCEO nin parece aconsellable fixalas, tendo en conta a escasa utilidade do

dato, en relacidn coa complexidade que esixe o seu manexo e analise.

A nota minima de acceso do alumnado, en cambio, resulta de analise moito mais sinxela e é mais reveladora que a anterior.

Nota minima de acceso
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao (25.5) 7,44 5.45 6.76 6.53 6.79 5.93
PCEO (27) 9,13 8.76 6.68 9.24 8.31 7.85

No caso de Grao supérase ampliamente a meta fixada (= 5.5), con unha nota moi superior & de anos anteriores.
No caso do PCEO, a nota minima de acceso é superior a meta fixada (> 7) e superior 4 dos anos anteriores.
Polo tanto, considerase que non é necesario establecer accions de mellora.

En canto ao perfil de ingreso do alumnado:

En relacion co Grao/PCEO, a memoria do titulo establece no seu apartado 4 (acceso e admision de estudantes) punto 2
(requisitos de acceso e criterios dadmisidn) o seguinte:

“0O acceso d titulacidn réxese polo establecido na Orde EDU/1434/2009, de 29 de maio, pola que se actualizan os anexos do
Real Decreto 1892/2008 de 14 de novembro, polo que se regulan as condicions para o acceso aos ensinos universitarios
oficiais de Grao e os procedementos dadmision ds universidades publicas espafiolas.

As vias e requisitos de acceso dos novos estudantes serdn as reguladas pola normativa estatal e autondmica
correspondente.

Poden cursar satisfactoriamente os estudos os titulados/as de bacharelato en calquera das stias ramas, preferiblemente as
relacionadas co admbito social e humanistico. Asi mesmo, poderdn acceder d titulacion alumnos que tefian superados os
estudos de Formacion Profesional (ciclo de Grao superior/ciclo formativo/mdédulos profesionais nivel 3) sequndo as
seguintes familias profesionais: administracion, comercio e mercadotecnia, mantemento de servizos d producion
(prevencion de riscos profesionais). Todo isto aparece perfectamente definido nas convocatorias de matricula que para
cada curso académico convdcanse por Resolucion reitoral conforme ao establecido nos Estatutos da Universidade de Vigo
(DOG de 02/02/2010) e en aplicacién do disposto no Real Decreto 69/2000 de 21 de xaneiro (BOE do 22), polo que se regulan
os procedementos para o ingreso nos centros universitarios.

Non se esixe formacidn previa especifica para o ingreso no Grao en Dereito”.

Polo tanto, non é preciso realizar unha maior andlise destes datos, dadas as caracteristicas do xenérico perfil de acceso aos
estudos xuridicos, como se acaba de expofier.

En canto ao nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade internacionais, como se pode apreciar na

seguinte taboa, no caso do grao, o numero de estudantes que participan en programas de mobilidade internacional descendeu
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de forma brusca . Durante o curso

2020/2021, no Grao, o nimero de alumnado que participa en programas de mobilidade é de 1. Sen embargo, as solicitudes de
mobilidade para o préximo curso 2021/2022 ascende a 17. Ante estos datos, considérase necesario esperar & evolucién nos
seguintes cursos académicos para plantexar propostas de mellora.

No caso do PCEO, dous alumnos de PCEO participaron en movilidade SiCUE

Numero de estudantado que participan en programas de mobilidade internacionais
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao 1 2 8 7 4 9
PCEO 1 17 2 2 - -
Finalmente, no relativo ao numero de profesores/as que participan en programas de mobilidade:
Numero de profesores/as que participan en programas de mobilidade
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao 7 0 4 4 7 3
PCEO 2

Neste curso académico, incrementoues considerablemente o numero de profesores que participou en programas de
mobilidade.

Respecto 6 nimero de estudantes estranxeiros, a Facultade contou con cuatro estudantes.

Numero de estudantado estranxeiro
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao 3 6 3 5 2 7
PCEO 1

Planificacion e desenvolvemento do ensino

A. No relativo ao nivel de satisfaccion do ALUMNADO coa planificacion e o desenvolvemento do ensino, as metas
estratéxicas son =3 (sobre 5 puntos) para o alumnado de Grao/PCEO

Satisfaccion xeral do alumnado coa planificacion e o desenvolvemento do ensino
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao (23) 1.98 3.26 3.34 2.90 3.27 3
PCEO (23) 2.25 2.53 1.70 1.86 2.6

e No Grao en Dereito o nivel de satisfaccion descendeu significativamente en relacién a cursos anteriores, e esta por
debaixo da meta fixada.
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e No PCEO o grao de satisfaccion descendeu lixeiramente con respecto ao curso anterior, e esta por debaixo da meta
fixada.

Posto que a planificacién do ensino realizouse de xeito moi similar nos cursos 2018/2019 (grao de satisfaccion mais
elevado) que nos cursos posteriores nos que se aprecia o descenso, este atriblese ao método de execucion do mesmo
condicionado polas restricciéns impostas por mor da pandemia. Por elo, estimase preciso fomentar a presencialidade
integra o que permitira o desenvolvemento do ensino de xeito simiar aos curso 2018/2019.

B. O nivel de satisfaccion das persoas tituladas do Grao coa planificacién e desenvolvemento do ensino descendeu con
respecto ao curso anterior ainda que é superior a meta fixada (23).

No caso dos titulados do PCEO, o grao de satisfaccion esta xusto na meta fixada.

En ambos casos, € necesario observar a evolucidon nos vindeiros cursos.

Nivel de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao (23) 3.19 3.88 3.86 2.87 3.84
PCEO (23) 3,00

Analizando os items das enquisas de satisfaccién de cada colectivo e titulacién, no relativo 4 ORGANIZACION E
DESENVOLVEMENTO:

O alumnado do Grao valora moi positivamente (os items mellor valorados):

e Os horarios da titulacion (2,40)
e Adistribucidn e orde das materias no plan de estudos (2,20)

mentres que valora negativamente:

e A utilidade das practicas da titulacién (1,60)
e Aorientacién académica recibida no plan de accién titorial (1,67)

Neste sentido hai que indicar que as practicas na titulacion realizanse en 42 curso e as enquisas corresponden a 32 curso polo
gue seguramente o dato de satisfaccion vai referido as clases practicas impartidas nos grupos medianos. En todo caso, para
obter datos obxectivos respecto a materia practicas externas, ainda que dende a Vicerreitoria non se contempla, para o curso
académico 2021/2022 incluirase a esixencia de que o alumnado entregue a énquisa de satisfaccién coas practicas tanto
curriculares coma extracurriculares.

No caso do alumnado do PCEO, entre os items mellor valorados, destacan, en relacién 6 bloque de Organizacién e

desenvolvemento:
e Adistribucién e orde das materias no plan de estudos (3,73)
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e A coordinacidn entre as materias do plan de estudos (3,37)

Entres os tres items peor valorados estan:
e  Os horarios da titulacion (2,77)

Parte do alumnado reclama que as clases se impartan en horario de mafid pero esta opcion non é posible porque en ADE o
alumnado do PCEO estd integrado nos grupo do Grao e non dispofien de oco suficiente.

En relacién 6s datos recollidos no Cuestionario final de satisfaccion do alumnado do PAT do curso 2020-2021, pofien de
manifesto que o alumnado estd satisfeito coa organizacion e a coordinaciéon do PAT (en particular, 6 dos 8 alumnos que
respostaron que o valoran positivamente) pero sé 3 consideraron o PAT “bastante” ou “moi” util).

No caso das persoas tituladas do Grao valoran moi positivamente:

e 0 grao de actualizacidn dos contidos do plan de estudos (4,00)

mentres que valora cunha puntuacién mais baixa:

e As metodoloxias empregadas para o desenvolvemento do ensino (2,75)
e Aorientacién académica recibida (2,75)
e Aorientacién profesional e laboral recibida (2,57)

Ainda que a puntuacidn nestes items non se considera baixa dado que é unha puntuacion sobre 5 polo que non se estima
necesario prantexar melloras.

No caso das persoas tituladas do PCEO valoran moi positivamente:

e Adistribucién das materias do plan de estudos (4,00)
e 0 grao de actualizacidn dos contidos do plan de estudos (4,00)

mentres que valoran cunha puntuacién mais baixa:

e A orientacién profesional e laboral recibida (1,50)
e Os programas de mobilidade, de ser o caso (1,00)

En relacién co nivel de satisfaccion do profesorado do Grao coa planificacion (e desenvolvemento), o nivel de satisfaccién é
alto: 4,25.

O profesorado do Grao valora_moi positivamente: A coordinacién entre as materias do plan de estudos (4,36)

Entre os items mais valorados, esta o seguinte:
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e A coordinacion entre as materias do plan de estudos: 4,36

Mentres que, entre os items menos valorados — pero por encima de 4 -, estan:

e As practicas realizadas nas materias da titulacion (4,17)
e  Os horarios da titulacion (4,16)

A valoracién nestes items é moi elevada pois é unha puntuacion sobre 5 polo que non se estima necesario prantexar melloras.

C. En relacién co nivel de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (Enquisas de avaliacién
docente):

e No Grao mantense o grao de satisfaccién xeral alto e similar ao do ano anterior:

Nivel de satisfaccion xeral do estudantado coa actividade docente do profesorado
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
| Grao 4.04 3.92 3.94 3.90 3.66 3.98

Madis en detalle, o nivel de satisfaccion obtido (sobre 5) foi o seguinte:

2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017

A guia docente é comprensible e detallada 4.24 4.28 4.19 4.17 4.01
Coordinacion entre profesores 4.09 4.05 4.01 3.98 3.86
Condicions en que se desenvolve a docencia 4.05 3.92 4.02 4 386
(equipamentos, espazo,...) ’

Planificacién da materia por parte do profesorado 4.05 3.83 3.87 3.81 3.71
Desenvolvemento da ensinanza 4.1 3.94 3,97 3.90 3.83
Satisfaccién co profesorado: 4.09 3.95 3,99 3.97 3.84
TOTAL 4.04 3.92 3,94 3.90 3.66

Como se pode observar, os resultados son moi satisfactorios.

En relacion co Grao de satisfaccién dos titulados do Grao coas practicas académicas externas é satisfactorio: 2,58.

Formacion adquirida na practica 2,25
Adecuacion das tarefas ao perfil profesional e formacidn 2,50
Duracion das practicas 3,00
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En relacion co Grao de satisfaccion dos titulados do PCEO coas practicas académicas externas é satisfactorio: 3.

Formacion adquirida na practica

3,00

Adecuacion das tarefas ao perfil profesional e formacion

3,00

Duracién das practicas

3,00

En relacién ao rexistro de QSPs, recibiuse unha queixa relacionada cos horarios de presentacién das materias de 52 curso do

PCEO, que se resolveu coa modificacién dos horarios.

E cinco parabéns en relacion coa realizacion de dos cursos de actualizacion xuridica que se levaron a cabo na Facultade.

Puntos débiles detectados: Accidns de mellora a implantar:

e O nivel de satisfaccidon xeral do alumnado coa planificacién e o | ®
desenvolvemento do ensino descendeu significativamente en
relacion & cursos anteriores

. O alumnado do Grao valora negativamente:

e A utilidade das practicas da titulacion
e A orientacion académica recibida no plan de
accion titorial

Fomentar a presencialidade mediante a recomendacion de
inclusién nas guias docentes (do curso 2022-2023) de:

- ferramentas dirixidas a favorecer e fomentar a
presencialidade do alumnado (por exemplo, supeditando o
acceso & avaliacion continua a unha presencialidade minima
ou articulando sistemas de recofiecemento positivo da
mesma).

- ferramentas dirixidas a unha implementacion efectiva dos
sistemas de avaliacion continua (por exemplo, sinalando
probas relevantes dende a perspectiva da cualificacion final
acadada polo alumnado).

(2021G04)

Reconfigurar o iter temporal dos exames de conformidade
coas disposiciéns do novo Regulamento de Estudantes
aprobado no Consello de Goberno no 2021. (2021C05)
Elaborar un cronograma do calendario académico para una
mellor coflecemento do alumnado da planificacién docente
e publicalo na paxina web. (2021C06)

Requierir ao alumnado que entregue a énquisa de
satisfaccion coas practicas tanto curriculares coma
extracurriculares, e analizar as respostas a deita enquisa.
(2021€07)
e Planificaciéon de duas sesiéns do PAT nas xornadas acollida
(alumnado de 12 curso) e de presentacion de materias
(alumnado de cursos sucesivos) (2021C08)

No curso 2021/2022, extensién do PAT a todo o alumnado
do Grao e do PCEO. (2021G02)
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e  Os alumnos consideran o PAT pouco util . Crear en Moovi un curso para o PAT co alumnado a través
do cal poidan manterse informados e poidan contactar
directamente con tutor/a ou cordiandara do PAT (2021C01)

e Ofertar tanto en movilidad SICUE como en ERASMUS mas

e No caso das persoas tituladas do PCEO valoran cunha
destinos orientados al PCEO. (2021G03)

puntuaciéon mais baixa:

e A orientacion profesional e laboral recibida
(1,50)
e Osprogramas de mobilidade, de ser o caso (1,00)

e O numero de estudantes que participan en programas de
mobilidade internacional descendeu de forma brusca no
PCEO

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacidn do titulo, incluindo os plans de mellora
E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacidn, por materia e curso académico)
E5: Actas das reunions da Comisién Académica /Comisidn de Titulacién/Comisién de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulaciéon de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacidon entre
estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a
organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

I01-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Reflexién/comentarios:

Toda a informacion esencial referida aos Titulos (Denominacién, Centros onde se imparte titulo, nimero de créditos e
duracion do titulo, tipo de ensinanza, nimero de prazas de novo ingreso que se ofertan, idiomas en que se imparte o
titulo, condicidns de acceso e admision, competencias, metodoloxia docente, etc.) atopase publicada e esta accesible na
paxina web do Centro: http://dereito.uvigo.es/gl/estudos

Esta informacion proporcionada ao alumnado e &s persoas interesadas en xeral, vaise actualizando e perfeccionando en
funcidn das necesidades que paulatinamente se van observando en cada curso académico.

A xestion das paxinas web faise de acordo co Plan de informacién publica, que ten como obxectivo garantir que a
informacion relevante das titulacidns esta dispofiible de forma publica, accesible e actualizada para os distintos grupos de
interese e que cumpra cos requisitos establecidos tanto polo propio centro, como polos programas de calidade da
Universidade de Vigo e da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario Galego (ACSUG). En concreto, proporcionase
informacion ao estudante, antes de elixir os estudos a cursar e, tamén, cando xa se matriculou. Ademais, buscase a maxima
transparencia e mellorar a accesibilidade dos distintos grupos de interese a informacién sobre as titulacions.

O Plan recolle os diferentes medios de difusion empregados polo Centro, asi como toda a informacién que se publica a
través dos mesmos. Asi mesmo, mostrase a periodicidade a hora de revisar a informacion, e os responsables en cada caso.

EXTERNALIZACION DA PRESENZA DA FACULTADE DE DEREITO EN REDES SOCIAIS.
No curso 2017/2018 o equipo decanal actual valorou optar entre pechar as contas da Facultade nas redes sociais (e que

non se estaban xestionando) ou actualizalas, para mellorar a imaxe da Facultade en Internet a través das redes e enviar
informacion aos usuarios actuais e potenciais, aos titulados e @ sociedade en xeral. Contactouse cunha empresa co
propdsito de solicitar orzamento por encargarse de enviar noticias as redes sociais da Facultade. A solucién que presentou
a empresa era moi interesante. A propia empresa consideraba que debia estenderse a iniciativa ao Campus de Ourense
dado que parte das noticias a publicar interesarian a todas as Facultades (deportes, actividades culturais...) e poderian
automaticamente descargarse nas redes de todos os centros e outras de interese para un centro, que so se publicasen
nese ambito madis restrinxido. Finalmente, non resultou viable no Campus, e a nivel de centro era unha solucidn cun custo
elevado polo que se optou por abrir contas en Instagram e Twitter e retomar a conta de Facebook e facer o mantemento
e actualizacion de ditas contas dende o decanato.

Polo demais, o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo a
proteccidn das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos, e polo
que se deroga a Directiva 95/46/CE e a Lei Orgéanica 3/2018, de 5 de decembro de 2018, de proteccidn de datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais (no sucesivo, LOPDGDD), obrigan a implantar un conxunto de medidas tanto xuridicas como
técnicas relativas a informacion obtida sobre datos persoais correspondentes a quen se relacione coa Universidade de
Vigo (sexan estudantes, persoal docente e investigador, persoal de administracion e servizos, ou membros da cidadania
en xeral) desde o momento en que tales datos se recollen e ao longo de todo o tratamento sobre os mesmos. En principio
non se deberian utilizar os datos persoais de titulados, xa que son persoas coas que xa non existe unha relacion xuridica
actual coa Universidade (ainda que, denda Universidade se esta traballando nese tema para poder obter consentimentos
e legalizalo como actividade de tratamento) nin os do alumnado, salvo para cuestidns estritamente académicas. As veces,
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considérase util remitirlle informacidon sobre cursos, ofertas de emprego, ofertas de practicas... pois, ainda que se mostra
na paxina web da Facultade, os posibles interesados non revisan a web a diario. No seu caso, preténdese substituir a
notificacion por correo pola sta publicacidns nas redes sociais, mais consultadas polos usuarios.

Na reunién da Comision de calidade celebrada o 11 de xullo de 2019 acordouse a actualizacién do Plan Operativo de
Informacidn Publica para incluir o uso das redes sociais Instagram e Twitter.

GRAO DE SATISFACCION COA INFORMACION PUBLICA

A satisfaccion xeral dos distintos colectivos coa Informacién e transparencia neste curso é a seguinte:

Items mellor valorados polo alumnado:

Alumnado
Nivel de satisfaccion do estudantado coa Informacion e transparencia
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Grao 2,44 3.10 3,76 3,60
PCEO 3,59 2.88 2,46 2,77
Profesorado 4,39

Analizando os items das enquisas de satisfaccion do alumnado do Grao, entre os items mais valorados, relativo a

Informacidn e transparencia, destaca “A facilidade para atopar contidos na paxina web” con unha puntuacién de 3,22.

No caso do PCEOQ, o item “A facilidade para atopar contidos na paxina web” con unha puntuacion de 3,97 e un dos tres

mais valorados.

Items peor valorados polo alumnado:

En relacién aos items peor valorados, na titulacion do Grao, o item: “A informacidn sobre as actividades extracurriculares

(culturais, deportivas,...)” esta entre os peor valorados con unha puntuacién de 1,50.

No caso do PCEO, tamén é este mesmo item “A informacion sobre as actividades extracurriculares (culturais,

deportivas,...)” un dos que alcanza peor puntuacién pero con unha valoracién moi superior: 2,81.

Hai que destacar que, dende o curso 2018-2019, o decanato encargase das redes sociais do centro: Facebook, Instagram

e Twitter onde se publicitan todas as actividades que se desenvolven no centro para o estudantado.

Persoas Tituladas

Nivel de satisfaccidn das persoas tituladas coa Informacidn e transparencia
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Grao 3,69 4.6 4 3.42
PCEO 4 Non procede Non procede Non procede
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Items mellor valorados polas persoas tituladas:

No Grao, entre os items mellor valorados estan:
e Afacilidade para atopar contidos na paxina web (3,75)
e A utilidade da paxina web da titulacion (3,63)

No PCEO, entre os items mellor valorados estan:
e Afacilidade para atopar contidos na paxina web (4,00)
e A utilidade da paxina web da titulacién (4,00)

Ningun dos tres items peor valorados é relativo a Informacion e transparencia neste colectivo.

En relacidn ao rexistro de QSPs, non se recibiu ningunha queixa relacionada coa Informacién e transparencia.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e 0O alumnado no estd satisfeito coa informacidn sobre ' ® Incluir na paxina web da Facultade un enlace 3as
as  actividades  extracurriculares (culturais, actividades que se ofertan no campus de Ourense
deportivas, etc) (2020C12 =2021C09)

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacidn publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Reflexién/comentarios:

O Centro posue dende o ano 2015 o certificado de implantacion do Sistema de Garantia de Calidade vixente ata o mes de
xullo de 2021. Por tal motivo, o Sistema de Garantia Interna de Calidade da Facultade constitie unha ferramenta estratéxica
basica para alcanzar unha mellora continua da Facultade e das suas titulacions. Asi, no marco do programa FIDES-AUDIT, que
desde 2007 guiaba aos centros no seu labor de integracién de todas as actividades relacionadas coa garantia da calidade dos
ensinos, a Facultade, en estreita colaboracién coa 4rea de Calidade da Universidade de Vigo, desefiou e aprobou o seu
sistema de garantia de calidade. A Facultade conseguiu a Certificacién FIDES-AUDIT por parte da ACSUG con data 26 de abril
de 2010 (certificado n2 48/10).

Como continuacion ao proceso iniciado en 2007 de desefio do SGC, a ACSUG, ANECA e UNIBASQ consideraron abrir en 2013
un proceso de avaliacion do deseiio dos SGC e de certificacion da sua implantacidén nos centros que se acollesen a aquel
programa. O sometemento a este proceso de certificacidn ten un caracter voluntario para os centros.

A Facultade de Dereito cursou, con data 15 de decembro de 2013, a solicitude para someterse a devandita avaliacidn, asi
como ao proceso de certificacion de implantacion do seu SGIC. Nun primeiro Informe da Auditoria externa inicial para a
certificaciéon da implantacion do SGIC, tras examinar minuciosamente as alegaciéns presentadas polo centro ao Informe
provisional, o equipo auditor concedeu un prazo de seis meses para avaliar a forma coa que se iniciou o tratamento das non
conformidades detectadas tal e como estas se describiron no plan de accion de melloras proposto polo centro. Finalizado o
prazo, procedeu a unha nova revisién documental para emitir o Informe definitivo dauditoria da implantacién do SGIC. Coa
realizacién desta segunda revisién documental, que se completou cunha visita ao centro de medio dia 0 2 de xufio de 2015,
a Facultade obtivo o distintivo de calidade: a certificacion da implantacién do seu SGIC. O proceso terminou cun relevante
Informe de Auditoria externa inicial para a certificacion da implantacién do SGIC, no que a ACSUG, reiterando a valoracidn
favorable xa anticipada polo equipo auditor no informe oral o propio dia 2 de xufio, e de forma pouco usual, destacou dez
fortalezas, vinte e oito conformidades e s6 catro non conformidades menores, asi como catro oportunidades para a mellora
-tres delas substancialmente reiterativas das non conformidades-. A certificacidon da implantacion do SGC do centro o 23 de
xullo de 2015 (certificado n2 05/15), asi como o informe, converten a Facultade de Dereito nestes momentos nun dos centros
mais destacados na xestion da calidade dentro do Sistema Universitario de Galicia. As fortalezas destacadas no Informe final
de Auditoria externa inicial para a certificacion da implantacion do SGIC, de 23 de xullo de 2015, revelan o esforzo da
Facultade pola mellora continua das suas titulaciéns e do propio centro, e na xustificacion do informe, o equipo auditor pon
de manifesto que o funcionamento global do SGC desta Facultade oriéntase 4 mellora continua da formacién que ofrece aos
seus estudantes.

Tal e como se establece na guia publicada pola ACSUG, é pertinente a realizacion do seguimento da certificacion ao
transcurso de tres anos desda sta obtencion. Polo tanto, para levar a cabo este seguimento, o longo do curso 2017/2018
elaborouse o Informe de seguimento da Certificacion do Sistema de Garantia de Calidade da Facultade de Dereito que
comprendos seguintes apartados:

- Informe de seguimento das acciéns de mellora comprometidas no proceso de certificacion do SGIC e recollidas no
informe final de certificacion

- Informe de cambios no SGIC desda sua certificacion

- Anexo - Evidencias documentais.

Dito informe foi validado pola Comisidn de calidade na sta reunion do 6 de xullo de 2018, foi aprobado na Xunta de Facultade
de 9 de xullo de 2018, e enviado 4 ACSUG o 11 de xullo do 2018.

En seguimento do Plan de Propostas de Mellora presentado no proceso de certificacién do sistema de calidade e recollidas
no informe final de certificacién, a ACSUG emitiu o 20 de novembro de 2018 un informe no que se indica que as acciéns de
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mellora “estan a desenvolverse correctamente”. A Unica non conformidade menor que depende do centro e esta sé
parcialmente pechada é a que se refire & actualizaciéon e modificacion das metas asociadas aos obxectivos de calidade, ao
seguir parte delas por baixo dos cocientes previamente alcanzados. A outra depende da drea de calidade e refirese ao
procedemento de persoal (PE-02 P1). En ambos os dous casos, indicase que si existen evidencias de que a Comision de
calidade e a Facultade de Dereito abordan as cuestions tal e como se precisa pero non estan ben definidas nos
procedementos de calidade. Dentro deste informe de revision pola direccidn analizaranse as non conformidades menores
non completamente realizadas para formular as acciéns de mellora mais oportunas.

Tras a renovacion da acreditacion dos titulos de Master universitario en avogacia e Graduado/a en Dereito, e 4 vista dos
resultados obtidos, denda Facultade de Dereito de Ourense, a través da Universidade de Vigo, solicitouse a acreditacién do
centro, que foi estimada pola “Resolucién de 28 de enero de 2019, do Consello de Universidades, en relacidon con a
acreditacion institucional do/a Facultade de Dereito (32016479) da Universidade de Vigo”, que declara a acreditacion
institucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo. A acreditacion institucional tera, para o centro acreditado, os
efectos previstos no artigo 27 ter, do Real Decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a ordenacién dos
ensinos universitarios oficiais. A acreditacion que se declara debera renovarse antes do transcurso de cinco anos contados a
partir da data da presente resolucion. Polo tanto, a acreditacion institucional da Facultade de Dereito da Universidade de
Vigo, mentres mantefia os seus efectos, permitird renovar a acreditacion das titulaciéns oficiais que imparta o centro sen
necesidade de someterse ao procedemento xeral. As titulacidns oficiais incorporardn como data de renovaciéon da
acreditacion no Rexistro de Universidades, Centros e Titulos o 28 de xaneiro de 2019.

Das catro non conformidades menores (ncm) e as catro oportunidades para a mellora (PM) que se incluian no plan daccidons
de mellora do informe dauditoria da certificaciéon da implantacién do SGIC, a ncm1 e a PM 1, ambas as duas relativas a
composicién da comision de calidade, e dependentes do centro considéranse pechadas. Tamén declarase totalmente
pechada a PM 4, que recomendaba que a aplicacién informdtica que xestiona o SGC da Facultade fose mais amigable e
intuitiva para que o seu uso puidese simplificarse. O centro suple este aspecto cunha paxina web con informacion clara e
actualizada sobre todos os aspectos relacionados co SGC.

O mesmo sucede coa ncm4 e PM (3) en relacidn a unha correcta implantacion do procedemento PAO7 respecto da xestidn
dos recursos materiais, tamén se considera pechada dado que na reuniéon da Comisidén de calidade celebrada o 17 de
dicembro de 2019 validouse o novo procedemento IAO1 Recursos e Servizos (que sustituird aos actuais procedementos
“PAQ7 Xestidn dos recursos materiais” e “PA08 Xestidn dos servizos”) e aprobouse a sta implantacidn na Xunta de Facultade
celebrada o 19 de diciembre de 2019.

Quedan outras duas ncm, e as correspondentes propostas para a mellora, cun peche parcial.

Delas, a Unica que depende do centro e non estd totalmente pechada é a relativa @ non actualizaciéon nin modificacién das
metas asociadas aos obxectivos de calidade, ao seguir parte delas por baixo dos cocientes previamente alcanzados.

A outra (relativa a xestiéon de PDI — pocedemento PE-02 P1) depende da area de calidade e estd pendente de actualizacion
dito procedemento. No informe indicase que si existen evidencias de que a Comisidn de calidade e a Facultade de Dereito
abordan as cuestidns tal e como se precisa pero non esta ben definidas nos procedementos de calidade.

Peche parcial:

- ncm2 e PM (2) -Ainda que o centro conta cun programa de obxectivos propio, de acordo coas suas lifias estratéxicas, en
relacion aos obxectivos de calidade xerais establecidos de maneira conxunta para os centros da Universidade de Vigo e
asumidos por estes, evidénciase que alguns deles establecéronse por baixo dos cocientes previamente alcanzados por
este centro-: onde o informe de seguimento do plan de melloras da certificacidn indica que: “si ben se evidencia que o
centro analizou a situacién con detalle no Informe de Seguimento, non se actualizaron ni se modificaron as metas
asociadas aos obxectivos de calidade, seguindo parte delas por debaixo das ratios previamente alcanzados”.
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Como nos precedentes informes de revision do sistema pola direccién, avaliarase o Grao de consecucién dos obxectivos
de calidade durante o curso 2018/2019 a fin de comparar, desde unha perspectiva historica, os datos obtidos dos
indicadores cos datos dos cursos anteriores e, en resposta a esta non conformidade, neste informe de revision
analizarase, tamén como nos precedentes informes, a posibilidade de revisar as metas propostas para o curso 2019-
2020, se realmente se aprecia que nalgun dos items foise extremadamente cauto e pouco ambicioso.

- ncm3 e PM (3) -Non se evidencia nin o despregamento nin unha correcta implantacion dos procedementos relativos ao
persoal docente e investigador e ao persoal de administracion e servizos ainda que a Comision de Garantia de Calidade
do centro aborde tales cuestions.-: onde se fai referencia aos novos procedementos de xestién de PDI e PAS implantados
no curso 17/18: “PE01-P1 Xestién PAS” e “PE02-P1 Xestidn do PDI”. En concreto, respecto dos procedementos de xestién
do PDI, no informe de seguimento do plan de melloras da certificacion recofiécese que os procedementos foron
substituidos polos novos procedementos estruturais e indicase o seguinte “Si ben a proposta de dotacion de prazas non
esta no dmbito nin da Comisién de calidade nin da Facultade de Dereito, este non deberia servir de escusa para que non
se analice esta cuestion por parte da Comision de calidade e que esta envie a quen corresponda a sua analise e
suxerencias. [....] Débese indicar aqui que si existen evidencias de que a Comision de calidade e a Facultade de Dereito
abordan esta cuestion tal e como se precisa pero a nova definicién do procedemento PE02-P1 no ten en conta esta
actuacion”. Por outra banda, afirma o informe que dentro dos obxectivos de calidade do Centro estan o de mellorar a
cualificacién do PDI en termos do numero de doutores ou do nimero de sexenios. Sen embargo, estes indicadores non
se tratan dentro do procedemento PE02-P1”. Por todo iso, o informe de seguimento entende que en futuras revisiéns
do SGC, débese prestar especial atencidn d adecuada definicidn destes procedementos e a andlise do seu funcionamento
por parte do SGC do propio centro, especialmente en relacién cos seus obxectivos de calidade.

Proponse, como acciéns de mellora o envio dun escrito, por cuarto ano consecutivo, a dita area de calidade solicitando a
actualizacién dos procedementos de persoal (2021C02). Sen prexuizo da necesidade de instar a Area de calidade a que
modifique os procedementos de persoal coas directrices indicadas, para que atriblda 4 comisidn de calidade as competencias
que correspondan e poidan pecharse as non conformidades menores e a oportunidade para a mellora, namentres, a
comision de calidade continuara recollendo evidencias e analizando informacién relevante e propondo accions para a
mellora continua ou formulando propostas e dandolles oportuno traslado aos érganos de goberno da Universidade de Vigo
competentes na materia. En concreto, informacion sobre necesidades de PDI e de PAS e sobre os seus resultados a través
das queixas e suxestidns que se reciban, das enquisas institucionais sobre a avaliacién de satisfaccién do PDI coas titulacidns,
das enquisas de avaliacion docentes, de reuniéns de coordinacién ou de reunidns da propia comisidn. E informacién sobre
necesidades de recursos materiais e servizos e sobre os seus resultados a través dos formularios anexos ao procedemento
vixente, as queixas e suxestidons que no seu caso se reciban, a valoracion das enquisas institucionais sobre a avaliacion de
satisfaccion do PDI coas titulacidns, das enquisas de avaliacién docentes, de reuniéns de coordinacién ou de reuniéns da
CGC.

Para obter a acreditacidn institucional de centros de universidades publicas e privadas, o apartado 3 do artigo 14 do Real
Decreto 640/2021, do 27 de xullo, de creacidn, recofiecemento, autorizacidon e acreditacion de universidades e centros
universitarios, requiren o cumprimento de dous requisitos:

1. Renovar a acreditacion inicial de polo menos a metade dos titulos oficiais de Grao e Master que impartan, de acordo
ao procedemento xeral previsto no artigo 27 bis do Real Decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a
ordenacién dos ensinos universitarios oficiais, salvo se un titulo, ou mais, impartese en varios centros da mesma
universidade. Nese caso, esixese renovar tamén a acreditacién do titulo ou titulos en cuestion, conforme ao Real Decreto
1393/2007, do 29 de outubro.

2. E contar coa certificacion da implantacidn do seu sistema de garantia interno de calidade, orientado 4 mellora
continua da formacion que se ofrece aos estudantes, de acordo co establecido no apartado 9 do anexo | do Real Decreto
1393/2007, do 29 de outubro, e conforme os criterios e directrices para garantir a calidade no Espazo Europeo de Educacion
Superior.

A Facultade de Dereito de Ourense, con dous titulos que se imparten en varios centros da Universidade de Vigo (o titulo de
Graduado en Dereito pola Universidade de Vigo, impartido nas Facultades de Dereito e de Ciencias Xuridicas e do Traballo e
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o de Master universitario en avogacia, adscrito as Facultades de Dereito e de Ciencias Xuridicas e do Traballo e impartido
nos campus de Ourense, Pontevedra e Vigo) cumpre ambos os dous requisitos.

0 23 de xullo de 2015 obtivo a certificacion da implantacién do seu sistema de garantia de calidade.

De cara a recertificacion do Sistema de Garantia de Calidade do centro (vixente ata o mes de xullo de 2021), no curso
2021/2022, o sistema someteuse a un novo proceso de auditoria do que todavia non se dispdn de informe provisional.

E, en canto a renovacion da acreditacion inicial de polo menos a metade dos titulos oficiais de Grao e Master que se imparten

no centro, de acordo ao procedemento xeral previsto no artigo 27 bis do Real Decreto 1393/2007, ao ser os dous titulos
impartidos en varios centros da Universidade de Vigo, é preciso obter a renovacién da acreditacion de ambos. O 22 de xullo
de 2016 o Master universitario en avogacia obtivo informe final de avaliacidn para a renovacién da acreditacion favorable e
0 23 de xufio de 2017 a ACSUG emitiu un informe final de avaliacién favorable a renovacién da acreditacion do titulo de
Graduado e Graduada en Dereito pola Universidade de Vigo.

De acordo co artigo 14.1 do Real Decreto 420/2015, a Universidade de Vigo solicitou a acreditacion institucional da Facultade
de Dereito & ACSUG, como dérgano de avaliacion externa da comunidadautonoma en cuxo territorio se establece a
universidade, que emitiu un informe de avaliacidn vinculante para o Consello de Universidades.

O Consello de Universidades é o 6rgano competente para ditar a resolucidon dacreditacién, que se debe remitir a
universidade, 4 Comunidade Auténoma e ao Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte para os efectos da inscricién dos
centros acreditados no Rexistro de Universidades, Centros e Titulos.

Mediante Resolucion de 28 de xaneiro de 2019, do Consello de Universidades, en relacidén coa acreditacion institucional da
Facultade de Dereito (32016479) da Universidade de Vigo
(http://dereito.uvigo.é/images/docs/calidade/sgic/Acreditacion_institucional_Facultade_dereito.pdf), o Consello de
Universidades declara a acreditacion institucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo. A acreditacion
institucional, que debera renovarse antes do transcurso de cinco anos contados a partir da data da presente resolucidn, tera,
para o centro, os efectos previstos no artigo 27 ter, do Real Decreto 1393/2007, do 29 de outubro.

Polo tanto, a acreditacién institucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, mentres mantefia os seus efectos,
permitird renovar a acreditacion das titulacidns oficiais que imparta o centro sen necesidade de someterse ao procedemento
xeral. As titulacions oficiais incorporaran como data de renovacién da acreditacién no Rexistro de Universidades, Centros e
Titulos o 28 de xaneiro de 2019.

E necesario engadir que, dado que as duas titulacidns que imparte o centro, titulos que se imparten en dous centros da
Universidade de Vigo — a Facultade de Dereito e a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo-, as acciéons levadas a cabo
como consecuencia da implantacion do SGC precisan dunha coordinacion minima en todos os centros participantes no
programa formativo. Dita coordinacidn se desenvolve a través de reunions periddicas da Comision de Coordinacién do Grao,
na que participan os/as Decanos/as dambos os dous centros, asi como os/as coordinadores/as de Grao, coa posibilidade de
intervencion de outros participantes, como o/a vicedecano/a de calidade. E, no Master, a través de Comision de
Coordinacién do Master , na que participan os/as Decanos/as dambos os dous centros e dos tres colexios profesionais que
colaboran na imparticion do Master (ou as persoas nas que deleguen), asi como os/as coordinadores/as académicos do
Master en cada Facultade e os secretarios das comisions académicas, tamén coa posibilidade de intervencion doutros
participantes.

A existencia de comisions académicas, comisidons de calidade e docentes diferentes e a colaboraciéon, no caso do Master, en
cada centro de imparticion de colexios de avogados diferentes xustifica que a coordinacion se vincule ao respecto 48 memoria
do titulo, que é Unica para toda a titulacion

Nas enquisas de satisfaccion do alumnado os valores obtidos para o bloque relativo 6 SGC (valoracion sobre “As canles de
participacion na mellora da titulacién (caixa de queixas, suxestidns e parabéns, delegacion de alumnos, participacion nas
comisiéns, comunicacién cos responsables da titulacion...”) son:
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Nivel de satisfaccion do estudantado co Sistema de garantia de calidade
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Grao 1,29 2,87 3,0476 2,96
PCEO 3,40 2,80 1,7500 1,80

No Grao os resultados alcanzados descenderon por segundo ano consecutivo.

Nas enquisas de satisfaccion das persoas tituladas, os valores obtidos para o bloque relativo 6 SGC son moi satisfactorios:

Nivel de satisfaccion das persoas tituladas co Sistema de garantia de calidade
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Grao 3,25 4.00 3.50 3.80
PCEO 2,50 Non procede Non procede Non procede

No relativo 6 grao de satisfaccion do profesorado do Grao co SGC, mantense alto:

Nivel de satisfaccion do profesorado co Sistema de garantia de calidade

2020/2021

2019/2020

2018/2019

2017/2018

4,24

ND

4.3802

ND

Dado que os resultados alcanzados son altos, non se considera necesario tomar ningunha medida.

No relativo 6 grao de satisfaccion do PAS do Grao co SGC, mantense alto:

Nivel de satisfaccion do PAS co Sistema de garantia de calidade
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
4.44 NON HAI DATOS 4.24 ND

Puntos febles detectados:
e O procedemento PE02-P1
necesidade de que a CC analice a dotacion de

Accions de mellora a implantar:

non recolle a | e O enviodun escrito, por cuarto ano consecutivo, a dita area de

calidade solicitando a actualizacion dos procedementos de

prazas do PDI persoal (2021C02)

e O nivel de satisfaccidon do estudantado co Sistema | @  Accions para dar a cofiecer o sistema de garantia de calidade

de garantia de calidade descendeu por segundo entre o alumnado. (2021C10)

ano consecutivo

e Caducidade do selo de calidade do Centro e  Recertificacion do SGC (2021C04)

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunidn celebradas, da Comisién Académica /Comisién de Titulacién/Comisién de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periddica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
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centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacién publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Reflexién/comentarios:
PROFESORADO

A contratacion do profesorado nos distintos departamentos adscritos 4 Facultade réxese polo Regulamento de Profesorado
da Universidade de Vigo, que atrible competencias aos departamentos e non aos centros para elaborar as propostas de
asignacion das novas prazas do profesorado as areas de cofiecemento que os conforman.

No que respecta ao Grao da suaficiencia do PDI para desenvolver as funcidons e atender aos estudantes, debe terse en conta
que o Grao en Dereito encadrase no marco legal da Planificacion Docente Anual (PDA) e do Plan de Ordenacion Docente (POD)
da Universidade de Vigo, xa que se trata dunha titulacién oficial con repercusién en POD, polo que as condicidns en canto ao
tamafio dos grupos e a dedicacidn do profesorado son as formalmente fixadas no devandito plan.

O Grao de Dereito conta no curso 2020/2021 cun total de 53 profesores dos cales 24 son profesores a tempo completo da
Universidade de Vigo e 29 é profesorado a tempo parcial.

O detalle, por categorias académicas do profesorado que imparte docencia no Grao é o seguinte (datos relativos ao
profesorado da titulacidn ao inicio do curso académico 2020/2021):

Categoria 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Catedratico/a 5 3 1 1 1
Titular de Universidade 7 11 13 14 14
Catedratica/o E.U. 0 0 0 1 1
Titular E.U. 1 1 1 1 1
Contratado doutor 8 8 9 9 9
Contratado/a interino/a 2 3 2 2 1
Axudante doutor/a 1 1 0 0 1
Asociado/a 23 22 19 17 19
Predoutoral Xunta 0 0 0 1 1
Non aplicable 4 1 6 7 2
Contratado FPU 1 1 0 0 0
Investigador distinguido 1 1 0 0 0
TOTAL 53 52 51 53 50
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Cabe destacar que o 45% do profesorado universitario que imparte docencia no Grao é profesorado estable (frente ao 47%
do curso 2019/2020). Esto implica unha lixeira disminucion do n2 de profesorado estable.

Respecto a cualificacion do profesorado, os datos relativos 6 nimero de doutores e sexenios son os seguintes:

Indicadores de

. Meta fixada 2020/2021 2019-2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Seguimento
Cualificacién do PDI
>
(DOUTORES) > 25 doutores 24 25 25 25 26

Resultados de
investigacion de
caracter académico > 50 sexenios
(Sexenios reais /
sexenios potenciais 3)

41 reais / 59 40 reais / 60 35 reais / 57

. . . 62 potenciais 59 potenciais
Potenciais potenciais potenciais

Como se pode observar, o numero de profesorado doutor mantense relativamente estable, ainda que neste curso situase
lixeiramente por debaixo da meta fixada. O nimero de sexenios do profesorado incrementouse, o que certifica a suficiencia
docente e investigadora do profesorado.

PARTICIPACION DO PDI EN PROGRAMAS DE FORMACION

En canto ao nimero de profesores que participaron nestes programas de formacion os datos son os seguintes:

Profesorado en programas de formacion

2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017

15 17 10 7 10

Os resultados mostran que no ultimo curso académico descendeu lixeiramente o nimero de profesores do titulo que
participou en programas de formacidn, ainda que sigue a ser un nimero relativamente alto de profesorado en programas de
formacion. Hai que destacar que a necesidade de impartir docencia de modo non presencial, facento uso de unha nova
plataforma como Campus Remoto, da dotacidn nas aulas de pizarras interactivas e medios audiovisuais para a docencia online,
motivou que o profesorado tivese que adaptar as suas metodoloxias docentes. Hai que destacar que esto supuxo un
incremento considerable da carga laboral do profesorado. Tamén compre ter en conta que casi toda a formacion ofrécese
durante o periodo lectivo ordinario, o que dificulta a participacién do profesorado que normalmente esta ao maximo da sua
capacidade docente efectiva, e que un importante nimero do persoal docente traballa a tempo parcial na universidade. Por
outra banda, hai que destacar tamén que dende o curso 2017/2018, por iniciativa da Comisidn de calidade, implantouse un
Curso de actualizacidn xuridica, no que participan docentes e investigadores da Facultade de Dereito, con docencia no Grao
en Dereito, no Plan Conxunto ADE-Dereito e, asi mesmo, no Mdaster universitario en avogacia. Entre os seus obxectivos, estan

3 Numero de sexenios potenciais: Parte enteira [(Ano de inicio do curso — Ano lectura teses+1)/6] dos Corpos docentes Universitarios (Catedratico/a e Profesor/a titular)
mais Profesor/a contratado/a doutor/a. Ao poderse solicitar sexenios con caracter retrospectivo (méritos de investigacion realizados en datas anteriores & lectura de
teses) existe a posibilidade de que o nimero de sexenios potenciais de un PDI sexa inferior ao nimero de sexenios obtidos. Nestes casos, o cociente considerarase a
unidade.
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os de ofrecer unha formacion multidisciplinar aos docentes e investigadores da Facultade de Dereito, que redundard na
calidade da sua docencia e investigacion; a sUa actualizacién en tematicas xuridicas alleas as especialidades de cada docente,
pero, a mildo, necesarias para a aproximacién e analise de cuestions complexas; o intercambio de informacién relativa a
institucions ou réximes xuridicos polémicos, novidosos ou de actualidade; e a conformacién de foros de debate e discusidn.
Dende o decanato solicitouse & Area de Formacién e Innovacién Educativa a inclusién deste curso como curso de formacién
permanente do PDI pero foi denegada.

Sinalar que o Centro habilita todos os anos un mecanismo que permite ao profesorado manifestar o seu interese na realizacidon
de cursos de formacion, que posteriormente poden ser organizados de forma especifica para o profesorado. Neste curso
académico, dende o centro organizouse un curso de formacion sobre a nova plataforma de teledocencia Moodle para o
profesorado da Facultade.

PARTICIPACION DO PDI EN PROGRAMAS DE MOBILIDADE
Os docentes do titulo participan en programas de mobilidade docente, habitualmente no marco de intercambio dos
programas Erasmus. En concreto, os valores de mobilidade para os docentes do titulo, son os seguintes:

N2 e % de profesorado que participa en programas de mobilidade
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
2(3,8%) 0 (0 %) 4(7,69 %) 4(7,41 %) 7

Ainda que se considera que é un nimero baixo, a situacion de pandemia que se viviu no curso 20/21 pode xustifucar esta
baixa participacion. Considérase que é necesario ver & evolucidon nos sucesivos anos, a espera da remision da pandemia
provocada polo COVID19, que inflie negativamente na porcentaxe de participacion en calquera programa de mobilidade.

PORCENTAXE DE PROFESORADO DO TiTULO AVALIADO POLO PROGRAMA DOCENTIA

- Aavaliacién quinquenal na ultima convocatoria, abarcou os anos dende 13-14 ao 17-18. Nesta convocatoria participou un
docente que obtivo unha cualificacion de Moi favorable.

PARTICIPACION DO PAS EN PROGRAMAS DE FORMACION

O numero de persoal de administracidn e servizos que participaron en programas de formacién son:

Porcentaxe de PAS en formacion (Indicador por Facultade) (> 75 %
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
60,56 % 63.64 % 67.93 % 82.49 % 57.89 %

Os resultados mostran que no ultimo curso académico descendeu o numero de persoal de administracion e servizos que
participou en programas de formacién, e sitiase por debaixo da meta establecida (2 75 %). E necesario ver a evolucién nos
proximos cursos para determinar se é necesario propor acciéns de mellora.

Instada pola Xerencia a colaboracion do PAS para elaborar o Plan de Formacion do ano seguinte, o Centro habilita un
mecanismo para identificar, coa colaboracion do PAS e a partir da andlise das competencias actuais e das expectativas futuras,
necesidades de formacion. Se se detectan, a comision de calidade transmite as necesidades 4 Administradora. O persoal pode
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trasladar directamente as suas necesidades ao Servizo de PAS. O procedemento permite ao PAS manifestar o seu interese na
realizacién de cursos de formacion, que posteriormente poden ser organizados de forma especifica para o PAS.

Polo demais, as competencias globais en canto a deteccién de necesidades, o acceso (seleccidén e contratacion), a xestidn da
vida laboral, a eventual avaliacion, a promocion e a formacidn continua do persoal de administracidon e servizos estan
centralizadas nos servizos centrais dependentes da Xerencia da Universidade de Vigo. Non obstante, con periodicidade anual,
a comisidn de calidade do centro analiza as necesidades de persoal do centro e ten en conta: a suficiencia e adecuacion do
persoal, os compromisos das memorias de verificacion das titulacidns, a situacion e os resultados das titulacidns, os resultados
de QSP do centro, e as necesidades actuais e futuras do centro.... Esta analise realizase en paralelo coa analise e consolidacién
das necesidades de persoal que debe acometer a Administradora do Campus. De feito, a comisién de calidade solicita un
informe & administradora e remite un escrito ao persoal de administracién e servizos do centro solicitdndolle que pofia de
manifesto as necesidades de persoal nos seus respectivos ambitos. A andlise da comision de calidade trasladase &
administracion e a xerencia aos efectos oportunos -negociacion e desenvolvemento dunha nova RPT-.

ANALISE DAS ENQUISAS DE SATISFACCION E DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

A satisfaccion xeral dos distintos colectivos cos recursos humanos neste curso é a seguinte:

Recursos humanos
Enquisa

2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018

Alumnado Grao 1,30 2.93 3.5455 3.20

PCEO 3,89 3.33 2.2308 3.25

4,18 NON NON
Profesorado PROCEDE 4.2333 PROCEDE

Persoas Tituladas Grao 3,69 4.00 3.69 3.42

Analizando en detalle os items das enquisas de satisfaccidon relativos 6s Recursos humanos (en comparacidén con todos os
items da enquisa), atopamos que:

O grao de satisfaccion do alumnado da titulaciéon de Grao descendeu significativamente. As particularidades deste curso
académico, marcado pola pandemia e os problemas coas novas tecnoloxias para a docencia online, problemas de
conectividade, etc nas primeiras semanas do curso, xustifican este resultado.

Entre os tres items mellor valorados por cada un dos colecticos, no PCEO esta: “A atencidn do persoal de administracién e
servizos do centro” (3,89).

E no colectivo das persoas tituladas, tamén destaca, entre os items mellor valorados: “A atencion do persoal de administracion
e servizos” (3,88).

No caso do profesorado, destaca o item “A atencidn do persoal de administracion e servizos do centro” (4,53)
Entre os tres items peor valorados nas enquisas de satisfaccién realizadas aos tres colectivos, en relaciéon aos recursos

humanos, destaca a valoracion feita polo alumnado do grao en relacién a “A atencién do persoal de administracion e servizos
do centro” (1,30), que contrasta co dato do PCEO posto que os servizos son comuns.
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No relativo o Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (Enquisas de avaliacion docente)
o valor alcanzado é alto e é superior o alcanzado nos cursos anteriores polo que non se considera necesario adoptar ningunha

medida.
Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
4,09 3.95 3.99 3.90 3.33

No PCEO non existen datos desagregados por titulacion.

En relacién ao grao de satisfaccion do PAS, en relacién cos RECURSOS HUMANOS SOBRE O CENTRO E DAS SUAS TITULACIONS.

Grao de satisfaccion do PAS cos RECURSOS HUMANOS
A formacién para facilitar o desempefio das stas funciéns 3,57
A dotacion do PAS adscrito 3,86

Como se pode observar, o grao de satisfaccion do PAS cos recursos humanos é alto.

MEDIA DE ALUMNOS POR GRUPO DE DOCENCIA

Media de alumnos por grupo de docencia
2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017

(Ver taboa)
ﬂ ] Tamafio grupos A 38 36 38 38 N.D.

MEDIA ALUMNOS
GRAO EN DEREITO.» Tamaio grupos B 26 25 26 22 N.D.

COMPROMISOS DE CONTRATACION DE PDI

Ainda que o procedemento de apoio do Sistema de Garantia Interna da Calidade (SGIC) da Facultade de Dereito PE-02 P1
"Xestion do PDI ", ten por obxecto, en relacién ao PDI, a identificacion das necesidades de recursos humanos e de formacion
continua, para mellorar a sua calidade, o centro non ten competencias en materia de contratacién de persoal. De feito, a
finalidade do proceso vinculase @ formacion do PDI, ao efecto de contribuir a través da avaliacion e formacidn a garantir que
o profesorado estea cualificado e sexa competente no seu traballo, e a mellorar os resultados de calidade dos centros e
titulaciéns.

As actuacions concernentes 4 contratacion do persoal académico e do persoal de administracion e servizos estan
centralizadas, respectivamente e en esencia, na Vicerreitoria de Ordenacion Académica e Profesorado e na Xerencia. Con
todo, compete 4 Facultade de Dereito a aprobacion da proposta da programacion docente anual (PDA) co fin de distribuir en
grupos docentes o numero de horas asignado a titulacion e previamente determinado polos érganos de goberno da
Universidade, segundo os criterios de elaboracién da PDA aprobados no Consello de Goberno para cada curso académico.
Deste xeito, € o centro nas titulacidéns de Grao quen planifica os detalles de cada materia, ainda que condicionados polo célculo
das horas de profesorado empregadas na docencia presencial dos ensinos de Grao previamente determinadas segundo os
criterios de elaboracién da PDA aprobados para o correspondente curso académico.
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Aprobada a PDA do centro, son os departamentos, atendendo as materias e grupos aos que ten que impartir docencia nas
diferentes titulacions en que participa, os que establecen as necesidades adicionais de profesorado, se as hai, ao obxecto de
confeccionar o plan de organizacion docente (POD). Estas necesidades comunicanse a Vicerreitoria de Ordenacidén Académica
e Profesorado coa finalidade de que, se o considera oportuno, propoia en Consello de Goberno a asignaciéon de novo
profesorado.

Sen embargo, a pesar da normativa actual na Universidade espafiola, @ politica restritiva en materia de promocion e
consolidacién de profesorado e & existencia dunha taxa de reposicidén cofiecida por todos, a Facultade de Dereito e, en
particular, a Comision de calidade non fixeron abandono das suas funciéns en materia de politica de profesorado nin de
seleccion, formacion, promocion e consolidacion de PDI e PAS. Ainda sendo conscientes de que a responsabilidade decisoria
nos procedementos de xestion do persoal transcende & competencia dos centros, da politica restritiva en materia de
promocidn e consolidacion de persoal e da existencia dunha taxa de reposicién, a Facultade e a Comision de calidade tratan
de ser mais proactivas en materia de politica de profesorado e de seleccidon, formacidn, promocidn e consolidacion de PDI e
PAS. Periodicamente, a Comision de Calidade remite aos érganos competentes da Universidade de Vigo varias propostas en
relacidn coa contratacidn, consolidacion e formacidn de PDI, a contratacion e formacidon de PAS, a demanda de coordinacion
aos Departamentos para garantir a cobertura das necesidades dos servizos e os dereitos do alumnado e a peticiéon de
coordinacién tamén & Comisién académica do Master universitario en avogacia en temas de contratacién de profesorado
externo e para resolver problemas de docencia.

En relacion ao rexistro de QSPs, non se recibiu ningunha queixa relacionada cos Recursos humanos.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou valoracién:

E15: Plan de ordenacidn docente do titulo: Informacidon sobre o profesorado (niUmero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, drea, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

14: Resultados das enquisas de satisfaccién a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccidon
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacién da
Universidade e en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacién do persoal de apoio do centro en plans de formacién da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacidon da docencia e a sua evolucién

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacién do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Reflexién/comentarios:

Na Facultade a docencia impdartese en:

a) Aulas que contan con acceso a internet inaldmbrico, ordenador para o profesorado, candn de proxeccion e tomas de
corrente para permitir ao alumnado conectar os seus dispositivos portatiles. Ademais, dende setembro de 2020, as aulas
contan con camara web de alta resolucion, micréfonos inaldmbricos e, parte delas, con monitor interactivo de 65", para
permitir a docencia en lifia.

Sobre os servizos dispofiibles para a imparticion da docencia é importante sinalar a utilidade da plataforma de teledocencia
(FAITIC), a disposicién do profesorado como ferramenta de apoio @ docencia e medio para compartir documentos, probas,
traballos, cualificacions, etc. co alumnado. Para o curso 2020/2021, o profesorado pode facer uso da plataforma Moovi (basada
en Moodle) con mais recursos e facilidades para axudar ao profesorado na imparticién e avaliacién da docencia, e que ven a
substituir a Faitic.

Ademais, en abril de 2020, a reitoria habilitou un campus remoto, donde cada centro dispdn de aulas virtuais para impartir
docencia en lifia.

b) Aulas informaticas dotadas cun equipo informatico en cada posto, acceso a internet inaldmbrico, ordenador para o
profesorado e candn de proxeccion.

Para as titorias, o persoal docente conta con despachos fisicos habilitados para ese efecto. Ademais, dentro do campus remoto,
o profesorado dispén dun despacho virtual desde donde pode realizar titorias en lifia co alumnado.

A Facultade pon a disposicion do alumnado: sala de lectura, conexidn a internet inaldmbrica en toda a Facultade, sala
informatica de libre acceso e consulta de bases de datos, maquinas fotocopiadoras, préstamo de computadores e cafeteria.
Con motivo da pandemia COVID19, o acceso a todos estes servizos viuse restrinxido.

A informacidn sobre medios materiais atopase na web do Centro, no seguinte enlace:
http://dereito.uvigo.é/gl/Facultade/recursos-materiais-e-servizos, onde se definen as instalacions e servizos a disposicion do
alumnado e do profesorado.

Tanto as infraestruturas como os recursos materiais postos a disposicion do estudantado e destinados ao proceso formativo
son adecuados para a imparticion dos titulos de Graduado/a en Dereito e do Master universitario en avogacia e coinciden coas
previsidns que se incluiron na memoria de verificacion.

A coordinadora da xestion das practicas externas comproba que as infraestruturas e as instalacions coas que contan as
distintas instituciéns de destino rednen as condicidns necesarias para a adquisicién das competencias por parte do alumnado.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS E MATERIAL DOCENTE

O estudantado ten a sua disposicién unha sala de computadores de libre acceso onde poden realizar actividades non
presenciais, a biblioteca central do Campus na que se pode realizar gratuitamente a consulta de libros, e unha cantidade
importante de materiais didacticos creados polo profesorado que contribien de forma importante ao cumprimento do
principio de igualdade de oportunidades.

Os fondos bibliograficos, recursos documentais, material docente, material complementario, etc. son suficientes e estan
actualizados (http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es).

SERVIZOS DE ORIENTACION ACADEMICA E PROGRAMAS DE ACOLLIDA
O Plan de accidn titorial (PAT) configirase como o instrumento a través do cal se desefia o contido e a execucidn das distintas
accions relativas a titoria universitaria para as titulacions de Grao e Master do centro. Préstaselle especial atencién aos
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estudantes de novo ingreso, de cara a favorecer a sua integracidon na vida universitaria e a atender as suas necesidades
formativas e informativas, e ds que estdn a finalizar os seus estudos.

O PAT supdn apostar por un modelo educativo no que conflien xunto coa vertente académica, orientada a transmisién de
cofiecementos, funcidns socioeducativas, mais centradas no desenvolvemento persoal do/a estudante e baseadas en relacidns
mutuas e interaccidns titor/a-alumno/a, alumno/a-alumno/a etc. Preténdese, asi, ir consolidando unha lifia de accidn titorial
coherente coas necesidades do estudantado, que normalice as distintas acciéns e consiga un idéneo equilibrio entre as
expectativas do alumnado e os obxectivos que se expofien no marco do espazo europeo de educacién superior.

Neste sentido, é importante destacar algin dos principios recollidos dunha forma ampla tanto no sistema de garantia de
calidade da Facultade de Dereito como nas memorias dos seus titulos e que este plan trata de garantir: a adecuacién dos
métodos de ensino, aprendizaxe e avaliacién, a adquisicidon de competencias do alumnado, a atencién a diversidade, a
orientacion a aprendizaxe, a procura dunha igualdade de xénero...

No PAT da Facultade, entre as actuacidns de titorizacion na titulacion de Grao en Dereito, inclusive a simultaneidade ADE-
Dereito, prevense as seguintes:

Actuaciéns de organizacién: O equipo decanal e os coordinadores/as informardn 6 profesorado e as distintas persoas
implicadas no PAT coa finalidade de realizar a distribucion definitiva das distintas accidns, do alumnado e dos horarios entre
os titores/as, os titores/as-estudantes, as aulas de atencidn etc.

Actuacidns de acollida:

- Xornada de Acollida-Introducion aos estudos de dereito: xornada informativa para o novo estudantado de 12 curso
destinado a facilitar 6 alumnado o transito e adaptacidén a contorna universitaria, presentar as materias do Grao en Dereito
e dar a cofiecer os recursos e ferramentas dos que dispofien na Universidade de Vigo e, en concreto, na sua Facultade.

- Acto de presentacion de materias para o alumnado de todos os cursos

- Curso 3.5 de Orientacion académica: curso para os estudantes de 32 curso do Grao e de 42 curso do PCEO destinado a
facilitar a continuidade da sta formacion universitaria a través de estudos de Master e o seu desenvolvemento profesional
ou incorporacion laboral, presentar informacion de interese académico e profesional para a continuacion dos seus estudos
de Grao, e dar a cofiecer os recursos e ferramentas a sua disposicidn na Universidade de Vigo e, en concreto, na Facultade.

Actuacidéns de apoio e seguimento:

- Accidns co profesorado titor: o profesorado titor asesorara é seu alumnado ao longo de todo o curso académico mediante
a programacion de polo menos ddas reunidns anuais por iniciativa do propio titor/a co seu grupo de estudantes, unha
inicial para a deteccion de necesidades especiais e outra de seguimento ao longo do curso. O alumnado titor podera
participar nas reunidns a peticién do profesorado titor. Asi mesmo, a titora ou titor podera reunirse co alumnado en
calquera momento do curso. O alumnado debera solicitar unha reunién para concretar a data e a hora. O seguimento
realizarase principalmente a través de pequenos grupos e nos casos que sexa necesario de forma individual. Para facilitar
0 seguimento establecerase un rexistro a través dunhas fichas de seguimento das reuniéns do grupo de estudantes
tutelado.

- Acciodns co alumnado titor: O alumno/a titor realiza unha sesién de presentacidn co grupo de estudantado que titoriza.
Facilitalles a sua direccion electrénica e outros datos de contacto coa finalidade de que o seu respectivo grupo de
estudantes se poida comunicar co/ela no momento en que o precise.

- Actuaciéns de avaliacidon do Grao de satisfaccion: o alumnado e o profesorado implicado no PAT cobren as enquisas de
avaliacién do Grao de satisfaccion (anexos IV-A «Cuestionario final de satisfaccion do alumnado» e IV-B «Cuestionario final
de satisfaccion do titor/a» do PAT). Asi mesmo, as titoras e os titores informan ao coordinador/a da titulacién das
dificultades, incidentes, queixas, suxestidons ou problemas detectados nas reunidns mantidas co estudantado.

Actuacidns de caracter formativo:
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- Ciclo de conferencias, seminarios e xornadas: tratase de accidns formativas organizadas desde o centro e que
complementan a formacién do alumnado. Permitenlle ao estudantado participar en contextos de aprendizaxe distintos a
aula para potenciar a motivacion e mellorar a integracion na titulacion e na Facultade.

O grao de satisfaccion do ALUMNADO en relacion a orientacidn académica recibida no plan de accion titorial é o seguinte:

Grao de satisfaccion do alumnado coa orientacién académica recibida no PAT

2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao 167 2.92 2.82 2.84 2.92
PCEO 2,96 1.50 1.83 1.64 3.38

Malia que no curso 2019-2020, a primeira reunion foi conxunta, para todos os alumnos de primeiro curso —con
presenza de todos os profesores-titores e alumnos-titores-, por razén de seguridade e saude, en outubro de 2020
tal formato non se estimou adecuado. Por elo, dende a Coordinacién do Grao e PCEO solicitouse que cada profesor-
titor convocara aos seus alumnos e alumno-titor a unha xuntanza en lifia no correspondente despacho virtual.
Das respostas obtidas do cuestionario final de satisfaccion do PAT, dirixido ¢ alumnado de 12 curso do Grao,
obténfiense as seguintes conclusion:

- Ainda que a mostra é moi pequeia porque sé contestaron 8 alumnos, os datos pofien de manifesto un grao
medio/baixo de satisfaccion do alumnado (pois mais do 50 por 100 dos alumnos consideran o PAT pouco ou hada
atil). O que implica un descenso respecto do curso anterior en que o grao de satisfaccion se estimou notable (11
dos 14 alumnos que respostaron valoraron positivamente a organizacién e coordinacién de actividades do PAT, e
10 consideraron o PAT “bastante” util).

- Por outra banda, tamén se aprecia un descenso no nimero de alumnos participantes nas enquisas (de 10 alumnos
no curso 2019-2020 a 8 alumnos no curso 2020-2021).

Por outra banda, hai que destacar que as enquisas de satisfaccidn, no Grao, cubrennas os alumnos de 32 curso e,
ainda que no centro se celebra o curso de orientacién 3.5 dirixido a este alumnado, onde se lles da informacidn
sobre as distintas materias optativas e as menciéns, as practicas externas, o TFG, a mobilidade, estudos de
posgrado e saidas profesiondis e as practicas extracurriculares, pode que os estudantes non o perciban como un
curso dentro do plan de accidn titorial.

O grao de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS coa orientacidon académica recibida para continuar os estudos

Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa orientacion académica recibida
para continuar os estudos

2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao 2,75 3.83 3.50 2.67 3.65
PCEO 3 ND ND ND ND
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Como se pode observar, o grao de satisfaccidon das persoas tituladas coa orientacion académica é alto e non se considera
necesario propor accions de mellora.

O grao de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS coa orientacion profesional e laboral recibida

Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa orientacion profesional e laboral
recibida
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao 2,57 3.50 3.63 2.83 3.41
PCEO 1,50 ND ND ND ND

Como se pode observar, o grao de satisfaccion das persoas tituladas coa orientacidn profesiona e laboral recibidas descendeu
no grado e é baixo no PCEO.

GRAO DE SATISFACCION COS RECURSOS E SERVIZOS

A través das enquisas institucionais que se realizan anualmente ao profesorado, alumnado e PAS, recéllese, entre outros, o
grao de satisfaccion destes colectivos cos recursos e servizos. Os valores destes indicadores foron:

Grao de satisfaccion cos Recursos materiais e servizos
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017

Grao 2,14 3.61 3.64 3.50 3.33
Alumnado

PCEO 3,91 3.00 3.46 3.66 3.30
Profesorado 4,27 ND 4.43 ND 4.50
Persoas Grao 4,04 4.17 4.18 3.58 4.37
Tituladas PCEO 3.91 ND ND ND ND
PAS 4.50 ND 3.93 ND ND

Dende o punto de vista do ALUMNADO:

No Grao, de entre todos os items valorados nas enquisas de satisfaccion coa titulacién, o item mellor valorado foi:
e Os espazos para o traballo auténomo (2.67).

E, entre os items peor valorados, relacionado cos recursos materiais e servizos:
e Os laboratorios, obradoiros e espazos experimentais, e o seu equipamento (1,57)
e As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia (1.90)

Estes resultados considéranxe xustificados debido as numerosas incidencias que se produciron coa docencia online que se
seguiu nalgunhas materias ben por decisién do profesor ou por estar parte do alumnado confinado. E de esperar que nos
proximos cursos o grao de satisfaccion se incremente debido a que moitos dos problemas detectados foron arranxados e
debido a docencia, no curso, 2021-2022 deixou de ser online para pasar a ser presencial.

Areade Caldade
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No PCEO entre os tres items mais valorados estan:
e As aulas e o seu equipamento (4.3)
e Os laboratorios, obradoiros e espazos experimentais, e o seu equipamento (4.04)
e As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia (3,76)

Entre os tres items peor valorados non hai ningln item relacionado cos recursos materiais e servizos.

Chama a atencion que nas enquisas de satifaccién dirixida é alumnado de PCEO, este item estd entre os mellor valorados (3,91)
mentras que no Grao obtén unha puntuacion de 2.14, sendo os recursos materiais e servizos os mesmos tanto parao grao
como para o PCEO.

Dado que as enquisas de satisfaccion se lanzaron en mayo de 2021, tras varios meses con docencia presencial e online para o
profesorado ou alumnado confinado, con numerosos problemas de recursos, conectividade, etc por parte do alumnado e do
profesorado, parece xustificable este resultado.

Dende o punto de vista dos EGRESADOS do Grao, entre os items mais valorados atopamos:
e Asaulas e laboratorios (4.13)
e  Espazos para o traballo autéonomo ( biblioteca., aulas TIC....) (4.13)
e As plataformas de teledocencia e ferramientas multimedia (3.88)

Igualmente, sucede o mesmo co grao de satisfaccién dos EGRESADOS do PCEQ, onde entre os items mais valorados, atopamos:
e Asaulas e laboratorios (4.00)
e  Espazos para o traballo auténomo ( biblioteca., aulas TIC....) (4.00)
e As plataformas de teledocencia e ferramientas multimedia (4.00)

Dende o punto de vista do PROFESORADO, a valoracién acadada por todos os items relativos aos recursos materiais e servizos
acadan unha valoracién superior a 4.

Dende o punto de vista do PAS, a valoracién acadada por todos os items relativos aos recursos materiais e servizos acadan
unha valoracion superior a 4.4.

Se analizamos, nas enquisas de avaliacién docente, as preguntas relativas 4 valoracion do estudantado cos recursos materiais
proporcionados polo centro (espazo, equipamento, material, etc.) e os recursos proporcionados polo profesorado
(bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) os resultados son os seguintes:

Valoracion do estudantado cos recursos materiais
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Recursos (bibliografia, materiais,
rec'u.rsos virtuais,  exercicios,...) 4.05 3.83 3.86 3.86 3.77 3.93
facilitados e recomendados polo
profesorado

Como conclusion, o grao de satisfaccion dos distintos colectivos, reflexado tanto nas enquisas de satisfaccion da titulacion
como nas enquisas de avaliacién docente, relativos aos recursos materiais e servizos, ten, en xeral, unha valoraciéon moi
positiva. Sin embargo, apréciase un descenso no grao de satisfaccion do alumnado do Grao.

INFORME SOBRE COOPERACION CON INSTITUCIONS E EMPRESAS NA MATERIA “PRACTICAS EXTERNAS”

Areade Caldade
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A oferta formativa de précticas externas para o curso 2020/2021, no Grao, foi de 32 prazas (6 mais que no pasado curso) para
un total de 27 alumnos. Ditas prazas foron distribuidas do seguinte xeito:

Entidade (n2 de prazas)

Entidade (n2 de prazas)

NOTARIA D. Daniel Balboa (1)

DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE (1)
DESPACHOS DE AVOGADOS/ECONOMISTAS (7)

LEON REY ABOGADOS (2)

JOSE ABUNDANCIA DOMINGUEZ AVOGADO(1)

ADV ECONOMISTAS &ABOGADOS (1)

JOSE FEIJOO MIRANDA ABOGADO(1)

NATALIA TORRES CADAVID AVOGADA (1)

DESPACHO DE ABOGADOS SALGADO CARBAJALES (1)
SUBDELEGACION DO GOBERNO EN OURENSE (5)
PARLAMENTO DE GALICIA (5)

INGADE (1)

CONCELLOS (8)

CONCELLO DE VILAR DE BARRIO (2)

CONCELLO DE CELANOVA (1)

CONCELLO DE PEREIRO DE AGUIAR (3)

CONCELLO DE BARBADAS (3)

VICERREITORIA DE COOPERACION, INTERNACIONALIZACION E
RESPONSABILIDADE SOCIAL (1)

PEREZ RUMBAO (1)

CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS DE IGUALDADE E BENESTAR (2)

O grao de satisfaccion dos titulados do Grao no relativo a “A utilidade das practicas académicas externas” é alto no PCEO e
descendeu no Grao:

Grao de satisfaccion dos titulados do Grao coa utilidade das practicas académicas
externas
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao 2,58 4.67 4.13 3.20 4.25
PCEO 3 ND ND ND ND

E necesario esperar a ver a evolucién para o vinderio curso.

En relacidn ao rexistro de QSPs, non se recibiron queixas relacionadas cos Recursos materiais e servizos.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
. Requirir ao alumnado que entregue a énquisa de satisfaccion coas
practicas tanto curriculares coma extracurriculares, e analizar as

respostas a deita enquisa. (2021C07)

e Ausencia dunha enquisa especifica sobre a
materia particular de practicas externas

Areade Caldade
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e  Os alumnos consideran o PAT pouco ou nada util | Planificacién de duas sesiéns do PAT nas xornadas de acollida (alumnado

e 0 grao de satisfaccion das persoas tituladas coa de 12 curso) e de presentacion de materias (alumnado de cursos
sucesivos) (2021C08)

. No curso 2021/2022, extension do PAT a todo o alumnado do Grao e do
PCEO. (2021G02)

° Substitucion dos videoproxectores das aulas por tecnoloxia LED
(2021c03)

orientacion profesiona e laboral recibidas
descendeu no grado e é baixo no PCEO.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacidn sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacidn sobre os servizos de orientacidon académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tddolos grupos de interese sobre os recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N2 de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Reflexién/comentarios:

As competencias, a metodoloxia docente e os sistemas de avaliacidon atépanse nas guias docentes que os coordinadores de
materia elaboran a través da aplicacion Docnet. As guias docentes son produto do consenso entre o profesorado responsable
da materia e son supervisadas pola coordinacidn do Grao e Comisidn de calidade. As guias docentes aprdbanse pola Xunta de
Facultade, publicanse con tempo suficiente antelacion e estdn dispofiibles en http://dereito.uvigo.é/gl/docencia/guias-
docentes. O profesorado facilita tamén o seu acceso as guias docentes ao alumnado matriculado nas stas materias, a través
da plataforma de teledocencia FAITIC.

As actividades formativas, as metodoloxias e os sistemas de avaliacidn recollidos nas guias docentes resultan coherentes coas
competencias que se pretende desenvolver e cos resultados de aprendizaxe previstos.

O grao de satisfaccion do alumnado en relacidn aos resultados de aprendizaxe, descendeu no Grao en relacién ao curso
académico anterior. No PCEO incrementouse:

Grao de satisfaccion do alumnado en relacion aos resultados
de aprendizaxe

2020/2021 | 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Grao 2.10 3.40 3.36 3.42
PCEO 3,45 2.92 2.54 3.08

Analizando os items que deben avaliar os alumnos:

A formacidn adquirida 0 (I:umprlmentc‘a das
o . tuas expectativas
(cofiecementos e contidos) .
formativas
2020/21 | 2019/20 | 2018/19 2017/18 2020/21 2019/20
Grao 2.30 3.40 3.64 3.59 1.90 3.40
PCEO 2.87 3.00 2.77 3.42 3.30 2.83

Entre os tres items peor valorados polo alumnado do Grao e do PCEO non se atopa ningun dos items relativos ao bloque de
“Resultados de aprendizaxe”.

Como se pode observar, o grao de satisfaccién cos resultados do aprendizaxe do alumnado é alto no PCEO.
No Grao descendeu con respecto 6 pasado curso, sendo o item peor valorado o relativo ao Cumprimento das expectativas

formativas do alumnado.

Considérase necesario esperar a ver a evolucion no seguinte curso académico.

En cuanto ao Grao de satisfaccion dos titulados en relacién aos resultados de aprendizaxe, os valores obtidos (sobre 5) son:

Grao de satisfaccion dos titulados en relacién aos resultados de aprendizaxe
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
| Grao en Dereito 3.38 4.00 3.94 3.33
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PCEO

3.75

Non procede

Non procede

Non procede

Desglosado por items:

A formacion adquirida

A utilidade da formacion recibida para a carreira

profesional
2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018
Grao 3.38 4.17 4.13 3.33 3.38 3.83 3.75 3.33
PCEO 4.00 Non Non Non 350 Non Non Non
procede procede procede procede procede procede

Ao igual que cos alumnos do Grao, desdecendeu a satisfaccion cos resultados de aprendizaxe ainda que seguen a obter unha
calificacién alta no caso do alumnado egresado.

En relacion ao Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto aos resultados (A formacién adquirida polo
estudantado (cofiecementos e contidos e A capacidade do estudantado para aplicar as habilidades e destrezas adquiridas), o
resultado obtido é alto.

Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto aos Resultados

2020/2021

2019/2020

2018/2019

2017/2018

2016/2017

Grao

3.87

ND

4.27

ND

4.19

En relacidn ao Grao de satisfaccion xeral do alumnado con respecto 4 Titulacidn, os datos obtidos son:

Grao de satisfaccion xeral do alumnado con respecto a Titulacién

2020/2021 | 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao 2.06 3.28 3.50 3.27 3.28
PCEO 3.50 2.82 2.39 2.68 2.99

Como se pode observar, o grao de satisfaccion do alumnado do PCEQO é alto. No caso do Grao descendeu con respecto 6 ano

anterior.

Considérase necesario esperar a ver a evolucion no seguinte curso académico.

En relacidn ao Grao de satisfaccion xeral dos titulados do grao con respecto a Titulacidn, os datos obtidos son:

Como se pode observar, o grao de satisfaccién das persoas tituladas é alto.

Grao de satisfaccion xeral dos titulados con respecto a Titulacion

2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Grao 3.43 4.18 3.86 3.24 3.89
PCEO 3.41 Non procede | Non procede | Non procede Non procede
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En relacidn ao Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto a Titulacidn, é alto.

Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto aos Resultados
2020/2021 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 2016/2017
Grao 4.23 ND 4.34 ND 4.3

En relacidon coa participacidon do alumnado nas enquisas de satisfaccidn, desde o equipo decanal da Facultade, nos ultimos
cursos realizouse un gran esforzo por concienciar ao alumnado sobre a importancia que para o Centro ten o dispor de datos
sobre o Grao de satisfaccion, o que redundou nestes Ultimos anos nun aumento considerable da porcentaxe de participacion
axeitada para obter datos representativos e moi superior 8 media do ambito e da Universidade. Pero, neste curso académico,
o descenso de participacion foi considerable debido. Pensamos que se debe a que o alumnado esta canso de contestar tantas
enquisas online. E necesario propor acciéns de mellora para incentivar a participacion.

% participacion do alumnado nas enquisas

2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 2016/2017

Grao 18,87 % 32% 42,31 % 43 % 42 %

PCEO 7,69 % 35% 61,90 % 50 % 42 %

A taxa de éxito tamén nos da informacion anual dos resultados de aprendizaxe e dos resultados do titulo. Para o seu célculo
tense en conta a relacidn entre o nimero de créditos superados polo conxunto de estudantes matriculados nun determinado
curso académico e o nimero de créditos aos que se presentan os devanditos estudantes nese mesmo curso.

En relacidn coa taxa global de éxito:

Taxa global de éxito

Meta fixada 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016

Grao ( 2 80%) 75 % 88 % 77 % 77% 76 % 78 %

PCEO (= 80%) 88 % 94 % 90 % 89% 82% 83 %

a) Respecto do Grao: a taxa de éxito do Grao (75%) descendeu con respecto @ do curso anterior, e esta lixeiramente por
debaixo da a meta prevista (2 80%). E necesario esperar a ver a evolucién en cursos sucesivos

b) Respecto do PCEO: a taxa de éxito do PCEO (88 %), tamén descendeu con respecto do curso pasado, ainda que supera a
do Grao asi como a meta fixada (= 80%), o que pode considerarse moi positivo en termos xerais.

En relacion coa taxa de éxito por materias:

Antes de proceder 4 analise da taxa de éxito, hai que recordar que durante o curso 2019-20, debido 4 pandemia do Covid 19,
a universidade de Vigo aprobou, en consello de goberno o 29 de abril de 2020, sobre o conxunto de actuacidns previstas cara
ao remate do curso, a causa da situacion derivada do estado de alarma debido a crise da COVID-19, o seguinte:
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No caso de que se detecte unha diminucion significativa entre os resultados académicos correspondentes ao periodo
de vixencia do estado de alarma e os correspondentesaos cursos anteriores nalgun hamateria, que se poidan
considerar atribuibles d situacion xerada polo triansito d docencia virtual, subiranse as cualificacions ata acadar unha
situacion semellante & dos cursos anteriores, tras o informe facultativo e non vinculante dos centros e/ou dos
departamentos implicados. Para o efecto, considerarase que os resultados son significativamente distintos cando a
media das cualificacions da materia sexa inferior 4 media dos cinco cursos anteriores menos dias veces a desviacion
tipica ou cando a porcentaxe de estudantes que aproben con respecto ao niimero total de estudantes sexa inferior 4
media dos cinco cursos anteriores menos diias veces a desviacion tipica deste parimetro.

Esto implicou que, nalgunha materia, se modificasen as calificaciéns do alumnado para incrementalas, e polo tanto,
incrementando a taxa de éxito de dita materia. Pero, sin dubida, o que influiu no incremento na taxa de éxito das materias no
curso 19-20 foron os cambios na avaliacidn realizados debidos a situacion de pandemia vivida, que obrigou a realizar a
meirande parte dos exames en modalidade online sen posibilidade de controlar o entorno no que o alumnado realizaba ditos
exames. En base a esto, considérase que os datos obtidos no curso 19-20 son excepcionais.

a. Respecto do Grao en Dereito:

No primeiro curso do Grao, a taxa media de 79% é similar a dos cursos pasados. As materias que se afastan desa media por
abaixo son Dereito constitucional | e Fundamentos de contabilidade e finanzas.

Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)
12 curso Grao

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Dereito constitucional | 77 % 85 %
Dereito romano 87 % 100 % 98%
Teoria do dereito 92 % 84 % 85 % 88 % 68%
Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito 90% 95 % 83 %
Principios de economia 89 % 86 % 83 % 93 % 71%
Dereito constitucional Il 80 % 93 % 78%
Fundamentos de contabilidade e finanzas 73 % 72 % 99 %

- - - 3
Historia do dereito 89 % 97 % 100 % 100 % 96%
Introducidén ao dereito civil e dereito da 30 % 98 % 95 % 100 % -
persoa
TOTAL 12 CURSO 85 % 80 % 78 % 93 % 79%

No segundo curso do Grao, a taxa media de éxito é dun 59%, moi por debaixo da taxa de cursos anteriores e por debaixo da
meta fixada (> 80%). As materias que mais se afastan da media son: Dereito da Unidn Europea (40%), Dereito civil I. Obrigas
e contratos (27%), Dereito internacional publico (46%) e Dereito penal | (39%).
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Meta fixada (2 80%)

Taxa de éxito

22 curso Grao

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Dereito da Unidn Europea 71% 61 % 59 % 98 %

Dereito civil I. Obrigas e contratos 69 % 89 %

Dereito internacional publico 77 % 61 % 68 % 96 %

Dereito penal | 61% 73 % 62 % 67 %

Dereito civil Il. Dereitos reais 80 % 60%
Dereito administrativo | 89 % 82%
Sistema xudicial espafiol e proceso civil 73% 60 % 97 % 92%
Dereito penal Il 75% 73% 79 % 89%
TOTAL 22 CURSO 74 % 1% 68 % 77% 59%

No terceiro curso do Grao, a media é dun 70%. Destacan, por ser o resultado mais baixo Dereito procesual penal (54%).

Taxa de éxito

Meta fixada (= 80%)

32 curso Grao

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Dereito administrativo Il 78 % 71 % 78 %
Dereito civil Ill. Familia e sucesidons 92 % 86%
Dereito mercantil | 72 % 89 % 70 % 56%
Dereito do traballo e da seguridade social 70 % 85 % 68 % 91 % 73%
Xurisdicions contenciosa- administrativa e social 86 % 85 % 92 % 100 % 72%
Dereito financeiro e tributario | 84 % 80 % 78 %
Dereito internacional privado 92%
Dereito procesual penal 78 %

TOTAL 32 CURSO 84 %

No cuarto curso do Grao, a media global é dun 93%, igual que no curso pasado. Case todas as materias alcanzan o 100 %.
Destacan por debaixo Dereito mercantil Il (71%) e Dereito de defensa da competencia (72%).

Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)
42 curso Grao
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Dereito financeiro e tributario Il 87 % 79 % 83 % 78%
Dereito mercantil Il 91% 82 %
Dereito mercantil europeo 100 % 100 % 92 % 100 % 94%
Libr.e.circulacién de traballadores e politicas 100 % 100 % 100 % 100 % 96%
sociais europeas
Unidn Europea, constitucion e medio 100 % 100 % 100 % 100 %
. 100%
ambiente
Argumentacidn e interpretacién xuridica 100 % 100 % 100 % 100 % 100%
Sistemas xuridicos contemporaneos: Dereito 100 % 97 % 100 % 100% 100%
continental e dereito anglosaxdn
Dereito de defensa da competencia 100 % 92 % 100 % 95 % _
[ ] [ ] (]
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Procesos especiais e métodos alternativos de 100 % 100 % 100 % 97 % 98%
solucién de conflitos

Dereito tributario da Unién Europea e 92 % 100 % 100 % 100 % 95%
internacional

Litigacidn internacional e sostiblilidade 100 % 100 % 100 % 100 % 100%
Dereito penal e procesual de menores 100 % 100 % 100 % 100 % 100%
Criminoloxia e dereito penitenciario 100 % 100 % 96 % 100 % 100%
Dereito de danos e responsabilidade civil 100 % 100 % 100 % 100 % 93%
Précticas externas 100 % 100 % 100 % 100 % 100%
Traballo de Fin de Grao 100 % 100 % 100 % 100 % 98%
TOTAL 42 CURSO 98 % 96 % 96 % 97 % 93%

b. Respecto do PCEO:

En primeiro curso do PCEO, a media global é dun 85%, similar @ do curso precedente (88%). Mentres Dereito constitucional |

(60%), Dereito romano e Microeconomia (67%) obtefien os resultados mais baixos.

Taxa de éxito

Meta fixada (2 80%)

12 curso PCEO

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Dereito: Teoria do dereito 100 % 100 % 100 % 100%

Dereito: Dereito constitucional | 85 %

Dereito: Dereito romano 96 % 92 % 100 % 100%

Economia: Microeconomia 100 % 90 %

Dereito: Dereito constitucional Il 73 % 100 % 88%

Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito 96 % 100 % 100 % 91%

da persoa

Estatistica: Estatistica 76 % 70 % 79% 71 % 68%
73 % 100 % 90 % 95 %

Economia: Economia espafiola e mundial 93%

Empresa: Matemadticas das operaciéns 75% 87 % 82 % 87 % 85%

financeiras

Empresa: Xestién de empresas

TOTAL 12 CURSO PCEO 77 % 88 % 85 % 88 % 85%

En segundo curso do PCEO, a media global é dun 62%, bastante inferior a dos cursos anteriores. Destacan Dereito penal |
(24%), Dereito civil I. Obrigas e contratos (29%), Dereito civil Il. Dereitos reais (43%) e Contabilidade financeira Il (47%) por ter

valores baixos, moi inferiores 8 meta fixada.

Taxa de éxito

Meta fixada (2 80%)

22 curso PCEO

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Dereito internacional publico 75 % 84 % 96 % 75%
Dereito penal | 72% 88 % 79 % 94 %

Dereito civil |. Obrigas e contratos 77 % 100 % 89 %

Direccion de operacidns 70 % 95 % 100%
Empresa: Contabilidade financeira | 80 % 95 % 75%

° ° d °
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Sistema xudicial espafiol e proceso civil 65 % 89 % 90 % 100 % 88%
Dereito administrativo | 83 % 100 % 90 % 89 % 79%

Dereito civil Il. Dereitos reais

Macroeconomia

100 %

Contabilidade financeira Il

TOTAL 22 CURSO PCEO

79%

85%

91%

92 %

62%

En terceiro curso do PCEO, a media global actual é dun 95%. Todas as materias estan por enriba da meta fixada, a excepcién

de Dereito mercantil | (77%).

Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)

32 curso PCEO
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Dereito da Unidn Europea 83 % 100 % 87 % 95 % 80%
Dereito penal Il 86 % 100 % 78 % 100 % 100%
Dereito mercantil | 92 % 100 % 89 % 77%
Dereito administrativo Il 100 % 83 % 95 % 93 % 100%
Dereito procesual penal 100 % 94 % 94 % 100 % 100%
Dereito financeiro e tributario | 100 % 91% 85 % 100 % 95%
Direccidn de recursos humanos 86 % 100 % 100 % 100 % 95%
Econometria 75 % 84 % 82 % 96%
Decisiéns de investimento 100 % 100 % 100 % 100 % 100%
Direccidon comercial | 100 % 100 % 100 % 100 % 100%
Politicas econdmicas 92 % 84 % 95 % 100 % 100%
TOTAL 32 CURSO PCEO 92 % 94 % 89 % 96 % 95%

En cuarto curso do PCEO, a media global actual é dun 99%. Todas as materias destacan polo seu alto porcentaxe da taxa de

éxito.

Taxa de éxito

Meta fixada (2 80%)

42 curso PCEO
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Dereito civil lll. Familia e sucesiéns 91% 100 % 100 % 100%
Dereito mercantil Il 89 % 92 % 100%
Dereito financeiro e tributario Il 100 % 100 % 96 % 100%
Réxime fiscal da empresa | 92 % 100 % 100 % 100%
Teoria da organizacién 100 % 100 % 100 % 100%
Direccion estratéxica 100 % 100 % 100 % 95%
Dereito internacional privado 100 % 100 % 100 % 100%
Procesos especiais e métodos 100 % 100 % 100 % .
alternativos de solucién de conflitos 100%
Direccidn estratéxica internacional 100 % 100 % 100 % 100%
Valoracién de activos 92 % 100 % 95 % 90%
Andlise contable 100 % 100 % 100 % 100%

TOTAL 42 CURSO PCEO 97 % 97 % 98 % 99%
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En quinto curso do PCEO, a media global actual é dun 98%. Todas as materias presentan taxas altas.

Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)
52 curso PCEO

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 | 2020/2021
Dereito do traballo de da seguridade 90 % 100 % 100%
Direccion comercial Il 100 % 100 % 100%
Decisiéns de financiamento 88 % 90 % 100%
Investigaciéon comercial 100 % 100 % 95%
Planificacién financeira 100 % 95 % 100%
Xurjs::liciéns contencioso-administrativa e 100 % 100 % 94%
SOCla

Contabilidade de custos 100 % 95 % 89%
Lingua estranxeira para a empresa 100 % 100 %

Réxime fiscal da empresa Il 100 % 100 % 100%
Creacidn e viabilidade de empresas 100 % 100%
Mercados financeiros 100% 100 % 100%
Simulacién e control interno de empresas 100 %

Criminoloxia e dereito penitenciario 100 % 100%
Practicas externas 100 % 100 % 100%
Traballo de Fin de Grao-Dereito 100% 100 % 100%
TOTAL 52 CURSO PCEO 98 % 99 % 98%
Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e  Baixa participacion do alumnado nas enquisas | ® Incentivar a participacion do alumnado nas enquisas de
de satisfaccion satisfaccion (2021C11)

e Solicitar al area de Calidad que establezca mecanismos a nivel
institucional buscando incrementar el nivel de participacion del
alumnado en las encuestas (2021C14)

e Nosegundo curso do Grao, a taxa media de éxito
é dun 59%, moi por debaixo da taxa de cursos

anteriores e por debaixo da meta fixada (> 80%).
e Realizar un analise comparativo sobre os valores dos indicadores
académicos obtido por titulaciéns xuridicas impartidas noutros
Centros, a nivel autondmico e estatal (2021C12)

e  Realizar un analisis comparativo entre sedes en materias nas que as taxas
revelen un reducido rendemiento do alumnado (2021GDT01)
Evidencias nas que se se baseou a valoracion:
E4: Guias docentes das materias
E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacién por materia
EA11l: Informes de practicas
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Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccién aos diferentes grupos de interese-Analise xeral de resultados de todas as enquisas
de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Reflexién/comentarios:

Matricula de novo ingreso por preinscricion
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao 58 55 54 53 55 55
PCEO 24 21 20 23 27 22

anteriores.

Matricula de novo ingreso por preinscricion - Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico

Tanto para o Grao como para o PCEO, hai que destacar que a demanda do titulo é elevada, permite cubrir todas as prazas
ofertadas e xustifica a existencia e sustentabilidade do titulo. Este aspecto esta corroborado polo indicado no “Informe
final de avaliacién para a renovacion da acreditacién”, emitido pola ACSUG o 23 de xullo de 2017 (dispofiible en
http://dereito.uvigo.é/images/docs/calidade/acreditacion/IFARA_Dereito_2017.pdf).

A evolucion do estudantado matriculado reflicte que se cumpre a meta fixada (cubrir 50 prazas para o Grao e 20 para o
PCEO): 58 matriculas de novo ingreso por preinscripcion no Grao e 24 no PCEO, de maneira similar ou superior aos cursos

Taxas de ocupacidn, preferencia e adecuacion

As taxas obtidas no curso 2020/2021 indican que:

Taxa de ocupacion = % entre matricula de novo ingreso por preinscricion e prazas ofertadas.

adoptar propostas de mellora.

Taxa de ocupacion

Titulacion (Meta) 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao (2100 %) 109.43 % 110% 108 % 106 % 110 % 110 %
PCEO (> 100 %) 120.00 % 115% 100 % 115% 135% 110 %

— Cumprense as metas sinaladas cunha evolucion en xeral coincidente en relacidon coas taxas de ocupacién (Grao:
109.43%, PCEO: 120%) respecto dos cursos anteriores, polo que non é preciso variar aqui as metas fixadas (100 %) nin

Taxa de preferencia = % entre preinscricién en 12 opcién (demanda) e prazas ofertadas.

evolucion nos vindeiros cursos.

— Ataxade preferencia, no PCEO (105%), supera a meta fixada. No caso do Grao (96.23 %) esta lixeiramente por debaixo
da meta, por primeira vez nos ultimos cursos. Probablemente se deba 6 aumento da nota de corte, non sé na Facultade
de Dereito da UVigo sendn tamén nos demais centros nos que se imparte a titulacién no SUG. E necesario observar a
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Taxa de preferencia
Titulacion (Meta) 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao (> 100 %) 96.23 % 146 % 104 % 128 % 140 % 104 %
PCEO (= 100 %) 105.00 % 130 % 95 % 140 % 110 % 150 %

Taxa de adecuacion =

% entre matricula de novo ingreso por preinscricion en 12 opcién e matricula total de
preinscricion.

—  Ataxa de adecuacion descendeu tanto no no Grao (55.17 %) coma no PCEO (50 %) con respecto o ano anterior e, en
ambos os dous casos, non se alcanzou a meta prevista (>70%). Esta taxa simplemente indica a porcentaxe de
estudantes que conseguen cursar os estudos que elixiron como primeira opcidn, polo que parece a menos significativa
das tres aqui examinadas. Ademais, é unha taxa que non mantén unha evolucién uniforme polo que é necesario
observar qué ocurre en cursos posteriores.

Taxa de adecuacion

Titulacion (Meta) 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao (270 %) 55.17% 72.73% 64.81 % 66.04 % 52.73% 69.09 %
PCEO (> 70 %) 50.00 % 78.26 % 85.00 % 60.87 % 55.56 % 86.36 %

Evolucidon dos indicadores de resultados

En relacion coa taxa global de rendemento:

Taxa de rendemento = relacidn porcentual entre o nimero de créditos superados e o nimero créditos matriculados.

- Respecto do PCEO: a taxa de rendemento do PCEO (80%) supera a meta prevista (70 %).

- Respecto do Grao: a taxa de rendemento do Grao (56%) descendeu respecto do curso anterior, estando por debaixo
da meta prevista (65 %). E necesario analizar a evolucién para o vindeiro curso.

Taxa de rendemento
Titulacion (Meta) 2020/2021 | 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Grao (= 65 %) 56% 81% 60 % 60 % 57 % 63 %
PCEO (= 70 %) 80% 90 % 85 % 82 % 75 % 73 %

En relacion coa taxa global de abandono:

Taxa de abandono = porcentaxe de estudantes dunha cohorte de novo ingreso no curso X, matriculados no titulo T, na
universidade ou que, sen haberse graduado nese titulo, non se matricularon nel durante dous cursos
seguidos.

— Respecto do Grao: a taxa de abandono (6.25 %) descendeu significativamente, o que indica unha moi boa evolucién,
e situase por debaixo da meta (< 15%).
— Respecto do PCEO: a taxa de abandono (5 %) descendeu descendeu significativamente, o que indica unha moi boa
evolucion, e situase por debaixo da meta (< 10%).
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Taxa de abandono
Titulacién (Meta) 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Grao en Dereito: £ 15% 6.25 % 20.75 % 19.64 % 15.63 % 20.59 % 14.49 %
PCEO: < 10% 5.00 % 27.27 % 15.38 % 23.81% 21.43 % 4.55 %
PCEO (ADE — DEREITO) 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Matricula
Alumnado 12x 12 vez 28 20 26 23 20 21 23
Alumnado total 28 43 62 77 89 103 114
Abandono PCEO
As titulaciéns que No hai datos, 0 6 3 3 0 2
conforman o PCEO comenzaba a
A outras titulacidns implantacién do 12 . 43 1 3 3 0 1
cursos do PCEO No hai datos en
aplicativo
Non estaba Non estaba Non estaba
implantado a implantado a implantado a . Nlon es;aba °
EGRESADOS totalidade dos totalidade dos totalidade dos 'mp an;a :&g 5 6 v
cursos do PCEO cursos do PCEO cursos do PCEO cursodo

En relacion coa taxa global de graduacion:

Taxa de graduacion = Porcentaxe de estudantes que finalizan a ensinanza no tempo tedrico previsto no plan de estudos
OU Nun curso mais.

(> 50 %).

— Respecto do Grao: a taxa de graduacion (31.58 %) descendeu lixeiramente e esta lonxe de alcanzar a meta proposta

Taxa de graduacion
Titulacién (Meta) 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 2015/2016
Grao (> 50 %) 31.58% 33.33% 25% 39.13 % 52.17 % 42.03 %
PCEO (2 60 %) 57.14% | 3571% | 18% Non Non Non
procede procede procede

En relacion coa taxa global de éxito:

— Respecto do PCEO, a taxa de graduacion incrementouse, estando moi cerca da meta fixada (> 60 %).

‘ Taxa de éxito = relacion porcentual entre o nimero de créditos superados e o nimero de créditos presentados a exame.

pode considerarse moi positivo en te

rmos xerais.

Respecto do Grao: a taxa de éxito (75%) descendeu con respecto 6 curso anterior, quedando por debaixo da meta prevista
(> 80%). E necesario analizar a evolucién no vindeiro curso.

Respecto do PCEO: a taxa de éxito (88 %), descendeu lixeiramente, pero esta por encima da da meta fixada (= 80%), o que
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Taxa de éxito
Titulacion (Meta) 2020/2021 | 20219/2020 2018/2019 | 2017/2018 2016/2017 | 2015/2016
Grao (=80 %) 75 % 88 % 77 % 77 % 76 % 78 %
PCEO (>80 %) 88 % 94 % 90 % 89 % 82 % 83 %

En relacion coa taxa global de eficiencia:

Taxa de eficiencia (ou taxa de rendemento de egresados) = relacién porcentual entre o numero total de créditos
superados ao longo da titulacién por un/a egresado/a e
o numero total de créditos matriculados.

Respecto do Grao: a taxa de eficiencia (79%) descendeu lixeiramente e queda por debaixo da meta prevista (> 90%).
Respecto do PCEO: A taxa de eficiencia mantense, alcanzando a meta fixada.

Taxa de eficiencia
Titulacién (Meta) 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Grao en Dereito (> 90 %) 79% 82% 92% 86 % 84 % 92 %
PCEO (2 90 %) 90 % 90 % 99 % Non Non Non
procede procede procede

Rexistro das taxas por materia

En relacidn coas taxas por materias, optouse por seguir un desefio visual, mediante taboas que reflicten por cores os
desvios da media, tanto en relacidon co Grao como o PCEO. Entendemos que con iso se facilita moito mdis a analise.

A. Enrelacidn coa taxa de avaliacion por materias:

Respecto do Grao en Dereito:

No 12 curso do Grao, a media global (79 %) é a mais baixa dos ultimos anos e lixeiramente inferior 4 meta fixada (> 80%).,
Entre as materias, destaca Dereito constitucional | por ter a taxa mais baixa (56 %).

Taxa de avaliacion (= 80%)
12 curso Grao

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Dereito constitucional | 82 % 82 % 84 % 91 %

Dereito romano 86 % 86 % 88 % 92 % 82%
Teoria do dereito 89 % | 9% | 84 % 90 % 78%
Novas tecnoloxias aplicadas ao 89 % 88 % 85% 90 %

dereito

Principios de ecomia 88 % 90 % 82% 89 %

Dereito constitucional Il 79 % 72 % 77 % 91% 67%
Fundamentos de contabilidade e 78 % 90 % 80 % 92 %

finanzas 86%
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Historia do dereito 87 % 93 % 90 % 88 % 83%
Introducion ao dereito civil e 84 % 85 % 86 % 87 %

. 78%
dereito da persoa
TOTAL 12 CURSO 85 % 87 % 84 % 90 % 79%

No 22 curso do Grao, a media global tamén descendeu (70%), situdndose por debaixo da meta fixada (= 80%), destacando

Dereito da Unidén Europea como a materia coa taxa mais baixa (56%).

Taxa de avaliacion (= 80%)
22 curso Grao
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Dereito da Unién Europea 80 % 71 % 68 % 96 %
Dereito civil I. Obrigas e contratos 88 % 90 % 90% 68%
Dereito internacional publico 75 % 96 % 63%
Dereito penal | 91% 86%
Dereito civil Il. Dereitos reais 83 % 89 % 91 % 69%
Dereito administrativo | 88 % 89 % 92 % 65%
Sistema xudicial espafiol e proceso 85% 84 %
civil 65%
Dereito penal Il 88 % 89 % 95 % 89%

TOTAL 22 CURSO GRAO 81% 80 % 83% 922 % 70%

En 32 curso do Grao, a media global (71 %) descendeu e esta por debaixo da meta fixada (= 80%), destacando Dereito financeiro

e tributario | (47%) e Dereito internacional privado (49 %) por ter a taxa mais baixa.

Taxa de avaliacion (2 80%)
32 curso Grao
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Dereito administrativo Il 92 % 97 % 86 % 96 %
Dereito civil lll. Familia e sucesidns 91 % 90 % 95 % 88%
Dereito mercantil | 94 % 65 % 94 %
Dereito do traballo e da seguridade social 84 % 72 % 75 % 96 % 72%
Xurisdiciéns contenciosa- administrativa e social 78 % 74 % 89 %
Dereito financeiro e tributario | 60 % 91%
Dereito internacional privado 79 % 71% 88 %
Dereito procesual penal 89 % 75% 95 % 67%
TOTAL 32 CURSO GRAO 84 % 77% 70 % 93 % 1%

En 42 curso do Grao a media global (90%) esta por encima da meta fixada, destacando o TFG (51 %) por ser a materia coa taxa mais

baixa.
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Dereito financeiro e tributario Il 85 %
Dereito mercantil Il 88 % 86 %
Dereito mercantil europeo 92 % 86 %

Libre circulacidn de traballadores 89% 79 %
e politicas sociais europeas

88 %
93 %

95 %

94%

93%

Unidn Europea, constitucion e
medio ambiente

Argumentacion e interpretacion
xuridica

Sistemas xuridicos
contemporaneos: Dereito
continental e dereito anglosaxdn
Dereito de defensa da 95 % 83 % 83%
competencia

96 %

95 %

Procesos especiais e métodos 88 % 91 % 82 %
alternativos de solucion de
conflitos

Dereito tributario da Unién 90 % 88 %
Europea e internacional
Litigacion internacional e 91%
sostiblilidade

Dereito penal e procesual de
menores

Criminoloxia e dereito
penitenciario

Dereito de danos e 94 % 92 %
responsabilidade civil

92%

95 %

83%

91%

93%

Précticas externas 91 %
Traballo de Fin de Grao

Respecto do PCEO:

94 %

En 12 curso, a media global é sensiblemente inferior 4 do curso anterior (un 94 % actual fronte a un 96 % anterior), e por
encima da meta fixada (= 85%), sen grandes diferenzas entre materias.

Dereito: Teoria do dereito 96 %
Dereito: Dereito constitucional | 89 % 87 % 89%
Dereito: Dereito romano 96 % 97 % 96%
Economia: Microeconomia 94 % 95 % 86%
Dereito: Dereito constitucional Il 85 % 86 % 92%
° ° d °
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Dereito: Introducion ao dereito 96 %

civil e dereito da persoa

Estatistica: Estatistica 89 %

Economia: Economia espafiola e 93 %

mundial

Empresa: Matematica das 93 % 97 %
operacidns financeiras

Empresa: Xestion de empresas

En 22 curso, a media global é dun 80%, inferior 48 meta fixada (> 85%).

89 %

0,

Dereito internacional publico
Dereito penal |
Dereito civil |. Obrigas e contratos

Direccion de operacions
Empresa: Contabilidade
financeira |

Sistema xudicial espafiol e proceso
civil

Dereito administrativo |

Dereito civil Il. Dereitos reais
Macroeconomia
Contabilidade financeira Il

En 32 curso, a media global é dun 97% (superior @ meta), alcanzando varias materias o 100 %.

Dereito da Unién Europea
Dereito penal Il

Dereito mercantil |
Dereito administrativo Il
Dereito procesual penal
Dereito financeiro e tributario |
Direccion de recursos humanos
Econometria

Decisions de investimento
Direccion comercial |

Politicas econdmicas

96 %

100 %

En 42 curso, a media global é dun 95 %, superando a meta fixada e alcanzando varias materias 0 100 % .
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Taxa de avaliacion (2 85%)
42 curso PCEO
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Dereito civil lll. Familia e sucesions 100 % 94 % 100 % 95%
Dereito mercantil Il 90 % 75 % 100 % 91%
Dereito financeiro e tributario Il 89 % 96 % 80%
Réxime fiscal da empresa | 100 % 100 % 100 % 100%
Teoria da organizacién 100 % 94 % 100 % 95%
Direccion estratéxica 100 % 100 % 89 % 100%
Dereito internacional privado 90 % 100 % 96 % 93%
Procesos especiais e métodos 100 % 95 % 93 %

alternativos de solucién de 100%
conflitos

Direccidn estratéxica internacional 100 % 94 % 100 % 100%
Valoracion de activos 100 % 100 % 100 % 95%
Analise contable 100 % 94 % 100 % 95%
TOTAL 42 CURSO PCEO 97 % 91% 98 % 95%

En 52 curso, a media global é dun 96%, superior 4 meta fixada, destacando por debaixo da media o Traballo de Fin de Grao-

Dereito (75%).

Taxa de avaliacion (2 85%)
52 curso PCEO
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Derel'Fo do trab.allo de da 91 % 92 % 38%
seguridade social
Direccion comercial Il 100 % 93 % 100%
Decisiéns de financiamento 100 % 100 % 100%
Investigacion comercial 92 % 87 % 95%
Planificacién financeira 100 % 100 % 94%
Xurisdicions. contenc.ioso- 100 % 100 % 100%
administrativa e social
Contabilidade de custos 91 % 100 % 100%
Lingua estranxeira para a empresa 100 %
Réxime fiscal da empresa Il 100 % 100%
Creacion e viabilidade de empresas 100 % 100%
Mercados financeiros 100 % 100 % 100%
Simulacién e control interno de 100 %
empresas
Crin:ninolc}xg e dereito 100 % 100%
penitenciario
Practicas externas 100 % 100 % 100%
Traballo de Fin de Grao-Dereito
TOTAL 52 CURSO PCEO 95 % 92 % 96%
B. Enrelacién coa taxa de rendemento por materias:
Respecto do Grao en Dereito:
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No 12 curso do Grao, a media global descendeu con respecto @ obtida no curso anterior (no que se obtivo un valor
excepcional, froito da situacién de pandemia vivida), destacando por debaixo da meta fixada as seguintes materias: Dereito
constitucional | (35%) e Fundamentos de contabilidade e finanzas (49%). Ningunha materia esta por debaixo da media

fixada.
Taxa de rendemento (2 65%)
12 curso GRAO
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Dereito constitucional | 63 % 77 %
Dereito romano 74 % 75 % 92 % 80%
Teoria do dereito 71% 79% 53%
Nove?s tecnoloxias aplicadas ao 80 % 80 % 74 % 849%
dereito
Principios de economia 79 % 68 % 82%
Dereito constitucional Il 63 % 85 %
Fundamentos de o 0
contabilidade e finanzas 65% 9L %
Historia do dereito 77 % 90 % 90 % 88 % 80%
Intro.ducmn ao dereito civil e 68 % 82 % 87 % 69%
dereito da persoa
TOTAL 12 CURSO GRAO 73% 70% 66 % 84 % 63%

No 22 curso do Grao, a media global descendeu considerablemente con respecto @ obtida no curso anterior (un 42% fronte
a un 71%), e esta moi por debaixo da meta fixada. Hai catro materias con resultados preocupantes: Dereito civil I. Obrigas
e contratos (18 %), Dereito da Unién Europea (23 %), Dereito internacional publico (29%) e Dereito penal | (33%).

Taxa de rendemento (2 65%)
22 curso GRAO

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Dereito da Unidn Europea 57 % 94 %
Dereito civil I. Obrigas e 61 % 79%
contratos
Dereito internacional publico 58 % 93 %
Dereito penal | 55% 60 % 61 %
Dereito civil Il. Dereitos reais 66 % 76 % 74 % 41%
Dereito administrativo | 79 % 75 % 72% 53%
Sistema x.uc.jlual espafiol e 70% 60%
proceso civil
Dereito penal Il 67 % 75 % 80%
TOTAL 22 CURSO GRAO 61 % 59 % 57 % 71% 42%

No 32 curso do Grao, a media global descendeu e esta por debaixo da meta fixada (> 65%). Destacan negativamente: Dereito
financeiro e tributario | (36 %), Dereito internacional privado (31 %) e Dereito procesual penal (36 %).
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Taxa de rendemento (2 65%)
32 curso GRAO

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Dereito administrativo Il 88 % 75 % 63%
Dereito civil lll. Familia e sucesions 86 % 81 % 83 % 76%
Dereito mercantil | 68 % 66 % 45%
Dereito do traballo e da seguridade social 59 % 61 % 51% 87 % 52%
Xurisdicions contenciosa- administrativa e social 61 % 66 % 68 %
Dereito financeiro e tributario | 60 % 47 %
Dereito internacional privado 73 % 69 %
Dereito procesual penal 69 %
TOTAL 32 CURSO GRAO 71% 65 % 52 % 81% 50%

No 42 curso do Grao, a media global descendeu pero mantense por riba da meta fixada. Destacan, por estar por debaixo
da media: Dereito financeiro e tributario Il (44%), Dereito mercantil Il (56%) e o TFG (50%). Hai que ter en conta que o
alumnado debe ter aprobadas todas as materias para poder defender o TFG.

Taxa de rendemento (2 65%)

Practicas externas
Traballo de Fin de Grao
TOTAL 42 CURSO GRAO

100 %

42 curso GRAO
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Dereito financeiro e tributario Il 74 %
Dereito mercantil Il 81 %
Dereito mercantil europeo 92 %
ler’e. urculaf:l?n de traballadores e 80 % 89 % 95 9% 899%
politicas sociais europeas
;J:qlsir;:tueropea, constitucién e medio 100 % 96 % 100%
Argumentacion e interpretacion xuridica 100 % 100 % 100%
Slstemas xur_ldlcos contemporaneos: , 100 % 100 % 100 % 100%
Dereito continental e dereito anglosaxon
Dereito de defensa da competencia 95 % 83 % 90 % 72%
Procesos especiais e métodos
. L. . 88 %
alternativos de solucién de conflitos
Perelto 'Frlbutarlo da Unién Europea e 92 %
internacional
Litigacion internacional e sostiblilidade 100 %
Dereito penal e procesual de menores 100 %
Criminoloxia e dereito penitenciario 100 % 100 % 100%
Dereito de danos e responsabilidade civil 100 % 95 % 87%

Respecto do PCEO:

En 12 curso do PCEO, a media global é dun 80 %, superando a meta fixada. Destacan & baixa duas materias: Dereito
constitucional | (54 %) e Microeconomia (57%), que se afastan da media
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Taxa de rendemento (= 70%)

12 curso PCEO

Materia

2016/2017

Dereito: Teoria do dereito

Dereito: Dereito constitucional |

Dereito: Dereito romano
Economia: Microeconomia

Dereito: Dereito constitucional Il

Dereito: Introducidon ao dereito civil e
dereito da persoa

96 %

Estatistica: Estatistica

Economia: Economia espafiola e
mundial

Empresa: Matematica das operacidns
financeiras

Empresa: Xestion de empresas
TOTAL 12 CURSO PCEO

2017/2018

2018/2019

2019/2020 2020/2021

Contabilidade financeira Il (36%).

En 22 curso do PCEO, a media global é dun 50% , moi por debaixo da meta fixada (> 70%), con varias materias cunha taxa
moi baixa: Dereito penal | (22 %), Dereito civil I. Obrigas e contratos (24%), Dereito civil Il. Dereitos reais (30 %) e

Taxa de rendemento (2 70%)

22 curso PCEO

Materia
Dereito internacional publico

Dereito penal |

2016/2017

Dereito civil I. Obrigas e contratos

Direccion de operacidns

Empresa: Contabilidade financeira |

Sistema xudicial espafiol e proceso civil

Dereito administrativo |

Dereito civil Il. Dereitos reais

Macroeconomia

Contabilidade financeira Il
TOTAL 22 CURSO PCEO

2017/2018

2018/2019

2019/2020 2020/2021

En 32 curso do PCEO, a media global é do 92%, superando a meta fixada en todas as materias.

Taxa de rendemento (= 70%)

32 curso PCEO

2020/2021

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Dereito da Unién Europea — 71% 83 % 86 %
Dereito penal Il 86 % 100 % 78 % 100 %
Dereito mercantil | 92 % 100 %
Dereito administrativo Il 100 % 79 %
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Dereito procesual penal 95 % 100%
Dereito financeiro e tributario | 100 % 86%
Direccidén de recursos humanos 100 % 94 % 95%
Econometria 84 % 71 % 82 % 92%
Decisidns de investimento 100 % 100 % 100 % 100 % 100%
Direccién comercial | 94 % 100 % 100 % 100 % 100%
Politicas econdmicas 92 % 84 % — 100 % 100%
TOTAL 32 CURSO PCEO 86 % 88 % 84 % 94 % 92%

En 42 curso do PCEO, a media global é do 94%, superior &4 meta fixada. A maioria das materias alcanzan ou estdn préximas

ao 100 %.
Taxa de rendemento (= 70%)
42 curso PCEO
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Dereito civil lll. Familia e sucesions 91% 94 % 100 % 95%
Dereito mercantil Il 80 % 92 % 91%
Dereito financeiro e tributario Il 89 % 92 % 80%
Réxime fiscal da empresa | 92% 100 % 100 % 100%
Teoria da organizacion 100 % 94 % 100 % 95%
Direccidn estratéxica 100 % 100 % 89 % 95%
Dereito internacional privado 90 % 100 % 96 % 93%
Proceso_s especiais e _n'1étodos . 100 % 95 % 93 % 100%
alternativos de solucion de conflitos
Direccion estratéxica internacional 100 % 94 % 100 % 100%
Valoracién de activos 92 % 100 % 95 % 86%
Analise contable 100 % 94 % 100 % 95%
TOTAL 42 CURSO PCEO 94 % 89 % 96 % 94%

En 52 curso do PCEO, a media global é do 95%, superior 4 meta fixada. A maioria das materias alcanzan ou estdn préximas
ao 100 %, e todas superan a meta fixada.

Taxa de rendemento (= 70%)
52 curso PCEO
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Der.eito do traballo de da seguridade 82 % 92 % 38%
social
Direccion comercial Il 100 % 93 % 100%
Decisions de financiamento 88 % 90 % 100%
Investigacion comercial 92 % 87 % 90%
Planificacién financeira 100 % 95 % 94%
Xuris§iciéns contencioso-administrativa 100 % 100 % 94%
e social
Contabilidade de custos 91 % 95 % 89%
Lingua estranxeira para a empresa 100 % _7
Réxime fiscal da empresalll 100 % | 100%
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Creacion e viabilidade de empresas 100 % 100%
Mercados financeiros 100 % 100 % 100%
Simulacién e control interno de 100 %
empresas
Criminoloxia e dereito penitenciario 100 % 100%
Practicas externas 100 % 100 % 100%
Traballo de Fin de Grao-Dereito
TOTAL 52 CURSO PCEO 94 % 91% 95%

a. Respecto do Grao en Dereito:

C. Enrelacidn coa taxa de éxito por materias:

No primeiro curso do Grao, a taxa media é de 79% (unha décima por debaixo da meta fixada). Destacan, pola sia baixa
taxa, as seguintes materias Dereito constitucional | (60 %) e Fundamentos de contabilidade e finanzas (57 %).

2020/2021

Taxa de éxito
Meta fixada (= 80%)
12 curso Grao
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Dereito constitucional | 77 %
Dereito romano 87 %
Teoria do dereito 92 %
Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito 90 %
Principios de economia 89 %
Dereito constitucional Il 80 %
Fundamentos de contabilidade e finanzas 73 %
Historia do dereito 89 %
Introducidn ao dereito civil e dereito da 30 %
persoa
TOTAL 12 CURSO 85 %

No segundo curso do Grao, a taxa media é dun 59%, moi por debaixo da taxa de cursos anteriores e por debaixo da meta
fixada (= 80%). As materias que mais se afastan da media son: Dereito da Unién Europea (40%), Dereito civil |. Obrigas e
contratos (27%), Dereito internacional publico (46%) e Dereito penal | (39%).

Taxa de éxito
Meta fixada (= 80%)
22 curso Grao

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Dereito da Unidn Europea 71% 61% 59 % 98 %
Dereito civil I. Obrigas e contratos 69 % 89 %
Dereito internacional publico 77 % 61 % 68 % 96 %
o o o
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Dereito penal | 61 % 73 % 62 % 67 %

Dereito civil Il. Dereitos reais 80 % 60%
Dereito administrativo | 89 % 82%
Sistema xudicial espafiol e proc. civil 73 % 60 % 97 % 92%
Dereito penal Il 75 % 73 % 79 % 89%
TOTAL 22 CURSO 74 % 711% 68 % 77 % 59%

No terceiro curso do Grao, a taxa media é dun 70%, moi por debaixo da taxa de cursos anteriores e por debaixo da meta
fixada (> 80%). Destaca, co resultado mais baixo, Dereito procesual penal (54%).

Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)
32 curso Grao
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Dereito administrativo Il 78 % 71% 78 %
Dereito civil lll. Familia e sucesions 92 % 86%
Dereito mercantil | 72 % 89 % 70 % 56%
Dereito do traballo e da seguridade social 70 % 85 % 68 % 91 % 73%
Xurisdiciéns contenciosa- administrativa e social 86 % 85 % 92 % 100 % 72%
Dereito financeiro e tributario | 84 % 80 % 78 % 76%
Dereito internacional privado 92 % 72 % 63%
Dereito procesual penal 78 % 68 %
TOTAL 32 CURSO 84 % 84 % 74% 87 % 70%

No cuarto curso do Grao, a media global é dun 93%. Case todas as materias alcanzan o 100 %. Destacan por debaixo da
meta fixada: Dereito mercantil Il (71%) e Dereito de defensa da competencia (72%).

Taxa de éxito
Meta fixada (2 80%)
42 curso Grao
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Dereito financeiro e tributario Il 87 % 79 % 83 % 78%
Dereito mercantil Il 91% 82 %
Dereito mercantil europeo 100 % 100 % 92 % 100 % 94%
Libre circulacion de traballadores e 100 % 100 % 100 % 100 % 96%
politicas sociais europeas
Unidn Europea, constitucion e medio 100 % 100 % 100 % 100 % 100%
ambiente
Argumentacién e interpretacion 100 % 100 % 100 % 100 % 100%
xuridica
Sistemas xuridicos contemporaneos: 100 % 97 % 100 % 100 %
Dereito continental e dereito 100%
anglosaxon
Dereito de defensa da competencia 100 % 92 % 100 % 95 % _
Procesos especiais e métodos 100 % 100 % 100 % 97 % 98%
alternativos de soluciéon de conflitos
Dereito tributario da Unién Europea e 92% 100 % 100 % 100 % 95%
internacional
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Litigacion internacional e sostiblilidade 100 % 100 % 100 % 100 % 100%
Dereito penal e procesual de menores 100 % 100 % 100 % 100 % 100%
Criminoloxia e dereito penitenciario 100 % 100 % 96 % 100 % 100%
Dereito de danos e responsabilidade 100 % 100 % 100 % 100 % 93%
civil

Practicas externas 100 % 100 % 100 % 100 % 100%
Traballo de Fin de Grao 100 % 100 % 100 % 100 % 98%
TOTAL 42 CURSO 98 % 96 % 96 % 97 % 93%

b. Respecto do PCEO:
En 12 curso do PCEO, a media global é dun 85%. Destacan por debaixo da meta fixada: Dereito constitucional | (60%) e
Microeconomia (67%).

Taxa de éxito
Meta fixada (= 80%)

12 curso PCEO

Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Dereito: Teoria do dereito 100 % 100 % 100 % 100%
Dereito: Dereito constitucional | 85 %
Dereito: Dereito romano 96 % 92 % 100 % 100%
Economia: Microeconomia 100 % 90 %
Dereito: Dereito constitucional Il 73 % 100 % 88%
Dereito: Introducion ao dereito civil e 96 % 100 % 100 % 91%
dereito da persoa
Estatistica: Estatistica 76 % 70 % 79 % 71 % 68%
Economia: Economia espafiola e 73 % 100 % 90 % 95 % 93%
mundial
Empresa: Matematica das operacions 75 % 87 % 82% 87 % 85%
financeiras
Empresa: Xestion de empresas
TOTAL 12 CURSO PCEO 77% 88 % 85 % 88 % 85%

En 22 curso do PCEO, a media global é dun 62%, moi por debaixo da meta fixada (= 80%). Destacan por debaixo da media:
Dereito penal | (24%), Dereito civil I. Obrigas e contratos (29%), Dereito civil Il. Dereitos reais (43%) e Contabilidade
financeira Il (47%).

Taxa de éxito
Meta fixada (= 80%)
22 curso PCEO
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Dereito internacional publico 75% 84 % 96 % 75%
Dereito penal | 72% 88 % | 79 % 94 %
Dereito civil I. Obrigas e contratos 77 % 100 % 89 %
Direccion de operacidns 70 % 95 % 100%
Empresa: Contabilidade financeira | 80 % 95 % 75%
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Sistema xudicial espafiol e proceso civil

Dereito administrativo |

Dereito civil Il. Dereitos reais

Macroeconomia

Contabilidade financeira Il

En 32 curso do PCEO, a media global actual é dun 95%. Todas as materias estan por enriba da meta fixada, a excepcién de
Dereito mercantil | (77%).

Dereito da Unién Europea

Dereito penal Il

Dereito mercantil |

Dereito administrativo Il

Dereito procesual penal

Dereito financeiro e tributario |

Direccion de recursos humanos

Econometria

Decisidns de investimento
Direccion comercial |

Politicas econdémicas

En 42 curso do PCEO, a media global actual é dun 99%, lixeiramente superior a do curso anterior. Todas por enriba da meta
fixada.

Dereito civil lll. Familia e sucesions
Dereito mercantil Il

Dereito financeiro e tributario Il
Réxime fiscal da empresa |

Teoria da organizacion

Direccidn estratéxica

Dereito internacional privado
Procesos especiais e métodos
alternativos de solucién de conflitos
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Direccion estratéxica internacional 100 % 100 % 100 % 100%
Valoracidn de activos 92 % 100 % 95 % 90%
Analise contable 100 % 100 % 100 % 100%
TOTAL 42 CURSO PCEO 97 % 97 % 98 % 99%
En 52 curso do PCEO, a media global actual é dun 98%. Todas as materias presentan taxas altas.
Taxa de éxito
Meta fixada (= 80%)
52 curso PCEO
Materia 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Der.elto do traballo de da seguridade 90 % 100 % 100%
social
Direccion comercial Il 100 % 100 % 100%
Decisions de financiamento 88 % 90 % 100%
Investigacion comercial 100 % 100 % 95%
Planificacidn financeira 100 % 95 % 100%
Xurisdicions contencioso- 100 % 100 %
. . . 94%
administrativa e social
Contabilidade de custos 100 % 95 % 89%
Lingua estranxeira para a empresa 100 % 100 %
Réxime fiscal da empresa Il 100 % 100%
Creacion e viabilidade de empresas 100 % 100%
Mercados financeiros 100 % 100 % 100%
Simulacidn e control interno de 100 %
empresas
Criminoloxia e dereito penitenciario 100 % 100%
Précticas externas 100 % 100 % 100%
Traballo de Fin de Grao-Dereito 100 % 100 % 100%
TOTAL 52 CURSO PCEO 98 % 99 % 98%

Non se dispén de datos actualizados sobre a insercion laboral proporcionados pola universidade. No obstante, nas
enquisas de satisfaccion dirixidas aos titulados formulaselles unha pregunta para cofiecer se traballaron ou traballan nalgin

ambito relacionado coa titulacién.

Os resultados son os seguintes:

Insercion laboral dos egresados do Grao (respostas obtidas: 33% do total)

Traballaron ou traballan nalgin dmbito relacionado coa titulacion

Sl NO NS/NC
2020-2021 0% 75% 25%
2019-2020 0% 57% 43%
2018-2019 10% 70% 20%

En relacion co tempo medio en atopar un emprego, non se dispdn de datos.
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Por outra banda, hai que ter en conta que no Grao en Dereito deberan relativizarse os datos pois unha importante
porcentaxe do estudantado do Grao en Dereito continuard a sua formacion, ben cursando o Mdster universitario en
avogacia para poder acceder ao exercicio profesional da avogacia ou ben preparando unha oposicidon para acceder ao
emprego publico, polo que, tras a finalizacidn dos seus estudos de Grao, non optaran pola procura dun emprego.

Ata fai dous cursos, dende o centro realizabase unha enquisa aos titulados de Grao no momento de recoller o titulo pero
durante este curso decidiuse non levala a cabo dado que o tempo transcurrido dende que terminan os estudos de Grao

ata que recollen o titulo é moi pequeno para poder atopar traballo na meirande parte dos casos.

En relacién coa duracién media dos estudos, incrementouse tanto no grao como no PCEO. No Grao supérase a meta fixada:

Duracién media dos estudos
Titulacion (Meta fixada) 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015-2016
Grao (£ 5/4) 5.26 5.05 4.47 4,40 5,54 4.32
NON NON NON
<
PCEO (< 6/5) >71 >-58 >.00 PROCEDE PROCEDE PROCEDE

Accions de mellora a implantar:
e Potenciar a mellora das taxas de rendemento e éxito
para acadar as metas fixadas en relacién coa duraciéon

Puntos febles detectados:

e A duracién media dos estudos de Grao e PCEO

incrementouse. media dos estudos, mediante o seu envio ao
profesorado antes da elaboracidon das guias docentes

para a siia toma en consideracion. (2021G01)
e  Baixa participacion do alumnado nas enquisas de e Incentivar a participaciéon do alumnado nas enquisas de

satisfaccion (2021C11)

e Solicitar al area de Calidad que establezca mecanismos
a nivel institucional buscando incrementar el nivel de
participacion del alumnado en las encuestas (2021C14)

satisfaccion

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucion do niumero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucién dos indicadores de resultados

Taxa de graduacion

Taxa de abandono

Taxa de eficiencia

Taxa de rendemento

Taxa de éxito

Taxa de avaliacidn (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-DO: Resultados de insercién laboral/Tempo medio para atopar empreso

Areade Caldade
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3.2. Seguimento da titulacion: Master universitario en Avogacia

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Reflexién/comentarios:

Os estudos de Master universitario en avogacia comezaron a impartirse no curso académico 2013/2014.

Durante o curso 2015/2016, o Master universitario en avogacia someteuse con éxito ao proceso de renovacién da sUa
acreditacidn, obtendo o informe favorable por parte do Ministerio de Educacidn, Cultura e Deporte o 4 de outubro de 2016.

Trala acreditacién institucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, declarada pola Resolucién de 28 de xaneiro de
2019, do Consello de Universidades, a titulacion oficial de Master universitario en avogacia incorpora como data de renovacién
da acreditacion no Rexistro de Universidades, Centros e Titulos o 28 de xaneiro de 2019. Mentres a acreditacion mantefia os seus
efectos -deberd renovarse antes do transcurso de cinco anos contados a partir da data da resolucidn da declaracion-, permitira
renovar a acreditacion das titulaciéns oficiais que imparta o centro sen necesidade de someterse ao procedemento xeral.

O titulo de Master universitario en avogacia da Universidade de Vigo impartese en duas Facultades (Dereito de Ourense e
Ciencias Xuridicas e do Traballo de Vigo), o que xustifica que, respectandose en todo caso escrupulosamente o disposto na
memoria de verificacidn, exista unha planificacion docente, unhas guias docentes, uns coordinadores e un profesorado non
idéntico en ambos centros.

A definicién dos mddulos e materias que compofien o plan de estudos do Master son coherentes cos obxectivos e as
competencias do titulo e se corresponden co establecido na memoria de verificacion.

Mediante o acceso as guias docentes das materias pode comprobarse que o desenvolvemento das actividades académicas, as
metodoloxias docentes e o sistema de avaliacidn e cualificacidn se corresponde co establecido na memoria. As guias docentes
seguen un modelo estandarizado, son elaboradas polo coordinador de cada materia a través da aplicacion Docnet, aprébanse
cada curso académico pola Xunta de Facultade de cada Centro e publicanse con antelacidn a apertura do periodo de matricula
para que as persoas interesadas poidan ter cofiecemento delas con tempo suficiente. Cada materia conta cunha persoa
coordinadora coa funciéon de, basicamente, uniformar metodoloxias docentes e criterios de avaliacion entre o distinto
profesorado que participa na materia correspondente.

Tamén se publican a través da paxina web os horarios de clase e o calendario de exames coa debida antelacién, antes da apertura
do periodo de matricula. Do mesmo xeito, durante o cuadrimestre, o alumnado poda acceder 6 cronograma de actividades onde
se recollen todas aquelas probas, presentacidns, entrega de traballos, etc, para facilitar ao estudante a planificacién do seu
traballo auténomo.

Por outra banda, o Plan de Accion Titorial (PAT) configirase como un mecanismo que permite ofrecer é estudantado apoio
académico e profesional. Ademais, permite detectar problemas no desenvolvemento e planificacién da ensinanza e facilita a
coordinacién docente.

Hai que destacar que a demanda do titulo mantense relativamente alta a pesar de que o nimero de matriculados esta
directamente relacionado co nimero de alumnos que terminan o grao. O tratarse dun master profesionalizante, hai que ter en
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conta que, dos que finalizan os seus estudos de grao, non todos optan por o exercicio profesional sendn que optan por preparar
algunha das oposiciéns do ambito xuridico.

A evolucién do estudantado matriculado reflicte que neste curso descendeu o n2 de matriculados. Dado a evolucién nos anos
anteriores, obsérvase que a matricula non segue unha tendencia 4 baixa. E necesario ver a evolucién en cursos sucesivos.

Matricula de novo ingreso por preinscricion no Master
(Evolucién do estudantado matriculado en cada curso académico)
2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Master 17 22 16 25 18 23

En relacidn 4 taxa de ocupacién descendeu con respecto é ano anterior, situandose por debaixo da meta fixada. E necesario ver

a evolucidn en cursos sucesivos.

| Taxa de ocupacion = % entre matricula de novo ingreso por preinscricion e prazas ofertadas.

Taxas de ocupacion (2 66 %)
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Master 56.67 % 73,33% 53.33% 83.33% 60 % 92%

A nota media de acceso do alumnado para este curso é dun 6,72. Non existen metas fixadas tendo en conta a escasa utilidade

do dato, en relacién coa complexidade que esixe o seu manexo e analise.

A nota minima de acceso do alumnado, en cambio, resulta de analise moito mais sinxela e é mais reveladora que a anterior. No

Master universitario en avogacia, neste curso académico, non se estableceu nota minima porque o n2 de solicitudes foi o mesmo
gue o numero de prazas ofertadas polo que non foi necesario estabrecer unha nota minima de acceso.

Nota minima de acceso (25.5)
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
| Master Non hai datos Non hai datos 5.48 6.010 5.99 5,74

Polo tanto, consideramos que non é necesario establecer acciéns de mellora.

En canto ao perfil de ingreso do alumnado, 2 alumnos son licenciados en Dereito, 1 alumno accedeu a través da Credencial de
homologacion (MECD) dun titulo universitario estranxeiro a un titulo universitario espafiol, 1 alumno accedeu a través de
Credencial de homologacion (MECD) dun titulo universitario estranxeiro a un titulo universitario espafiol e o resto é graduado en
Dereito.

Polo tanto, non é preciso realizar unha maior andlise destes datos, dadas as caracteristicas do xenérico perfil de acceso aos
estudos xuridicos, como se acaba de expofier.
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En canto ao nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade internacionais, non se dispén de datos para o
Master.

No relativo ao numero de profesores/as que participan en programas de mobilidade, neste curso 1 profesor/a participou en
programas de mobilidade. E un n2 reducido que se pode xustificar pola pandemia da Covid-19.

Numero de profesores/as que participan en programas de mobilidade
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
| Master 1 0 4 3 3 1

Respecto 6 niumero de estudantes estranxeiros, non se dispén de datos para o Master.

Planificacion e desenvolvemento do ensino

No relativo ao nivel de satisfaccion do ALUMNADO coa planificacion e o desenvolvemento do ensino descendeu con respecto
a cursos anteriores e non alcanza a meta fixada ( 3.5 sobre 5 puntos).

Satisfaccion xeral do alumnado coa planificacion e o desenvolvemento do ensino
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
| Master (23.5) 2.84 2.96 3.61 3.45 4.13 4.06

Estes resultados considéranxe xustificados debido as numerosas incidencias que se produciron coa docencia online que se seguiu
nalgunhas materias ben por decisién do profesor ou por estar parte do alumnado confinado. E de esperar que nos préximos
cursos o grao de satisfaccion se incremente debido a que moitos dos problemas detectados foron arranxados e debido a docencia,
no curso, 2021-2022 deixou de ser online para pasar a ser presencial.

O nivel de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS do Master coa planificacion e desenvolvemento do ensino descendeu con
respecto ao curso anterior ainda que segue a ser superior 4 meta fixada de 3. Non é necesario, polo tanto, realizar unha proposta
de mellora neste aspecto.

Nivel de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
| Master (>3) 3.10 3.85 4.44 3.05 3.26

Analizando os items das enquisas de satisfaccion de cada colectivo e titulacién, no relativo 4 ORGANIZACION E
DESENVOLVEMENTO:

O ALUMNADO do Master valora moi positivamente:
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e A utilidade das practicas da titulacion (3,50)
e  Os horarios da titulacion (2,81)

e A orientacion académica recibida no plan de accidn titorial (2,82)
mentres que entre os tres items peor valorados esta:

e A coordinacion entre as materias do plan de estudos (2,47)

No caso do grao de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS do Master valoran moi positivamente:

e Adistribucién das materias do plan de estudos (3.5)
e 0O grao de actualizacién dos contidos do plan de estudos (3.5)

mentres que entre os_items peor valorados estan:

e Os programas de mobilidade, de ser o caso (2.0)
e A orientacion profesional e laboral recibida (2,5)

Ainda que a puntuacidn nestes items non se considera baixa dado que é unha puntuacion sobre 5, en relacidn aos programas de
mobilidade........

En relacién co nivel de satisfaccion do PROFESORADO do master coa planificacion (e desenvolvemento), o valor alcanzado
considérase alto (3,93).

Non se estima necesario prantexar accion de mellora.

En relacién co nivel de satisfaccion do ESTUDANTADO do master coa actividade docente do profesorado (Enquisas de avaliacidn

docente):
Nivel de satisfaccion xeral do estudantado coa actividade docente do profesorado
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Master 4,14 3.76 4.12 3.74 4.26 4.10
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Madis en detalle, o nivel de satisfaccion obtido (sobre 5) foi o seguinte:

2020/2021
1. A guia docente expdn de xeito claro e comprensible como se 4.13
desenvolve a materia (contidos, metodoloxias, sistemas de
avaliacion...).
2. A coordinacién (para evitar solapamentos de contidos, 4.08
incoherencias ...) entre o profesorado da materia é axeitada.
(Contestar sé no caso de materias impartidas por mais de un/ha
profesor/a)
3. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos 3.83
da materia.
4. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta 3.96
materia
5. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, 3.99
exercicios...) facilitados e recomendados son Utiles.
6. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectanse é que se 4.11
presenta na guia docente
7. Orienta e resolve con claridade as dubidas que se lle formulan 411
(en clase, titorias, plataformas de docencia virtual...)
8. As probas e as actividades para a avaliacién favorecen o meu 3.99
aprendizaxe.
9. Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente. 4.28
10. En xeral, estou satisfeito co seu labor docente. 4.07

Como se pode observar, os resultados son moi satisfactorios.

En relacion co Grao de satisfaccion dos titulados coa utilidade das practicas académicas externas é moi satisfactorio: 4,57.

Nivel de satisfaccion xeral do estudantado coa utilidade das practicas
académicas externas

2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018

| Master 3.58 4.57 4.60 3.33

En relacion ao rexistro de QSPs, no se recibiu nada relacionado coa organizacidn e desenvolvemento dentro do master.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e  Os alumnos consideran o PAT pouco util e  Crear en Moovi un curso para o PAT co alumnado a través do que
° poidan manterse informados e poidan contactar directamente co

titor/a ou coordianador/a do PAT (2021C01)

Evidencias nas que basexa a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo
E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacidn do titulo, incluindo os plans de mellora
E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)
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E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacidn, por materia e curso académico)
E5: Actas das reunions da Comisién Académica /Comisidn de Titulacidn/Comisidn de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basexa a valoracidn:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre
estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a
organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

I01-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Reflexién/comentarios:

Toda a informacion esencial referida aos Titulos (Denominacion, Centros onde se imparte titulo, nimero de créditos e duracion
do titulo, tipo de ensinanza, nimero de prazas de novo ingreso que se ofertan, idiomas en que se imparte o titulo, condicidéns
de acceso e admision, competencias, metodoloxia docente, etc.) atdpase publicada e esta accesible na paxina web da titulacion:
http://masteravogacia.webs.uvigo.es/gl/

Esta informacion proporcionada ao alumnado e as persoas interesadas en xeral, vaise actualizando e perfeccionando en funcion
das necesidades que paulatinamente se van observando en cada curso académico.

A xestion das paxinas web faise de acordo co Plan de informacién publica, que ten como obxectivo garantir que a informacion
relevante das titulacions estd dispoiible de forma publica, accesible e actualizada para os distintos grupos de interese e que
cumpra cos requisitos establecidos tanto polo propio centro, como polos programas de calidade da Universidade de Vigo e da
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario Galego (ACSUG). En concreto, proporcionase informacion ao estudante, antes
de elixir os estudos a cursar e, tamén, cando xa se matriculou. Ademais, blscase a maxima transparencia e mellorar a
accesibilidade dos distintos grupos de interese 4 informacidn sobre as titulacidns.

O Plan recolle os diferentes medios de difusion empregados polo Centro, asi como toda a informacion que se publica a través
dos mesmos. Asi mesmo, mdstrase a periodicidade 4 hora de revisar a informacidn, e os responsables en cada caso.

GRAO DE SATISFACCION COA INFORMACION PUBLICA

A satisfaccion xeral dos distintos colectivos coa Informacidn e transparencia neste curso é a seguinte:

Alumnado
Nivel de satisfaccion xeral do ESTUDANTADO coa Informacion e transparencia
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Master 2,59 3 4 3,79
PROFESORADO 3,82

Persoas Tituladas

Nivel de satisfaccion xeral das PERSOAS TITULADAS coa Informacidn e transparencia
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Master 3.50 4.21 4.675 2.33
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Analizando os items das enquisas de satisfaccion de cada colectivo e titulacién, o item mellor valorado, relativo a Informacidn
e transparencia é:

Items_mellor valorado polo ALUMNADO:
e A utilidade da paxina web da titulacion (2,88)

Entre os tres items peor valorados polo ALUMNADO de todos os items da enquisa, relacionado coa Informacién e transparencia,

esta:
e Ainformacion sobre as actividades extracurriculares (culturais, deportivas,...) (2,13)

Entre os tres_items mellor valorados polas PERSOAS TITULADAS, no bloque de Informacién e transparencia, destaca

e A facilidade para atopar contidos na paxina web (4)
Ningun dos items relativos a Informacion e transparencia esta entre os peor valorados polas persoas tituladas.

A vista dos reultados, pddese considerar que a informacidn publica recollida na web e a transmitida por outros soportes/medios
denda Facultade é exhaustiva, adecuada e completa, a excepcion da relativa a:
e Ainformacion sobre as actividades extracurriculares (culturais, deportivas,...) (2,13)

En relacidn ao rexistro de QSPs, non se recibiu ningunha queixa relacionada coa Informacion e transparencia.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

[ ] [ ]

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacidn referida ao anexo I1)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacidon publica

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacidn publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Reflexién/comentarios:

O Centro posue dende o ano 2015 o certificado de implantacion do Sistema de Garantia de Calidade vixente ata o mes de
xullo de 2021. Por tal motivo, o Sistema de Garantia Interna de Calidade da Facultade constitie unha ferramenta estratéxica
basica para alcanzar unha mellora continua da Facultade e das suas titulacions. Asi, no marco do programa FIDES-AUDIT, que
desde 2007 guiaba aos centros no seu labor de integracién de todas as actividades relacionadas coa garantia da calidade dos
ensinos, a Facultade, en estreita colaboracién coa 4rea de Calidade da Universidade de Vigo, desefiou e aprobou o seu
sistema de garantia de calidade. A Facultade conseguiu a Certificacién FIDES-AUDIT por parte da ACSUG con data 26 de abril
de 2010 (certificado n2 48/10).

Como continuacion ao proceso iniciado en 2007 de desefio do SGC, a ACSUG, ANECA e UNIBASQ consideraron abrir en 2013
un proceso de avaliacion do deseiio dos SGC e de certificacion da sua implantacidén nos centros que se acollesen a aquel
programa. O sometemento a este proceso de certificacidn ten un caracter voluntario para os centros.

A Facultade de Dereito cursou, con data 15 de decembro de 2013, a solicitude para someterse a devandita avaliacidn, asi
como ao proceso de certificacion de implantacion do seu SGIC. Nun primeiro Informe da Auditoria externa inicial para a
certificaciéon da implantacion do SGIC, tras examinar minuciosamente as alegaciéns presentadas polo centro ao Informe
provisional, o equipo auditor concedeu un prazo de seis meses para avaliar a forma coa que se iniciou o tratamento das non
conformidades detectadas tal e como estas se describiron no plan de accion de melloras proposto polo centro. Finalizado o
prazo, procedeu a unha nova revision documental para emitir o Informe definitivo da auditoria da implantacion do SGIC. Coa
realizacién desta segunda revisién documental, que se completou cunha visita ao centro de medio dia o0 2 de xufio de 2015,
a Facultade obtivo o distintivo de calidade: a certificacion da implantacién do seu SGIC. O proceso terminou cun relevante
Informe de Auditoria externa inicial para a certificacion da implantacién do SGIC, no que a ACSUG, reiterando a valoracién
favorable xa anticipada polo equipo auditor no informe oral o propio dia 2 de xufio, e de forma pouco usual, destacou dez
fortalezas, vinte e oito conformidades e s6 catro non conformidades menores, asi como catro oportunidades para a mellora
-tres delas substancialmente reiterativas das non conformidades-. A certificacidon da implantacion do SGC do centro o 23 de
xullo de 2015 (certificado n2 05/15), asi como o informe, converten a Facultade de Dereito nestes momentos nun dos centros
mais destacados na xestion da calidade dentro do Sistema Universitario de Galicia. As fortalezas destacadas no Informe final
de Auditoria externa inicial para a certificacion da implantacion do SGIC, de 23 de xullo de 2015, revelan o esforzo da
Facultade pola mellora continua das suas titulaciéns e do propio centro, e na xustificacion do informe, o equipo auditor pon
de manifesto que o funcionamento global do SGC desta Facultade oriéntase 4 mellora continua da formacién que ofrece aos
seus estudantes.

Tal e como se establece na guia publicada pola ACSUG, é pertinente a realizacion do seguimento da certificacion ao
transcurso de tres anos desda sua obtencidn. Polo tanto, para levar a cabo este seguimento, ao longo do curso 2017/2018
elaborouse o Informe de seguimento da Certificacion do Sistema de Garantia de Calidade da Facultade de Dereito que
comprendos seguintes apartados:

- Informe de seguimento das acciéns de mellora comprometidas no proceso de certificacién do SGIC e recollidas no informe
final de certificacidn

- Informe de cambios no SGIC desda sua certificacidn

- Anexo - Evidencias documentais.

Dito informe foi validado pola Comisidn de calidade na sta reunion do 6 de xullo de 2018, foi aprobado na Xunta de Facultade

de 9 de xullo de 2018, e enviado 4 ACSUG o 11 de xullo do 2018.

En seguimento do Plan de Propostas de Mellora presentado no proceso de certificacién do sistema de calidade e recollidas

no informe final de certificacién, a ACSUG emitiu o 20 de novembro de 2018 un informe no que se indica que as acciéns de
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mellora “estan a desenvolverse correctamente”. A Unica non conformidade menor que depende do centro e esta sé
parcialmente pechada é a que se refire & actualizaciéon e modificacion das metas asociadas aos obxectivos de calidade, ao
seguir parte delas por baixo dos cocientes previamente alcanzados. A outra depende da drea de calidade e refirese ao
procedemento de persoal (PE-02 P1). En ambos os dous casos, indicase que si existen evidencias de que a Comision de
calidade e a Facultade de Dereito abordan as cuestions tal e como se precisa pero non estan ben definidas nos
procedementos de calidade. Dentro deste informe de revision pola direccidn analizaranse as non conformidades menores
non completamente realizadas para formular as acciéns de mellora mais oportunas.

Tras a renovacion da acreditacion dos titulos de Master universitario en avogacia e Graduado/a en Dereito, e 4 vista dos
resultados obtidos, dende a Facultade de Dereito de Ourense, a través da Universidade de Vigo, solicitouse a acreditacion
do centro, que foi estimada pola “Resolucion de 28 de enero de 2019, do Consello de Universidades, en relacién con a
acreditacion institucional do/a Facultade de Dereito (32016479) da Universidade de Vigo”, que declara a acreditacion
institucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo. A acreditacion institucional tera, para o centro acreditado, os
efectos previstos no artigo 27 ter, do Real Decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a ordenacién dos
ensinos universitarios oficiais. A acreditacion que se declara debera renovarse antes do transcurso de cinco anos contados a
partir da data da presente resolucién. Polo tanto, a acreditacion institucional da Facultade de Dereito da Universidade de
Vigo, mentres mantefia os seus efectos, permitird renovar a acreditacion das titulaciéns oficiais que imparta o centro sen
necesidade de someterse ao procedemento xeral. As titulacidns oficiais incorporardn como data de renovaciéon da
acreditacion no Rexistro de Universidades, Centros e Titulos o 28 de xaneiro de 2019.

Das catro non conformidades menores (ncm) e as catro oportunidades para a mellora (PM) que se incluian no plan daccidons
de mellora do informe dauditoria da certificaciéon da implantacién do SGIC, a ncm1 e a PM 1, ambas as duas relativas a
composicién da comision de calidade, e dependentes do centro considéranse pechadas. Tamén declarase totalmente
pechada a PM 4, que recomendaba que a aplicacién informdtica que xestiona o SGC da Facultade fose mais amigable e
intuitiva para que o seu uso puidese simplificarse. O centro suple este aspecto cunha paxina web con informacion clara e
actualizada sobre todos os aspectos relacionados co SGC.

O mesmo sucede coa ncm4 e PM (3) en relacidn a unha correcta implantacion do procedemento PAO7 respecto da xestidn
dos recursos materiais, tamén se considera pechada dado que na reuniéon da Comisidén de calidade celebrada o 17 de
decembro de 2019 validouse o novo procedemento IAO1 Recursos e Servizos (que substituira aos actuais procedementos
“PAQ7 Xestidn dos recursos materiais” e “PA08 Xestidn dos servizos”) e aprobouse a sta implantacion na Xunta de Facultade
celebrada o 19 de diciembre de 2019.

Quedan outras duas ncm, e as correspondentes propostas para a mellora, cun peche parcial.

Delas, a Unica que depende do centro e non estd totalmente pechada é a relativa @ non actualizacion nin modificacién das
metas asociadas aos obxectivos de calidade, ao seguir parte delas por baixo dos cocientes previamente alcanzados.

A outra (relativa a xestiéon de PDI — pocedemento PE-02 P1) depende da area de calidade e estd pendente de actualizacion
dito procedemento. No informe indicase que si existen evidencias de que a Comisidn de calidade e a Facultade de Dereito
abordan as cuestidns tal e como se precisa pero non estan ben definidas nos procedementos de calidade.

Peche parcial:

- ncm2 e PM (2) -Ainda que o centro conta cun programa de obxectivos propio, de acordo coas suas lifias estratéxicas, en
relacion aos obxectivos de calidade xerais establecidos de maneira conxunta para os centros da Universidade de Vigo e
asumidos por estes, evidénciase que alguns deles establecéronse por baixo dos cocientes previamente alcanzados por
este centro-: onde o informe de seguimento do plan de melloras da certificacidn indica que: “si ben se evidencia que o
centro analizou a situacidn con detalle no Informe de Seguimento, non se actualizaron ni se modificaron as metas
asociadas aos obxectivos de calidade, seguindo parte delas por debaixo das ratios previamente alcanzados”.
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Como nos precedentes informes de revision do sistema pola direccién, avaliarase o Grao de consecucién dos obxectivos
de calidade durante o curso 2018/2019 a fin de comparar, desde unha perspectiva histérica, os datos obtidos dos
indicadores cos datos dos cursos anteriores e, en resposta a esta non conformidade, neste informe de revision
analizarase, tamén como nos precedentes informes, a posibilidade de revisar as metas propostas para o curso 2019-
2020, se realmente se aprecia que nalgun dos items foise extremadamente cauto e pouco ambicioso.

- ncm3 e PM (3) -Non se evidencia nin o despregamento nin unha correcta implantacion dos procedementos relativos ao
persoal docente e investigador e ao persoal de administracion e servizos ainda que a Comision de Garantia de Calidade
do centro aborde tales cuestions.-: onde se fai referencia aos novos procedementos de xestién de PDI e PAS implantados
no curso 17/18: “PE01-P1 Xestién PAS” e “PE02-P1 Xestidn do PDI”. En concreto, respecto dos procedementos de xestién
do PDI, no informe de seguimento do plan de melloras da certificacion recofiécese que os procedementos foron
substituidos polos novos procedementos estruturais e indicase o seguinte “Se ben a proposta de dotacidn de prazas
non esta no ambito nin da Comisidn de calidade nin da Facultade de Dereito, este non deberia servir de escusa para que
non se analice esta cuestién por parte da Comision de calidade e que esta envie a quen corresponda a sua analise e
suxerencias. [....] Débese indicar aqui que si existen evidencias de que a Comision de calidade e a Facultade de Dereito
abordan esta cuestion tal e como se precisa pero a nova definicién do procedemento PE02-P1 no ten en conta esta
actuacion”. Por outra banda, afirma o informe que dentro dos obxectivos de calidade do Centro estan o de mellorar a
cualificacién do PDI en termos do numero de doutores ou do nimero de sexenios. Sen embargo, estes indicadores non
se tratan dentro do procedemento PE02-P1”. Por todo iso, o informe de seguimento entende que en futuras revisiéns
do SGC, débese prestar especial atencidn d adecuada definicidn destes procedementos e 4 andlise do seu funcionamento
por parte do SGC do propio centro, especialmente en relacién cos seus obxectivos de calidade.

Proponse, como accidéns de mellora o envio dun escrito, por segundo ano consecutivo, a dita area de calidade solicitando a
actualizacién dos procedementos de persoal (2019C01). Sen prexuizo da necesidade de instar a Area de calidade a que
modifique os procedementos de persoal coas directrices indicadas, para que atriblda 4 comisidn de calidade as competencias
que correspondan e poidan pecharse as non conformidades menores e a oportunidade para a mellora, namentres, a
comision de calidade continuara recollendo evidencias e analizando informacién relevante e propondo accions para a
mellora continua ou formulando propostas e dandolles oportuno traslado aos érganos de goberno da Universidade de Vigo
competentes na materia. En concreto, informacion sobre necesidades de PDI e de PAS e sobre os seus resultados a través
das queixas e suxestidns que se reciban, das enquisas institucionais sobre a avaliacién de satisfaccién do PDI coas titulacidns,
das enquisas de avaliacion docentes, de reuniéns de coordinacién ou de reunidns da propia comisién. E informacién sobre
necesidades de recursos materiais e servizos e sobre os seus resultados a través dos formularios anexos ao procedemento
vixente, as queixas e suxestidons que no seu caso se reciban, a valoracion das enquisas institucionais sobre a avaliacion de
satisfaccion do PDI coas titulacidns, das enquisas de avaliacién docentes, de reuniéns de coordinacién ou de reuniéns da
CGC.

Para obter a acreditacion institucional de centros de universidades publicas e privadas, os apartados 2 e 3 do artigo 14 do
Real Decreto 420/2015, do 29 de maio, de creacidn, recofiecemento, autorizacidn e acreditacion de universidades e centros
universitarios, requiren o cumprimento de dous requisitos:

1. Renovar a acreditacion inicial de polo menos a metade dos titulos oficiais de Grao e Master que impartan, de acordo
ao procedemento xeral previsto no artigo 27 bis do Real Decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a
ordenacién dos ensinos universitarios oficiais, salvo se un titulo, ou mais, impartese en varios centros da mesma
universidade. Nese caso, esixese renovar tamén a acreditacién do titulo ou titulos en cuestion, conforme ao Real Decreto
1393/2007, do 29 de outubro.

2. E contar coa certificacion da implantacién do seu sistema de garantia interno de calidade, orientado 4 mellora
continua da formacion que se ofrece aos estudantes, de acordo co establecido no apartado 9 do anexo | do Real Decreto
1393/2007, do 29 de outubro, e conforme os criterios e directrices para garantir a calidade no Espazo Europeo de Educacion
Superior.

A Facultade de Dereito de Ourense, con dous titulos que se imparten en varios centros da Universidade de Vigo (o titulo de
Graduado en Dereito pola Universidade de Vigo, impartido nas Facultades de Dereito e de Ciencias Xuridicas e do Traballo e
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o de Master universitario en avogacia, adscrito as Facultades de Dereito e de Ciencias Xuridicas e do Traballo e impartido
nos campus de Ourense, Pontevedra e Vigo) cumpre ambos os dous requisitos.

0 23 de xullo de 2015 obtivo a certificacidon da implantacién do seu sistema de garantia de calidade. E, en canto 4 renovacién
da acreditacion inicial de polo menos a metade dos titulos oficiais de Grao e Master que se imparten no centro, de acordo
ao procedemento xeral previsto no artigo 27 bis do Real Decreto 1393/2007, ao ser os dous titulos impartidos en varios
centros da Universidade de Vigo, é preciso obter a renovacién da acreditacion de ambos. O 22 de xullo de 2016 o Master
universitario en avogacia obtivo informe final de avaliacién para a renovacion da acreditacién favorable e o 23 de xuiio de
2017 a ACSUG emitiu un informe final de avaliacidn favorable 4 renovacién da acreditacidn do titulo de Graduado e Graduada
en Dereito pola Universidade de Vigo.

De acordo co artigo 14.1 do Real Decreto 420/2015, a Universidade de Vigo solicitou a acreditacion institucional da Facultade
de Dereito a8 ACSUG, como dérgano de avaliacién externa da comunidadauténoma en cuxo territorio se establece a
universidade, que emitiu un informe de avaliacidn vinculante para o Consello de Universidades.

O Consello de Universidades é o drgano competente para ditar a resolucién dacreditacion, que se ha de enviar a
universidade, 4 Comunidade Auténoma e ao Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte para os efectos da inscricién dos
centros acreditados no Rexistro de Universidades, Centros e Titulos.

Mediante Resolucion de 28 de xaneiro de 2019, do Consello de Universidades, en relacion coa acreditacion institucional da
Facultade de Dereito (32016479) da Universidade de Vigo
(http://dereito.uvigo.é/images/docs/calidade/sgic/Acreditacion_institucional_Facultade_dereito.pdf), o Consello de
Universidades declara a acreditacion institucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo. A acreditacidn
institucional, que debera renovarse antes do transcurso de cinco anos contados a partir da data da presente resolucidn, tera,
para o centro, os efectos previstos no artigo 27 ter, do Real Decreto 1393/2007, do 29 de outubro.

Polo tanto, a acreditacién institucional da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, mentres mantefia os seus efectos,
permitird renovar a acreditacion das titulacidns oficiais que imparta o centro sen necesidade de someterse ao procedemento
xeral. As titulacidns oficiais incorporaran como data de renovacién da acreditacidn no Rexistro de Universidades, Centros e
Titulos o 28 de xaneiro de 2019.

E necesario engadir que, dado que as duas titulaciéns que imparte o centro, titulos que se imparten en dous centros da
Universidade de Vigo — a Facultade de Dereito e a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo-, as accidons levadas a cabo
como consecuencia da implantacion do SGC precisan dunha coordinacion minima en todos os centros participantes no
programa formativo. Dita coordinacidn se desenvolve a través de reunidns periddicas da Comisiéon de Coordinacién do Grao,
na que participan os/as Decanos/as de amboos os dous centros, asi como os/as coordinadores/as de Grao, coa posibilidade
de intervencion de outros participantes, como o/a vicedecano/a de calidade. E, no Master, a través de Comisidon de
Coordinacién do Master, na que participan os/as Decanos/as de ambos os dous centros e dos tres colexios profesionais que
colaboran na imparticion do Master (ou as persoas nas que deleguen), asi como os/as coordinadores/as académicos do
Master en cada Facultade e os secretarios das comisions académicas, tamén coa posibilidade de intervencion doutros
participantes.

A existencia de comisidns académicas, comisions de calidade e docentes diferentes e a colaboracién, no caso do Master, en
cada centro de imparticion de colexios de avogados diferentes xustifica que a coordinacion se vincule ao respecto 48 memoria
do titulo, que é Unica para toda a titulacion

Nas enquisas de satisfaccion do alumnado os valores obtidos para o bloque relativo 6 SGC (valoracién sobre “As canles de
participacion na mellora da titulacién (caixa de queixas, suxestidns e parabéns, delegacién de alumnos, participacion nas
comisidéns, comunicacién cos responsables da titulacion...”) son:

Nivel de satisfaccion do estudantado co Sistema de garantia de calidade
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Master 2.50 2.60 3.33 3.57

UniversidageVigo freae catae

95



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09/ /2018 : Inform e de revision pola direcciéon Facultade de D ereio

Descendeu, por segundo ano consecutivo, o grao de satisfaccién do estudantado.

Desde a coordinacion do master levaronse a cabo varias accions para mellorar a satisfaccion dos estudantes coa titulacién.
Podemos destacar o seguinte:

Tanto os estudantes do Master Universitario en Dereito, nas reuniéns mantidas cos seus respectivos titores do Plan
de Acciodn Titorial, durante o primeiro semestre, como os seus delegados, na reunion de coordinacion co coordinador
académico do master e o secretario da Comision Académica, revelaron unha serie de incidencias tanto no que se refire
a docencia impartida polo profesorado académico do Master como no desenvolvemento das probas de avaliacion.
Estas incidencias foron analizadas pola Comision Académica do Master na sua reunion do 17 de febreiro de 2020 e, a
este respecto, o Comité acordou, de conformidade, preparar un informe que reflicta incidencias e suxestidns e remitilo
a todos os grupos de interese do master, para que todos tivesen coflecemento da percepcién da calidade da docencia
dos estudantes do master en avogacia e contribuir a mellorar a preparacidn e a imparticion das ensinanzas tanto neste
curso como durante o seguinte curso.

Como consecuencia da suspensién da actividade docente presencial debido a situaciéon de emerxencia sanitaria
derivada da pandemia causada polo brote COVID-19, o desenvolvemento da docencia adaptouse &s novas
circunstancias, empregando as ferramentas que facilitan a docencia non presencial. Asi:

1. A maior parte do ensino non presencial impartiuse a través do campus remoto da Universidade de Vigo e
complementouse co uso da plataforma de teledocencia FAITIC.

2. Astitorias levaronse a cabo a través de correo electrénico, foros, campus remoto, skype ...

Os estudantes expresaron a suUa preocupacion pola materia de Practica Tributaria en relacion co exame. Desde a
coordinacién mantivéronse varias reunions cos estudantes, os seus delegados e o coordinador da materia para tratar
de responder as inquedanzas e inquedanzas dos estudantes. Despois destas reunidns, o incidente resolveuse
positivamente.

Nas enquisas de satisfaccion das persoas tituladas, os valores obtidos para o bloque relativo é SGC son:

Nivel de satisfaccion do estudantado co Sistema de garantia de calidade
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
| Master 3.00 4.17 4.20 3.33

Como se pode observar, neste colectivo mantense o grao de satifaccidon co Sistema de garantia de calidade, ainda que
descendeu en relacidn a cursos anteriores.

No relativo 6 grao de satisfaccion do PROFESORADO do master co SGC, mantense alto:

Nivel de satisfaccion do profesorado co Sistema de garantia de calidade
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Master 3.88 NON HAI DATOS 4.29 ND

No relativo 6 grao de satisfaccion do PAS do master co SGC, mantense alto:

Nivel de satisfaccion do PAS co Sistema de garantia de calidade
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
| Master 4 NON HAI DATOS 4.33 ND
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunidn celebradas, da Comisién Académica /Comisién de Titulacién/Comisién de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periddica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacién publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacién do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Reflexién/comentarios:

Faculzde de D ereio

A contratacidn do profesorado nos distintos departamentos adscritos 4 Facultade réxese polo Regulamento de Profesorado
da Universidade de Vigo, que atrible competencias aos departamentos e non aos centros para elaborar as propostas de
asignacion das novas prazas do profesorado as areas de cofiecemento que os conforman.

O Master en Avogacia tifia, no curso 2019/2020, 39 profesores frente a un total de 42 profesores no curso 2018/2019.

No curso 2019/2020, 13 son profesores a tempo completo da Universidade de Vigo e 26 é profesorado externo (avogados),
seguindo o indicado no artigo 4.3 da Lei de acceso en relacién co artigo 13 do seu regulamento de desenvolvemento e coa
clausula terceira do Convenio entre a Universidade de Vigo e o ICA de Ourense, onde se indica que o persoal docente do
Master debera ter unha composicidn equilibrada entre avogados e profesores universitarios, de forma que en conxunto
ningun destes colectivos supere o 50% da docencia correspondente ao curso de formacion.

O detalle, por categorias académicas do profesorado que imparte docencia no Master (datos relativos ao profesorado da
titulacion ao inicio de cada curso académico) é o seguinte:

Categoria 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Catedratico/a 5 3 n n n
Universidade
Titular de 3 5
Universidade 8 9 d
Catedrética/o E.U. 0 0 0 1 1
Titular E.U. 0 0 0 0 0
4 5
Contratado doutor 5 4 4
_Contratado/a 0 0 1 0 0
interino/a
1 0
Axudante doutor/a 0 0 0
Asociado/a 2 3 2 0 0
0 0
Predoutoral Xunta 0 0 0
Non aplicable 22 23 25 25 25

Respecto a cualificacidon do profesorado, os datos relativos 6 nimero de doutores e sexenios son os seguintes:

LR A Meta fixada | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Seguimento
Cualificacién do PDI
>
(DOUTORES) > 15 doutores 13 14 15 15 15 15
Unl \/ erSIdade\' lgO Areade Caldade
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R ltados d 26
_ hesutadosde . 28 reais/35 | 26 reais/35 reais / 37 36 21
investigacién de caracter | > 30 sexenios L L Potenciais . . -
: ) potenciais Potenciais potenciais | potenciais | potenciais
académico (Sexenios) 33

Como se pode observar, o nimero de sexenios do profesorado incrementouse o que certifica a suficiencia investigadora do
profesorado. Ademais, supérase a metas fixada.

En relacidon 6 namero de doutores, descendeu por segundo ano consecutivo. Ainda que a diferencia é s6 de unha persoa, é
necesario facer un seguimiento da evolucion para o seguinte curso académico dado que esta por debaixo da meta fixada.

PARTICIPACION DO PDI EN PROGRAMAS DE FORMACION

En canto ao nimero de PROFESORES que participaron en programas de formacion, os datos son os seguintes:

Profesorado en programas de formacion

2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
8 10 6 2 5

Os resultados mostran que no ultimo curso académico segue a ser alto o nimero de profesores do titulo que participou en
programas de formacidn. Esto valorase moi positivamente xa que supon un esforzo engadido do profesorado que reverte
na calidade do titulo.

Ainda que o nimero de docentes que participa en programas de formacion non resulta elevado, hai que ter en conta que
boa parte da formacion ofrécese durante o periodo lectivo ordinario, periodo, o que dificulta a participacion do profesorado
gue normalmente estd ao maximo da sUa capacidade docente efectiva, e que un importante nimero de profesorado traballa
a tempo parcial na universidade. Por outra parte, hai que destacar tamén o esforzo realizado polo profesorado para formarse
e adaptar as slas metoloxias docentes @ docencia en lifia e non presencial por mor da pandemia da Covid-19. Ademais,
dende o curso 2017/2018, por iniciativa da Comisién de calidade, implantouse un Curso de actualizacién xuridica, no que
participan docentes e investigadores da Facultade de Dereito, con docencia no Grao en Dereito, no Plan Conxunto ADE-
Dereito e, asi mesmo, no Master universitario en avogacia. Entre os seus obxectivos, estan os de ofrecer unha formacién
multidisciplinar aos docentes e investigadores da Facultade de Dereito, que redundara na calidade da sua docencia e
investigacion; a sUa actualizacion en tematicas xuridicas alleas as especialidades de cada docente, pero, a mitdo, necesarias
para a aproximacion e analise de cuestions complexas; o intercambio de informacion relativa a instituciéns ou réximes
xuridicos polémicos, novidosos ou de actualidade; e a conformacién de foros de debate e discusion. Dende o decanato
solicitouse 4 Area de Formacién e Innovacién Educativa a inclusidon deste curso como curso de formacién permanente do
PDI pero, dende dita area, denegaron a solicitude.

Sinalar que o Centro habilita todos os anos un mecanismo que permite ao profesorado manifestar o seu interese na
realizacién de cursos de formacion, que posteriormente poden ser organizados de forma especifica para o profesorado.

Areade Caldade
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PARTICIPACION DO PDI EN PROGRAMAS DE MOBILIDADE
Os docentes do titulo participan en programas de mobilidade docente, habitualmente no marco de intercambio dos
programas Erasmus. En concreto, os valores de mobilidade para os docentes do titulo en programas de mobilidade, son os

seguintes:
N2 e % de profesorado que participa en programas de mobilidade
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
1(2.70%) 0 (0 %) 4(9,52 %) 3(7,5 %) 3

Como reflicten os datos, a participacion dos DOCENTES do titulo en programas de mobilidade foi baixa neste curso.
Probablemente debido 4 evolucidn da pandemia.

PORCENTAXE DE PROFESORADO DO TiTULO AVALIADO POLO PROGRAMA DOCENTIA

- Aavaliacién quinquenal na ultima convocatoria, abarcou os anos dende 13-14 ao 17-18. Nesta convocatoria participou
un docente que obtivo unha cualificacion de Moi favorable.

PARTICIPACION DO PAS EN PROGRAMAS DE FORMACION

O numero de persoal de administracion e servizos que participaron en programas de formacién son:

Porcentaxe de PAS en formacién (Indicador por Facultade) (> 75 %)
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
60.56% 63.64 % 67.93 % 82.49 % 57.89 %

Os resultados mostran que no ultimo curso académico descendeu o numero de persoal de administracidon e servizos que
participou en programas de formacion, e sitUase lixeiramente por debaixo da meta establecida (> 75 %).

Instada pola Xerencia a colaboracion do PAS para elaborar o Plan de Formacién do ano seguinte, o centro habilita un
mecanismo para identificar, coa colaboracion do PAS, e a partir da analise das competencias actuais e das expectativas
futuras, necesidades de formacién. Se se detectan, a comision de calidade transmite as necesidades @ Administradora e a
area de formacion do PAS. O persoal pode transmitir directamente as stas necesidades ao Servizo de PAS. O procedemento
permite ao PAS manifestar o seu interese na realizacidon de cursos de formacidn, que posteriormente poden ser organizados
de forma especifica para o PAS.

Polo demais, as competencias globais canto a deteccion de necesidades, o acceso (seleccion e contratacion), a xestion da
vida laboral, a eventual avaliacidn, a promocidn e a formacién continua do persoal de administracién e servizos estan
centralizadas nos servizos centrais dependentes da Xerencia da Universidade de Vigo. Non obstante, con periodicidade
anual, a comisién de calidade do centro analiza as necesidades de persoal do centro e, ten en conta: a suficiencia e
adecuacion do persoal, os compromisos das memorias de verificacién das titulacidns, a situacion e os resultados das
titulacidns, os resultados de QSP do centro, e as necesidades actuais e futuras do centro.... Esta analise realizase en paralelo
coa analise e consolidacidn das necesidades de persoal que debe acometer a Administradora do Campus. De feito, a comisidn
de calidade solicita un informe & administradora e remite un escrito ao persoal de administracion e servizos do centro
solicitandolle que pofia de manifesto as necesidades de persoal nos seus respectivos ambitos. A analise da comision de
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calidade trasladase 4 administradora e a xerencia aos efectos oportunos -negociacion e desenvolvemento dunha nova RPT-

ANALISE DAS ENQUISAS DE SATISFACCION E DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

A satisfaccidn xeral dos distintos colectivos do mdster cos recursos humanos neste curso é a seguinte:

Recursos humanos
Colectivo
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Alumnado 3.33 3.27 4 3.61
NON HAY NON
Profesorado 4.04 DATOS 4.2333 PROCEDE
Persoas Tituladas 3.88 4 4.3 3.5

Analizando en detalle os items das enquisas de satisfaccion do alumnado relativos ds Recursos humanos (en comparacién
con todos os items da enquisa), atopamos que o item relativo aos Recursos humanos non se encontra entre os tres peor
valorados. Entre os items mellor valorados, ocupa o posto nimero cuatro:

e A atencién do persoal de administracién e servizos do centro (3,33)

No caso do PROFESORADO, un dos items con puntucidon mais baixa é:
e A oferta de formacion permanente da Universidade de Vigo para o profesorado (3.69)

Mentras que, entre os items con puntuacidn mais alta por parte do PROFESORADO, esta o seguinte, relativo ds
recursos humanos:
e A atencién do persoal de administracion e servizos do centro (4.37)

No caso dos EGRESADOS, ningun dos items relativos aos Recursos humanos esta entre os tres peor valorados, pero si esta
entre os mellor valorados o seguinte:
e Aatencion do persoal de administracion e servizos (3,67)

No relativo o Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (Enquisas de avaliacion docente)
o valor alcanzado é alto.

Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado

2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
4.07 3.76 4.16 3.74 4.26
UniversidageVigo fmacie catie
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En relacién ao grao de satisfaccion do PAS, a valoracion obtida nos items relacionados cos RECURSOS HUMANOS SOBRE O
CENTRO E DAS SUAS TITULACIONS, descendeu, sobre todo no relativo ao grao de satisfaccion coa dotacién do PAS adscrito.

Grao de satisfaccion do PAS cos RECURSOS HUMANOS

2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
A formacion para facilitar o desempenio das suas funciéns 3.20 ND 4

A dotacién do PAS adscrito 2.60 ND 4

MEDIA DE ALUMNOS POR GRUPO DE DOCENCIA

Media de alumnos por grupo de docencia

2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
(Ver taboa) Para os Madsters,
[XE como so tefien un
e grupo o TMG, é a
l Tamafio media de alumnos
E grupos 22 matriculados 25 18 N.D.
16
PROMEIDOS
MASTER AVOGACIA.

COMPROMISOS DE CONTRATACION DE PDI

Ainda que o procedemento de apoio do Sistema de Garantia Interna da Calidade (SGIC) da Facultade de Dereito PE-02 P1
"Xestion do PDI ", ten por obxecto, en relacién ao PDI, a identificacion das necesidades de recursos humanos e de formacién
continua, para mellorar a sua calidade, o centro non ten competencias en materia de contratacion de persoal. De feito, a
finalidade do proceso vinculase a formacion do PDI, ao efecto de contribuir a través da avaliacidon e formacidn a garantir que
o profesorado estea cualificado e sexa competente no seu traballo, e a mellorar os resultados de calidade dos centros e
titulaciéns.

As actuacidns concernentes a contratacion do persoal académico e do persoal de administracién e servizos estan
centralizadas, respectivamente e en esencia, na Vicerreitoria de Ordenaciéon Académica e Profesorado e na Xerencia. Con
todo, compete 4 Facultade de Dereito a aprobacién da proposta da programacién docente anual (PDA) co fin de distribuir
en grupos docentes o nimero de horas asignado a titulacién e previamente determinado polos érganos de goberno da
Universidade, segundo os criterios de elaboracion da PDA aprobados no Consello de Goberno para cada curso académico.

Aprobada a PDA do centro, son os departamentos, atendendo as materias e grupos aos que ten que impartir docencia nas
diferentes titulacidns en que participa, os que establecen as necesidades adicionais de profesorado, se as hai, ao obxecto de
confeccionar o plan de organizacién docente (POD). Estas necesidades comunicanse & Vicerreitoria de Ordenacién
Académica e Profesorado coa finalidade de que, se o considera oportuno, propofia en Consello de Goberno a asignacién de
novo profesorado.

Sen embargo, a pesar da normativa actual na Universidade espafiola, & politica restritiva en materia de promocién e
consolidacién de profesorado e a existencia dunha taxa de reposicion cofiecida por todos, a Facultade de Dereito e, en
particular, a Comisién de calidade non fixeron abandono das suas funcions en materia de politica de profesorado nin de
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seleccion, formacidn, promocion e consolidacién de PDI e PAS. Ainda sendo conscientes de que a responsabilidade decisoria
nos procedementos de xestion do persoal transcende @ competencia dos centros, da politica restritiva en materia de
promocién e consolidacion de persoal e da existencia dunha taxa de reposicion, a Facultade e a Comisidn de calidade tratan
de ser mais proactivas en materia de politica de profesorado e de seleccion, formacién, promocién e consolidacidn de PDI e
PAS. Periodicamente, a Comision de calidade remite aos dérganos competentes da Universidade de Vigo varias propostas en
relacidon coa contratacion, consolidacion e formacién de PDI, a contratacion e formacion de PAS, a demanda de coordinacién
aos Departamentos para garantir a cobertura das necesidades dos servizos e os dereitos do alumnado e a peticion de
coordinacién tamén a Comisidon académica do Master universitario en avogacia en temas de contratacion de profesorado
externo e para resolver problemas de docencia.

En relacidn ao rexistro de QSPs, non se recibiu ningunha queixa relacionada cos Recursos humanos.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenaciéon docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacidn en plans de formaciéon da
Universidade e en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacién da docencia e a sua evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
110: Evolucién dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacién do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Reflexién/comentarios:

Na Facultade a docencia impdrtese en:

a) Aulas que contan con acceso a internet inaldmbrico, ordenador para o profesorado, candn de proxeccion e tomas de
corrente para permitir ao alumnado conectar os seus dispositivos portatiles. Ademais, dende setembro de 2020, as aulas
contan con camara web de alta resolucion, micréfonos inaldmbricos e, parte delas, con monitor interactivo de 65”, para
permitir a docencia en lifia.

Sobre os servizos dispofiibles para a imparticion da docencia é importante sinalar a utilidade da plataforma de teledocencia
(FAITIC), a disposicidn do profesorado como ferramenta de apoio a docencia e medio para compartir documentos, probas,
traballos, cualificacidns, etc. co alumnado. Para o curso 2020/2021, o profesorado pode facer uso da plataforma Moovi
(basada en Moodle) con mais recursos e facilidades para axudar ao profesorado na imparticion e avaliacién da docencia, e
gue ven a sustituir a Faitic.

Ademais, en abril de 2020, a reitoria habilitou un campus remoto, donde cada centro dispdn de aulas virtuais para impartir
docencia en lifia.

b) Aulas informaticas dotadas cun equipo informatico en cada posto, acceso a internet inaldambrico, ordenador para o
profesorado e candn de proxeccion.

Para as titorias, o persoal docente conta con despachos fisicos habilitados para ese efecto. Ademais, dentro do campus
remoto, o docente dispdn dun despacho virtual desde donde pode realizar titorias en lifla co alumnado.

A Facultade pon a disposicidn do alumnado: sala de lectura, conexién a internet inalambrica en toda a Facultade, sala
informatica de libre acceso e consulta de bases de datos, maquinas fotocopiadoras, préstamo de computadores e cafeteria.
Con motivo da pandemia COVID19, o acceso a todos estes servizos viuse restrinxido.

A informacidn sobre medios materiais atopase na web do Centro, no seguinte enlace:
http://dereito.uvigo.é/gl/Facultade/recursos-materiais-e-servizos, onde se definen as instalacions e servizos a disposicion
do alumnado e do profesorado.

Tanto as infraestruturas como os recursos materiais postos a disposicién do estudantado e destinados ao proceso formativo
son adecuados para a imparticion dos titulos de Graduado/a en Dereito e do Master universitario en avogacia e coinciden
coas previsions que se incluiron na memoria de verificacién.

A coordinadora da xestién das practicas externas comproba que as infraestruturas e as instalacidns coas que contan as
distintas institucions de destino retinen as condicidons necesarias para a adquisicion das competencias por parte do
alumnado.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS E MATERIAL DOCENTE

O estudantado ten a sua disposicidon unha sala de computadores de libre acceso onde poden realizar actividades non
presenciais, a biblioteca central do Campus onde se pode realizar gratuitamente a consulta de libros, e unha cantidade
importante de materiais didacticos creados polo profesorado que contriblen de forma importante ao cumprimento do
principio de igualdade de oportunidades.

Os fondos bibliogréficos, recursos documentais, material docente, material complementario, etc. son suficientes e estan
actualizados (http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es).

SERVIZOS DE ORIENTACION ACADEMICA E PROGRAMAS DE ACOLLIDA

O Plan de accion titorial (PAT) configlirase como o instrumento a través do cal se desefia o contido e a execucién das distintas
accions relativas a titoria universitaria para as titulacions do centro. Préstaselle especial atencion aos estudantes de novo
ingreso, de cara a favorecer a sla integracion na vida universitaria e a atender as suas necesidades formativas e informativas,
e 6s que estan a finalizar os seus estudos.
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O PAT supdn apostar por un modelo educativo no que conflien xunto coa vertente académica, orientada a transmision de
cofiecementos, funcions socioeducativas, mais centradas no desenvolvemento persoal do/a estudante e basexadas en
relacions mutuas e interaccidns titor/a-alumno/a, alumno/a-alumno/a etc. Preténdese, asi, ir consolidando unha liia de
accion titorial coherente coas necesidades do estudantado, que normalice as distintas accidns e consiga un idéneo equilibrio
entre as expectativas do alumnado e os obxectivos que se expofien no marco do espazo europeo de educacién superior.

Neste sentido, é importante destacar algin dos principios recollidos dunha forma ampla tanto no sistema de garantia de
calidade da Facultade de Dereito como nas memorias dos seus titulos e que este plan trata de garantir: a adecuacion dos
métodos de ensino, aprendizaxe e avaliacion, a adquisicion de competencias do alumnado, a atencion a diversidade, a
orientacion a aprendizaxe, a procura dunha igualdade de xénero...

No PAT da Facultade, entre as actuacions de titorizacion na titulacion de Master en Avogacia prevense as seguintes:
Actuacidéns de organizacién:

O coordinador/a da titulacién informara o profesorado e os distintos implicados no PAT co fin de realizar a distribucidn
definitiva das distintas accions, do alumnado e dos horarios entre os titores/as, as aulas de atencidn etc.

Actuacions de acollida:

a. Acto de benvida (a primeira semana do curso) A xornada de acollida esta destinada ao alumnado de primeiro curso
e o0s seus obxectivos prioritarios son fundamentalmente tres: facilitarlle o cambio que sempre lle supdn o transito
da etapa de estudos de grao a estudos de Master, presentarlle o Master universitario en avogacia e darlle a cofiecer
os recursos e as ferramentas ao seu dispor na Universidade de Vigo e, en concreto, na Facultade de Dereito. No
acto de benvida os/as decanos/as da Facultade e do llustre Colexio de Avogados e os coordinadores/as académico
e profesional do Master reciben o alumnado de novo ingreso. Os membros da comisién académica do Master
preséntanlle a estrutura e os contidos do plan de estudos, as guias docentes, os horarios e os calendarios, as
prdacticas externas, o traballo de fin de Master e informan da importancia de participar nos principais érganos
colexiados e nos procesos de avaliacion da satisfaccidn para garantir a calidade e a mellora continua no centro e
nas titulaciéns. Ademais, mdstrase a web do Master como a canle de informacion publica fundamental das
principais unidades e servizos. Tamén intervén o coordinador/a do PAT no Master, que presenta o PAT: os seus
obxectivos, a importancia de participar, as principais actuaciéns etc. Unha ou varias persoas representantes do
llustre Colexio de Avogados imparten un relatorio sobre o exercicio da avogacia.

Actuacioéns de apoio e seguimento

a. Accidns co profesorado titor O profesorado titor asesorard o seu alumnado ao longo de todo o curso académico
mediante a programacion de polo menos dudas reuniéns anuais por iniciativa do propio titor/a co seu grupo de
estudantes no Master universitario en avogacia, unha inicial para a deteccion de necesidades especiais e outra de
seguimento ao longo do curso. Asi mesmo, a titora ou titor podera reunirse co alumnado en calquera momento do
curso. O estudantado debera solicitar unha reunidn para concretar a data e a hora. O seguimento realizarase
principalmente a través de pequenos grupos no primeiro curso, e nos casos que sexa necesario de forma individual;
e no segundo curso de forma individual, sen prexuizo de reunidns en grupo para informar sobre aspectos xerais de
interese sobre as materias de Practicas externas e de Traballo de fin de Mdaster. Para facilitar o seguimento
establecerase un rexistro a través dunhas fichas de seguimento das reunidns do grupo de estudantes tutelado.

Actuacidns de avaliacién do grao de satisfaccion

O alumnado e o profesorado implicado no PAT cumpriran as enquisas de avaliacidon do grao de satisfaccidon (anexos IV-A
«Cuestionario final de satisfaccion do alumnado» e IV-B «Cuestionario final de satisfaccion do titor/a» do PAT). Asi mesmo,
as titoras e titores informaran o coordinador/a da titulacion das dificultades, incidencias, queixas, suxestions ou problemas
detectados nas reunions mantidas co estudantado.
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Actuacidns de caracter formativo
Ciclo de conferencias, seminarios e xornadas Trdtase daccidns formativas organizadas dende o centro e que complementan

a formacion do alumnado. Permitenlle ao estudantado participar en contextos de aprendizaxe distintos 4 aula para potenciar
a motivacion e mellorar a integracién na titulacion e na Facultade.

O grao de satisfaccion do ALUMNADO do master en relacion a orientacion académica recibida no plan de accién titorial
incrementouse en relacién 6 curso anterior:

Grao de satisfaccion do alumnado coa orientacion académica recibida no PAT

2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Master 2.82 2.67 3.6667 3.56 3.83

O grao de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS coa orientacion académica para continuar os estudos segue sendo alta:

Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa orientacién académica para
continuar os estudos

2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Master 3.00 3.57 4.0 2.33 2.89

O grao de satisfaccion das PERSOAS TITULADAS coa orientacidn profesional e laboral descendeu con respecto a cursos
anteriores:

Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa orientacién profesional e laboral

2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Master 2,50 3,57 4,60 2,67 2,78

Grao de satisfaccion cos recursos e servizos dos distintos colectivos

A través das enquisas institucionais que se realizan anualmente ao profesorado, alumnado e PAS, recdllese, entre outros, o
grao de satisfaccion destes colectivos cos recursos e servizos. Os valores destes indicadores foron:

Grao de satisfaccion cos recursos materiais e servizos

2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Alumnado 3.27 2,69 4,08 3,79 4,63
Profesorado 4.22 Non hai datos 4,37 ND 4,5
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Tituladas/os 3.30 4,39 4,55 3,64 4,32
PAS 3.00 Non hai datos 4,33 ND ND

O ALUMNADO do master valora positivamente:
e As aulas e o seu equipamento (3.47)

E o item, en relacidn cos recursos materiais e servizos, que menos puntua o ALUMNADO:
e Asplataformas de teledocencia e ferramentas multimedia (3.12)

Dende o punto de vista dos EGRESADOS, entre os items mais valorados esta:
e As aulas e laboratorios (3,67)

E entre os peor valorados:
e As plataformas de teledocencia e ferramientas multimedia (3)

Dende o punto de vista do PROFESORADO, entre os items mais valorados esta:
e As aulas e o seu equipamento (4.32)
e As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia (4.24)

Entre os items peor valorados polo PROFESORADO, non se atopa ningun relativo és recursos materiais e servizos.

Dende o punto de vista do PAS, entre os_items mellor valorados, non se atopa ningun relativo ds recursos materiais e
servizos.

Entre os items peor valorados polo PAS, relativos s recursos materiais e servizos, atépanse:
e Asinstalacions e o equipamento onde se desenvolven as titulaciéns do centro (3)
e Asinstalacidns e o equipamento onde realiza o seu traballo (3)

Se analizamos nas enquisas de avaliacién docente a pregunta relativa a valoracién do ESTUDANTADO do master cos recursos
proporcionados polo profesorado (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) os resultados son os seguintes:

Valoracion do estudantado do master cos recursos materiais
2020/2021 |2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016

Recursos (bibliografia, materiais,
recursos virtuais, exercicios,...)
facilitados e recomendados polo
profesorado

3.99 3.71 4.05 3.68 4.28 4.04

Como conclusidn, o grao de satisfaccidon dos distintos colectivos, reflexado tanto nas enquisas de satisfaccidon da titulacion
como nas enquisas de avaliacién docente ten unha valoracién positiva.

Informe sobre cooperacion con institucions e empresas na materia “Practicas Externas” no curso 2020-2021

A oferta formativa de précticas externas para o curso 2020/2021, no Master, foi de:
- Practicas externas basicas: 23 prazas
- Practicas externas: 27 prazas
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Ditas prazas foron distribuidas do seguinte xeito:

Entidade (n2 de prazas)
Entidade n? de prazas
Abundancia Dominguez, José 2
Alfonso Pereira Sardi 1
Luis Manuel Salgado Carbajales 3
Fernando Blanco Arce 1
Fatima Salgado Carbajales 2
Elvira Silva Varela 1
Zaida Alvarez Gonzalez 1
Arturo Gonzdlez Estévez 1
Marta Lopez Lépez 3
David de Léon Rey 2
Pilar Pazos Alzugaray 2
Arturo Mosquera Diéguez 1
José Arcos Alvarez 1
Fernando Blanco - Ferro Abogados 1
Albino Ferreira Rivera 1
Jose Luis Rodriguez Atanes 1
Carlos Sanmartin Mufiz 1
Anabel Gomez Diaz 1
Mariano Gundin Ferndnndez 1
Amadino Pereira Fernandez 1
Wilson Jones Romero 1
Benito Rodriguez Bouzas 1
Velasco Martinez Abogados 1

z

O Grao de satisfaccion dos titulados do Master no relativo a “A utilidade das practicas académicas externas” sigue sendo
alto, ainda que descendeu en relacién a cursos pasados:

Grao de satisfaccion dos titulados do Master coa utilidade das practicas académicas externas
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
3.50 4.57 4.60 3.33 4.00
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En relacidn ao rexistro de QSPs, non existen queixas relacionadas cos Recursos materiais e servizos.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacidn sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacidon académica e programas dacollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tddolos grupos de interese sobre os recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N2 de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Reflexién/comentarios:

As competencias, a metodoloxia docente e os sistemas de avaliacion atdpanse nas guias docentes que os coordinadores
de materia elaboran a través da aplicacion Docnet. As guias docentes son produto do consenso entre o profesorado
responsable da materia e son supervisadas pola coordinacion do Master e a Comision de calidade. As guias docentes
aprébanse pola Xunta de Facultade, publicanse con antelacién suficiente e estdan dispofiibles en
http://dereito.uvigo.é/gl/docencia/guias-docentes. O profesorado facilita tamén o acceso s guias docentes ao alumnado
matriculado nas stas materias, a través da plataforma de teledocencia FAITIC.

As actividades formativas, as metodoloxias e os sistemas de avaliacion recollidos nas guias docentes resultan coherentes
coas competencias que se pretende desenvolver e cos resultados de aprendizaxe previstos.

En canto ao Grao de satisfaccion do alumnado en relacidn aos resultados de aprendizaxe, os valores obtidos (sobre 5)
son:

Grao de satisfaccion do alumnado do master en relacion aos resultados
de aprendizaxe

2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
| Master 2.88 2.43 3.79 3.42
Desglosado por items:
A formacion adquirida (cofiecementos e contidos) O cumprimento das tuias expectativas formativas
2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018
Master 3.00 2.55 3.86 3.50 2.76 2.33 3,71 3,33

Entre os tres items peor valorados polo alumnado do Master, non esta ningun relacionado con resultados de aprendizaxe:

Entre os tres items mellor valorados polo alumnado do Madster, non esta ningun relacionado cos resultados de
aprendizaxe.

Como se pode observar, o grao de satisfaccion do alumnado cos resultados do aprendizaxe aumentou en relacion a cursos
pasados.

En cuanto ao grao de satisfaccion das persoas tituladas do master en relacién aos resultados de aprendizaxe, os valores
obtidos (sobre 5) son:

Grao de satisfaccion das persoas tituladas do master en relacion aos resultados de
aprendizaxe
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
| Master 2.88 3.71 4.40 3.17

Desglosado por items:
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A formacién adquirida A utilidade da formacidn recibida para a carreira
profesional
2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018
| Mdster 2.75 3.71 4.40 3.33 3.00 3.71 4.40 3.00

Como se pode observar, o grao de satisfaccion das persoas tituladas cos resultados do aprendizaxe é alto, ainda que
descendeu comparado cos datos do curso anterior.

Serd necesario observar no seguinte curso se esta tendencia se mantén. Débese ter en conta que as persoas tituladas que
contestaron a esta enquisa e o alumnado que cursou o segundo cuadrimestre do seu primerio curso do mdaster en
modalidade en lifia, o que motivou un enorme esforzo de adaptacion tanto para o profesorado como para o alumnado. A
esto hai que engadir a falta de medios técnicos nas primeiras semanas que poido redundar nunha disminucién da calidade
da docencia.

En relacidn ao Grao de satisfaccion do profesorado do master con respecto aos resultados (As competencias adquiridas
polo estudantado e A adecuacidn das competencias do titulo co desenvolvemento profesional do estudantado), o grao de
satisfaccion descendeu en relacién ¢ valor alcanzado na anterior enquisa, ainda que se mantén un nivel alto de satisfaccion:

Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto aos Resultados
2020/2021 | 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Master 3.90 | ND 4.25 ND 4.41

En relacion ao Grao de satisfaccion xeral do alumnado do master con respecto a Titulacidn, os datos obtidos son:

Grao de satisfaccion xeral do alumnado con respecto a Titulacion
2020/2021 | 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Master 2.89 2.85 3.8264 3.61 4.17
(=3.5)

0 64,71% do alumnado do mestrado manifesta estar satisfeito coa titulacién.

Como se pode observar, o Grao de satisfaccion xeral coa titulacién do alumnado do master esta por debaixo da meta fixada
(= 3.5/5), ainda que se incrementou lixeiramente en relacién ao curso anterior.

Serd necesario observar no seguinte curso se esta tendencia se mantén.

En relacion ao Grao de satisfaccion xeral das persoas tituladas con respecto a Titulacidon do master, os datos obtidos son:

Grao de satisfaccion xeral dos titulados con respecto a Titulacion
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Master 331 4.10 4.44 3.17 337
(=3)

Como se pode observar, o Grao de satisfaccion xeral coa titulacion do alumnado do master descendeu, ainda que segue a
ser alto e estd por encima da meta fixada (= 3/5).
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En relacion ao Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto a4 Titulacion do master, mantense un grao de

satisfaccion alto:

Grao de satisfaccion xeral do profesorado con respecto a Titulacion
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
I:/la;tse)r 3.97 Non procede 4.29 Non procede 4.3

En relacion coa participacion do alumnado do master nas enquisas de satisfaccidon, desde o equipo de goberno da
Facultade nos ultimos cursos realizase un gran esforzo por concienciar ao alumnado sobre a importancia que para o Centro
ten o dispor de datos sobre o Grao de satisfaccion, ainda que non sempre se alcanzan os valores desexados. No curso
2020/2021 o indice de participacion descendeu lixeiramente en relacidn ao curso anterior.

% de participacion do alumnado nas enquisas

2020/2021

2019/2020

2018/2019

2017/2018

2016/2017

Master

50 %

55 %

43,75 %

74 %

52 %

A taxa de éxito tamén nos da informacidn anual dos resultados de aprendizaxe e dos resultados do titulo.

Taxa de éxito = relacidén porcentual entre o niumero de créditos superados e o nimero de créditos presentados a exame.

En relacion coa taxa global de éxito no Master:

Taxa global de éxito

2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 ‘ 2016/2017 ‘ 2015/2016
Master( > 90%) 100% 99.76% 99 % 100 % 100 % 100 %
A taxa global de éxito do Master é moi alta (100 %). Non precisa accions de mellora.
En relacion coa taxa de éxito por materias no Master:
A taxa de éxito do Master é moi alto en todas as materias.
Taxa de éxito
12 curso Master
Materia 2016/2017 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Deontoloxia,
organizacion 100 % 100% 100 % 100% 100%
profesional e
quenda de oficio
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Practica
extraxudicial

Practica civil |

Practica civil Il

Practica mercantil

Practica penal |

Practica penal Il

Practica
administrativa

Practica tributaria

Practica laboral e
de seguridade
social

Practicas externas
basicas

Practicas externas

Traballo fin de
Master

Puntos febles detectados:

Accidns de mellora a implantar:
L]

Evidencias nas que se se baseou a valoracion:
E4: Guias docentes das materias
E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacidon por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analise xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Reflexién/comentarios:

Matricula de novo ingreso por preinscricion - Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico

Matricula de novo ingreso por preinscricion no Master
(Evolucion do estudantado matriculado en cada curso académico)
2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Master 17 22 16 25 18 23

No Master, non se cubriron todas as prazas ofertadas (30) e a demanda disminuiu neste curso. E necesario ver a evolucién nos
seguintes cursos.

Taxa de ocupacién

Taxa de ocupacion = % entre matricula de novo ingreso por preinscricion e prazas ofertadas.

Neste curso a taxa de ocupacion foi inferior 4 meta fixada. E necesario ver a evolucién nos seguintes cursos.

Taxas de ocupacion (2 66 %)
2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 2015/2016
Master 56.67% 73.33% 53.33% 83.33% 60 % 92%

Evolucion dos indicadores de resultados

Taxa global de rendemento no Master:

Taxa de rendemento = relacidn porcentual entre o nimero de créditos superados e o numero créditos matriculados.

Taxa de rendemento (2 90 %)
Titulacion (Meta) 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 2015/2016
Mdster 96 % 96 % 97 % 99 % 99 % 98 %

A taxa de rendemento do Master mantense estable e atépase moi por enriba da meta pretendida (90 %), polo que se deberia
continuar na mesma lifa. Non se necesitan propostas de mellora.
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Taxa global de abandono no Master:

Taxa de abandono = porcentaxe de estudantes dunha cohorte de novo ingreso no curso X, matriculados no titulo T, na
universidade ou que, sen haberse graduado nese titulo, non se matricularon nel durante dous cursos
seguidos.

Taxa de abandono ( < 10%)
2018/2019 | 2017/2018
0% 4.35%

2020/2021
12.50%

2019/2020
0%

2016/2017
0%

2015/2016
0%

Titulacion (Meta)
Master

A taxa de abandono do Master incrementourse en relacidn a cursos pasados. Dos 16 alumnos que entraron na titulacién no curso
2018/19, abandonaron 2 alumnos. Ainda que a taxa estd por encima da meta fixada, é
necesario ver a evolucidén nos sucesivos cursos para poder apreciar si se trata de algo puntual
debido & pandemia.

Taxa global de graduacién no Master:

Taxa de graduacidén = Porcentaxe de estudantes que finalizan a ensinanza no tempo tedrico previsto no plan de estudos ou nun
curso mais.

Taxa de graduacion (2 90 %)
2018/2019 | 2017/2018
94.44 % 94.44 %

2016/2017
95.65 %

2015/2016
94.64 %

Titulacion (Meta)
Master

2020/2021
87.50%

2019/2020
100 %

A taxa de graduacién é lixeiramente inferior & meta fixada. E necesario ver a evolucién nos sucesivos cursos para poder apreciar
si se trata de algo puntual debido & pandemia.

Taxa global de éxito no Master:

Taxa de éxito = relacién porcentual entre o nimero de créditos superados e o nimero de créditos presentados a exame.

Taxa de éxito (2 90 %)

Titulacion (Meta)

2020/2021

2019/2020

2018/2019

2017/2018

2016/2017

2015/2016

Master

100%

100 %

99 %

100 %

100 %

100 %

A taxa global de éxito do Master é moi alta.

Taxa global de eficiencia no Master::

Taxa de eficiencia (ou taxa de rendemento de egresados) = relacion porcentual entre o nimero total de créditos superados ao

longo da titulacidon por un/a egresado/a e o nimero total de

créditos matriculados.

Taxa de eficiencia (= 90 %)

Titulacion (Meta) 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Master 100% 100 % 100 % 99 % 99 % 100 %
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A taxa de eficiencia do Master alcanza o 100%, e supera claramente a meta fixada (= 90%), polo que non caben recomendacions
de mellora neste punto.

Rexistro das taxas por materia do Master

Taxa de avaliacion

A media global (94%) é algo inferior & do curso anterior (95%). Toda as materias tefien unha taxa de avaliacién por encima da
meta fixada (2 90%), a excepcidon da materia Practicas externas basicas.

Taxa de avaliacion (2 90%)
Master
Materia 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Deontoloxia,
organizacion 100 % 100 % 100 % 95% 94%
profesional e quenda ° ° ° ° °
de oficio
Préctica extraxudicial 100 % 100 % 94 % 95% 94%
Practica civil | 100 % 100 % 100 % 95% 94%
Practica civil Il 100 % 100 % 87 % 95% 94%
Practica mercantil 99 % 100 % 94% 95% 94%
Practica penal | 100 % 100 % 100 % 95% 94%
Practica penal Il 100 % 100 % 100 % 95% 94%
Practica administrativa
100 % 100 % 100 % 95% 94%

Practica tributaria 99 % 100 % 93% 95% 94%
Practica laboral e da . . . . .
seguridade social 100 % 100 % 93% 95% 94%
Practicas externas 99 % 100 % 93 % 91% 88%
basicas
Practicas externas 100 % 100 % 100 % 100% 100%
Traballo fin de Mast

rabaflo fin de Master 93 % 86 % 96 % 96% 95%
TOTAL 12 CURSO 99% 99 % 96 % 95% 94%

Taxa de rendemento

A media global (94%) é unha centésima inferior & do curso anterior. Todas as materias estan por encima da meta fixada (> 90%),
a excepcion da materia Practicas externas basicas. .
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Dgo.ntoloxia, organizacion profesional e quenda de 95% 94%
oficio

Préctica extraxudicial 94 % 95% 94%
Préctica civil | 95% 94%
Préctica civil Il 87 % 95% 94%
Préctica mercantil 99 % 94 % 95% 94%
Préctica penal | 99 % 94 % 95% 94%
Préctica penal Il 99 % 95% 94%
Practica administrativa 94 % 95% 94%
Préctica tributaria 99 % 93 % 95% 94%
Préctica laboral e de seguridade social 93 % 95% 94%
Practicas externas basicas 99 % 93 % 95% 88%
Précticas externas

Traballo fin de Master 92 % 96 % 96% 95%

Taxa de éxito por materias:
Todas as materias estan por encima da meta.

Deontoloxia, organizacion profesional
e quenda de oficio

Préctica extraxudicial

Practica civil |

Practica civil Il

Préctica mercantil

Préctica penal |

Practica penal Il

Practica administrativa

Préctica tributaria

Préctica laboral e de seguridade social

Practicas externas basicas

Practicas externas

Traballo fin de Master
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Non se dispdn de datos actualizados sobre a insercion laboral proporcionados pola universidade. No obstante, nas enquisas de
satisfaccion dirixidas aos titulados (nas que se formula unha pregunta para cofiecer si traballaron ou traballan nalgin dmbito
relacionado coa titulacidn), os resultados son os seguintes:

Insercién laboral dos egresados do Master (respostas obtidas: 21% do total) datos 2020/2021

Traballa ou traballou nalgun ambito relacionado coa titulacidon?
Sl NO NS/NC
0% 75% 25%

En relacién co tempo medio en atopar un emprego, no curso anterior solicitouse a area de Calidade, que engadira, dentro da
enquisa aos Egresados, unha pregunta sobre o tempo medio que tardan en encontrar traballo. Neste curso, ningtin dos alumnos
que contestou a enquisa esta a traballar.

En relacién coa duracion media dos estudos, mantense estable e por debaixo da meta fixada:

Duracion media dos estudos
Titulacion 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015-2016
(Meta fixada)
Master (< 2.1) 2.00 2.00 2.02 2.2 2.06 2.00
Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
[ ) [ ]

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucion do niumero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucidn dos indicadores de resultados

Taxa de graduacion

Taxa de abandono

Taxa de eficiencia

Taxa de rendimento

Taxa de éxito

Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-DO: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracién media dos estudos
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4. ANEXOS

4.1. Analise das melloras propostas para o curso 2020/2021
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CENTRO Facultad de Derecho

N¢ de Ficha de mejora 2020C01

Curso academlleo en que se 9020-2021

formula la accion

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se CO1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

asocia CO5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Ambito de aplicacién Titulacién

Titulacién (siempre que el alcance

sea la titulacién)

Denominacion de la accion de Elaborar formularios distintos para profesores-titores e alumnos-titores- dentro do Plan de Accion
mejora titorial que permitan recoller o grado de satisfaccion dos titores (Anexo 1V-B)
Punto débil / Analisis de las causas

Objetivos

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucion 31/12/2021

Recursos / financiamiento Centro

Responsable de su aplicacion Coordinadoras do PAT no Grao e Master

Persona/s responsable/s de la
ejecucién de la actuacién a Coordinadoras do PAT no Grao e Master
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/10/2021

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacidn

OBSERVACIONES
Estado / Nivel de cumplimiento -
Creouse en formulario para os titores e outro para os estudantes titores. Neste Ultimo recdllense
Resultados obtenidos tanto o nimero de reunion organizadas polo titor académico, as organizadas a instancia do estudante
titor e as connsultas atendidas por outras vias (principalmente, whatsapp)
Grado de satisfaccién Alto
Acciones correctoras a desarrollar No procede

Responsable de la revision




CENTRO Facultad de Derecho

N¢ de Ficha de mejora 2020C02

Curso academll?o en que se 9020-2021

formula la accidn

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se CO1: Organizacién y Desarrollo / CO5: Recursos Materiales y Servicios
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacién (siempre que el alcance

sea la titulacién)

Denominacion de la accion de Actualizacién de los Convenios que hayan sido denunciados o derogados y gestién de nuevos
mejora convenios con Organismos publicos y privados.

Necesidad de actualizar los convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas

Punto débil / Andlisis de las causas
externas

Gestionar nuevos convenios con instituciones y organismos publicos y privados para mejorar la

Objetivos . -
insercion laboral

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucidn 31/12/2021
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Responsable de practicas externas / Decanato

Persona/s responsable/s de la
ejecucién de la actuacién a Responsable de practicas externas
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/10/2021

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su Convenios actualizados
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento -

Resultados obtenidos Se han actualizado los convenios derogados y se han firmado nuevos
Grado de satisfaccion Alto

Acciones correctoras a desarrollar No procede

Responsable de |a revisién

Fecha de la revision




CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2020C03

Curso academ.|<':o en que se 9020-2021

formula la accion

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones
Criterio del programa al que se CO5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS
asocia

Ambito de aplicacion Centro

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacién)
Denominacién de la accién de

Dotar as aulas para a docencia online

mejora
Punto débil / Andlisis de las causas Debido ao covid surxiu a necesidade de impartir clases online para ¢ alumnado confinado
Obietivos Dotar as aulas de docencia do equipamento necesario para poder impartir clases online a través do
y campus remoto da universidade
Instalar nas aulas cdmara web, micros, monitores interactivos, etc que permitan e faciliten a
Actuaciones a desarrollar imparticion de docencia online
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2021
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacién Decanato

Persona/s responsable/s de la
ejecucién de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/10/2021

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES
Estado / Nivel de cumplimiento Realizada

Instalacion nas aulas 1.1, 1.4, 1.5, 2.1, 2.4, 2,5 e aula magna de cdmara web, micros, monitores
Resultados obtenidos interactivos,

Grado de satisfaccién Alto

Acciones correctoras a desarrollar No procede

Responsable de la revision




CENTRO Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora 2020C04

Curso académico en que se

L. 2020-2021
formula la accién
Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones
Criterio del programa al que se CO5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS
asocia
Ambito de aplicacion Centro

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacién)
Denominacién de la accién de

Curso sobre Moodle

mejora
Punto débil / Andlisis de las causas A universidade promove o uso dunha nova plataforma de teledocencia sobre Moodle
Objetivos Que o profesorado exporte as sUas materias de Faitic a Moodle
Organizar un curso que forme ao profesorado sobre as tareas a realizar para exportar as suas
Actuaciones a desarrollar materias de Faitic a Moodle
Fecha limite para su ejecucion 31/12/2021
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacién Decanato

Persona/s responsable/s de la
ejecucién de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento 31/10/2021

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

http://dereito.uvigo.es/es/evento/curso-de-deseno-e-xestion-dunha-materia-en-moodle-nivel-1-e-2/

OBSERVACIONES
Estado / Nivel de cumplimiento Realizada
Organizacién do curso “ Desefio e xestion dunha materia en Moodle”:
Resultados obtenidos Nivel I. do 9 de abril ao 7 de maio de 2021 (20 horas)
Nivel II. 14 de maio ao 11 de xufio de 2021 (20 horas)
Grado de satisfaccion Alto
Acciones correctoras a desarrollar Non procede

Responsable de |a revisién




formula la accidn

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2020C05
Curso académico en que se 9020-2021

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CO6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Denominacién de la accion de
mejora

Comparativa de indicadores académicos de las titulaciones del Centro con estudios similares en
Espafia

Punto débil / Anélisis de las causas

No se dispone de datos acerca de los resultados académicos en otras titulaciones juridicas o afines

Objetivos

Realizar un analisis comparativo sobre los valores de los indicadores académicos obtenidos por
titulaciones juridicas impartidas en otros Centros, a nivel autondmico y estatal.

Actuaciones a desarrollar

1. Recogida de la informacidn relativa a las tasas académicas (éxito, rendimiento, graduacion,
abandono, etc.) correspondiente a otros Centros donde se imparten las titulaciones de Grado y/o
Master en Derecho o afines.

2. Analizar los datos y compararlos con los resultados de los indicadores de las titulaciones del Centro.

Fecha limite para su ejecucién

31/12/2021

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacion

Vicedecana de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/10/2021

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacidn

Informe con los resultados y conclusiones del analisis

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

En proceso

Resultados obtenidos

Se estan recopilando los datos

Grado de satisfaccién

Medio

Acciones correctoras a desarrollar

Se pasa al préximo curso 2021-2022 (2021C12)

Responsable de |a revision




formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2020C06
Curso académico en que se 5020-2021

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CO1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

C02. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Ambito de aplicacion

Centro

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Denominacién de la accion de
mejora

Ofrecer a los centros de secundaria la imparticion de charlas cientifico-divulgativas del dmbito
juridico-social para promocionar la Facultad

Punto débil / Anélisis de las causas

Objetivos

Ofrecer a los centros de secundaria la posibilidad de que nuestro profesorado especializado imparta
charlas divulgativas sobre temas de su investigacion que sean atractivos para el alumnado de
secundaria y de bachillerato.

Actuaciones a desarrollar

Incluir las charlas cientifico-divulgativas en un catalogo y publicitarlo para que los centros de
secundaria tengan acceso al mismo y puedan solicitar la imparticién de alguna de las charlas para el
alumnado del centro.

Fecha limite para su ejecucion 31/12/2021
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacién Decanato

Persona/s responsable/s de la
ejecucién de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/10/2021

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/venauvigo/divulgacion cientifica.pdf

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Catalogo
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/venauvigo/divulgacion_cientifica.pdf

publicado en

Grado de satisfaccién

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

No procede

Responsable de la revision




formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N¢ de Ficha de mejora 2020C07
Curso académico en que se 9020-2021

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CO1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

CO2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacién de la accion de
mejora

Ofertar proyectos de investigacién para el alumnado del STEMBach -Bachillerato de Excelencia en
Ciencias y Tecnologia creado al amparo de la Estrategia Gallega de Educacién Digital EDUDixital 2020
de la Xunta de Galicia- para promocionar la Facultad de Derecho entre los centros de secundaria de

Galicia

Punto débil / Analisis de las causas

Objetivos

Favorecer la adquisicién de las competencias clave, tanto transversales, como directamente
vinculadas al &mbito juridico-social desde una perspectiva amplia, a fin de promover las vocaciones
del alumnado de bachillerato en este ambito mediante la investigacion y una conexion directa con la
ensefianza universitaria para el fomento del conocimiento.

Actuaciones a desarrollar

El alumnado que se incorpore al STEMbach cursara una asignatura STEM extracurricular, en 1.2y 2.9
de Bachillerato y desarrollara un proyecto de investigacion, en segundo curso de bachillerato,
vinculado al dmbito juridico-social, ademds de las actividades complementarias de formacidn,

conferencias, talleres o proyectos que se acuerden. El primer proyecto que se implantara en el marco

del programa STEMbach sera “El avance tecnoldgico a debate: ¢ puedo publicar la foto de un amigo o

amiga en las redes sociales?”

Fecha limite para su ejecucion 31/12/2021
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Decanato

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/10/2021

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacidn

https://www.uvigo.gal/es/ven-uvigo/centros-secundaria/steam/stembach/proyectos-stembach

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

https://www.uvigo.gal/es/ven-uvigo/centros-secundaria/steam/stembach/proyectos-stembach

Grado de satisfaccién

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

No procede

Responsable de la revision




formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2020C08
Curso académico en que se 5020-2021

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CO5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacién de la accion de
mejora

Achegamento do estudantado 4@ Medicina legal e ao traballo dos forenses

Punto débil / Anélisis de las causas

O cofiecemento da Medicina Legal é esencial na formacion de xuristas, ainda que non forma parte da
maior parte dos plans de estudos de Dereito.

Objetivos

E moi positivo para os estudantes de Dereito un achegamento ao traballo dos forenses, como
profesionais ao servizo da administracion de xustiza.

Actuaciones a desarrollar

Celebrar un taller practico sobre metodoloxia xeral da autopsia

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2021
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacién Decanato

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/10/2021

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

http://dereito.uvigo.es/es/evento/taller-practico-metodoloxia-xeral-de-autopsia/
https://www.uvigo.gal/es/universidad/comunicacion/agenda/taller-practico-metodoloxia-xeral-
autopsia

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

El 9 de abril de 2021 se celebrd un “Taller practico sobre Metodoloxia Xeral da autopsia” y el 7 de
mayo de 2021 se impartio una conferencia a través del Campus remoto sobre la “Valoracién do nexo
de causalidade médico-legal”

Charla sobre “Yihadismo y seguridad y tratamiento en el ambito penitenciario y de menores”
realizada en noviembre de 2020

Grado de satisfaccién

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

No procede

Responsable de la revisién




formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2020C09
Curso académico en que se 5020-201

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C01. Organizacién y desarrollo

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacién de la accion de
mejora

Promocién no exterior do Itinerario en Dereito da Union

Punto débil / Anélisis de las causas

Nuestra Facultad recibe muy pocos ERASMUS (este afio, por ejemplo, tenemos solo un alumno) y
solemos recibir dos o tres alumnos de América Latina

Objetivos

Atraer estudantes tanto do Programa ERASMUS como dos Programas con América Latina.

Actuaciones a desarrollar

Promocionar o devandito itinerario na paxina web da Facultade asi como enviar informacién as
diversas Universidades coas que o Centro celebrou convenios de intercambio de estudantes

Fecha limite para su ejecucién

31/12/2021

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacion

Junta de Facultad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a
desarrollar (si procede)

Coordinador/a de Relaciones internacionales y Comisién de Calidad

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

30/10/2021

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacidn

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Hemos cambiado la dindmica de desarrollo y en lugar de enviar el plan de estudios a todas las
Universidades -que es una practica que no suele realizarse- ofrecemos una atencion individualizada a
todos aquellos alumnos que nos solicitan informacidn relativa a la realizacion de un periodo de
estudios en nuestra Universidad, ya sea en el marco del Programa ERASMUS o en el marco de
América Latina. De hecho, las Universidades, actualmente, no remiten esta informacidn, sino que son
los alumnos lo que deben informarse de los planes de estudios en las respectivas webs.

Grado de satisfaccién

Medio

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revisién

10



formula la accidn

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2020C10
Curso académico en que se 9020-2021

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C05. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Ambito de aplicacién

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Denominacién de la accion de
mejora

Xornada sobre Seguridade e tratamento no ambito penitenciario

Punto débil / Anélisis de las causas

Ampliar a formacién do alumnado. O grao de satisfaccion do alumnado en relacion & orientacién
académica recibida no plan de accidn titorial é baixa, sobre todo no PCEQ.

Objetivos

Ampliar a formacién do alumnado en relacién a seguridade e tratamento no eido penitenciario,

esencial para cofiecer certas cuestions practicas antes da sua incorporacion as practicas curriculares.

Actuaciones a desarrollar

Organizar Xornada sobre Seguridade e tratamento no ambito penitenciario

Fecha limite para su ejecucion 31/12/2021
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Decanato

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

30/10/2021

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

http://dereito.uvigo.es/es/evento/xornada-seguridade-e-tratamento-no-ambito-penitenciario/
https://www.uvigo.gal/es/universidad/comunicacion/agenda/xornada-seguridade-tratamento-
ambito-penitenciario

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

El 20 de noviembre de 2020 se celebrd la “Jornada sobre Seguridad y tratamiento en el ambito
penitenciario”

Grado de satisfaccion

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

No procede

Responsable de |a revisién

11



formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2020C11
Curso académico en que se 5020-2021

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CO5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Ambito de aplicacion

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Denominacién de la accién de
mejora

Organizacion curso sobre Oratoria xuridica orientada ao exercicio da avogacia

Punto débil / Andlisis de las causas

Ampliar a formacién do alumnado

Objetivos

Ampliar a formacion do alumnado en relacion a Oratoria xuridica orientada ao exercicio da avogacia

Actuaciones a desarrollar

Organizacion curso sobre Oratoria xuridica orientada ao exercicio da avogacia

Fecha limite para su ejecucion 31/12/2021
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Decanato

Persona/s responsable/s de la
ejecucién de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

30/10/2021

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

https://www.uvigo.gal/es/universidad/comunicacion/agenda/curso-oratora-xuridica-orientada-ao-
exercicio-avogacia

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

El 20 de noviembre y el 4 de diciembre de 2020 se celebrd dicho curso compuesto de dos modulos:
Maddulo 1. A preparacion do preito e Mddulo 2. O avogado como comunicador en sala e o dominio
das técnicas procesuais. O interrogatorio

Grado de satisfaccion

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

No procede

Responsable de la revisién

12



formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2020C12
Curso académico en que se 5020-2021

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CO2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Ambito de aplicacion

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Denominacién de la accion de
mejora

Incrementar a informacion sobre actividades extracurriculares

Punto débil / Andlisis de las causas

O alumnado do PCEO no esta satisfeito coa informacion sobre as actividades extracurriculares
(culturais, deportivas, etc)

Objetivos

Incrementar a informacion sobre actividades extracurriculares para o alumnado

Actuaciones a desarrollar

a. Publicitar entre o alumnado de novo ingreso as redes sociais do centro
b. Incluir na paxina web da Facultade un enlace &s actividades que se ofertan no campus de

Ourense
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2021
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Decanato

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacioén a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

30/10/2021

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

- Colocaciéon de carteis en todas as aulas informando sobre as redes sociais do centro
dispofiibles

- Ampliacion da informacién mostrada na paxina web da Facultade (mend Estudantes),
engadindo un enlace as actividades extracurriculares que se ofertan no campus

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Realizada parcialmente

Resultados obtenidos

O numero de seguidores das redes sociais do centro increméntase cada mes

Grado de satisfaccion

Medio dado que todavia no estd visible o enlace as actividades extracurriculares que se ofertan no
campus

Acciones correctoras a desarrollar

Se traslada al curso siguiente (2020C12 -2021C09)

Responsable de |a revision
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CENTRO

Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora

Curso académico en que se
formula la accién

2020-2021

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacién (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacién de la accion de
mejora

Mejora del procedimiento PE02- P1 Xestion do PDI

Punto débil / Anélisis de las
causas

En el procedimiento PE02-P1 no se determina el papel de la Comision de Calidad en relacién al analisis
de las necesidades del PDI en lo relativo a la suficiencia y adecuacién del personal. Se envié un correo
electrénico al drea de Calidad y la respuesta obtenida fue:

Con respecto ds necesidades do PDI, no procedemento PEO2-P1 non se determina o papel da Comision
de Calidade na andlise da necesidade de dotacidn de prazas e cualificacion do PDI porque esas tarefas
son funcién dos departamentos tal como se recolle nos Estatutos da Uvigo. De todos os xeitos poderiase
establecer algin mecanismo para que o centro poida notificar as suas necesidades ¢ departamento
correspondente e que este actue en consecuencia se asi o considera

Objetivos

Establecer un mecanismo para que los centros puedan notificar sus necesidades de dotacién de plazas
y calificacion del PDI a los departamentos

Actuaciones a desarrollar

Solicitar al drea de Calidad que se establezca un mecanismo para que los centros puedan notificar sus
necesidades de dotacién de plazas y calificacion del PDI a los departamentos

Fecha limite para su ejecucidn 31/12/2020
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacién Rectorado

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/09/2020

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

Copia del escrito remitido al drea de Calidad

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Se ha enviado un escrito al drea de calidad solicitando que se establezca un mecanismo, dentro del
procedimiento PE02- P1 Xestién do PDI, para que los centros puedan notificar sus necesidades de
dotacién de plazas y calificacion del PDI a los departamentos

Grado de satisfaccion

Medio (a la espera de la respuesta del area de calidad)

Acciones correctoras a
desarrollar

No procede

Responsable de |a revisién

Fecha de la revisidn
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CENTRO

Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora

Curso académico en que se
formula la accidon

2020-2021

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C07. Indicadores de satisfaccién y rendimiento

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Denominacién de la accion de
mejora

Analizar como dirigirse a los egresados (sin vulnerar la ley de proteccién de datos) para recoger datos
sobre la empleabilidad

Punto débil / Andlisis de las causas

No se dispone de datos sobre el tiempo medio en encontrar un empleo. Se envid un correo
electrdnico el drea de Calidad solicitando que se afiadiese, dentro de la encuesta dirigida a las
personas tituladas una pregunta sobre el tiempo medio que tardaron en encontrar trabajo. Y, para los
que no estan trabajando, que nos indiquen si estan preparando oposiciones o realizando formacion
complementaria.y la respuesta obtenida fue: Con respecto & enquisa de titulados, esta pretende
recoller un retorno do alumnado que acaba de cursar a titulacién e ten unha perspectiva da titulacion
completa e préxima no tempo dada a inmediatez coa que se fai con respecto a finalizacién dos
estudos. Segundo teflo constancia, tanto ACSUG coma o recentemente creado Observatorio de
Persoas Tituladas da Uvigo poderian aportar informacion mais detallada neste senso. Non é o
obxectivo da enquisa tratar a insercién laboral e polo tanto non vemos axeitado inserir preguntas
desta temdtica.

Objetivos

Conocer el tiempo medio que tardan las personas tituladas en encontrar trabajo

Actuaciones a desarrollar

Solicitar al drea de Calidad, que afiada, dentro de la encuesta a los Egresados, una pregunta sobre el
tiempo medio que tardaron en encontrar trabajo.

Fecha limite para su ejecucién

31/12/2020

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicacién

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Fecha para realizar el seguimiento

31/10/2020

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Se ha enviado un escrito al drea de calidad solicitando que lance una encuesta a los egresados del
grado, PCEO y master

Grado de satisfaccion

Medio, a la espera de resultados

Acciones correctoras a desarrollar

No procede

Responsable de la revisién

15



CENTRO

Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora

Curso académico en que se
formula la accion

2020-2021

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CO1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacién)

PCEO

Denominacién de la accion de
mejora

Establecer una mayor coordinacién entre centros para configurar os calendarios académicos de
forma que as datas de remate da docencia coincidan

Punto débil / Andlisis de las causas

El grado de satisfaccién de los alumnos del PCEO es bajo

Objetivos

Evitar que se produzcan solapamientos entre los exdmenes parciales de un centro y los exdmenes
finales del otro centro.

Actuaciones a desarrollar

Establecer una mayor coordinacién entre centros para configurar os calendarios académicos de
forma que as datas de remate da docencia coincidan

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2021

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacién

Coordinadora do Grao / Vicedecana de organizacion académica

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacioén a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

30/10/2021

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Se han unificado los calendarios de ambos centros. Puede consultarse la informacién en el siguiente
enlace: http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/calendario-academico/

Se han coordinado las fechas de examenes finales evitando que coincidan en el mismo dia los
examenes tanto de materias de formacién basica del Grado en Derecho como del Grado en Ciencias
Empresariales
Se han plasmado en un calendario conjunto las fechas de pruebas parciales comunicadadas
previamente por los coordinadores de las materias de ambos grados con la finalidad de evitar
solapamientos.

Grado de satisfaccién

Medio a la espera de los resultados de las encuestas de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

No procede por el momento

Responsable de la revision
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formula la accidn

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2020GD002
Curso académico en que se 9020-2021

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Grao en Derecho

Denominacién de la accion de
mejora

Fomentar la participacion en los Programas de movilidad tanto nacionales como internacionales de
los alumnos del PCEO ADE-DERECHO

Punto débil / Anélisis de las causas

El ndmero de alumnos del PCEO que participan en programas de movilidad en el Centro es bajo

Objetivos

Fomentar la movilidad de estudiantes

Actuaciones a desarrollar

Promover que existan convenios para las dos titulaciones del PCEO (ADE- DERECHO) en una misma

universidad
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2021
Recursos / financiamiento Centro

Responsable de su aplicacién

Junta de Facultad

Persona/s responsable/s de la
ejecucién de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Coordinador/a de Relaciones internacionales y Comision de Calidad

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

30/09/2021

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Se ha celebrado un Convenio con la U. degli Studi Sour Orsola Benicasa para los alumnos de Doble
Grado con un total de 4 plazas. Algunos alumnos han optado por este destino, si bien los alumnos de
PCEO ADE-Derecho suelen realizar la movilidad en los destinos de ADE por la mayor facilidad de
reconocimiento de materias. En este sentido cabe apuntar que este afio han quedado libres todos los
destinos.

Grado de satisfaccién

Medio a la espera de los resultados del proximo curso

Acciones correctoras a desarrollar

Nuestra pretension es celebrar nuevos contratos, si bien estamos en un momento de cambio del
Programa ERASMUS en que tienen que revisarse todos los Convenios. Una vez que transcurra esta
fase, intentaremos concluir nuevos convenios.

Responsable de |a revisién

Fecha de la revisidn
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CENTRO

Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora

Curso académico en que se
formula la accidn

2020-2021

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CO1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacién)

PCEO

Denominacién de la accion de
mejora

Analizar la posibilidad de reubicar, en el plan de estudios del PCEO, asignaturas dependientes entre si,

buscando mayor proximidad en los cuatrismestres de imparticién.

Punto débil / Anélisis de las causas

El grado de satisfaccidn de los alumnos del PCEO es bajo

Objetivos

Buscar una mayor proximidad en los cuatrismestres de imparticion de las asignaturas dependientes
entre sf.

Actuaciones a desarrollar

Analizar la posibilidad de reubicar, en el plan de estudios del PCEO, asignaturas dependientes entre si,

buscando mayor proximidad en los cuatrismestres de imparticién.

Fecha limite para su ejecucién

31/12/2021

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacion

Junta de Facultad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a
desarrollar (si procede)

Coordinadora de Grado y PCEO

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

30/09/2021

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

En la comisién de coordinacion del PCEO celebrada el 27 de Abril de 2021 se acordd que no era
posible reubicar las asignaturas por problemas de solapamiento de horarios y disponibilidad de aulas

Grado de satisfaccion

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

No procede

Responsable de la revision
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CENTRO

Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora

Curso académico en que se
formula la accion

2020-2021

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C07. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Graoy PCEO

Denominacién de la accién de
mejora

Afiadir un nuevo plazo de presentacion del TFG en febrero

Punto débil / Andlisis de las causas

La duracién media de los estudios se incrementd en el grado y el PCEO

Objetivos

Reducir la duracién media de los estudios del grado y PCEO, y facilitar la incorporacién al mercado
laboral

Actuaciones a desarrollar

Habilitar un novo prazo de defensa do TFG no mes de febreiro, para que o alumnado que non tivera
persoa titora e proposta tematica asignados no curso anterior e ao que s0 lle resta a materia TFG
para rematar os seus estudos de grao non tefia que agardar ao prazo ordinario de xufio, ainda que
podera tamén concorrer a dito prazo o alumnado con titor e proposta asignados anteriormente. O
novo prazo pode ser interesante tamén para o alumnado do PCEO, con mais carga docente, que xa
conta co mesmo prazo para o TFG do Grao en ADE.

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2021

Recursos / financiamiento

Responsable de su aplicacién

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Fecha para realizar el seguimiento

31/10/2021

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Inclusién de un novo prazo no mes de febreiro. Poden consultarse os prazos no seguinte enlace:

http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-grao/

Grado de satisfaccion

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision
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CENTRO

Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora

2020GD0O05

Curso académico en que se
formula la accidon

2020-2021

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CO1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO
C07. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Grao en Derecho

Denominacién de la accién de
mejora

Solicitar al area de Calidad que el alumnado del PCEO cubra dos encuestas de satisfaccion separadas,
una para cada titulacion: ADE - Dereito.

Punto débil / Anélisis de las causas

El grado de satisfaccion, del alumnado del PCEO, con la planificacion y el desarrollo de la ensefianza
es bajo, pero el alumnado de este grupo realizd una sola encuesta para ambas titulaciones (Derecho y
ADE).

Objetivos

Obtener datos del grado de satisfaccion del alumnado del PCEO desagregado para ambas titulaciones

Actuaciones a desarrollar

Enviar un escrito al area de Calidad solicitando que el alumnado del PCEO cubra dos encuestas de
satisfaccion separadas, una para cada titulacién: ADE - Dereito

Fecha limite para su ejecucién

30/12/2020

Recursos / financiamiento

Facultad de Derecho

Responsable de su aplicacién

Facultad de Derecho

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacioén a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

30/9/2020

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacidn

Escrito enviado al area de Calidad en respuesta al acuerdo adoptado en la CC del 11 de Julio de 2019

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Dende a area de Calidade lanzouse en Abril de 2021 unha enquisa de satisfaccién dirixida ao
alumnado do PCEO coas mismas preguntas que o cuestionario dirixido ao alumnado do Grao, donde
cada pregunta se formula para cada unha das duas titulacions que componen o PCEOQ.

Grado de satisfaccion

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

No procede

Responsable de |a revision

Fecha de la revisidn
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CENTRO

Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora

2020M001

Curso académico en que se
formula la accién

2020-2021

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CO1.0RGANIZACION Y DESARROLLO

Ambito de aplicacion

Titulacién

Titulacién (siempre que el
alcance sea titulacion)

Master en Abogacia

Denominacién de la accién de
mejora

Modificar el reglamento del TFM para incluir un mecanismo de asignacién de tutores

Punto débil / Anélisis de las
causas

No existe un procedimiento para asignar un/a tutor/a del TFM al alumnado

Objetivos

Establecer un mecanismo de asignacion de tutores para el Trabajo de fin de master

Actuaciones a desarrollar

Modificar el reglamento del TFM para incluir como mecanismo de asignacion de tutores el ordenar a los
alumnos por su nota media del expediente

Fecha limite para su ejecucién

30/12/2021

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacion

Coordinadora del Master

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/09/2021

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacidn

Acta Junta de Facultad

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Hemos conseguido la finalidad propuesta en esta mejora (establecer un procedimiento objetivo para
designar a los tutores) de una forma mas rapida y sencilla que la inicialmente prevista: En vez de
modificando el Reglamento TFM, a través de un acuerdo de la Comisién Académica del Master, de 17
de julio de 2020, en el que se acordd aprobar “un procedemento de asignacién de titores para o
Traballo de fin de master, no que os estudantes NON se pofierdn en contacto cos titores que desexan,
sendn que enviardn as suas propostas a través de faitic, e o coordinador de materia e a coordinadora
académica faran un reparto equitativo (maximo 2 estudantes por PDI) en funcion do expediente

académico”.
Grado de satisfaccion Alto
Acciones correctoras a

No procede

desarrollar

Responsable de |a revision

Fecha de la revisién
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formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2020M002
Curso académico en que se 9020-2021

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C01: Organizacion e Desarrollo y C02: Informacion Y TRANSPARENCIA

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Master

Denominacién de la accion de
mejora

Crear un formulario web para el cuestionario de satisfaccion do PAT (IV-A “Cuestionario final de
satisfaccion del alumnado” e IV-B: «Cuestionario final de satisfaccion do titor/a») anénimo

Punto débil / Andlisis de las causas

Aumentar el nimero de respuestas al cuestionario del grado de satisfaccion del alumnado y titores
del PAT

Objetivos

Facilitar que as enquisas de satisfaccion no PAT do master, tanto do alumnado (anexo IV-A:
«Cuestionario final de satisfaccién do alumnado») como do profesorado (anexo IV-B: «Cuestionario
final de satisfaccidn do titor/a») se cumprimenten a través dun formulario online para garantir o
anonimato e facilitar a sua realizacion.

Actuaciones a desarrollar

Crear un formulario web para el cuestionario de satisfaccion do PAT (IV-A “Cuestionario final de
satisfaccion del alumnado” e IV-B: «Cuestionario final de satisfaccién do titor/a») anénimo

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2021

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacién

Coordinador/a del PAT Master

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacioén a
desarrollar (si procede)

Coordinador/a del PAT Méster

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/10/2021

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacidn

Informe del PAT

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

A través de los formularios web se facilita tanto a los tutores como a los estudiantes la realizacion de
las encuestas de satisfaccion.

Grado de satisfaccién

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revisién
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CENTRO

Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora

Curso académico en que se
formula la accion

2020-2021

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C02. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacién de la accion de
mejora

Analizar as medidas a adoptar para incrementar a asistencia do alumnado as reunions do PAT

Punto débil / Andlisis de las causas

O numero de alumnado asistente as reunions do PAT é moi reducido

Objetivos

Garantir que os estudantes del Master asistan nun nimero suficiente as reunidns para incrementar a
utilidade do PAT

Actuaciones a desarrollar

Analizar as medidas a adoptar para incrementar a asistencia do alumnado as reunions do PAT

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2021

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacién

Coordinador/a del PAT

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Coordinador/a del PAT

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/10/2021

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacidn

Informe del PAT

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

El equipo de coordinacidn de la titulacion ha analizado esta mejora y acordado el probar durante el
préximo curso la realizacién de la reunion inicial del PAT de forma conjunta para favorecer la
asistencia del alumnado. En funcién del resultado que se obtenga se mantendrd en el futuro o se
buscardn otras alternativas.

Grado de satisfaccion

Medio, a la espera de resultados

Acciones correctoras a desarrollar

No procede

Responsable de la revisién
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CENTRO

Facultad de Derecho

Ne de Ficha de mejora

Curso académico en que se
formula la accidén

2020-2021

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Master en Abogacia

Denominacioén de la accidén de
mejora

Adelantar la defensa de los TFG y programar el calendario de inicio da docencia do Master para
facilitar la matricula de los estudiantes que finalizan sus estudios de Grado en la convocatoria fin de
carrera.

Punto débil / Andlisis de las causas

Los estudiantes a los que solo les queda el TFG para finalizar el grado no se pueden matricular en el
master. Por ello se ve necesario adelantar la defensa de los TFG de la convocatoria fin de carrera.

Objetivos

Desde la coordinacién del Master y del Decanato analizar la posibilidad de adelantar la defensa de
los TFG y programar el calendario de inicio da docencia do Mdster para facilitar a matricula de los
estudiantes que finalizan os sus estudios de Grado en la convocatoria fin de carrera.

Actuaciones a desarrollar

Adelantar la convocatoria fin de carrera de la defensa de los TFG.

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2021

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacion

Comisién Académica del Master.

Persona/s responsable/s de la
ejecucién de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el seguimiento

30/07/2021

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Se favorece que los estudiantes, que defienden su TFG en la convocatoria de septiembre, puedan
matricularse en el Master universitario en Abogacia.

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

No procede

Responsable de la revisién

Fecha de la revision
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CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2021c01

Curso académico en que se

.. 2021-2022
formula la accién
Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones
::::T del programa al que se CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO
Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacién)
Denominacion de la accion de

Crear un curso en Moovi para o PAT para cada titulacion

mejora
Punto débil / Analisis de las . L -
/ O grao de satisfaccién do alumnado co PAT é baixo
causas
Objetivos Incrementar o grao de satisfaccién do alumnado en relacién ao PAT

e Crear en Moovi un curso para o PAT co alumnado a través do cal poidan manterse
informados e poidan contactar directamente con tutor/a ou cordiandara do PAT

e Incluir nese curso de Moovi un enlace ao buzén QSP, indicando que poden presentar queixas
de maneira anénima.

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucion 31/12/2022
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Vicedecano/a de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento Comision de Calidad
Fech.a p.ara realizar el 31/10/2022
seguimiento

Indicadores de ejecucion o

evidencias documentales de su Curso en Moovi

implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision
Fecha de la revision




CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2021C02

Curso academftio en que se 9021-2022

formula la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)
Denominacion de la accion de
mejora

Mejora del procedimiento PE02- P1 Xestion do PDI

En el procedimiento PEO2-P1 no se determina el papel de la Comisién de Calidad en relacion al analisis
de las necesidades del PDI en lo relativo a la suficiencia y adecuacion del personal. Se envié un correo
electrdnico al area de Calidad y la respuesta obtenida fue:

Con respecto ds necesidades do PDI, no procedemento PEO2-P1 non se determina o papel da Comision

Punto débil / Andlisis de las de Calidade na andlise da necesidade de dotacion de prazas e cualificacién do PDI porque esas tarefas

causas L . .
son funcion dos departamentos tal como se recolle nos Estatutos da Uvigo. De todos os xeitos
poderiase establecer algtiin mecanismo para que o centro poida notificar as stas necesidades 6
departamento correspondente e que este acttie en consecuencia se asi o considera
Objetivos Establecer un mecanismo para que los centros puedan notificar sus necesidades de dotacién de plazas

y calificacion del PDI a los departamentos
Solicitar al area de Calidad que se establezca un mecanismo para que los centros puedan notificar sus
necesidades de dotacidn de plazas y calificacion del PDI a los departamentos

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucion 31/12/2022

Recursos / financiamiento Rectorado

Responsable de su aplicaciéon Rectorado

Responsable del seguimiento Comision de Calidad

Fech.a p.ara realizar el 30/09/2022

seguimiento

Indicadores de ejecucion o

evidencias documentales de su Copia del escrito remitido al area de Calidad

implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision




formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2021C03
Curso académico en que se 2021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 5. Recursos materiais e servizos

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Sustitucidn de los videoproyectores de las aulas por tecnologia LED

Punto débil / Analisis de las
causas

Debido al uso, los videoproyectores de las aulas con mayor carga horaria experimentan una notable
pérdida de intensidad y calidad de la imagen, lo que repercute negativamente en el desarrollo de las
clases

Objetivos

Mejorar los recursos materiales del centro para la imparticién de la docencia

Actuaciones a desarrollar

Sustituir, dentro de las posibilidades presupuestarias, los videoproyectores de las aulas con mayor
carga docente.

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacion Rectorado

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/09/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacién

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision




CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2021C04

Curso academftio en que se 2021-2022

formula la accién

Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se

. CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
asocia

Ambito de aplicacién Centro

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)
Denominacion de la accion de

Recertificaciéon do SGC

mejora

Punto débil / Anlisis de las Caducidade do selo de calidade do Centro
causas

Objetivos Recertificacidon do SGC

Actuaciones a desarrollar

Fecha limite para su ejecucion 31/12/2022
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacion Rectorado
Responsable del seguimiento Comision de Calidad
Fecha para realizar el
ap . 30/09/2022
seguimiento
Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su Informe del equipo auditor tras la visita para el proceso de recertificacién

implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision




formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2021C05
Curso académico en que se 2021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Punto débil / Analisis de las
causas

O nivel de satisfaccién xeral do alumnado coa planificacién e o desenvolvemento do ensino
descendeu significativamente en relacidn a cursos anteriores

Objetivos

Mellorar o nivel de satisfaccion do alumnado coa planificacion e desenvolvemento

Actuaciones a desarrollar

Reconfigurar o iter temporal dos exames de conformidade coas disposiciéns do novo
Regulamento de Estudantes aprobado no Consello de Goberno no 2021.

Fecha limite para su ejecucion 31/12/2022
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacion Rectorado

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/09/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision




formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2021C06
Curso académico en que se 2021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Punto débil / Andlisis de las
causas

O nivel de satisfaccion xeral do alumnado coa planificacion e o desenvolvemento do ensino
descendeu significativamente en relacion a cursos anteriores

Objetivos

Mellorar o nivel de satisfaccion do alumnado coa planificacidn e desenvolvemento

Actuaciones a desarrollar

Elaborar un cronograma do calendario académico para una mellor cofiecemento do alumnado
da planificacion docente e publicalo na paxina web.

Fecha limite para su ejecucion 31/12/2022
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicaciéon Rectorado

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/09/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision




CENTRO Facultad de Derecho

N2 de Ficha de mejora 2021C07

Curso académico en que se

s s 2021-2022
formula la accién
Programa de calidad asociado Seguimiento anual de las titulaciones
Criterio del programa al que se CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO
asocia CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS
Ambito de aplicacién Centro
Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)
Denominacién de la accién de
mejora
Punto débil / Andlisis de las O alumnado do Grao valora negativamente “A utilidade das practicas da titulacion”
causas
Objetivos Mellorar o nivel de satisfaccion do alumnado coa planificacidn e desenvolvemento
Requerir ao alumnado que entregue a enquisa de satisfaccion coas practicas tanto curriculares
Actuaciones a desarrollar coma extracurriculares, e analizar as respostas a dita enquisa.
Fecha limite para su ejecucion 31/12/2022
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacion Rectorado
Responsable del seguimiento Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

30/09/2022

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision




formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2021C08
Curso académico en que se 2021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO
CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacion de la accién de
mejora

Planificacidn de duas sesidns do PAT nas xornadas acollida (alumnado de 12 curso) e de presentacion
de materias (alumnado de cursos sucesivos)

Punto débil / Andlisis de las
causas

O alumnado do Grao valora negativamente “A orientacion académica recibida no plan de acciéon

|n

titoria

Objetivos

Mellorar o nivel de satisfaccion do alumnado coa planificacidon e desenvolvemento

Actuaciones a desarrollar

Duas sesions presenciais —ao inicio de cada periodo docente- quedaron insertadas nas
correspondentes xornadas de acollida (alumnado de primeiro curso) e de presentacién de materias
(alumnado de cursos sucesivos), s que, con caracter xeral, os alumnos adoitan asistir.

Fecha limite para su ejecucion 31/12/2022
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicaciéon Rectorado

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/09/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision




formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2021C09
Curso académico en que se 2020-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C02. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Incrementar a informacién sobre actividades extracurriculares

Punto débil / Andlisis de las
causas

0O alumnado do PCEO no esta satisfeito coa informacion sobre as actividades extracurriculares
(culturais, deportivas, etc)

Objetivos

Incrementar a informacidn sobre actividades extracurriculares para o alumnado

Actuaciones a desarrollar

Incluir na paxina web da Facultade un enlace as actividades que se ofertan no campus de Ourense

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Centro
Responsable de su aplicacion Decanato

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/10/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

Novo submenu na paxina web da Facultade coa informacion sobre as actividades extracurriculares
que se ofertan no campus

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

10



formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2021C10
Curso académico en que se 2021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Dar a cofiecer o sistema de garantia de calidade entre o alumnado.

Punto débil / Analisis de las
causas

O nivel de satisfaccion do estudantado co Sistema de garantia de calidade descendeu por segundo
ano consecutivo

Objetivos

Levar a cabo accidns para dar a cofiecer o sistema de garantia de calidade entre o alumnado.

Actuaciones a desarrollar

Elaborar unha guia para as persoas titoras do PAT coa informacidn que poden trasladarlle ao
alumnado na primeira reunién de apoio. Incluirase informacidn sobre os procedementos de calidade
de maior interese para o alumnado coa finalidade de garantir un mellor cofiecemento polas persoas

titorizadas do sistema de garantia de calidade do centro.

Fecha limite para su ejecucion 31/12/2022
Recursos / financiamiento Decanato
Responsable de su aplicaciéon Decanato

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/09/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision

11



formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2021C11
Curso académico en que se 2021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE
CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Incentivar a participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion

Punto débil / Andlisis de las
causas

Baixa participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion

Objetivos

Incrementar a participacién do alumnado nas enquisas de satisfaccion

Actuaciones a desarrollar

Incentivar a participacion do alumnado nas enquisas coa celebracidn de sorteos

Analizar que pode motivar unha baixa participacion

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Decanato
Responsable de su aplicacion Decanato

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/09/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision

12



formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2021C12
Curso académico en que se 2020-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C06. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Comparativa de indicadores académicos de las titulaciones del Centro con estudios similares en
Espafia

Punto débil / Andlisis de las
causas

No se dispone de datos acerca de los resultados académicos en otras titulaciones juridicas o afines

Objetivos

Realizar un analisis comparativo sobre los valores de los indicadores académicos obtenidos por
titulaciones juridicas impartidas en otros Centros, a nivel autonémico y estatal.

Actuaciones a desarrollar

1. Recogida de la informacion relativa a las tasas académicas (éxito, rendimiento, graduacion,
abandono, etc.) correspondiente a otros Centros donde se imparten las titulaciones de Grado y/o
Master en Derecho o afines.

2. Analizar los datos y compararlos con los resultados de los indicadores de las titulaciones del

Centro.
Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Centro

Responsable de su aplicacion

Vicedecana de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

31/10/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

Informe con los resultados y conclusiones del analisis

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

13



formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2021C13
Curso académico en que se 2021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C03. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacion)

Denominacion de la accion de
mejora

Establecer una meta para cada uno de los procedimientos de Calidad

Punto débil / Andlisis de las
causas

En algunos procedimientos de calidad no estan definidas metas

Objetivos

Establecer una meta para cada uno de los procedimientos de Calidad

Actuaciones a desarrollar

Solicitar al area de Calidad que establezca a nivel institucional una meta para cada uno de los
procedimientos de Calidad

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2022

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacion

Vicedecana de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comisién de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

31/10/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

Escrito enviado al area de Calidad

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

14



formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2021C14
Curso académico en que se 2021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién

Centro

Titulacion (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Denominacion de la accion de
mejora

Solicitar al area de Calidad que establezca mecanismos a nivel institucional buscando incrementar el
nivel de participacién del alumnado en las encuestas

Punto débil / Andlisis de las
causas

Muy baja participacién del alumnado en las encuestas

Objetivos

Incrementar el nivel de participacion del alumnado en las encuestas docentes y de satisfaccion

Actuaciones a desarrollar

Solicitar al area de Calidad que establezca mecanismos a nivel institucional buscando incrementar el
nivel de participacién del alumnado en las encuestas

Fecha limite para su ejecucion

31/12/2022

Recursos / financiamiento

Centro

Responsable de su aplicacion

Vicedecana de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacién a
desarrollar (si procede)

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

31/10/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

Escrito enviado al area de Calidad

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

15



formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2021G01
Curso académico en que se 2021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C07. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Grado e PCEO

Denominacion de la accion de
mejora

Potenciar a mellora das taxas de rendemento e éxito nas distintas materias do Grao e PCEO

Punto débil / Andlisis de las
causas

A duraciéon media dos estudos de Grao e PCEO incrementouse.
As datos das taxas de rendemento e éxito das diferentes materias do grao e PCEO inciden
directamente na duracidon media dos estudos

Objetivos

Potenciar a mellora das devanditas taxas para acadar as metas fixadas en relacién coa duracién media
dos estudos, mediante o seu envio ao profesorado antes da elaboracién das guias docentes para a sua
toma en consideracion.

Actuaciones a desarrollar

Enviar un email ao profesorado co informe das taxas antes da elaboracién das guias docentes

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacion Rectorado

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/09/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

Email enviado ao profesorado co informe das taxas

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2021G02
Curso académico en que se 9021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO
CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Grado e PCEO

Denominacion de la accion de
mejora

Extensién do PAT a todo o alumnado do Grao e do PCEO.

Punto débil / Andlisis de las
causas

O alumnado do Grao valora negativamente “A orientacion académica recibida no plan de accién
titorial”

Objetivos

Mellorar o nivel de satisfaccion do alumnado coa planificacién e desnvolvemento

Actuaciones a desarrollar

Extender 4 totalidade do alumnado do centro o PAT

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacion Rectorado

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/09/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision

17



formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N¢ de Ficha de mejora 2021G03
Curso académico en que se 2021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (siempre que el alcance
sea titulacion)

Grado e PCEO

Denominacion de la accion de
mejora

Incrementar el n2 de plazas ofertadas de movilidad para los alumnos del PCEO

Punto débil / Analisis de las
causas

O numero de estudantes que participan en programas de mobilidade internacional descendeu de
forma brusca no PCEO

Objetivos

Incrementar el n2 de plazas ofertadas de movilidad para los alumnos del PCEO

Actuaciones a desarrollar

Ofertar tanto en movilidad SICUE como en ERASMUS mas destinos orientados al PCEO.

Fecha limite para su ejecucion 31/12/2022
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacion Rectorado

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/09/2022

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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formula la accién

CENTRO Facultad de Derecho
N2 de Ficha de mejora 2021G04
Curso académico en que se 2021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Ambito de aplicacién

TITULACION

Titulacion (siempre que el
alcance sea titulacion)

Grado e PCEO

Denominacion de la accion de
mejora

Fomentar a presencialidade

Punto débil / Andlisis de las
causas

O nivel de satisfaccion xeral do alumnado coa planificacion e o desenvolvemento do ensino
descendeu significativamente en relacion a cursos anteriores

Objetivos

Mellorar o nivel de satisfaccion do alumnado coa planificacién e desnvolvemento

Actuaciones a desarrollar

Fomentar a presencialidade mediante a recomendacion de inclusidn nas guias docentes (do curso 2022-
2023) de:

- ferramentas dirixidas a favorecer e fomentar a presencialidade do alumnado (por exemplo,
supeditando o acceso & avaliacion continua a unha presencialidade minima ou articulando sistemas de
recofiecemento positivo da mesma).

- ferramentas dirixidas a unha implementacién efectiva dos sistemas de avaliacién continua (por
exemplo, sinalando probas relevantes dende a perspectiva da cualificacidon final acadada polo
alumnado).

Fecha limite para su ejecucién 31/12/2022
Recursos / financiamiento Rectorado
Responsable de su aplicacion Rectorado

Responsable del seguimiento

Comision de Calidad

Fecha para realizar el
seguimiento

30/09/2022

Indicadores de ejecucion o
evidencias documentales de su
implantacion

Email enviado ao profesorado para a elaboracion das guias docentes

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a
desarrollar

Responsable de la revision

Fecha de la revision
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formula la accidn

CENTRO Facultad de Derecho
Ne de Ficha de mejora 2021GDT01
Curso académico en que se 9021-2022

Programa de calidad asociado

Seguimiento anual de las titulaciones

Criterio del programa al que se
asocia

C06: Resultados de aprendizaje

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacién (siempre que el alcance
sea la titulacién)

Grao en Derecho

Denominacién de la accién de
mejora

Realizar un analisis comparativo entre sedes en asignaturas en las que las tasas revelen un reducido
rendimiento de los estudiantes.

Punto débil / Anélisis de las causas

Tasas de rendimiento inferior al 50% en algunas asignaturas.

Objetivos

Garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje

Actuaciones a desarrollar

Analizar las causas del reducido rendimiento de los estudiantes en algunas asignaturas en
comparacién con otras que comparten competencias

Fecha limite para su ejecucién

37/12/2022

Recursos / financiamiento

Recursos Propios

Responsable de su aplicacion

Comisién de Calidad

Persona/s responsable/s de la
ejecucion de la actuacion a
desarrollar (si procede)

Vicedecana de Calidad

Responsable del seguimiento

Comisidn de calidad

Fecha para realizar el seguimiento

31/10/2022

Indicadores de ejecucién o
evidencias documentales de su
implantacion

OBSERVACIONES

Estado / Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Acciones correctoras a desarrollar

Responsable de la revisién

Fecha de la revisién
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Dereito

UniVerSidade\/igO Campus de Ourense Facultade de @

Centro certificado
FIDES AUDIT

Campus universitario Tel. 988 368 700 dereito.uvigo.es
32004 Ourense Fax 988 368 923 sdefdo@uvigo.es
Espaia

COMISION DE CALIDADE DA FACULTADE DE DEREITO
ACORDOS ADOPTADOS NA REUNION ORDINARIA
DO DIA 27 DE NOVEMBRO DE 2020
Acérdase por asentimento:
1. Aprobar a acta da reunién ordinaria do dia 14 de xullo de 2020.

2. Validar a memoria do Curso de Actualizacion Xuridica 2019-2020.

3. En relacién cos escritos presentados polo alumnado respecto a proba de avaliacion continua da
materia de Dereito do traballo e da seguridade social:

Remitir ao alumnado implicado un escrito consensuado no que se poia de manifesto, dentro do marco
das competencias da comision de calidade, que os problemas técnicos acaecidos durante o
desenvolvemento da proba de avaliacion continua da materia Dereito do traballo e da seguridade
social, realizada o dia 10 de novembro de 2020, foron solventados dun xeito razoable non implicando
unha vulneracion da guia docente nin do cronograma.

4. Validar a actualizaciéon dos procedementos DO-0301 (Informacion Publica e Rendemento de
Contas) e MC-05 (Medicion da satisfaccion dos grupos de interese).

5. Validar a actualizacion do mapa de procesos e a listaxe de procedementos en vigor.

6. Validar os acordos adoptados en materia de execucion de gastos.

DILIXENCIA para facer constar que os acordos adoptados na reunion
ordinaria da Comision de Calidade da Facultade de Dereito, celebrada o
dia 27 de novembro de 2020, se publicaron no taboleiro de anuncios e na
web do centro o dia 30 de novembro de 2020.

A Secretaria da Facultade de Dereito
Asinado dixitalmente
Concepcioén Martinez Martinez

Contra os presentes acordos, que non esgotan a via administrativa, poderase interpofier un recurso de alzada ante o Reitor
no prazo de un mes a contar desde o dia seguinte ao da sua publicacion ou notificacion, de acordo co disposto nos Estatutos
da Universidade de Vigo e nos artigos 121 ¢ 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas.

! As persoas interesadas en consultar a documentacién poden dirixirse ao correo electrénico da Secretaria do Decanato.

sdefdo@uvigo.es


http://dereito.uvigo.es/
mailto:sdefdo@uvigo.es
mailto:sdefdo@uvigo.es

Dereito

Unlve rs ld a de\/l go Campus de Ourense Facultade de @

Centro certificado
FIDES AUDIT

Campus universitario Tel. 988 368 700 dereito.uvigo.es
32004 Ourense Fax 988 368 923 sdefdo@uvigo.es
Espafa

COMISION DE CALIDADE DA FACULTADE DE DEREITO
ACORDOS ADOPTADOS NA REUNION ORDINARIA
DO DiA 17 DE DECEMBRO DE 2020

Acérdase por asentimento':
1. Aprobar a acta da reunion ordinaria do dia 27 de novembro de 2020.

2. Validar os informes finais de avaliacion do PAT do curso 2019-2020 no Grao en Dereito € no
Mestrado universitario en avogacia.

3. Validar os Informes de accions de coordinacion do Grao en Dereito € do Mestrado universitario en
Avogacia do curso 2019-2020.

4. Delegar na Sra. Vicedecana de Planificacion e Calidade e nas Sras. Coordinadoras do Grao en
Dereito e do Mestrado universitario en Avogacia a competencia para organizar a realizacion do
informe de revision do sistema pola direccion.

5. Trasladar ao 6rgano competente o informe sobre as necesidades de persoal de administacion e
servizos elaborado polo Xefe de equipo do campus.

6. Preparar un escrito no que se recollan todas as tarefas que actualmente leva a cabo o equipo decanal
en relacion co funcionamento, control, mantemento e resolucion dos problemas técnicos do
equipamento informatico do centro para trasladalo ao érgano competente co obxecto de solicitar a
dotacion do persoal técnico necesario que poida asumir estas labores.

7. Elaborar un documento no que se resuman as necesidades de formacion manifestadas polo persoal
de administracion e servizos do centro e trasladalo ao 6rgano competente, solicitando tamén que se
oferten os mesmos cursos en todos os campus.

8.Trasladar 4 Area de formacion e innovacion educativa as necesidades de formacion manifestadas
polo persoal docente e investigador:
- Curso sobre os diferentes usos da tableta grafica proporcionada pola Vicerreitoria de
Planificacion.
- Curso sobre o dereito a desconexion dixital e a xestion do tempo.
- Curso sobre o manexo das redes sociais persoais € institucionais.
- Curso sobre repositorios de investigacion dispoiiibles e xestion do perfil investigador no
ambito xuridico.
- Curso sobre o uso da plataforma MOOVI adaptado as necesidades do profesorado na Facultade
de Dereito.
- Firma dixital: solicitude, uso e manexo

! As persoas interesadas en consultar a documentacién poden dirixirse ao correo electrénico da Secretaria do Decanato.

sdefdo@uvigo.es


http://dereito.uvigo.es/
mailto:sdefdo@uvigo.es
mailto:sdefdo@uvigo.es

Universi dade\/i g 0 Campus de Ourense Eaecr:giltfsde de @

Centro certificado
FIDES AUDIT

9. Respecto ao Plan de Melloras do Centro:
a) Solicitar 4 area de Formacién e innovacion educativa que se inclian como cursos de
formacion do persoal docente e investigador os xa realizados: Curso de actualizacion xuridica
e Curso de iniciacién a Moodle.
b) Preparar unha enquisa de satisfaccion propia da titulacion do Grao en Dereito para o
alumnado do PCEO.
¢) Preparar unha enquisa dirixida ao alumnado egresado para cofiecer se estan traballando ou
se contintlan forméandose ou preparando oposicions.

10. En relacion coa toma de decisions en materia de presupostos:
a) Que o centro non asuma os gastos de encuadernacion dos exercicios das prazas dos
distintos corpos docentes universitarios.
b) Imputar os diversos gastos de material que precisen as areas xuridicas ao presuposto que
se lle asigne do orzamento da Facultade.

DILIXENCIA para facer constar que os acordos adoptados na reunion
ordinaria da Comision de Calidade da Facultade de Dereito, celebrada o
dia 17 de decembro de 2020, se publicaron no taboleiro de anuncios e na
web do centro o dia 18 de decembro de 2020.

A Secretaria da Facultade de Dereito
Asinado dixitalmente
Concepcion Martinez Martinez

Contra os presentes acordos, que non esgotan a via administrativa, poderase interpofier un recurso de alzada ante o Reitor
no prazo de un mes a contar desde o dia seguinte ao da sua publicacion ou notificacion, de acordo co disposto nos Estatutos
da Universidade de Vigo e nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas.



UniVCrSi dade\/ig 0 Campus de Ourense Ee;(lfLeJilttZlde de @

Centro certificado
FIDES AUDIT

Campus universitario Tel. 988 368 700 dereito.uvigo.es
32004 Ourense Fax 988 368 923 sdefdo@uvigo.es
Espafa

COMISION DE CALIDADE DA FACULTADE DE DEREITO
ACORDOS ADOPTADOS NA REUNION ORDINARIA
DO DiA 20 DE MAIO DE 2021

Acérdase por asentimento:

1. Aprobar a acta da reunién ordinaria do dia 17 de decembro de 2020.

2. Manter as metas asociadas aos obxectivos de calidade fixadas para o curso 2019/2020.

3. A actualizacion do Plan de Melloras do Centro cerrando as melloras propostas para o curso 2019/2020.

4. Validar o Informe de Revisiéon do Sistema pola Direccion do curso 2019/2020 incluindo as
modificacions acordadas pola comision.

5. Validar o procedemento de Orientacion ao alumnado e atencion as necesidades de apoio educativo
CODIGO D0O-0203 INDICE 05 coas modificacions propostas.

6. Remitir un escrito 4 Area de Calidade co obxecto de manifestar o descontento do centro respecto a
informacion requirida ao decanato no marco do programa de avaliacion da actividade docente (Docentia
anual) do curso 2019/2020 en relacidon coa valoracion subxectiva da existencia de boas practicas no
desenvolvemento das clases de cada docente, das actividades de apoio e da avaliacién, pese as
implicacions que a dita valoracion pode ter nos vindeiros anos de cara a solicitude dun sexenio docente
e a penalizacidn que suporia para o profesorado a non adquisicion da maxima puntuacion.

7. Remitir & Vicerreitoria de Organizacion Académica e Profesorado a seguinte declaracion de interese

sobre a participacion da Facultade de Dereito na definicion das titulacions de Master Universitario

derivadas do estudo Galicia 2030:
Expresar a complexidade de liderar algunha das titulacions propostas para o ambito das
ciencias sociais e xuridicas que se incliien no estudo, pero manifestar un interese transversal e a
disponibilidade do centro para propofier materias concretas que poidan encaixar nas diferentes
titulacidons; non s6 nas do ambito especifico das ciencias sociais e xuridicas senon tamén noutros
ambitos (como o Master en Xestion Sustentable e Avanzada da Auga, do ambito das Ciencias, o
Master en E- health, de Ciencias da saude, ou o Master en Blockchain e Tecnoloxias DLT, de
Enxefieria e Arquitectura).

8. Validar as propostas realizadas en materia de presupostos respecto 4 adquisicion de monitores
interactivos para as aulas espello, & adaptacion dun aseo se a Vicerreitoria de Planificacion non pode
asumir o gasto e o recofiecemento do persoal que se xubile.

! As persoas interesadas en consultar a documentacién poden dirixirse ao correo electronico da Secretaria do Decanato.

sdefdo@uvigo.es


http://dereito.uvigo.es/
mailto:sdefdo@uvigo.es
mailto:sdefdo@uvigo.es
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Centro certificado

FIDES AUDIT

9. Solicitar 4 Reitoria un informe sobre as consecuencias que, respecto as partidas destinadas as
infraestruturas da Facultade de Dereito (ou dos centros do Campus de Ourense) pode supor o traslado
das titulacions do campus universitario Lagoas-Marcosende ao centro de Vigo para, no seu caso, valorar
dito informe posteriormente na Xunta de Facultade.

DILIXENCIA para facer constar que os acordos adoptados na reunion
ordinaria da Comision de Calidade da Facultade de Dereito, celebrada o
dia 20 de maio de 2021, se publicaron no taboleiro de anuncios ¢ na web
do centro o dia 25 de maio de 2021.

A Secretaria da Facultade de Dereito
Asinado dixitalmente
Concepcion Martinez Martinez

Contra os presentes acordos, que non esgotan a via administrativa, poderase interpofier un recurso de alzada ante o Reitor no
prazo de un mes a contar desde o dia seguinte ao da sua publicacion ou notificacién, de acordo co disposto nos Estatutos da
Universidade de Vigo e nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas.



Universi dade\/ig 0 Campus de Ourense Ee;(lfLeJilttglde de @

Centro certificado
FIDES AUDIT

Campus universitario Tel. 988 368 700 dereito.uvigo.es
32004 Ourense Fax 988 368 923 sdefdo@uvigo.es
Espafa

COMISION DE CALIDADE DA FACULTADE DE DEREITO
ACORDOS ADOPTADOS NA REUNION ORDINARIA
DO DiA 8 DE XULLO DE 2021
Acérdase por asentimento:
1. Aprobar a acta da reunion ordinaria do dia 20 de maio de 2021.
2. Validar as guias docentes do Grao en Dereito para o curso académico 2021/2022.
3. Validar as guias docentes do Mestrado universitario en avogacia para o curso académico 2021/2022.
4. Validar o Informe de recertificacion do Sistema de garantia de calidade e delegar na vicedecana de
calidade a competencia para corrixir os erros non substanciais que se poidan detectar.
5. Validar a actualizacion do Plan de Melloras do Centro.
6. Validar o programa e data de celebracion das Xornadas de acollida do Grao en Dereito e Mestrado
Universitario en Avogacia e do Curso 3.5 correspondentes ao curso académico 2021-22.
7. Organizar unha nova edicion do Curso de Actualizacion Xuridica para o vindeiro curso 2021/2022.
8. Organizar unha nova edicion da Feira e do Foro de emprego xuridico para o curso académico
2021/2022, se a situacion epidemioldxica o permite.
9. Validar as seguintes propostas de gastos:
- Renovacion da pintura nas aulas donde se instalaron os monitores interactivos.
- Adaptacion da entrada aos despachos do quinto andar, automatizacion de portas e cerrar a terraza.
- Instalacion de equipamento inalambrico para docencia en lifia na sala onde se imparte o Mestrado
universitario en avogacia.
- Fixar un importe maximo de 600€ por area de cofiecemento xuridica e por ano natural con cargo ao
orzamento do centro como axuda para a organizacion de congresos abertos ao publico en xeral, que tefian
repercusion na visibilidade da Facultade. A axuda s6 podera destinarse a cubrir algiin dos seguintes gastos:
publicidade, elaboracion dunha paxina web e o abono de relatorios ou de desprazamentos. No caso de que
a solicitude de axuda presente dubidas en relacion coa entidade do congreso ou cos gastos ou a contia
solicitados, a peticion serd valorada na Comision de Calidade.

DILIXENCIA para facer constar que os acordos adoptados na
reunion ordinaria da Comision de Calidade da Facultade de
Dereito, celebrada o dia 8 de xullo de 2021, se publicaron no
taboleiro de anuncios e na web do centro o dia 12 de xullo de 2021.

A Secretaria da Facultade de Dereito
Asinado dixitalmente
Concencion Martinez Martinez

Contra os presentes acordos, que non esgotan a via administrativa, poderase interpofier un recurso de alzada ante o Reitor no
prazo de un mes a contar desde o dia seguinte ao da sua publicacion ou notificacion, de acordo co disposto nos Estatutos da
Universidade de Vigo e nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas.

' As persoas interesadas en consultar a documentacién poden dirixirse ao correo electronico da Secretaria do Decanato.

sdefdo@uvigo.es
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