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1. Informacion xeral

Denominacion do
titul Graduado/a en Dereito pola Universidade de Vigo
itulo

Centro(s) onde se
) (s) , Facultade de Dereito e Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
imparte o titulo

2014/2015 Plan 1 (plan de estudos modificado “G081 — Plan 2014”)

Curso de implantacion 2014/2015 PCEO (plan conxunto de estudos oficiais Grao en Dereito/Grao en

Administracion e Direccién de Empresas)

2. Coordinacion

Equipo coordinador

do Grao en Dereito
Equipo de goberno da Facultade de Dereito / Comisién de Coordinacion do Grao

Equipo  coordinador €n Dereito pola Universidade de Vigo

do Grao en Dereito na L L
. . Comision de coordinacién do PCEO
simultaneidade ADE-

Dereito

3. Xustificacion e descricion do informe

Tanto a memoria inicial como a memoria para solicitar a verificacion da modificacién do Grao en Dereito pola
Universidade de Vigo (apartado «Procedemento de coordinacién do Grao», pax. 48) contemplan a figura do
coordinador/a de curso, cuxa funcién é garantir a axeitada coordinacion docente no proceso de programacion das
materias en cada curso académico. Con todo, ponderadas as peculiares circunstancias da Facultade de Dereito,
estimouse mais axeitado contar cun Unico coordinador/a para o conxunto da titulacion.

O coordinador/a do Grao debe, entre outras funcidns, emitir informes periddicos para manter informado ao
Decanato das incidencias e dos eventos relevantes. A tal efecto, o/a coordinador/a do Grao debe manter reunidns
de coordinacion co alumnado e co profesorado do Grao en Dereito.

Pola sta banda, os coordinadores/as das materias de Practicas externas e de Traballo de fin de Grao encarganse
de coordinar aos distintos titores/as das devanditas materias.

Finalmente, a/o responsable de relacidns internacionais procura a coordinacion das actuacions de mobilidade.
Todas as labores de coordinacidn, horizontal e vertical, que se desenvolven facilitan o bo funcionamento do titulo,
a analise das incidencias xurdidas no desenvolvemento da docencia, na avaliacién e na organizacion de actividades
conxuntas entre os distintos actores implicados; asi mesmo, contriblen a adecuada implementacién dos plans de
mellora acometidos dende o equipo de goberno do centro.

Dada a peculiaridade do Grao en Dereito pola Universidade de Vigo, titulo Unico impartido en dous centros -as
Facultades de Dereito e de Ciencias Xuridicas e do Traballo-, constituiuse unha Comision de Coordinacion do Grao
en Dereito pola Universidade de Vigo conformada polos/as Decanos/as e os/as Coordinadores/as do Grao nos
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referidos dous centros. Tal Comisidon ten por obxecto avaliar e procurar solventar as incidencias ou posibles
disfuncidns detectadas, asi como establecer mecanismos de coordinacién docente conxunta entre ambos os dous
centros.

Finalmente, dende o curso 2014/2015, o estudantado pode cursar de forma simultanea os estudos de Grao en
Dereito e de Grao en Administracién e Direccion de Empresas no Campus de Ourense, mediante un programa
conxunto de estudos oficiais («simultaneidade») elaborado polas Facultades de Dereito e de Ciencias Empresariais
e Turismo sobre os plans de estudos oficiais. En relacién coa coordinacion da simultaneidade, o artigo 6 da Memoria
vixente para o Programa Conxunto de Estudos Oficiais do Grao (PCEO) (Grao en Administracién e Direccidn de
Empresas e Grao en Dereito - Campus de Ourense), aprobada polo Consello de Goberno o dia 22 de xullo de 2016,
prevé o desenvolvemento das tarefas de coordinacidon do programa de simultaneidade por un equipo integrado
polas persoas coordinadoras do Grao en ADE e do Grao en Dereito, agas delegacion polo/a Decano/a dun centro
nun vicedecano/a. Ademais, constitlese un érgano coordinador formado polas persoas titulares dos Decanatos e
os/as coordinadores/as dos graos de ambos os dous centros no PCEO. Esta comision retinese cada curso académico,
asi como, de apreciarse disfunciéns ou dificultades na coordinacidn, a instancia de calquera dos dous Decanatos.

4. Accions de coordinacion

A continuacion, describense as actuacions de coordinacién docente realizadas no curso académico 2022-2023 coa
finalidade de facilitar o bo funcionamento do centro e do titulo de Grao en Dereito -incluido o Programa Conxunto
ADE-Dereito-, analizar as incidencias xurdidas no desenvolvemento da docencia, na avaliacién e na organizacién de
actividades conxuntas entre os distintos actores implicados, asi como para aplicar o correspondente plan de mellora.

4.1. Reunions e actuacions de coordinacion

4.1.1. Reunidns e actuacions de coordinacién cos representantes do alumnado -delegadas/os e subdelegadas/os
de curso do Grao en Dereito e do PCEO ADE-Dereito-

Durante o curso académico 2022/2023 desenvolvéronse as seguintes reunidns de coordinacidn cos representantes
do alumnado -delegadas/os e subdelegados/as de curso do Grao en Dereito e do PCEO ADE-Dereito-, nas datas
sinaladas a continuacion:

e 18/11/2022: nesta xuntanza, recolléronse as valoracidns do alumnado do Grao en Dereito, asi como do PCEO
ADE-Dereito, respecto do desenvolvemento da docencia do primeiro periodo, co obxecto de detectar posibles
incidencias ou disfuncions e proceder a sua resolucion.

e 14/04/2023: nesta xuntanza, recolléronse as valoracions do alumnado do Grao en Dereito, asi como do PCEO
ADE-Dereito, respecto do desenvolvemento da docencia do segundo periodo, co obxecto de detectar posibles
incidencias ou disfuncions e proceder a sua resolucion.

As actas das citadas reuniéns poden consultarse no apartado 6, Anexos.

4.1.2. Reunidns e actuacions de coordinacion do Grao en Dereito co profesorado con docencia no Grao en
Dereito e no PCEO ADE-Dereito

Durante o curso académico 2022/2023 desenvolvéronse duas reunidns co profesorado con docencia no Grao en
Dereito e no PCEO ADE-Dereito, nas datas que se sinalan a continuacion:
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e 18/11/2022: nesta xuntanza, trasladaronse aos docentes as reflexidns e comentarios realizados polos
estudantes. Asi mesmo, recolléronse as valoraciéns do profesorado respecto do desenvolvemento da
docencia do primeiro periodo.

e 14/04/2023: nesta xuntanza, trasladaronse aos docentes as reflexions e comentarios realizados polos
estudantes. Asi mesmo, recolléronse as valoraciéns do profesorado respecto do desenvolvemento da
docencia do segundo periodo.

As actas das citadas reuniéns poden consultarse no apartado 6, Anexos.

4.1.3. Actuacions de coordinacion no marco do Plan de Accion Titorial

No curso 2022-2023, a implementacion do PAT presentou duas novidades relevantes:

-Elaborouse unha guia para as persoas titoras do PAT coa informacidn que poden trasladarlle ao alumnado na
primeira reunién de apoio. Incluindose informacion sobre os procedementos de calidade de maior interese para o
alumnado coa finalidade de garantir un mellor cofiecemento polas persoas titorizadas do sistema de garantia de
calidade do centro. Esta mellora foi aprobada no marco da Comisidn de Calidade celebrada o 27 de xufio de 2022.

- Creouse unha materia na plataforma Moovi para:

Publicar, para cada curso do Grao e do PCEQ, a informacién pertinente relativa ao PAT-ANAE do curso
correspondente.

Atender as consultas que se formulen por dita via.

1. Acciéns de organizacion e acollida

* Xullo 2022: Proceso de seleccién de Profesores-titores. Dende a coordinacién, enviase un correo electrénico aos
profesores- titores do curso precedente -2021,/2022- solicitando que manifesten a sua dispofiibilidade para continuar
desenvolvendo tarefas como profesores-titores no curso 2022/2023.

A asignacion proposta —aceptada polos profesores titores- foi a seguinte:

GRAO PCEO ADE-DEREITO
CURSO PROFESOR/A-TITOR/A ALUMNO/A PROFESOR/A-TITOR/A ALUMNO/A
TITOR/A TITOR/A
1¢ Prof2. Lourdes Borrajo Diz | Pendente de | Prof2. Susana Alvarez Gonzélez Pendente de
designacién designacioén
20 Prof2. Belén Sanchez Non procede | Prof2. Laura Movilla Pateiro Non procede
Ramos
3¢ Prof2. Francisca Non procede | Prof2. Dolores Fernandez Fustes Non procede
Fernandez Prol
40 Prof. Roberto Ignacio Non procede | Prof2. Ménica Siota Alvarez Non procede
Fernandez Lopez
5¢ Non procede Non procede | Prof2. Marta Fernandez Prieto Non procede

e Setembro 2022: Proceso de seleccion de alumnos-titores. Remisidn de correos electrénicos e visitas nas aulas para
solicitar a colaboracién de alumnado de 32 e 42 do Grao e de 42 e 52 do PCEO para participar no PAT en calidade de
alumnos-titores.

Finalmente, a composicién do PAT-ANAE para o curso 2022-2023 foi a seguinte:
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PAT: Relacion de alumnado e titores/as asignados

COORDINADORA DO PROGRAMA DE ATENCION AS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO EDUCATIVO (PIUNE)

Prof2. Marta Fernandez Prieto mfprieto@uvigo.es

PAT: Relacién de alumnado e titores/as asignados

GRAO EN DEREITO

PROFESOR/A-TITOR/A

ALUMNO/A TITOR/A

ALUMNADO TITORIZADO

Prof2. Lourdes Borrajo Diz
Iborrrajo@uvigo.es

Juan Santiago Cacharro Rielo
juan.santiago.cacharro.rielo@alumnos.uvigo.es

Alumnado de 19 curso

Prof2. Belén Sanchez
Ramos
bsanchez@uvigo.es

Non procede

Alumnado de 29 curso

Prof2. Francisca Fernandez
Prol
franfernandez@uvigo.es

Non procede

Alumnado de 32 curso

Prof. Roberto Ignacio
Fernandez Lopez
rfernandez@uvigo.es

Non procede

Alumnado de 49 curso

PCEO ADE-DEREITO

PROFESOR/A-TITOR/A

ALUMNO/A TITOR/A

ALUMNADO TITORIZADO

Prof2. Susana Alvarez Gonzalez
sualvago@uvigo.es

Luis M. Bouzo Alvarez
Ibouzo@alumnos.uvigo.es

Alumnado de 19 curso

Prof2. Laura Movilla Pateiro
lauramovilla@uvigo.es

Non procede

Alumnado de 29 curso

Prof2. Dolores Fernandez Fustes
dfustes@uvigo.es

Non procede

Alumnado de 32 curso

Prof2. Mdnica Siota Alvarez
msiota@uvigo.es

Non procede

Alumnado de 42 curso

Prof2. Marta Fernandez Prieto
mfprieto@uvigo.es

Non procede

Alumnado de 52 curso

¢ Para facilitar a labor do profesorado-titor, asi como a asistencia do alumnado, as xuntanzas quedaron insertadas
na xornadas de acollida —no caso dos alumnos de primeiro curso-, asi como de presentacién de materias —no caso



mailto:mfprieto@uvigo.es
mailto:lborrrajo@uvigo.es
mailto:juan.santiago.cacharro.rielo@alumnos.uvigo.es
mailto:bsanchez@uvigo.es
mailto:franfernandez@uvigo.es
mailto:rfernandez@uvigo.es
mailto:sualvago@uvigo.es
mailto:lbouzo@alumnos.uvigo.es
mailto:lauramovilla@uvigo.es
mailto:dfustes@uvigo.es
mailto:msiota@uvigo.es
mailto:mfprieto@uvigo.es

UniversidajaVigo

dos alumnos dos cursos restantes, tanto no primeiro como no segundo periodo-. Detallase, a continuacién, o
cronograma de sesions.

¢ Igualmente en setembro de 2022, procédese a publicacion na web da composicion do PAT 2022-2023 -con
indicacidon dos profesores-titores, alumnos-titores e xuntanzas planificadas-. O devandito documento tamén se
remite aos correos electrénicos do estudantado.

2. Apoio e seguimento
* Para os alumnos do Grao, as xuntanzas quedaron organizadas como segue:

- Reunidén de presentacion: 5 de setembro de 2022 (coincidindo coa xornada de acollida —no caso do
alumnado de 12 curso- e coa xornada de presentacién de materias do primeiro periodo —no caso do
alumnado dos cursos 29, 32 e 49),

No marco da reuniéon de presentacion, os profesores-titores, no seu caso coa colaboracién do alumno-titor,
presentaron ao alumnado os obxectivos e recursos do PAT.

Nesta xuntanza inicial os alumnos que asi o desexaron cumprimentaron e entregaron o Anexo |l do PAT.

- Primeira reunion de seguimento: 30 de xaneiro de 2023 (coincidindo coa xornada de presentacion de
materias do segundo periodo para o alumnado de todos os cursos).
Nesta reunidon de seguimento, os profesores-titores, no seu caso coa colaboracién do alumno-titor,
preguntan ao alumnado polo desenvolvemento do curso académico, rogando indiquen disfunciéns
detectadas ou dificultades ou obstdculos que estan a enfrontar.

No marco desta primeira reunidon de seguimento, os profesores titores cumprimentaron o Anexo Il —ficha
de seguimento de titorias-.

Ao marxe das sesidns predeterminadas e calendarizadas pola coordinacidn, poden manterse outras
Xxuntanzas estimadas de interese, sinaladamente a peticién dos correspondentes alumnos.

¢ Para os alumnos do PCEO, as xuntanzas quedaron organizadas como segue:

- Reunidn de presentacion: 5 de setembro de 2022 (coincidindo coa Xornada de Acollida —no caso do
alumnado de 12 curso- e coa xornada de presentacién de materias do primeiro periodo —no caso do
alumnado dos cursos 29, 39, 42 e 52).

No marco da reunidn de presentacidn, os profesores-titores, no seu caso coa colaboracién do alumno-titor,
presentaron ao alumnado os obxectivos e recursos do PAT.

Nesta xuntanza inicial os alumnos que asi o desexaron cumprimentaron e entregaron o Anexo |l do PAT.

- Primeira reunion de seguimento: 30 de xaneiro de 2023 (coincidindo coa xornada de presentacion de
materias do segundo periodo para o alumnado de todos os cursos).

Nesta reuniéon de seguimento, os profesores-titores, no seu caso coa colaboracidn do alumno-titor,
preguntan ao alumnado polo desenvolvemento do curso académico, rogando indiquen disfuncidns
detectadas ou dificultades ou obstaculos que estan a enfrontar.

No marco desta primeira reunidn de seguimento, os profesores titores cumprimentaron o Anexo Il —ficha
de seguimento de titorias-.

Ao marxe das sesidns predeterminadas e calendarizadas pola coordinacidn, poden manterse outras
Xuntanzas estimadas de interese, sinaladamente a peticién dos correspondentes alumnos.
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4.1.4. Reunidns e actuacions de coordinacidn da coordinadora de relacidns internacionais co alumnado implicado
en accions e programas de mobilidade!

1. Mobilidade Internacional

A convocatoria de mobilidade ERASMUS + 21/2 publicouse o 21 de decembro de 2021. No mes de xaneiro,
Dna. Amelia Rodriguez Pifia, Directora da Oficina de Relacidns Internacionais, convocou unha reunién informativa
para todo o estudantado solicitante de mobilidade -tanto ERASMUS como de convenio bilateral-.

Tal e como establece a Convocatoria, unha vez pechado o prazo de presentacidn de solicitudes, a ORI remite
a documentacion aos Centros para a asignacién de prazas. O 25 de marzo de 2022 publicouse no Centro a lista
provisional de destinos. Asi mesmo, convocouse ao estudantado seleccionado a unha reunién informativa no
Campus Remoto (no despacho Virtual da coordinadora) coa finalidade de solucionar todas as dubidas. Finalmente,
transcorrido o prazo establecido, publicouse a lista definitiva o 1 de abril.

Posteriormente, tras a publicacion da lista definitiva de destinos por parte da ORI (22 de abril de 2022) a
Coordinadora de Relacions Internacionais mantivo diversas reuniéns individualizadas, asi como comunicacién via
email con todos os alumnos a medida que ian cumprimentado o seu acordo de estudos.

Ainda que solicitaran a mobilidade ERASMUS 12 estudantes de Grao (ningun do PCEO), finalmente,
realizaron a mobilidade ERASMUS 8 estudantes de Grao.

Neste sentido, coa finalidade de incrementar o nimero de alumnos que cursan un periodo de estudo en
terceiros paises (xa sexa mobilidade no marco do Programa ERASMUS ou no marco dos Programas con América
Latina) seguimos incidindo nas reuniéns informativas. Neste sentido, cabe destacar, que na Xornada de acollida aos
alumnos de primeiro curso (Curso 0) impartese, por parte da responsable ERASMUS do Centro, unha charla sobre
os Programas de mobilidade e tamén no Curso 3.5 (enfocado aos alumnos de terceiro curso).

2. Mobilidade nacional

En canto a mobilidade SICUE. A diferenza do programa ERASMUS, a asignacién de prazas realizase
directamente na ORI. Este ano esta a realizar esta mobilidade unha alumna de Grao. Con estes alumnos celébranse
titorias individualizadas para resolver todas as dubidas expostas e formalizar o acordo académico.

4.1.5. Reunidns e actuacions de coordinacion do coordinador/a de practicas externas co alumnado ou cos
titores/as implicados e propostas de mellora para o curso 2023-2024

A. Reunidns e actuacions de coordinacion

Durante o curso 2022/2023 realizaronse as seguintes reunion e actuaciéns en relacion coa materia
“Practicas Externas”:

Maio, xufio, xullo, setembro e outubro de 2022: reunidns e toma de contacto cos organismos implicados
na realizacion das practicas coa finalidade de determinar o nimero de prazas, o proxecto formativo asi como as
actuacidns necesarias para a realizacion das mesmas. -  Xufio 2022: Elaboracidn da guia docente pola coordinacion.

Setembro 2022: Convocatoria para o nomeamento de Titores académico/as de Practicas Externas. A
Comisién Académica nomea como titores académico/as aos seguintes profesores: D. Virxilio Rodriguez Vazquez.
Dna. Susana Alvarez Gonzélez, Dna. Natalia Torres Cadavid e D. Maria Dolores Fernandez Fustes.

! Extracto do informe remitido por D* Belén Sanchez Ramos, Coordinadora de Relacions Internacionais.
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2 de decembro de de 2022: Publicacion de oferta formativa de practicas externas 2022-2023.

Decembro de 2022: Adxudicacién das Practicas externas + publicacion da Resolucién definitiva na
plataforma moovi e comunicacion aos titores externo/as dos datos dos alumnos/as seleccionados para a realizacion
das prdcticas nos distintos organismos e empresas implicados.

Xaneiro/febreiro 2023. Presentacidn da materia practicas externas ao comezo co cuadrimestre e
intervencién no curso 3.5.

Reunidns co alumnado antes do comezo das practicas —xaneiro 2023-. O obxectivo da reunién foi o
seguinte: a) recepcionar a documentaciéon pendente de entrega & coordinacién; b) realizar o seguimento das
practicas externas curriculares e c) resolver as dubidas xurdidas en relacién coa elaboracién de informes. As sesidn
informativas e de seguimento tiveron lugar de forma continua a solicitude do alumnado. Creouse na plataforma
moovi un Foro de dubidas sobre a materia de Practicas externas.

Recepcion do informe final e valoracidn dos titores externo/as. Publicacidn das cualificacidns o en xufio
de 2023 (plataforma MOOVI).

B. Informe sobre cooperacion con Institucions e empresas na materia “Practicas curriculares” no curso
2022-2023.

De conformidade co disposto no Anexo | do procedemento de matricula de materias optativas e na
Normativa de practicas externas curriculares dos estudos do Grao en Dereito, a oferta formativa para o
curso 2022-2023 foi a seguinte:

DESPACHOS DE AVOGADOS/AS E ECONOMISTAS (5)

LEON REY ABOGADOS (2)

Titor externo: D. David de Ledn Rey

Enderezo: RGa Santo Domingo, 45 1 ©° L3, 32003 Ourense, Contaco:
davidleon@uvigo.es

JOSE ABUNDANCIA DOMINGUEZ AVOGADO(I)

Titor: D. José Abundancia Dominguez

Enderezo: Paseo, 36 3 ° C - 32003 - Ourense (Ourense) Contacto:
j.abundancia@gmail.com

ADV ECONOMISTAS &ABOGADOS (1)

Titora: Dna. Marta Lopez

Enderezo: Parque San Ldzaro numero 8, 3 0 lzquierda, 32003, Ourense Contacto:
mlopez@advgrupo.com

LEX AURIA ABOGADOS (1)

Titor: D. Luis Miguel Garnil Rielo

Enderezo: Avda. Ramén Otero Pedrayo 2B, Local 31), C.P. 32.004, Ourense Contacto:
luisgarnil@Ilexauria.com

SUBDELEGACION DO GOBERNO EN OURENSE (4)

Titor externo: D. Manuel Arias Carral

Enderezo: as practicas desenvolveranse nos diferentes servizos da Subdelegacidon (Rua parque San Lazaro, |,
32003 — Ourense): Unidade contra a violencia da muller, autorizaciéns administrativas, infraccions
administrativas, xurado provincial de expropiacién forzosa, dependencia de traballo e inmigracion, oficina de
extranxeria e avogacia do Estado). Contacto: arias@uvigo.es
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ASESORIA (2)

INGADE (1)

Titora externa: Dna. Yolanda Trasobares Ramos

Enderezo: Parque tecnoldxico - tecndpole |, of.13 — local 1332900 - San Cibrao das Vifias — Ourense
Teléfono: 988368157

Contacto: yolanda@ingade.es

SIGAMOS CONSULTORIA (1)

Titora externa: Dna. Laura Magalhdes de Andrade

Enderezo: Parque Tecnoldxico de Galicia - Edificio CEl, nifio 202, Poligono Industrial de San
Cibrao das Vifias

Teléfono: 644831816

Contacto:_laura@sigamosconsultoria.com

CONCELLOS (9)
CONCELLO DE CELANOVA (1)

Titora externa: Dna. Montserrat Campos Mondelo
Enderezo: Praza Maior 1 32800, Celanova-Ourense
Teléfono: 988-43.14.87

Contacto: montserrat.campos.celanova@eidolocal.es

CONCELLO DE PEREIRO DE AGUIAR (3)

Titor externo: D. José Antonio Cerdeira Pérez
Enderezo: Concello de Pereiro de Aguiar
Contacto: alcaldia@pereiro.gal

CONCELLO DE BARBADAS (5)

Titora externa: Dna. Victoria Morenza
Enderezo: Concello de Barbadas
Contacto: victoria.morenza@barbadas.es

CENTRO PENITENCIARIO PEREIRO DE AGUIAR (1)

Titora: Dna. Elena Fernandez Mdntes
Enderezo: 32792 0 Pereiro de Aguiar, Ourense
Contacto: Subtratamiento orense@dgip.mir.es

O proxecto formativo de cada unha das practicas ofertadas que recolle ademais o tipo de tarefas, as competencias

a desenvolver e o horario, de conformidade co artigo 7 do devandito Regulamento, foi publicado na plataforma
MOOVI.

C. Proposta de mellora para o curso 2023-2024.

- Unha vez superada a situacion de saude publica e a plena presencialidade na Universidade, aumentar os ambitos
de realizacién das practicas e retomar alguns xa ofertados de forma previa ao curso 2019-2020.

-Adaptacion das practicas @ normativa de Seguridade Social que prevé a cotizacidon das mesmas, de conformidade
co disposto polos érganos competentes da Universidade de Vigo
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4.1.6.Reunidéns e actuacions de coordinacién da materia Traballo fin de Grao co alumnado ou cos titores/as
implicados e da Comision Permanente

A. Reunidns e actuacions de coordinacion

Durante o curso académico 2022-23, a iniciativa das coordinadoras da materia Traballo fin de grao, dos titores/as,
dos membros do tribunal avaliador, do alumnado e da Comisidén Permanente, encargada de xestionar os TFG e de
resolver as dubidas que xurdan ao aplicar e ao interpretar o Regulamento para elaborar o TFG en Dereito aprobado
pola Xunta de Facultade, desenvolvéronse multiples actuaciéns conxuntas en relacién coa materia Traballo fin de
grao. As mais destacables acometéronse nas seguintes datas:

Xufio 2022: Elaboracién da guia docente polo coordinadora.

12/07/2022: Aprobacién pola Comision Permanente dos prazos de entrega de solicitudes para a
presentacion e defensa publica do TFG no curso 2022/23 -novembro de 2022 (12 prazo), febreiro de 2023
(22 prazo), xufio de 2023 (32 prazo), xullo de 2023 (42 prazo) e setembro de 2023 (52 prazo)-

09/09/2022: Designacion pola Comision Permanente mediante sorteo dos membros do tribunal avaliador
dos TFG en Dereito para o curso académico 2022/23.

Aprobacién pola Comisién Permanente dos criterios de asignacién de titor/a para o TFG para o alumnado
de nova matricula que desexen concorrer ao primeiro prazo de defensa (novembro de 2022), asignacién das
persoas titoras e fixacion de prazo para a presentacion da proposta tematica na secretaria do decanato

21/10/2022: Aprobacion pola Comision Permanente da listaxe do profesorado que no curso académico
2021-2022 cumpre os requisitos para ser titor ou titora dos Traballos de Fin de Grao e autorizar a titorizacidn
polos profesores D. José Abundancia Dominguez e D. Roberto Couto Calviio, previa solicitude expresa dos
interesados.

Aprobacidon tamén da extensidén da asignacion de persoa titora e a aprobacién da proposta tematica do
Traballo de fin de grao mais de dous cursos académicos no caso de que o traballo se atope na fase final de
elaboracidn. A estes efectos, esixirase acompaiiar a solicitude do estudante do informe favorable da persoa
titora no que se faga constar que o TFG estd rematado ou préoximo a sua finalizacidn e a sua dispoiibilidade
para manter o labor de titorizacién. Neste suposto, ao estar xa practicamente rematado o traballo, a
extension da titorizacién non afectara ao nimero de Traballos de fin de grao que lle corresponda asumir &
persoa titora no respectivo curso académico.

Outubro-novembro de 2022: Publicacidon da relacién de profesorado que no curso 2022/23 relne os
requisitos para titorizar TFGs.

23/11/2022: Aprobacidn pola Comisién Permanente da listaxe provisional de asignacion ao alumnado de
persoas titoras para a elaboracion do TFG para o curso 2022-2023.

20/12/2022: Aprobacion da listaxe provisional de propostas tematicas para a o Traballo de Fin de Grao do
curso académico 2022-2023 e acérdase elevar a definitiva listaxe provisional de propostas temdticas no caso
de non presentarse ningunha reclamacién no prazo de cinco dias lectivos.

19/01/2023: Aprobacidn da listaxe definitiva de propostas tematicas para o Traballo de fin de grao do curso
académico 2022-2023 incluindo unha nova proposta tematica, presentada no periodo de reclamaciéns.

Delegacion na/o secretaria/o da Facultade a competencia para aprobar as propostas tematicas para o
Traballo de fin de grao que se presenten féra de prazo, previo traslado aos membros da comision
permanente, que poderdn solicitar a convocatoria da comisidon para debater sobre a adecuacidon das
propostas.

30/01/2023: Curso 3.5, destinado principalmente ao estudantado de terceiro curso de Grao en Dereito e 42
cruso do PCEO ADE-Dereito. Os seus obxectivos prioritarios son, fundamentalmente, facilitarlle o cambio
qgue sempre lle supdn o transito da etapa universitaria ao mercado laboral ou a estudos de mestrado e
presentarlle informacion do seu interese académico e profesional, en relacidn, entre outras materias, co
traballo fin de grao.
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e 31/01/2023: Presentacion da materia ao alumnado de 42 curso de grao e ao alumnado de 52 curso do PCEO
ADE-Dereito. Neste acto, as coordinadoras informan, fundamentalmente, sobre a guia docente da materia,
con especial atencidn aos seus contidos e criterios de avaliacion. Lémbraselle ao estudantado a importancia
de que lle dedique & materia as horas non presenciais de estudo que a materia esixa, segundo o seu numero
de créditos, e que distribuan ese tempo de forma proporcional ao longo do cuadrimestre.

e 10/02/2023: Primeira sesidn presencial sobre a elaboracién do TFG co alumnado matriculado na materia.
Obxecto: darlles unhas pautas xerais sobre o TFG -a elaboraciéon do plan de traballo, plantilla, cita de
referencias bibliograficas, protocolo de avaliacién-, sen prexuizo das indicaciéns mais precisas que, en cada
caso, poida darlles o seu respectivo titor.

e 30/03/2023: Designar s persoas titoras de Traballos de Fin de Grao do curso 2022/2023 en substitucién do
profesor D. Fernando de Franco Paz por mor da sua xubilacién.

e 26/05/2023: Ultima sesién co alumnado, mais orientada 4 defensa publica -trdmites que deben realizar,
informe do titor, acto de defensa...-. Asistiron & sesién os tres membros titulares do tribunal avaliador. A
sesion celebrouse a través do Campus remoto.

e Xaneiro-xullo de 2023: remisidn de correos e publicacidon de anuncios na plataforma de Teledocencia Moovi,
con informacién sobre premios e axudas aos TFGs; informacion sobre prazos para a solicitude de defensa e
entrega de exemplares do TFG nas distintas convocatorias; sobre a acta da reunion do tribunal de TFGs na
gue se acorda a data concreta de celebracién da defensa dos TFGs en cada convocatoria, asi como a
estrutura e distribucién de cada unha das sesidns coa orde de intervencidn.

B. Informe sobre o desenvolvemento da materia “Traballo de fin de grao” ata o curso 2022-2023

O Real decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a ordenacidn dos ensinos universitarios oficiais,
dispuxo nas directrices para o desefio de titulos de graduado/a (art. 12 apartados 1, 3 e 7) que estes concluirian coa
elaboracion e defensa dun traballo de fin de grao, que teria un minimo de 6 créditos e que deberia realizarse na fase
final do plan de estudos e estaria orientado a avaliacion de competencias asociadas ao titulo. En cumprimento de
tal prescricidn, o TFG incorporouse como materia obrigatoria de 6 ECTS do plan de estudos da Memoria do Grao en
Dereito da Universidade de Vigo, a cursar no segundo cuadrimestre de 42 curso.

De similar xeito, o vixente Real Decreto 822/2021, de 28 de setembro, polo que se establece a organizacion das
ensinanzas universitarias e do procedemento de aseguramento da sua calidade prevé, nas directrices para o desefio
dos plans de estudos das ensinanzas de grao (art. 12 apartados 2 e 6) o caracter obrigatorio do TFG, que ten como
obxectivo esencial a demostracién polo alumnado do dominio e aplicacién dos cofiecementos, competencias e
habilidades definitorios do titulo universitario oficial de Grao. Tera un minimo de 6 créditos e debera realizarse na
fase final do plan de estudos e defenderse nun acto publico. A sta superacién é imprescindible para obter o titulo
oficial

Ata a implantacidn dos estudos de grao, a incorporacién do TFG aos plans de estudo da carreira de Dereito carecia
de antecedentes na tradicion universitaria espafiola, o que dificultou a configuracién da materia e xustificou a
necesidade de revision tanto da sua configuracién na Memoria como das guias docentes da materia, do regulamento
para elaborar o TFG, e a propia praxe académica para tratar de evitar que o TFG estivese indebidamente
sobredimensionado, cun exceso de carga de traballo para estudantes, titores e membros dos tribunais.

Xa no curso 2015-2016 procedeuse a unha modificacion do Regulamento da Facultade de Dereito coa finalidade de
incorporar os novos contidos esixidos polo Regulamento da Universidade de Vigo para a realizacién do TFG,
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aprobado en xullo de 2015; redefinir o concepto de TFG, rebaixando o peso do concepto “investigacién” e
concretando dunha forma ampla e centrada en aspectos académico-profesionais os traballos de “recompilacién”,
respectando o contido da ficha da memoria de verificacidn; flexibilizar as instrucions e esixencias de cardcter
puramente formal; limitar o nimero maximo de paxinas e de caracteres -50 pdxinas e 100.000 caracteres-; e
establecer un novo sistema de distribucidén equitativa dos labores de titorizacidn entre todo o profesorado.

Tamén detectouse a necesidade de revisar os “Resultados de aprendizaxe” recollidos na ficha da materia TFG na
memoria de verificaciéon: “Co Traballo de Fin de Grao o estudante deberda demostrar, ademais de adquirir as
competencias e habilidades necesarias para obter o Grao en Dereito, habilidades conducentes & elaboracién,
presentacion e defensa dun traballo de investigacién ou de recompilacién, a partir de material inédito ou orixinal”.
Tales resultados inclien como resultado de aprendizaxe alternativo fronte a un “traballo de recompilacién”, un
“traballo de investigacién”, cando no titulo de Grao en Dereito pola Universidade de Vigo non esta previsto que os
estudantes adquiran ningunha competencia nin habilidade directamente relacionada coa investigacidon. Na propia
estrutura das sucesivas fases de estudos universitarios oficiais (Grao, Mdster, Doutoramento), a iniciacién a
investigacion e a investigacidn en si mesma estdn en principio desefiadas para un momento posterior a obtencién
por parte dos estudantes do titulo de Grao. Asi, no Real Decreto 822/2021 establécense os seguintes fins dos
distintos estudos universitarios oficiais:

- GRAO (art. 13): “Os ensinos oficiais de Grao, como ciclo inicial dos ensinos universitarios, tefien como
obxectivo fundamental a formacidn basica e xeneralista do e da estudante ... a través da transmision
ordenada de cofiecementos, competencias e habilidades que son propias da disciplina respectiva ... os
prepara para o desenvolvemento de actividades de cardcter profesional e garante a sia formacion integral
como cidadans e cidadas.”.

- MASTER (art. 16): entre os posibles obxectivos dos ensinos de Master figura a formacién encamifiada &
“aprendizaxe nas actividades investigadoras”.

- DOUTORAMENTO (art. 19): os estudos de doutoramento deben conducir a “a adquisicién das competencias
e habilidades concernentes coa investigacion universitaria de calidade e o seu desenvolvemento”.

De igual xeito, comprobdronse algunhas disfunciéns producidas por cambios normativos da propia Universidade de
Vigo que dificultaban a obtencién do titulo de Graduado e o acceso ao Master universitario en avogacia. Por unha
banda, o art. 7.7 do novo Regulamento para a realizacién do traballo de fin de grao da Universidade de Vigo, que
permite unicamente a defensa e avaliacién da materia TFG cando se tefia constancia de que o/a estudante superou
todos os créditos necesarios para a obtencidon do titulo de grao, agas os correspondentes ao propio TFG. E, por outra
banda, desde o curso 2016/17 impidese o acceso e matricula a mestrados oficiais da Universidade de Vigo en
formacidn continua, polo que os estudantes do Grao en Dereito con algunha materia non superada e matriculados
na convocatoria de fin de carreira non poden xa acceder ao mestrado universitario en Avogacia, nin sequera en
formacidn continua. Ata entdn, os estudantes que cumprian determinados requisitos podian incorporarse como
alumnos en “formacién continua”, como calquera outro estudante matriculado no Master -ainda que con algunhas
limitacidons-, desde o comezo do curso, e, unha vez defendido o TFG e rematados os seus estudos de Grao en “fin de
carreira”, converter a sia matricula en “formacién continua” nunha matricula ordinaria no Master.

Tras a modificacién do regulamento de Traballo de Fin de Grao e a normativa para a realizacion do Traballo de Fin
de Master, aprobadas polo Consello de Goberno da universidade o dia 13 de novembro de 2018, era necesario
analizar a viabilidade da avaliacion e cualificacidn dos traballos de fin de grao/Master por un sistema de tribunal
unipersoal. A modificacién da nova redaccién aos seus respectivos arts. 8, para permitir dous mecanismos de
avaliacion e cualificacién do TFG/ TFM (tribunal colexiado ou unipersoal) e inclie outros dous artigos (8 bis e 8 ter),
coa regulacidon correspondente. Permite aos centros optar por un sistema de tribunal unipersoal, de tribunal
colexiado ou mixto.
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Nos ultimos cursos acometéronse importantes acciéns de mellora na materia TFG. En primeiro lugar, a elaboracién
dunha guia obxectiva o rubrica para a avaliacidon do TFG, en desenvolvemento do Anexo V Protocolo de avaliacién
do Regulamento para a elaboracién de Traballo de Fin de Grao. Ambos os dous documentos tefien por obxecto
proporcionar ao estudante e aos membros do tribunal avaliador unha orientacién sobre os principais criterios a ter
en conta no proceso de avaliacién das competencias asignadas 4 materia Traballo fin de grao na memoria de
verificacion do titulo de Graduado en Dereito pola Universidade de Vigo. Pretenden desenvolver e concretar os
criterios contemplados polo Anexo IV do Regulamento, coa finalidade de proporcionar maior seguridade xuridica no
proceso de avaliacion, que debe vincularse adecuadamente ds competencias e resultados de aprendizaxe asociados
a materia. Os apartados contemplados polo anexo IV son sete, ainda que o primeiro deles esixe unha valoracidn
previa a cualificacién do TFG, para sancionar a utilizacion polo estudante de medios fraudulentos ou plaxio na
elaboracion do traballo, e os dous ultimos sé deben ser obxecto de avaliacidn nos supostos excepcionais de
utilizacion de linguas estranxeiras ou traballo en equipo admitidos no Regulamento.

En segundo lugar, os prazos das defensas nas convocatorias de xufio e xullo resultaban moi axustados e dificultan a
defensa cando os estudantes tefien outras materias pendentes. No caso do alumnado do PCEO, a situacién agravase
porque deben de elaborar dous TFGs, o que dificulta o seu proceso de obtencidn do titulo. Xa que logo, habilitaronse
novos prazos de defensa do TFG. Primeiro no mes de setembro, exclusivamente para o alumnado con persoa titora
e proposta tematica asignados no curso anterior ao que sé lle resta a materia TFG para rematar os seus estudos de
grao. No curso 2020/21 o prazo de setembro incorporouse como ultimo prazo do curso e non como 12 prazo do
curso seguinte. Ademais, habilitouse un novo prazo de defensa no mes de febreiro. Estas accidons de mellora
formuldronse para permitir obter o titulo de Graduado/a en Dereito no mes de setembro e incorporarse ao
Mestrado da avogacia aos estudantes aos que solo lles restaba a materia TFG, ao eliminar a Universidade de Vigo a
opcion de matricula en formacién continua nos mestrados. Pretendiase facilitar a continuacion dos estudos de Grao
e Mestrado sen solucién de continuidade -sen obstaculos que lles obrigasen aos estudantes a perder un curso
académico, a lo menos cando tifian unha Unica materia-. Este prazo habilitouse xa en setembro de 2019. Ao
converterse en prazo do mesmo curso académico evita que o alumnado tefia que aboar novamente a taxa de
matricula e facilita a gradacidn dos estudantes nun tempo menor, posibilitando a mellora da taxa de gradacion e de
idoneidade. O prazo de febreiro permite ao alumnado que non tivera persoa titora e proposta tematica asignados
no curso anterior e ao que so lle resta a materia TFG para rematar os seus estudos de grao non tefia que agardar ao
prazo ordinario de xufio, ainda que pode tamén concorrer a dito prazo o alumnado con titor e proposta asignados
anteriormente. O prazo de febreiro pode ser especialmente interesante para o alumnado do PCEO, con mais carga
docente, que xa conta co mesmo prazo para o TFG do Grao en ADE.

A comision de calidade da Facultade de Dereito é consciente do obstaculo que pode supofier a elaboracién e defensa
do Traballo fin de grao para conseguir elevar a taxa de gradacién da propia titulacion. A materia non pode ser
obxecto de recofiecemento de créditos, a excepcidon dos que se desenvolvan especificamente nun programa de
mobilidade a teor do art. 10 do RD 822/2021 (e antes o art. 6 do RD 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se
establece a ordenacién dos ensinos universitarios oficiais, en redaccion dada polo RD 861/2010, do 2 de xullo).
Ademais, de acordo co art. 7.7 do Regulamento para a realizacion do Traballo de fin de grao da Universidade de Vigo
“0 TFG s6 podera ser defendido e avaliado cando se tefia constancia de que o/a estudante superou todos os créditos
necesarios para a obtencidon do titulo de grao, agas os correspondentes ao propio TFG”; de forma que, nas titulacions
de grao da Universidade de Vigo, se un estudante ten unha soa materia suspensa, non pode defender nin ser
avaliado da materia TFG. Existe a posibilidade de que un alumno tefia que repetir un curso académico cunha materia
suspensa e o TFG e, se suspende o TFG, como xa sucedeu, debe perder, polo menos, un curso académico adicional.
Polo demais, de acordo coa normativa da Universidade de Vigo, a diferenza do que ocorre con outras materias,
tampouco é posible que o Traballo fin de grao sexa obxecto de avaliacién por compensacién de acordo coa
normativa da Universidade de Vigo para a avaliaciéon por compensacidn de estudantes de grao.
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Esta situacion levou xa @ comision de calidade da Facultade de Dereito a propofier modificaciéns no Regulamento
para elaborar o Traballo fin de grao en Dereito coa finalidade de adaptalo 4 carga de traballo que debe supofier un
traballo académico que se corresponda con 6 créditos ECTS, a reducir a dimensidn en nUmero maximo de paxinas e
caracteres do traballo, a elaborar un acta na que se avalien adecuadamente as competencias e a establecer un
Protocolo e unha rubrica de avaliacidon co obxecto de proporcionar ao estudantado e aos membros do tribunal
avaliador unha orientacién sobre os principais criterios a ter en conta no proceso de avaliacién das competencias
asignadas & materia Traballo fin de grao na memoria de verificacién do titulo de Graduado en Dereito pola
Universidade de Vigo. Nese protocolo, preténdese desenvolver e concretar os criterios recolleitos no Anexo IV do
Regulamento (acta do tribunal), a fin de achegar maior seguridade xuridica no proceso de avaliacion, que debe
vincularse adecuadamente as competencias e resultados de aprendizaxe asociados 4 materia. Na mesma lifia
acometeuse a través do Informe de seguimento do curso 2016/2017 unha modificacién dos resultados de

aprendizaxe previamente acordados coa Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

Nos ultimos cursos académicos mellorou a ratio entre estudantes matriculados e estudantes presentados, ainda que
no curso 2022-23 apreciase un retroceso importante. Con todo, debe terse en conta a imposibilidade da defensa do
TFG se o alumno non ten superada a totalidade de créditos restantes para a obtencién do titulo e, sendo ese o
principal obstaculo, a dificultade de prever acciéns de mellora efectivas. A luz dos datos que se obtefian no presente
curso académico e se analicen na comisién de calidade no primeiro trimestre do vindeiro curso, continuarase
avanzando no marco do proceso de mellora continua, se se estima necesario, noutras propostas de accidns de
mellora que poidan permitir incrementar a taxa de gradacidon da materia e redunden en beneficio da titulacién. Con
todo, analizarase se o problema se centra en que os alumnos non acadan superar os restantes créditos para a
obtencién do grao e, polo tanto, non poden materialmente defender o Traballo de fin de grao.

En terceiro termo, acometéronse tamén outras actuacions de mellora non previstas inicialmente no Plan de melloras
do centro, que foron mantidas con posterioridade polo seu interese. Asi, nos horarios de 42 curso do Grao en Dereito
e de 52 do PCEO fixanse varias sesidn presenciais do coordinador/a de TFGs cos alumnos matriculados na materia
TFG para proporcionarlles unhas pautas xerais sobre a elaboracion e a defensa dos TFGs. A primeira sesidn, ao
comezo do cuadrimestre, co obxecto de presentar a elaboracién do plan de traballo tendo en conta os prazos de
solicitude e defensa do TFG, a guia docente, a plantilla, o manexo de fontes e a cita de referencias bibliograficas, a
normativa, o protocolo de avaliacidn..., sen prexuizo das indicaciéns mais precisas que, en cada caso, poida darlles
o0 seu respectivo titor. A Ultima, mais proxima xa a data de defensa, para orientar aos estudantes sobre os tramites
de solicitude de defensa e sobre o propio acto de defensa publica, con participacién dos membros do tribunal
avaliador. Entre esas duas datas fixanse nos horarios titorias de atencidn personalizada para atender dubidas de
caracter xeral sobre o desenvolvemento do traballo.

Ademais, mantéiense cunha maior vocacidn de continuidade e vixencia indefinida, certas pautas e criterios
aprobados pola Comisidn Permanente, érgano con competencias en materia de xestion dos TFGs e interpretacion
do Regulamento para elaborar o TFG da Facultade de Dereito. Asi, mantéfiense as notas aclaratorias relativas ao
numero maximo de 100.000 caracteres previstos no art. 2.5 do Regulamento, computdndose unicamente, a estes
efectos, os caracteres con espazos no corpo do traballo, é dicir, desde a introducién ata as conclusidns, ambos os
dous apartados incluidos e con notas ao pé de paxina tamén incluidas. Non se computan os caracteres e espazos
correspondentes a portada do TFG, resumo e palabras clave, indice, abreviaturas bibliografia final nin, no seu caso,
a recompilacién normativa e de xurisprudencia que poida incorporarse ao final do traballo. Todos estes apartados,
agas a portada, si se inclden no nimero maximo de péaxinas. Por outra banda, respecto as solicitudes que por causa
xustificada poida presentar o alumnado para que o acto de defensa do seu TFG se celebre nunha data determinada
dentro das habilitadas ao efecto, sera o tribunal avaliador quen tome a decisidn.

Para facilitar a defensa de TFGs nos dous primeiros periodos de defensa habilitados en cada curso académico
(novembro e febreiro), acérdase manter a titorizacion e a proposta tematica dos TFG asignada nos cursos anteriores,
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ainda que rematasen xa os dous cursos académicos previstos para a validez maxima da adxudicacién de titor e
proposta tematica. Acordouse tamén estender a asignacion de persoa titora e a aprobacién da proposta tematica
do Traballo de fin de grao mais de dous cursos académicos no caso de que o traballo se atope na fase final de
elaboracion. A estes efectos, esixirase acompanar a solicitude do estudante do informe favorable da persoa titora
no que se faga constar que o TFG estd rematado ou préximo a sua finalizacion e a sua dispoiiibilidade para manter
o labor de titorizacién. Neste suposto, ao estar xa practicamente rematado o traballo, a extension da titorizacién
non afectara ao nimero de Traballos de fin de grao que lle corresponda asumir & persoa titora no respectivo curso
académico.

Adoptdronse igualmente medidas respecto aos Traballos de fin de grao do alumnado que participa en programas
de mobilidade ou intercambio. O estudante pode solicitar a asignacion dunha persoa titora concreta, previo
cofiecemento e aceptacion da titorizacion, sen aplicar o procedemento previsto no art. 3.8 do Regulamento. Pero,
respecto a sta avaliacién, aplicaranse os arts. 8 e 9 do Regulamento, salvo que concorra algunha circunstancia
excepcional que, previo acordo da Comisidon Permanente e a solicitude do interesado, poida xustificar a defensa
individual do traballo ante a persoa titora asignada.

En relacién coa gravacion do acto de defensa do TFG sé se prevé no caso de que a defensa se desenvolva a través
do Campus Remoto. Nese caso, a exposicion de cada alumno/a sera gravada coa finalidade de facilitarlle ao Tribunal
o seguimento, control, procedemento de avaliacidon e revisién da proba, asi como para garantir os dereitos e deberes
do alumnado. Cara ao desenvolvemento adecuado de dita gravacién mediante webcam, o alumnado procurard
situarse nun lugar axeitado para evitar a captacion de imaxes relativas a sta vida familiar, asegurando a ausencia de
terceiras persoas non concernidas. En ningn caso a Universidade de Vigo serd responsable da captacién de imaxes
ou situacidns alleas ao alumno/a que se puideran producir durante o visionado ou a gravacidon do exame. Sera
responsable do tratamento dos datos a Universidade de Vigo. As gravacidns das probas de avaliacion no entorno
virtual deberan conservarse durante o mesmo prazo indicado na normativa da Universidade de Vigo para as probas.

Non obstante, o artigo 22.2 do vixente Regulamento sobre a avaliacidn, a calificacién e a calidade da docencia e do
proceso de aprendizaxe do estudantado (aprobado no claustro do 18 de abril de 2023) esixe, en relacién coas probas
de avaliacién oral, incluindo expresamente a defensa do TFG e sempre que sexa posible, que deban “gravarse ou,
en calquera caso, contar cunha alternativa que as permita revisar e concorde co proceso de ensino-aprendizaxe”.

C. Acciéons de mellora propostas e desenvolvidas durante o curso 2022/23

e Estender a asignacion de persoa titora e a aprobacién da proposta tematica do Traballo de fin de grao mais
de dous cursos académicos no caso de que o traballo se atope na fase final de elaboracion. A estes efectos,
esixirase acompanfar a solicitude do estudante do informe favorable da persoa titora no que se faga constar
qgue o TFG esta rematado ou préoximo a sua finalizacién e a sua dispoiiibilidade para manter o labor de
titorizacion. Neste suposto, ao estar xa practicamente rematado o traballo, a extensidn da titorizacidon non
afectard ao nimero de Traballos de fin de grao que lle corresponda asumir & persoa titora no respectivo
curso académico.

A Comision Permanente adoptou o acordo por asentimento na sda reunién de 21 de outubro de 2022

D. Evolucion dos datos académicos do alumnado matriculado e presentado o das cualificacions obtidas das
distintas convocatorias desde o curso 2014/2015 ao curso 2022/2023
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E. Propostas de mellora para o curso 2023/2024

e Valorar a necesidade ou non de gravacién da defensa do TFG para dar cumprimento ao artigo 22.2 do
vixente Regulamento sobre a avaliacidn, a calificacion e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe
do estudantado (aprobado no claustro do 18 de abril de 2023), que esixe, en relacién coas probas de
avaliacién oral, incluindo expresamente a defensa do TFG e sempre que sexa posible, que deban “gravarse
ou, en calquera caso, contar cunha alternativa que as permita revisar e concorde co proceso de ensino-
aprendizaxe”.

4.1.7.Reunidns e actuacions de coordinacion da comision de coordinaciéon do Grao en Dereito pola Universidade
de Vigo

Co obxecto de avaliar e tomar decisidns sobre as incidencias ou disfunciéns detectadas, asi como para establecer
mecanismos de coordinacién docente conxunta entre ambos os dous centros (Facultade de Dereito e Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo), durante o curso académico 2022/2023 celebrouse unha reunién virtual o 24 de
maio de 2022.

A orde do dia da citada xuntanza foi a seguinte (extracto da convocatoria remitida polo Decano da Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo):
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1. Designacién do membro da comisidn que exercera as funciéns de secretaria

-Procédese a designacion do Prof. Xosé Manuel Pacho Blanco.

2. Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior -21 de maio de 2021- xunta con esta convocatoria

3. Andlise do estado de execucidon das accions de mellora da titulacion do Grao en Dereito propostas para o curso
2021-2022

4. Andlise e aprobacion, se procede, das propostas de acciéns de mellora da titulacién para o curso 2022-2023.

5. Delegacion, se procede, de competencias en materia de coordinacion da titulacién nas persoas coordinadoras do
Grao en Dereito nas facultades de Dereito e de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

6. Suxestiéns e preguntas

Asi mesmo, ademais da referida xuntanza virtual, mantivéronse, ao longo do curso académico 2022-2023, contactos
via telefonica/correo electrénico/whastapp entre ambos equipos decanais.

A acta da citada reunién pode consultarse no apartado 6, Anexos.

4.1.8.Reunidns e actuacions de coordinacion da Comision de coordinacion do PCEO ADE-Dereito

Durante o curso académico 2022/2023 celebrouse unha reunién da Comisidon de Coordinacién do PCEO ADE-
Dereito 0 21/07/2023 coa seguinte orde do dia (extracto da convocatoria remitida pola Decana da Facultade de
Ciencias Empresarias e Turismo):

Designacion do membro da comisidn que exercerd as funcidn de secretaria na presente reunion.
Aprobacidn se procede, da acta da reunidn anterior.

Informe da coordinadora do grao en Dereito e do coordinador do grao en ADE.

W

Analise dos datos académicos que deben acadar os programas de simultaneidade de graos do SUG,
relacion de datos dos tres ultimos cursos dende o curso 2019/20.

5. Andlise dos datos de abandono do PCEO e das taxas de gradacion e idoneidade.

6. Andlise das enquisas de satisfaccion da titulacién.

7. Rolda de intervencion e propostas de accions de mellora.

A acta da citada reunién, pendente de aprobacién, pode consultarse no apartado 6, Anexos.

4.2. Outras accions de coordinacion desenvolvidas
4.2.1.Actuacidns de coordinacion desenvolvidas pola Comision de Calidade

No curso 2022/2023, a Comisidn de Calidade da Facultade de Dereito adoptou os seguintes acordos, estimados
relevantes dende a perspectiva da Coordinacion:

e 16/09/2022:

Acordase por asentimento validar o documento: “Observaciéns e Plan de Melloras sobre o Informe
Provisional de Certificacion da implantacién do SGIC”.

e 25/11/2022:
Acordase validar a presentacién da declaracién de interese na tramitacion da verificacion das seguintes
titulacions:

- Méster universitario en Avogacia e Procura, conforme &s esixencias da Lei 15/2021, de 23 de outubro.
- Master universitario en Criminoloxia para a sta implantacién no curso académico 2024-2025.
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16/12/2022:

Acédrdase:

1. Aprobar as actas das reuniéns ordinaria do dia 8 de xullo de 2022 e extraordinarias dos dias 16 de
setembro e 25 de novembro de 2022.

2. Validar os informes finais de avaliacién do PAT do curso 2021-2022 no Grao en Dereito e no Mestrado
universitario en avogacia.

3. Validar os Informes de accions de coordinacién do Grao en Dereito e do Mestrado universitario en
Avogacia do curso 2021-2022 e delegar nas Coordinadoras de ambas as duas titulacidns a competencia para
incluir as modificaciéns que procedan.

4. Validar a memoria do Curso de Actualizacién Xuridica 2021-2022.

5. Delegar na Vicedecana de Planificacion e Calidade e nas Coordinadoras do Grao en Dereito e do Mestrado
universitario en Avogacia a competencia para organizar a realizacién dos informes de seguimento das
titulacions oficiais do centro.

6. Validar a nova version do Manual de Calidade.

7. Trasladar ao érgano competente o informe elaborado polo Xefe de equipo do campus sobre as
necesidades estruturais do PAS do centro.

8. Trasladar ao érgano competente as necesidades de formacidon manifestadas polo PAS do centro.
9. En relacidn coas necesidades de formacién do PDI:

a) Trasladar 4 Area de formacién e innovacién educativa as necesidades de formacién manifestadas polo
persoal docente e investigador: actualizacidn sobre as utilidades da plataforma Moovi e desefio de proxectos
de innovacién docente.

b) Reiterar a solicitude para a realizacién dun curso sobre a firma dixital: solicitude, uso e manexo.
10. Validar as propostas realizadas en materia de execucidn de gastos.

11. Que a Comisidn encargada da elaboracidn do programa estratéxico da Facultade a integren os membros
da Comisién de calidade.

13/04/2023:

Acodrdase por asentimento validar a Memoria do Master Universitario en Criminoloxia pola Universidade da
Corufia e a Universidade de Vigo.

1/06/2023:

Acdrdase por asentimento validar a Memoria definitiva do Mdster Universitario en Criminoloxia pola
Universidade da Coruiia e a Universidade de Vigo.

11/07/2023:

Acordase por asentimento validar as guias docentes do Master Master Universitario en Avogacia e
Procuradoria e as guias docentes do Grao en Dereito para o curso académico 2023-2024, se ben en relacién
o Grao en Dereito, as guias das materias “Dereito Civil Il. Dereitos reais” e “ Dereito de danos e
responsabilidade civil” a validacién queda condicionada a sta revisidon polo coordinador das devanditas
materias e ao posterior visto e prace da coordinadora da titulacion.
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4.2.2.Actuacions de formacion desenvolvidas na Facultade

No curso 2022/2023 desenvolvéronse na Facultade de Dereito as seguintes acciéns formativas —ben
presencialmente, ben on line-:

FACULTADE DE DEREITO

CURSOS CELEBRADOS NO ANO ACADEMICO 2022/2023

TiTULO

ORGANIZACION

DATA

Literatura

D. Xosé Manuel Pacho Blanco

Xornada de acollida. Introducion | D2 Marta Fernandez Prieto 5/09/2022
aos estudos de Dereito

D2 Lourdes Borrajo Diz
Xornada de acollida. Mestrado D2 M2 M2 Dolores Fernandez Fustes 26/09/2022
universitario en Avogacia

D. Benjamin Mayo Martinez

D. Roberto O. Bustillo Bolado
Encontro sobre Dereito e D. Pablo Bonorino Ramirez 20/10/2022

Seminario Internacional:
Métodos ADR y ODR na

resolucién de conflictos

medioambientais

D.2 Inés Iglesias Canle

D.2 Ana|. Gonzalez Fernandez

24/10/2022-25/10/2022

Curso de actualizacion xuridica
2022/2023

D2. Marta Fernandez Prieto
D2. Susana Alvarez Gonzalez

D2. Francisca Fernandez Prol

21/10/2022 a 12/05/2023

Jornada Feminismo y Teoria del
Derecho

D. Pablo Bonorino Ramirez

D. Xosé Manuel Pacho Blanco

6/10/2022 y 10/11/2022

Obradoiro: O seguro obrigatorio
de responsabilidade civil pola
circulacién de vehiculos de
motor e a nova Directiva (UE)
2021/2118

D2. Ana Maria Tobio Rivas

D. Juan Manuel De Los Rios Sanchez

D. Roberto Couto Calvifio

D2, Sara Menor Conde

25/10/2022
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Xornada: visita @ Unidade de D.2 Marta Fernandez Prieto 8/11/2022
Antropoloxia Forense do o )
Instituto de Medicina Legal de D. Benjamin Mayo Martinez
Galicia
Conferencia: A antropoloxia
forense ao servizo da xustiza
Jornadas sobre sesgos, D. Pablo Bonorino Ramirez 10/11/2022
argumentacion y decisién judicial
D. Xosé Manuel Pacho Blanco
Xornada: Violencia e acoso nas D2 Marta Fernandez Prieto 30/11/2022
Relacions Laborais
D.2 Antia Sdndez Callejo
Orientacion académica D2 Marta Fernandez Prieto 30/01/2023
para estudantes de
32 curso de Grao en Dereito
42 curso do PCEO ADE-Dereito
Obradoiro de Orientacion D2. Marta Fernandez Prieto 8/02/2023

profesional para estudantes e
titulados da Facultade de Dereito

D2. Susana Alvarez Gonzalez

Maddulo Jean Monnet

A Administracién Tributaria ante
os retos dos novos modelos de
negocio

D. Luis M. Muleiro Parada

Dna. Mdnica Siota Alvarez

9, 15, 16 e 23 de febreiro e 2 de
marzo de 2023

Modulo Jean Monnet

O Pacto Verde Europeo. Analise
e perspectivas

D2. Laura Movilla Pateiro

4/02/2023 ao 5/05/2023

Seminario Internacional:
Mantemento e recuperacion do
emprego. Colectivos de atencién
primaria

D. Jaime Cabeza Pereiro

D2, Marta Fernandez Prieto

15/06/2023 e 16/06/2023

Maddulo Jean Monnet

Curso de Veran: “A empresa na
Unién Europea”.

D. Luis M. Muleiro Parada

Dna. Carmen Ruiz Hidalgo

14, 15, 16, 20, 21 e 22 de xufio
de 2023
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4.2.3. Actuacions de promocidn do centro

Ao longo do curso 2022-2023 levaronse a cabo diversas actividades de promocidn do centro entre as que compre
destacar

Celebracién do Curso Cero: o dia 5 de setembro de 2022 celebrouse, na aula magna da Facultade de Dereito,
a “Xornada de acollida: introducién aos estudos de Dereito”, destinada a facilitar ao alumnado de novo
ingreso o transito e adaptacidn ao dmbito universitario, presentando o Grao en Dereito -asi como o Programa
Conxunto ADE-Dereito- e dando a coflecer os instrumentos postos a sua disposicion por parte de Facultade.
Obxectivos:

- Facilitar ao alumnado o transito e adaptacidn a contorna universitaria.

- Presentar ao alumnado de novo ingreso o Grao en Dereito.

- Dar a cofiecer ao alumnado de novo ingreso os recursos e ferramentas ao seu dispor na Universidade de

Vigo e, en concreto, na Facultade de Dereito.

Celebracién do curso 3.5: o Curso de Orientacion académica para estudantes de 32 curso do Grao en Dereito
e de 42 curso do PCEO-ADE-Dereito, celebrouse o 30 de xaneiro de 2023 na Aula Magna da Facultade de
Dereito.
Obxectivos:
presentar ao alumnado de terceiro curso informacion de interese académico e profesional para a
continuacién dos seus estudos de Grao (oferta de optativas, practicas externas e extracurriculares)
facilitar ao alumnado a continuidade da sta formacion universitaria a través de estudos de mestrado, asi
como o seu desenvolvemento profesional ou incorporacién laboral
dar a coflecer ao alumnado os recursos e ferramentas que, aos efectos referidos, tefien 4 sta disposicion na
Universidade de Vigo e, en concreto, na Facultade de Dereito.

Organizacion de actividades multiples: desenvolvéronse na Facultade —no seu caso, a través do Campus
Remoto-, conferencias, seminarios, congresos e xornadas sobre diversos temas xuridicos (vid. Apartado 4.2.2).
Tales actividades foron publicitadas mediante folletos e carteis informativos que poden consultarse na paxina
web da Facultade na ligazén de “Actualidade” - http://dereito.uvigo.es/es/ -. Asi mesmo, os eventos foron
obxecto de comunicacion a prensa.

4.2.3.1. Promocidn internacional do centro a través do profesorado, PAS e alumnado participante en programas
de mobilidade:

PDI:
Grao: Dato solicitado 4 Oficina de Relacidns Internacionais
Master: Dato solicitado a Oficina de Relacidns Internacionais

PAS: Dato solicitado a Oficina de Relacidns Internacionais

Alumnado:
Mobilidade ERASMUS:
o Grao: 8 alumnos/as
o PCEO:

Mobilidade SICUE:
o Grao: 1 alumna
o PCEO:

4.2.3.2. Promocion da titulacidon e divulgacion das actividades levadas a cabo na Facultade, coa finalidade de
incluir informacion para captar alumnado de novo ingreso:

Divulgacidn a través das redes sociais, especialmente facebook, e instagram, de todas as actividades que se levan a cabo na

Facultade.


http://dereito.uvigo.es/es/
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4.3.Incidencias e actuacions mais relevantes. Accions de mellora
4.3.1.Incidencias e actuacidons mais relevantes
A. PRIMEIRO PERIODO

Como en cursos precedentes, no primeiro periodo, requeriuse ao profesorado a elaboracién de cronogramas
das materias, sendo os mesmos obxecto de analise pola Coordinacion, sinaladamente a efectos de elaboracién do
Google Calendar. Esta ferramenta, a disposicion do alumnado na pdxina web do centro, permite visualizar, por
cursos académicos, as probas de avaliacion continua fixadas polo profesorado. Elo permite evitar sobrecargas de
traballo -de apreciarse exceso ou concentracién de probas nuns mesmos dias, solicitase ao profesorado cambios na
planificacién das tarefas-, asi como unha mellor auto-organizaciéon do alumnado.

B. SEGUNDO PERIODO

De novo, no segundo periodo, requeriuse ao profesorado a elaboracion dos cronogramas das materias, sendo
0s mesmos obxecto de andlise pola Coordinacién, sinaladamente a efectos de elaboracidon do Google Calendar. Esta
ferramenta, a disposicién do alumnado na paxina web do centro, permite visualizar, por cursos académicos, as
probas de avaliacién continua fixadas polo profesorado. Elo permite evitar sobrecargas de traballo —de apreciarse
exceso ou concentracién de probas nuns mesmos dias, solicitase ao profesorado cambios na planificaciéon das
tarefas-, asi como unha mellor auto-organizacién do alumnado.

4.3.2. Acciéons de mellora para o curso 2023/2024

¢ En relacién co centro, con proxeccion xa que logo para o conxunto de titulaciéns impartidas no mesmo:

- Colaboracién coa Area de Emprego e Emprendemento da Universidade de Vigo na Ill Edicién da Feira
internacional EMPREGOInCAMPUS -data prevista: abril de 2024-, co obxectivo de por en contacto a
titulados/as e estudantes da Facultade de Dereito con entidades que estean buscando talento e coas
Administracions que desexen mostrar ao alumnado a sua oferta de emprego. A Facultade de Dereito
colaborara coas seguintes accidns:

Comunicacidn e seleccion das empresas que participen cun stand fisico.

Invitacidn as empresas/entidades a participar na modalidade presencial e virtual.

Difusidon entre os estudantes e profesorado.

Fomento da asistencia do estudantes a feira.

O O O O

Programacién de actividades paralelas antes e/ou durante a feira: seminarios sobre saidas

profesionais, mesas redonda con egresados, desenvolvemento de procesos de recrutamento, etc.

- Organizacién, en colaboracién coa Area de Emprego e Emprendemento da Universidade de Vigo, dun
obradoiro dirixido a estudantes da Facultade de Dereito para a elaboracion de CV e a preparacion de
entrevistas. O devandito obradoiro prevese no segundo periodo do curso 2023-2024.

- Visita, durante o curso 2023-2024, do estudantado do Grao en Dereito, PCEO e Master en Avogacia e
Procura, a institucions xudiciais ou vinculadas co ambito xuridico, asi, entre outras, ao Tribunal
Constitucional, ao Tribunal Supremo, ao Instituto de Medicina Legal de Galicia, etc.

¢ En relacién co GRAQ, as propostas de mellora son:

A) Propostas de mellora en coordinacidén coa Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo:

- Adaptar a memoria do Grao en Dereito ao RD 822/2021 polo que se refire ao dmbito de cofiecemento ao
que se pode inscribir a titulacién.
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- Dar a coiecer o sistema de garantia da titulacion. Tratariase dunha accidn dirixida, fundamentalmente, ao
estudantado da titulacién, que se poderia levar a cabo mediante a elaboraciéon dunha pequefia guia
explicativa ou posters.

-Elaborar, e propor ante os érganos correspondentes da Universidade de Vigo, unha listaxe de cursos de
formacidn para o profesorado da titulacién.

- Facer unha andlise xeral dos indicadores académicos (taxas, sic.) por materias do estudantado, e analise
comparativa xeral entre ambas facultades nas materias nas que estes indicadores revelen un reducido
rendemento do estudantado.

B) Propostas de mellora especificas da Facultade de Dereito:

-Solicitar o selo de empregabilidade.

-Solicitar o selo de galeguizacion.

¢ En relacién co PCEQ, non se propoiien accidns de mellora especificas.

¢ En relacién co PAT-ANAE da Facultade de Dereito, as propostas de mellora son:

Revision do proceso de asignacidn de profesores/as titores/as para garantir, sempre que elo resulte posible,

gue os/as mesmos/as sexan ou fosen docentes dos/as alumnos/as titorizados.

Designacion dos/as delegados/as de curso como alumnos/as/ titores/as dos cursos correspondentes.

Insercién, no marco das correspondentes reunidns de coordinacidn cos representantes do alumnado, dunha

fase de informacidn relativa aos obxectivos, ferramentas e accidns do PAT.

Fomento de novas canles de comunicacién entre os/as alumnos/as titores/as e o alumnos/as titorizados/as.

¢ En relacién coa coordinacién das practicas externas, as propostas de mellora son:

- Unha vez superada a situacion de saude publica e a plena presencialidade na Universidade, aumentar os
ambitos de realizacién das practicas e retomar alguns xa ofertados de forma previa ao curso 2019-2020.

-Adaptacion das practicas & normativa de Seguridade Social que prevé a cotizacion das mesmas, de
conformidad co disposto polos drganos competentes da Universidade de Vigo.

¢ En relacidn coa coordinacién de relacidns internacionais e programas de mobilidade, non se propofien acciéns de

mellora.

® En relacion coa coordinacidn da materia de TFG, as melloras propostas son:

Valorar a necesidade ou non de gravacion da defensa do TFG para dar cumprimento ao artigo 22.2 do
vixente Regulamento sobre a avaliacidn, a calificacion e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe
do estudantado (aprobado no claustro do 18 de abril de 2023), que esixe, en relacidon coas probas de
avaliacién oral, incluindo expresamente a defensa do TFG e sempre que sexa posible, que deban “gravarse
ou, en calquera caso, contar cunha alternativa que as permita revisar e concorde co proceso de ensino-
aprendizaxe”.

3. Conclusidns
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As accidns desenvolvidas -entre outras, reunidons de coordinacién co alumnado, reuniéns de coordinaciéon co
Profesorado, Plan de Accidn Titorial, Coordinacidon do alumnado implicado en programas e acciéns de mobilidade,
Coordinacion da materia TFG, Coordinacion de Practicas Externas...- garanten un rigoroso cumprimento da Memoria
do Grao en Dereito. Ademais, aportan @ Comisidon de Calidade e ao Decanato informacién relevante relativa ao
proceso de implantacién do Sistema de Garantia da Calidade na Facultade de Dereito, tanto no marco do Grao en
Dereito como respecto do Plan Conxunto ADE-Dereito.

A andlise das accions realizadas para garantir a coordinacion (tanto horizontal como vertical) no Grao en Dereito e
no Plan Conxunto ADE-Dereito permiten acadar as conclusidns seguintes:

- Na Facultade de Dereito, o desenvolvemento da docencia, asi como doutras actividades complementarias,
non se viu afectado por disfunciéns notables ou de cardcter substancial.

- As disfuncions detectadas -menores ou accesorias- foron obxecto de analise detallada polos érganos
correspondentes e posterior resolucién conforme 4 normativa de aplicacién.

- Malia o balance positivo do Curso 2022-2023, propdfiense, para os proximos cursos, varias accions, dirixidas
a proseguir na mellora continua da titulacién.

4. Anexos

Para completar a informacion, achéganse, en Anexos, os documentos seguintes:

ANEXO |: ACTAS DE REUNIONS DE COORDINACION
ANEXO II: INFORME SEGUIMENTO TFG

ANEXO Ill: INFORME SOBRE COOPERACION CON INSTITUCIONS E EMPRESAS PARA A REALIZACION DE PRACTICAS
CURRICULARES NO CURSO 2022/2023 E PROPOSTA, SE PROCEDE, DE MELLORAS PARA O CURSO 2023/2024

ANEXO IV: INFORME DE SEGUIMENTO. RELACIONS INTERNACIONAIS
ANEXO V: INFORME FINAL DE REVISION DAS GUIAS DOCENTES PARA O CURSO 2023-2024

ANEXO VI: INFORME FINAL PAT 2022/23
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ANEXO I: ACTAS DE REUNIONS DE COORDINACION

Reunidn de coordinacion cos delegados de curso do Grao en Dereito e do PCEO ADE-Dereito, celebrada os dias 18 e 25 de
novembro de 2022.

Lista de asistentes: Acta da reunién ordinaria de coordinacion celebrada o dia
- Prof2. Alvarez Gonzélez 18 de novembro de 2022, 4s 12:00 na aula virtual da Sala
- Prof2. Fernandez Prol de Xuntas do Decanato (plataforma Campus Remoto), coa

- Delegados/as de 12 curso Grao: Kevin | seguinte orde do dia:
Angel Seijo Fernandez / Vanesa Cid Rojas
- Delegados/as de 12 curso PCEO: Natalia 19-. Informes da Coordinadora de Grado.
Cid / Uxia Collazo

- Delegados/as de 22 curso Grao: Noa
Gonzélez Tizén

- Delegados/as de 22 curso PCEO: non
asisten

- Delegados/as de 32 curso Grao: Sofia
Salgado Pontén / Juan Santiago Cacharro
Rielo

- Delegados/as de 32 curso PCEO: Paula
Viceiro Diz / Sheila Otero Fernandez

- Delegados/as de 42 curso Grao: Greta
Alonso / Maria Gonzalez Roman

- Delegados/as de 42 curso PCEO: Celeste
Lodos Rodriguez

- Delegados/as de 52 curso PCEO: non
asisten.

29-, Exposicion por parte dos profesores asistentes do seu
balance do curso académico.

2-. Rogos e preguntas

Posto que os representantes do alumnado de 22 e 42 curso
do PCEO amosaron imposibilidade para asistir na data
indicada, para estes a xuntanza adiouse ao 25-11-2022

Punto 12. Informes da Coordinadora do Grao:
A coordinadora agradece aos representantes a sua asistencia & xuntanza, sinalando que a mesma ten por obxecto cofiecer a
sUa valoracién do curso académico, asi como posibles incidencias e disfuncidns.

Punto 22-. Exposicidn por parte dos representantes asistentes do seu balance do curso académico:
PRIMEIRO CURSO:

Os/as delegados/as de 12 curso do Grao, Kevin Angel Seijo Fernandez e Vanesa Cid Rojas, sinalan que non tiveron ningin
problema relevante durante o curso académico, sé as dificultades propias da transicion aos estudos universitarios.

As representantes do PCEO, Natalia Cid e Uxia Collazo, coinciden con dita avaliacion, destacando que agora xa estan afeitos aos
horarios de tarde, que, nun principio, lles resultaron incomodos.

A Prof2. Alvarez Gonzélez explica os motivos polos que a docencia no PCEO se desenvolve en horario de tarde.

SEGUNDO CURSO:

As delegadas de 22 curso do Grao avalian positivamente o desenvolvemento da docencia.
Os delegados de 22 curso do PCEO, convocados o 25-11-2022, non acudiron & xuntanza.

TERCEIRO CURSO:

Os/as delegados/as de 32 curso do Grao, Sofia Pontdn e Juan Santiago Cacharro Rielo, non sinalan ningunha incidencia de
caracter académico, pero si destacan dificultades para facer fotocopias na Facultade. A Prof2. Alvarez Gonzélez sinala que a
Facultade estd pendente da adxudicacion do servizo a unha nova empresa.

As delegadas de 32 curso do PCEO, Paula Viceiro Diz e Sheila Otero Fernandez, non indican ningunha disfuncién. Con todo,
destacan que, ata o momento, non tiveron probas de avaliacidn continua, polo que lles gustaria que se efectuasen mais probas
parciais liberatorias. Valoran moi positivamente a visita realiza ao Instituto de Medicina Legal de Galicia, polo que lles gustaria
gue houbese mais saidas de campo.

CUARTO CURSO:
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As delegadas de 42 curso do Grao, Greta Alonso e Maria Gonzalez Roman, destacan o transcurso adecuado do cuadrimestre.
Indican, con todo, que xa non hai fotocopiadora na aula de estudo e que, no seu caso, non fixeron nunca saidas de campo.

A Prof2. Alvarez Gonzélez sinala que aula de estudio estd pendente de reforma. En canto & saida ao IMELGA explica que se
ofertou, en principio, para o alumnado do Master, abrindose, a posteriori, as prazas sobrantes ao alumnado de Grao.

Toma a palabra Juan Santiago Cacharro, delegado de 32 curso e secretario da Delegacion de alumnos/as, para indicar que se
algun curso ten interese nalgunha visita institucional poden dirixirse & Delegacion, para procurar a stda organizacion. Anima, asi
mesmo, a que os/as representantes de alumnos/as presentes participen na Delegacion.

O dia 25-11-2022 acude a xuntanza Celeste Lodos Rodriguez, delegada de 42 curso do PCEO, que non indica ningunha incidencia.
A coordinadora pregunta pola escasa asistencia, respondendo a alumna que son poucos os matriculados e alguns
compafieiros/as non asisten aos solaparse a docencia con outras actividades extra-académicas, sinaladamente laborais.

QUINTO CURSO PCEO:
Non asisten

Nunha ultima rolda de intervencions aberta pola coordinadora, os asistentes plantexan as cuestidns seguintes:
- Horario de calefaccién: indicase que o mesmo non depende do equipo decanal, sendn que é a vicerreitoria a que
establece os horarios de alumeado e apagado.
- Saidas de campo: son obxecto de financiacion pola Uvigo, previa solicitude conforme a correspondente convocatoria,
sendo preciso que figure un profesor responsable.
- Traballo de fin de grao: as coordinadoras, as Prof2. Fernandez Prieto e Sdnchez Ramos convocaran en xaneiro a unha
sesion de caracter informativo.

Punto 32. Rogos e preguntas.
Non hai rogos, nin preguntas

Levantase a sesion as 12:40 horas.

Ourense, 18/25 de novembro de 2022.

Asdo.: Francisca Fernandez Prol
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Reunion de coordinacion co profesorado do Grao en Dereito e do PCEO ADE-Dereito, celebrada o dia 18 de novembro de

2022.

Lista de asistentes: Acta da reunion ordinaria de coordinacidn celebrada o dia 18 de novembro
de 2022, as 13:00 na aula virtual da Sala de Xuntas do Decanato

1. Prof2. Francisca Fernandez Prol (plataforma Campus Remoto), coa seguinte orde do dia:

(Coordinadora)

2. Profe. Susana Alvarez Gonzélez -, Informes da Coordinadora de Grado.

3. Prof2. Lourdes Borrajo Diz

4. Prof. Roberto Bustillo Bolado -, Exposicion por parte dos profesores asistentes do seu balance do curso

5. Prof. Roberto Couto Calvifio académico.

6. Prof2. Marta Fernandez Prieto

7. Prof. Fernando Franco Paz ®-- Rogos e preguntas

Prof. Agustin Gonzalez Ares

8. Prof. Virxilio Rodriguez Vazquez

9. Prof2. Ménica Siota Alvarez

Punto 12. Informes da Coordinadora do Grao:
A coordinadora agradece ao profesorado a sUa asistencia @ xuntanza, sinalando que os seguintes docentes remitiron
comunicacions xustificando a sua ausencia:

- Prof2. Ana Tobio Rivas

- Prof2. Laura Movilla Pateiro

- Prof2. Belén Sanchez Ramos

- Prof. Guillermo Sudrez Blazquez

A coordinadora sinala que se elaborou o Google Calendar cos cronogramas remitidos polo profesorado, estando a devandita
ferramenta a disposicion do alumnado dende o inicio do cuadrimestre. Igualmente, indica que se mantivo a correspondente
reunion de coordinacion cos delegados de curso, amosando estes, en termos xerais, a sua satisfaccion co desenvolvemento do
curso. Con todo, os devanditos representantes demandaron mais informacidn sobre saidas profesionais, asi como mais probas
de avaliacién continua no 32 curso do PCEO. O que se traslada ao profesorado e ao equipo decanal para a sua consideracién.

Punto 22-. Exposicidn por parte dos profesores asistentes do seu balance do curso académico
A coordinadora procede a dar a palabra aos docentes presentes, para que, curso por curso, indiquen as disfuncions detectadas
no marco do desenvolvemento da docencia e realicen as valoracidns que estimen pertinentes.

PRIMEIRO CURSO:

O Prof. Gonzdlez Ares sinala que na materia Dereito Constitucional | estd a darse cumprimento ao cronograma en ambas
titulacidns, apreciando, ademais, unha mellora moi notable na asistencia (que estima nun 80 por 100 aproximadamente). O
Prof. Gonzalez Ares destaca a educacién e bo comportamento do alumnado.

O Prof2. Borrajo Diz, por contra, considera que a asistencia baixou dende mediados de outubro, asistindo con regularidade
escasos alumnos e acudindo a maioria sé os dias nos que se celebran probas de avaliacidn continua. Considera que tal escasa
asistencia as aulas explica o descenso no rendemento académico.

A Prof2. Alvarez Gonzélez sinala que no seu caso a docencia esta a desenvolverse sen incidencias. Con todo, destaca un descenso
na asistencia no Grao exclusivamente —non no PCEO- a partir da 72 semana, nas clases tedricas fundamentalmente. Elo
repercute no rendemento, que no Grao é inferior que no PCEO.

A Coordinadora pregunta a qué pode deberse tal descenso na asistencia. A Prof2. Alvarez Gonzalez sinala que, ao seu entender,
elo débese aos malos resultados acadados nunha proba, que puido determinar certa “desilusion”, centrando os alumnos os
seus esforzos noutras materias nas que obtiveran mellores resultados.

SEGUNDO CURSO:

O Prof. Franco Paz sinala que todo esta a transcorrer con normalidade no Grao e no PCEO. Destaca o interese e bo
comportamento do alumnado.

O Prof. Rodriguez Vazquez sinala, pola sua banda, que non se detectaron incidencias. Nas clases practicas 4 asistencia é media-
alta (arredor dun 80/75 por 100 do alumnado acude &s clases), sendo algo menor (arredor do 50 por 100) no caso das clases
tedricas. Tal parecer, ademais, é compartido polo resto do profesorado da area de Dereito Penal.
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TERCEIRO CURSO:

O Prof. Couto Calvifio sinala que sé imparte docencia no PCEO, no tendo detectado disfuncidons no desenvolvemento da
docencia. Aprecia unha diferenza sensible respecto do curso pasado, sendo maior a asistencia e tamén a participacién do
alumnado. Tal asistencia é practicamente do 100 por 100 nas clases practicas e un pouco menor nas tedricas.

A Prof2. Fernandez Prieto coincide coas apreciacions do Prof. Couto Calvifio. A asistencia e participacidn nas suas clases son, en
efecto, notables (asistindo con regularidade arredor de 30 alumnos, que, ademais, acadaron bos resultados na proba parcial).
O Prof. Bustillo Bolado sinala que o nivel dos alumnos de 32 curso é elevado, conformando un grupo activo que amosa interese
na materia. O profesorado da area que imparte docencia no PCEO transmitiulle o correcto desenvolvemento da docencia no
citado Plan Conxunto.

CUARTO CURSO:

A Profe. Siota Alvarez sinala que, tanto no Grao como no PCEO, a docencia esta a desenvolverse con normalidade, destacando
a actitude e comportamento positivo do alumnado. Con todo, o descenso da asistencia no Grao, dende a metade do
cuadrimestre foi considerable. No PCEO o grupo non é numeroso (ainda que si mais que o curso precedente), pero asiste con
regularidade. Destaca, ademais, os bos resultados no PCEO.

A Coordinadora agradece a todos os asistentes as suas valoraciéns e lembra que dispofiemos, como docentes, das ferramentas
para reverter as disfunciéns apreciadas, sinaladamente o descenso da asistencia nalgun curso. Ao seu entender, as reformas
introducidas en guias docentes e sistemas de avaliacién estan xa a dar os seus froitos, aprecidandose, en termos globais, ao

marxe de descensos puntuais, unha mellora da asistencia.

Punto 32. Rogos e preguntas.
Non hai rogos, nin preguntas

Levantase a sesidn as 13:40 horas.

Ourense, 18 de novembro de 2022.

Asdo.: Francisca Fernandez Prol
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Reunién coas/os delegadas/os do Grao en Dereito e do PCEO ADE-Dereito, celebrada o dia 14 de abril de 2023:

Listaxe de asistentes: Acta da reunién cos/as delegadas/os de curso, celebrada o
1. Prof2. Ménica Siota Alvarez
(Coordinadora do Grado)
2. Prof2. Francisca Fernandez co seguinte orde do dia:
Prol (Vicedecana de
Organizacion Académica)

dia 14 de abril de 2022, 4s 10:30 a través do Campus Remoto,

12. Informes da Coordinacién do Grao.

29, Exposicion, por parte das delegadas/os asistentes, do seu
3. Alumnado:

- Delegados/as de 19 curso Grao:
Kevin Angel SEijO Fernandez / 39, Rogos e preguntas'
Vanesa Cid Rojas

- Delegados/as de 12 curso PCEO:
non asisten

- Delegados/as de 22 curso Grao:
non asisten

- Delegados/as de 22 curso PCEO:
non asisten

- Delegados/as de 32 curso Grao:
Sofia Salgado Pontdn

- Delegados/as de 3¢ curso PCEO:
Paula Viceiro Diz

- Delegados/as de 49 curso Grao:
Non asisten.

- Delegados/as de 42 curso PCEO:
non asisten

- Delegados/as de 52 curso PCEO:
Luis Miguel Bouzo Alvarez/Alex
Méndez Touza

balance do segundo periodo do curso académico.

Punto 18. Informes da Coordinacion do Grao.

A Coordinadora agradece a asistencia a reunion dos delegados/as, e da Vicedecana de Organizacion Académica.
A Coordinadora informa sobre a posta en marcha, tamén neste segundo periodo, da ferramenta Google Calendar,
na que se consignaron as probas de avaliacién continua indicadas nos correspondentes cronogramas das materias.

Punto 22. Exposicion, por parte dos delegados/delegadas asistentes, do seu balance do segundo periodo do curso
académico.
A continuacidn, expodfiense as valoracions/reflexions/preguntas formuladas polos delegados, ordenadas por curso
académico.

PRIMEIRO CURSO:

Os delegados de 12 curso do Grao, Kevin Angel Seijo Fernandez e Vanesa Cid Rojas, sinalan que no segundo periodo
atépanse mais adaptados e que a docencia esta a desenvolverse con normalidade.

Os delegados de 12 do PCEO non asistiron & xuntanza.

SEGUNDO CURSO:

Os delegados de 22 do Grao e do PCEO non asistiron & xuntanza.
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TERCEIRO CURSO:

As delegadas de 32 curso do Grao e do PCEO en Dereito, Sofia Salgado e Paula Viceiro, indican que a docencia esta
a desenvolverse con normalidade.

CUARTO CURSO:

Os delegados de 42 curso do Grao e do PCEO non acudiron a reunidn; pero excusaron a sua asistencia. Con todo,
manifestaron a sua satisfaccion co desenvolvemento da docencia.

QUINTO CURSO:

A Coordinadora do Grao recorda, aos delegados do PCEO, que o estudantado deste curso debe solicitar a separacion
dos seus expedientes académicos na secretaria.

Os delegados do PCEO, Luis Miguel Bouzo Alvarez e Alex Méndez Touza, valoran positivamente o desenvolvemento
do periodo docente, pero expdn duas posibles melloras: que se habilite a sala de lectura do primeiro andar e que se
modifiquen os horarios das optativas do Grao en Dereito para que o alumnado do PCEO poida escoller con total
liberdade a optativa a cursar. A Vicedecana de Organizacion académica indica, en relacién a primeira proposta, que
a sala non estd en bo estado por certas filtracidns de auga e que, polo momento, non hai dispoiiibilidade
orzamentaria por parte da Vicerreitoria de Planificacidn para facer os arranxos necesarios. Polo que se refire a
posible modificacién dos horarios das materias optativas, a Vicedecana explica que é moi dificil facer cambios neses
horarios, salvo que certas materias se impartan os venres.

Punto 32. Rogos e preguntas.

Alex Méndez Touza, como usuario do ximnasio do Campus, indica que as instalaciéns do mesmo presentan certas
deficiencias. A Vicedecana indicalle que se dara traslado das mesmas aos drganos con competencias na materia.

A coordinacion agradece de novo a presenza das/os delegadas/os na reunidn.
Levdntase a sesién as 11:05 horas.
Ourense, 14 de abril de 2023

Asdo.: Mdnica Siota Alvarez
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Reunidn de Coordinacion co profesorado do Grao en Dereito e do PCEO ADE-Dereito, celebrada o dia 14 de abril

de 2023.

Lista de asistentes: Acta da reunién ordinaria convocada pola Coordinadora do Grao en
i Dereito, o dia 14 de abril de 2023, as 12:30 na sala de Xuntas do

1. Prof2. Ménica Siota Alvarez Decanato (a través do Campus Remoto), coa seguinte orde do dia:

(Coordinadora)

2. Prof2. Susana Alvarez Gonzélez 2-, Informes da Coordinadora de Grado.

3. Profe. Zoraida Alvarez Pérez

4. Prof2. Maria Jesus Castro Batan -, Exposicion por parte dos profesores asistentes do seu balance

5. Prof. José Ramdn de Dios de Dios do curso académico.

6. Prof2. Francisca Fernandez Prol o-. Rogos e preguntas

7. Prof2. Marta Fernandez Prieto '

8. Prof2. Maria Dolores Fernandez

Fustes

9. Prof. Roberto Ignacio Fernandez

Lopez

10. Prof. Agustin Gonzalez Ares
11. Profa. Blanca Otero Otero
12. Prof2. Belén Sanchez Ramos

Punto 12. Informes da Coordinadora do Grao:

A coordinadora sinala que se elaborou Google Calendar cos cronogramas remitidos polo profesorado, estando a
devandita ferramenta a disposicién do alumnado dende o inicio do cuatrimestre.

A coordinadora agradece ao profesorado a sUa asistencia & xuntanza, sinalando que a Prof2 Teresa Cufiarro Lopez
remitiu comunicacion desculpando a sla presenza na reunion.

Punto 22-. Exposicidn por parte dos profesores asistentes do seu balance do curso académico
A coordinadora procede a dar a palabra aos docentes presentes, para que, curso por curso, indiquen as disfuncidns
detectadas no marco do desenvolvemento da docencia e realicen as valoraciéns que estimen pertinentes.

PRIMEIRO CURSO:

O Prof. Gonzdlez Ares sinala unha asistencia numerosa 3as clases de 12 curso neste segundo periodo, ainda que nas
duas ultimas semanas a presenza do estudantado nas aulas descendeu consideranblemente. O citado docente
destaca, asi mesmo, o bo comportamento amosado, en xeral, polo alumnado e o bos resultados das probas de
avaliacién realizadas.

A Prof2. Zoraida Alvarez Pérez, con docencia no PCEO e no Grao, sinala que esta a advertir mais implicacién estudio
e asistencia a clases por parte dos estudantes do Grao que por parte dos do PCEO. A docencia esta a desenvolverse
con normalidade, se ben destaca que o estudantado pide que se lle faciliten os materiais de estudo e que non toman
nota da explicacion que se ofrece na aula.

SEGUNDO CURSO:

A Prof2. Belén Sanchez Ramadn, con docencia no Grao en Dereito, sinala que non ten apreciado ningunha disfuncion
en segundo curso.

A Prof2. Blanca Otero Otero, con docencia no PCEO, destaca que o grupo é bo e que asisten de xeito maioritario as
clases.

TERCEIRO CURSO:

A Prof2. Fernandez Fustes manifesta que o grupo do Grao é moi bo, estd implicado e € moi participativo. A asistencia
as clases tamén é destacable.
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O Prof. Roberto Ignacio Ferndndez Lopez sinala a sta preocupacion pola facilidade coa que o alumnado se adheriu
ao sistema de avaliacién continua; xa que os resultados no foron os esperados Destaca que os alumnos non
aproveitan axeitadamente a avaliacidn continua, por non ter suficiente capacidade de planificacion e organizacion.
A Prof2. Castro Batan considera que o grupo do Grao é magnifico e que os resultados académicos non foron malos.
Con todo esta preocupada por se a organizacion da Feira de Emprego, que se celebrou neste segundo periodo,
poidese ter perxudicado os resultados académicos ao modificarse as datas de certas probas de avaliacion.

A Vicedecana de Organizacidon académica, a prof2. Fernandez Prol, sinala que a organizacién da devandita Feira
dependeu da Vicerreitoria do Campus. Pero que na medida en que se trataba dunha actividade extra académica de
gran interese para o noso alumnado, habia que facilitar a asistencia 4 mesma polo que pediu certa flexibilidade a
hora de fixar as probas de avaliacién continua.

CUARTO CURSO:
A Prof2. Blanca Otero Otero sinala que, na materia que ela imparte, a asistencia a clases é normal.

A Decana toma a palabra para informar dunha cuestién que non é nova; pero na que se debemos seguir mellorando:
a taxa de idoneidade no PCEO. No presente curso académico cumpriuse no ultimo curso; pero existen distintos
factores que nos perxudican para alcanzala como, por exemplo, que o grupo do PCEO é moi reducido e no caso de
gue se produzan abandonos da titulacién a taxa de idoneidade baixaria tamén. Neste sentido estanse adoptando
distintas accions para mellorar a devandita taxa, como por exemplo: introducir unha convocatoria de defensa do
TFG no mes de setembro; intentar unha maior coordinacidn co profesorado de ADE no momento de fixar as probas
de avaliacion continua, etc.

O Prof. Fernandez Lopez agradece a informacién proporcionada pola Decana, pero sinala que o PCEO que se imparte
na Facultade naceu cun problema estrutural que nos perxudica, con independencia do marxe de mellora que
podamos acadar coa implantacidn das distintas acciéns que ven de sinalar a Decana, e é que o grupo do PCEO non
esta recofiecido como grupo auténomo. E nese sentido, sinala que, ao mellor non deberiamos de renunciar a esa
posiblidade.

Punto 32. Rogos e preguntas.

Non hai rogos, nin preguntas

A Coordinadora agradece a todos os asistentes a sla presenza e valoracidns. Pola sua banda a Vicedecana de
Organizacion académica lembra que estamos no momento para repensar as nosas guias docentes, incluindo
ferramentas para reverter posibles disfunciéns na docencia.

Levantase a sesion as 13:10 horas.

Ourense, 14 de abril de 2023.

Asdo.: Ménica Siota Alvarez
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Reunion da Comision de coordinacion do Programa conxunto de estudos oficiais do Grao en
Administracion e Direccion de Empresas e Grao en Dereito (PCEO), celebrada o dia 21 de xullo de 2023 -
pendente de aprobacion-.

Listaxe de asistentes: Acta da reunién ordinaria da Comisidn de coordinacién do Programa

) conxunto de estudos oficiais do Grao en Administracion e Direccidon
1. Prof2. Susana Alvarez Gonzalez )
de Empresas e Grao en Dereito (PCEO), convocada pola Decana da
(Decana da Facultade de o o _ )
Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo (FCETOU) o dia 21 de
Dereito).
xullo de 2023, 4s 11:00 horas en primeira convocatoria e 4s 11:15 h.

§ 7 . . F¢
2. Prof?. Monica Siota Alvarez en segunda convocatoria, na Sala de Xuntas da FCETOU, coa

(Coordinadora do Grao en seguinte orde do dia:

Dereito). . .. . .. p
) 8. Designacion do membro da comisidén que exercera as

3. Prof2. Francisca Fernandez Prol .. ; .,
funcidn de secretaria na presente reunion.

(vicedecana de organizacién .. .. .
9. Aprobacion se procede, da acta da reunidn anterior.

académica da Facultade de
10. Informe da coordinadora do grao en Dereito e do
Dereito, e anterior coordinadora
coordinador do grao en ADE.
do Grao en Dereito).
11. Andlise dos datos académicos que deben acadar os
4, Prof2. Montserrat Cruz Gonzdlez
programas de simultaneidade de graos do SUG, relacion
(Decana da  Facultade de
o o de datos dos tres tltimos cursos dende o curso 2019/20.
Ciencias Empresariais e

. 12. Analise dos datos de abandono do PCEO e das taxas de
Turismo)

5. Prof. Xabier Sanchez Sellero gradacién e idoneidade.

(Vicedecano de Estudos de Grao 13. Andlise das enquisas de satisfaccion da titulacién.

da Facultade de Ciencias 14. Rolda de intervenciéon e propostas de accions de

Empresariais e Turismo) mellora.

. |Convidase asi mesmo con voz e sen voto, a Sra. Vicedecana de
6. Prof. Alberto Vaquero Garcia

. o Organizacion académica da Facultade de Dereito (Francisca Fernandez
(Secretario da de Ciencias

. . Prol) e 6 Secretario (Alberto Vaquero Garcia) e Vicedecano de Grao e
Empresariais e Turismo).

Relacidns coa Empresa da Facultade de Ciencias Empresariais e

7. Prof. Marcos Alarez Diaz ) S
Turismo (Xabier Sanchez Sellero).

(Coordinador do Grao en ADE)

A decana da FCETOU comeza a reunién as 11:17 informando que convidouse a reunion con voz e sen voto a Sra.
Vicedecana de Organizacion Académica da Facultade de Dereito (Francisca Fernandez Prol) e Vicedecano de Grao
e Relacidns coa Empresa da FCETOU (Xabier Sanchez Sellero). Incorporouse mais tarde 4 reunidn o Secretario da
FCETOU (Alberto Vaquero Garcia).
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Punto 12.- Designacion do membro da comisidn que exercera as funcion de secretaria na presente reunion.
Noméase a Marcos Alvarez Diaz como secretario da presente reunién.

Punto 22.- Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior.

Aprdbase por asentimento a acta da sesién anterior.

Punto 32.- Informe da coordinadora do grao en Dereito e do coordinador do grao en ADE.

A coordinadora do Grao en Dereito, a profesora Ménica Siota Alvarez, manifesta que asumiu a coordinacién en
febreiro de 2023 e, por este motivo, concede a palabra & anterior coordinadora e actual vicedecana de
organizacién académica da Facultade de Dereito, a profesora Francisca Fernandez Prol. A anterior coordinadora
explica que puxo & disposicidon dos alumnos os cronogramas e o Google Calendar coas probas de avaliacién continua
para que o estudantado poida planificar as materias e xestionar mellor o seu tempo.

A profesora Francisca Fernandez Prol tamén informa que os/as delegados/as de curso manifestaron nas xuntazas
gue tivo con eles a sua satisfaccion co PCEO. Non salientaron grandes disfunciéns no funcionamento do PCEO. Agora
ben, manifestaron as seguintes preferencias e accions de mellora:

- O estudantado sinalan que prefiren que as clases sexan de maiia. A Decana da FCETOU toma a palabra
para expresar as dificultades que existen para formalizar os horarios. A Decana da Facultade de Dereito
corrobora isto. Ela mesma intentou facer un horario con clases sé pola maia, pero foi imposible. Unha
posibilidade era ter clase de mafid e tarde. O estudantado non mostrou unha boa predisposicién pola
alternativa proposta.

A actual coordinadora do Grao en Dereito, a profesora Ménica Siota Alvarez, informou que na sta reunién co
estudantado mostraron as seguintes inquietudes:

- Problemas para compatibilizar horarios para os estudantes do quinto curso do PCEO. O estudantado de
este curso queixasen polas dificultades para elixir optativas compatibles co seu horario. A solucién proposta
foi ter docencia os venres (dia inicialmente sen docencia asignada). O alumnado non mostraron a sua
predisposicion por adoptar esta solucion.

- Necesidade da apertura da sala de lectura. As Decanas informan de que xa falaron previamente entre elas
para a apertura da sala en un determinado horario, e solicitaron as obras de mellora que permitan a
apertura da sala.

- Distorsidon da Xornada de Emprego nas probas de avaliacion continua. O estudantado mostrou o seu
descontento polas datas nas que se celebrou este ano a Xornada de Emprego. Este evento, ainda que
importante e moi interesante para os intereses dos estudantes, modificou probas de avaliacidon continua
previamente fixadas nos cronogramas. Todos os membros da xuntanza coinciden en que para o ano que
vén se deben planificar mellor os cronogramas tendo en conta a celebracion da Xornada de Emprego.

Pola sua parte, o coordinador en ADE, o profesor Marcos Alvarez Diaz, informa da baixa participacién dos /as
delegados/as de curso nas xuntanzas de coordinacion. Propdn que estas xuntanzas sexan a mediados dos
cuadrimestres, e nos a finais coma se ven realizando. Nas xuntanzas, os/as delegados/as solicitan unha mellora
na coordinacién dos cronogramas xa que se atopan con moitas probas de avaliacidon continua concentradas en
semanas concretas do cuadrimestre. Este problema é de dificil solucidon xa que o profesorado adoita facer as
probas a mediados e finais do cuadrimestre. Porén, evitarse que os estudantes tefian duas probas nun mesmo
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dia, e deben concienciarse de que unha avaliacidn continua esixe un traballo e estudo continuo 6 longo do
cuadrimestre.

Punto 42.- Andlise dos datos académicos que deben acadar os programas de simultaneidade de graos do SUG,
relacién de datos dos tres ultimos cursos dende o curso 19/20.

Punto 52.- Andlise dos datos de abandono do PCEO e das taxas de gradacion e idoneidade.

O punto 42 e 52 da orde do dia foron tratados de forma simultanea dado que consistiron no analise de diversos
indicadores académicos.

A Decana da FCETOU afirma en xeral que os datos académicos son positivos. A taxa de rendemento é elevada,
situdndose por riba do obxectivo establecido (= 70%). Se ben é certo, a Decana informa que se observa unha leve
diminucidn no curso 2021-22 en comparacién co curso 2020-21. A taxa de éxito esta tamén por riba do obxectivo
fixado (= 80%), e obsérvase unha mellora no ultimo curso. A taxa de abandono é baixa, ainda que incrementouse
no curso 2021-22 (9.52%), aproximandose 6 non cumprimento do obxectivo (< 10%). A Decana da FCETOU
destacou que este empeoramento do indicador non é moi problematico xa que se espera unha mellora do indicador
para o curso 2022-23. Ademais, moitos dos abandonos non son reais xa que son estudantes que abandonan un dos
graos (ADE ou Dereito), pero proseguen os seus estudos na Universidade de Vigo. A taxa de gradacién baixou no
curso 2021-22, mais a Decana da FCETOU comenta duas cuestions respecto a este indicador. A primeira é que a
taxa baixou no ultimo curso (do 57,14% no curso 2020-21 6 53,89% no curso 2021-22). A segunda cuestion é que
nunca se conseguiu o obxectivo fixado (= 60%), ainda que estamos cerca de conseguilo. A Decana da FCETOU
solicitou a posibilidade de baixar o obxectivo. A Decana de Dereito intervén para expresar que tamén valorou
baixalo, mais pode haber problemas. Acordouse esperar un tempo para ver como evoluciona a taxa no préximo
curso e valorar mais adiante a reducidn do obxectivo de que a taxa de gradacién sexa superior 6 60%.

A Decana da FCETOU tamén comenta outros datos académicos de interese como é a nota de acceso, a hota media
dos estudantes, a duracion media dos estudos, a taxa de eficiencia e o nUmero de estudantes matriculados. Con
respecto a nota de acceso e a nota media, obsérvase un leve aumento na calidade destes indicadores con respecto
6 curso 2020-21. A nota de acceso subiu do 9,13 6 9,32, cumprindose o obxectivo fixado (>7). A nota media
incrementouse do 10.79 no curso 2020-21 6 11.61 no curso 2021-22. Tamén é de salientar a diminucién na
duracién media dos estudos no curso 2021-22 (5,53 anos) fronte 6 curso anterior (5.71 anos). En calquera dos casos,
cumprise o obxectivo dunha duracién media inferior és 6 anos. A taxa de eficiencia tamén mellora no curso 2021-
22 situandose por riba do 90%, obxectivo inicialmente fixado. Finalmente, a Decana afirma que o numero de
estudantes matriculados é coherente , obtendo un nimero similar de estudantes 6 curso pasado (109 fronte 114 do
curso 2020-21).
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A Decana da Facultade de Dereito intervén comentando o informe elaborado pola equipa decanal
da Facultade de Dereito onde se analiza e comprobacién do cumprimento do establecido nas
disposicidns sexta e sétima de las Instrucions de 16 de decembro de 2019, de la Secretaria Xeral de
Universidades para a oferta de Programas de simultaneidade de graos no SUG. A Decana de Dereito
informa que a andlise dos datos durante estes Ultimos anos permite deducir unha dindmica positiva
na evolucidn do PCEO. Sinala tres aspectos importantes:

Tratase dun programa de alta demanda por parte do alumnado do SUG, tal e como reflexan os
datos de preinscripcion e matricula;

a nota de acceso é unha de las mas elevadas del Campus e superior 8 mais alta das dous titulacions
de grado integradas no programa;

a taxa de abandono nos dous ultimos cursos reduciuse considerablemente e axustase 4 meta
establecida polo SGC para alcanzar os obxectivos de calidade do centro e da titulacidon. Non
obstante, a Decana de Dereito matiza que no curso 2019-2020 esta taxa foi elevada, mais debe
terse en conta que unha importante porcentaxe dos estudantes que abandonaron o PCEO
continuaron os seus estudos de Grao en Dereito na Facultade de Dereito, ou ben os continuaron
no Grao en ADE na Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo. Polo tanto, pédese afirmar que
non é un abandono completo. Ademais, outra parte dos estudantes que abandonan o PCEO pasan,
mediante o recofiecemento de créditos de Formacion Basica, a outras titulacions do mesmo
ambito. Polo tanto, a Decana de Dereito destaca que que o funcionamento do PCEO é coma un
“Grao Aberto” que permite incrementar a flexibilidade nos estudos universitarios e ampliar as
posibilidades de eleccién do alumnado no d@mbito das Ciencias Sociais e Xuridicas. Todo isto axuda
a reducir as taxas reais de abandono ou de cambio de estudos nos primeiros anos da vida
universitaria.

A Decana de Dereito analiza as tdboas comparativas dos indicadores do PCEO e os Graos en Dereito e ADE.
Os indicadores reflicten uns resultados positivos do PCEO. Destaca que a taxa de gradacién dos ultimos
cursos dos que se dispoiien datos é superior 6 50%, e as taxas de eficiencia e éxito alcanzan valores
proximos o superiores 6 90%. E todo isto pese a necesidade do alumnado do PCEO de afrontar unha carga
superior de traballo académico. Asi mesmo, a taxa de abandono nos dous ultimos cursos é inferior 6 10%
resultando un dato a destacar de forma moi positiva no programa.

A Decana de Dereito tamén informa de que a taxa de idoneidade non esta analizada pola Universidade de
Vigo, a pesares de que a Xunta de Galicia solicita o seu analise. A Decana da FCETOU sinala que esta taxa
ten mais sentido no bacharelato, pero non en estudos universitarios onde se matriculan estudantes de
distintas idades. Non obstante, a equipa decanal da Facultade de Dereito calculou unha aproximacién da
taxa de idoneidade. A Decana de Dereito manifesta que, de forma paralela as virtudes dos indicadores
anteriormente mencionados, os resultados académicos e datos de matricula, abandono e numero de
persoas egresadas, tamén reflexan unha certa debilidade coa taxa de idoneidade da Primeira Promocion
do PCEO ADE-Dereito, cuxa mellora foi necesario abordar intentando mellora, entre outros aspectos, os
datos de abandono. Asi nos cursos 2020-2021 e 2021-2022 reduciuse considerablemente o abandono. Os
resultados reflexan que, en media, non se cumpre o obxectivo fixado pola Xunta de Galicia. Non obstante,
tendo en conta as taxas anteriores, é posible que o dato tefia sega tendo algunha repercusién na taxa de
idoneidade, como minimo, nas seguintes promocions. En todo o caso, unha andlise dos datos xerais de
gradacioén dos cursos 2021-2022, 2020-2021 e 2019-2020, en relacién con datos de niumero de entrada de
estudantes, parece conducir a una mellora notable da taxa de idoneidade.

Punto 62.- Analise das enquisas de satisfaccion da titulacion.

A Decana da FCETOU informa que os datos de satisfaccion dos estudantes do PCEO son moi
superiores 0s dos Graos de ADE e Dereito. Esta diverxencia entre os resultados do PCEO e dos Graos
non é moi coherente. Parece que os resultados de satisfaccion do PCEO non son fiables xa que o nivel
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de participacién foi moi baixo. A interpretacidn destes resultados pode levarnos a adoptar decisidns
equivocadas. Debdtese na reunidn sobre a necesidade de incentivar a participacién dos estudantes
nas enquisas da valoracién da satisfaccion do alumnado. Ademais, as xuntanzas cos delegados de
curso poden ser unha boa ferramenta para calibrar o grao de satisfaccion dos estudantes.

A baixa satisfaccion dos estudantes do PCEO cos recursos materiais e servizos leva 6s integrantes da
reunidn a volver a debater sobre a necesidade de abrir a sala de lectura, xa tratado anteriormente.
Acdrdase abrir a sala de lectura e establecer unha lista de normas de comportamento.

Punto 72.- Rolda de intervencion e propostas de accidons de mellora.

Non hai ningunha intervencién ou proposta de mellora.

E non habendo mais puntos a tratar dase por terminada a reunién da Comisién de Coordinacién do
Programa conxunto de estudos oficiais do Grao en Administracidon e Direccion de Empresas e Grao en
Dereito (PCEQ) as 12.40 horas do dia sinalado ao inicio deste escrito, do que dou fe como secretario co visto
bo da sefiora presidenta.

Ourense, a 21 de xullo de 2023

A PRESIDENTA DA COMISION O SECRETARIO

Maria Montserrat Cruz Gonzalez Marcos Alvarez Diaz
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Acta da reunion ordinaria da Comision de coordinacion do Grao en Dereito da Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo e da Facultade de Dereito de Ourense celebrada, virtualmente, a través do
Campus Remoto da Universidade de Vigo, o dia 24 de maio de 2022, as 13:30:

REUNION ORDINARIA DA COMISION DE COORDINACION DO GRAO EN DEREITO DA FACULTADE DE CIENCIAS
XURIDICAS E DO TRABALLO E DA FACULTADE DE DEREITO DE OURENSE

LISTAXE DE ASISTENTES
-Profesora Dra. Marta Fernandez Prieto (Decana da facultade de Dereito).
-Profesora Dra. Francisca Fernandez Prol (Coordinadora do Grao en Dereito da facultade de Dereito).

-Profesor Dr. Xosé Manuel Pacho Blanco (Vicedecano de Dereito e Coordinador do Grao en Dereito da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo).

-Profesor Dr. Francisco Torres Pérez (Decano da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo).
ACTA DA REUNION

Acta da reunion ordinaria da Comision de coordinacion do Grao en Dereito da Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo e da Facultade de Dereito de Ourense celebrada, virtualmente, a través do Campus
Remoto da Universidade de Vigo, o dia 24 de maio de 2022 4s 13:30, coa seguinte orde do dia:

1. Designacion  do membro da comisiéon que exercerd as
funcions de secretaria

-Procédese a designacion do Prof. Xosé Manuel Pacho Blanco.

2. Aprobacidn, se procede, da acta da sesion anterior -21 de maio de 2021- xunta con esta
convocatoria

-Por unanimidade, aprébase.

3. Analise do estado de execucion das accidns de mellora da titulacién do Grao en Dereito propostas
para o curso 2021-2022

-Non hai accidns de mellora da titulacion do Grao en Dereito.
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4, Andlise e aprobacidn, se procede, das propostas de acciéns de mellora da titulacidon para o curso
2022-2023

-Propofier como accién de mellora conxunta a seguinte:

Facer unha analise xeral dos indicadores académicos (taxas, sic.) por materias do estudantado, e analise
comparativa xeral entre ambas facultades nas materias nas que estes indicadores revelen un reducido
rendemento do estudantado.

5. Delegacion, se procede, de competencias en materia de coordinacién da titulacidon nas persoas
coordinadoras do Grao en Dereito nas facultades de Dereito e de Ciencias Xuridicas e do Traballo

-Aprébase a delegacién nas correspondentes coordinacidns de Grao na Facultade de Dereito e na Facultade
de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

6. Suxestidns e preguntas

-Non se formularon suxestidns ou preguntas.

En Vigo, a 24 de maio de 2022.

Asdo. Xosé Manuel Pacho Blanco
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ANEXO II: INFORME SEGUIMENTO TFG

Reunidns e actuacions de coordinacion da coordinadora da materia Traballo fin de grao co
alumnado ou cos titores/as implicados e da Comisién Permanente

A. Reunidns e actuacions de coordinacion

Durante o curso académico 2022-23, a iniciativa das coordinadoras da materia Traballo fin de grao, dos titores/as, dos
membros do tribunal avaliador, do alumnado e da Comisiéon Permanente, encargada de xestionar os TFG e de resolver
as dubidas que xurdan ao aplicar e ao interpretar o Regulamento para elaborar o TFG en Dereito aprobado pola Xunta
de Facultade, desenvolvéronse multiples actuacions conxuntas en relacion coa materia Traballo fin de grao. As mais
destacables acometéronse nas seguintes datas:
e  Xufio 2022: Elaboracion da guia docente polo coordinadora.
e 12/07/2022: Aprobacidn pola Comisién Permanente dos prazos de entrega de solicitudes para a presentacién
e defensa publica do TFG no curso 2022/23 -novembro de 2022 (12 prazo), febreiro de 2023 (22 prazo), xufio
de 2023 (32 prazo), xullo de 2023 (42 prazo) e setembro de 2023 (52 prazo)-
e 09/09/2022: Designacion pola Comisién Permanente mediante sorteo dos membros do tribunal avaliador
dos TFG en Dereito para o curso académico 2022/23.
Aprobacion pola Comision Permanente dos criterios de asignacion de titor/a para o TFG para o alumnado de nova
matricula que desexen concorrer ao primeiro prazo de defensa (novembro de 2022), asignacidn das persoas titoras e
fixacidn de prazo para a presentacion da proposta tematica na secretaria do decanato
e 21/10/2022: Aprobacidn pola Comisién Permanente da listaxe do profesorado que no curso académico 2021-
2022 cumpre os requisitos para ser titor ou titora dos Traballos de Fin de Grao e autorizar a titorizacién polos
profesores D. José Abundancia Dominguez e D. Roberto Couto Calvifio, previa solicitude expresa dos
interesados.
Aprobacién tamén da extensidn da asignacidn de persoa titora e a aprobacidn da proposta tematica do Traballo de
fin de grao mais de dous cursos académicos no caso de que o traballo se atope na fase final de elaboracidn. A estes
efectos, esixirase acompaniar a solicitude do estudante do informe favorable da persoa titora no que se faga constar
gue o TFG esta rematado ou préximo a sua finalizacion e a sua dispofiibilidade para manter o labor de titorizacién.
Neste suposto, ao estar xa practicamente rematado o traballo, a extension da titorizacion non afectarad ao nimero de
Traballos de fin de grao que lle corresponda asumir @ persoa titora no respectivo curso académico.

e  QOutubro-novembro de 2022: Publicaciéon da relacién de profesorado que no curso 2022/23 relne os
requisitos para titorizar TFGs.

e 23/11/2022: Aprobaciéon pola Comisién Permanente da listaxe provisional de asignacién ao alumnado de
persoas titoras para a elaboracién do TFG para o curso 2022-2023.

e 20/12/2022: Aprobacién da listaxe provisional de propostas tematicas para a o Traballo de Fin de Grao do
curso académico 2022-2023 e acordase elevar a definitiva listaxe provisional de propostas tematicas no caso
de non presentarse ningunha reclamacién no prazo de cinco dias lectivos.

e 19/01/2023: Aprobacion da listaxe definitiva de propostas tematicas para o Traballo de fin de grao do curso
académico 2022-2023 incluindo unha nova proposta tematica, presentada no periodo de reclamacidns.

Delegacion na/o secretaria/o da Facultade a competencia para aprobar as propostas tematicas para o Traballo de fin
de grao que se presenten féra de prazo, previo traslado aos membros da comisidon permanente, que poderan solicitar
a convocatoria da comision para debater sobre a adecuacién das propostas.
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e 30/01/2023: Curso 3.5, destinado principalmente ao estudantado de terceiro curso de Grao en Dereito e 42
cruso do PCEO ADE-Dereito. Os seus obxectivos prioritarios son, fundamentalmente, facilitarlle o cambio que
sempre lle supdn o transito da etapa universitaria ao mercado laboral ou a estudos de mestrado e
presentarlle informacién do seu interese académico e profesional, en relacion, entre outras materias, co
traballo fin de grao.

e 31/01/2023: Presentacidén da materia ao alumnado de 42 curso de grao e ao alumnado de 52 curso do PCEO
ADE-Dereito. Neste acto, as coordinadoras informan, fundamentalmente, sobre a guia docente da materia,
con especial atencidn aos seus contidos e criterios de avaliacidn. Lémbraselle ao estudantado a importancia
de que lle dedique & materia as horas non presenciais de estudo que a materia esixa, segundo o seu nimero
de créditos, e que distribdan ese tempo de forma proporcional ao longo do cuadrimestre.

e 10/02/2023: Primeira sesidn presencial sobre a elaboracidon do TFG co alumnado matriculado na materia.
Obxecto: darlles unhas pautas xerais sobre o TFG -a elaboracidon do plan de traballo, plantilla, cita de
referencias bibliograficas, protocolo de avaliacion-, sen prexuizo das indicaciéns mais precisas que, en cada
caso, poida darlles o seu respectivo titor.

e 30/03/2023: Designar as persoas titoras de Traballos de Fin de Grao do curso 2022/2023 en substitucién do
profesor D. Fernando de Franco Paz por mor da sua xubilacion.

e 26/05/2023: Ultima sesién co alumnado, mais orientada & defensa publica -tramites que deben realizar,
informe do titor, acto de defensa...-. Asistiron & sesion os tres membros titulares do tribunal avaliador. A
sesion celebrouse a través do Campus remoto

e  Xaneiro-xullo de 2023: remisidn de correos e publicacién de anuncios na plataforma de Teledocencia Moovi,
con informacién sobre premios e axudas aos TFGs; informacidn sobre prazos para a solicitude de defensa e
entrega de exemplares do TFG nas distintas convocatorias; sobre a acta da reunion do tribunal de TFGs na
gue se acorda a data concreta de celebracion da defensa dos TFGs en cada convocatoria, asi como a estrutura
e distribucion de cada unha das sesiéns coa orde de intervencion.

B. Informe sobre o desenvolvemento da materia “Traballo de fin de grao” ata o curso 2022-2023

O Real decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion dos ensinos universitarios oficiais,
dispuxo nas directrices para o desefio de titulos de graduado/a (art. 12 apartados 1, 3 e 7) que estes concluirian coa
elaboracién e defensa dun traballo de fin de grao, que teria un minimo de 6 créditos e que deberia realizarse na fase
final do plan de estudos e estaria orientado a avaliacidn de competencias asociadas ao titulo. En cumprimento de tal
prescricién, o TFG incorporouse como materia obrigatoria de 6 ECTS do plan de estudos da Memoria do Grao en
Dereito da Universidade de Vigo, a cursar no segundo cuadrimestre de 42 curso.

De similar xeito, o vixente Real Decreto 822/2021, de 28 de setembro, polo que se establece a organizacion das
ensinanzas universitarias e do procedemento de aseguramento da sua calidade prevé, nas directrices para o desefio
dos plans de estudos das ensinanzas de grao (art. 12 apartados 2 e 6) o caracter obrigatorio do TFG, que ten como
obxectivo esencial a demostracién polo alumnado do dominio e aplicacién dos cofiecementos, competencias e
habilidades definitorios do titulo universitario oficial de Grao. Terd un minimo de 6 créditos e debera realizarse na
fase final do plan de estudos e defenderse nun acto publico. A sua superacion é imprescindible para obter o titulo
oficial

Ata a implantacion dos estudos de grao, a incorporacion do TFG aos plans de estudo da carreira de Dereito carecia de
antecedentes na tradicidn universitaria espafiola, o que dificultou a configuracidon da materia e xustificou a necesidade
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de revision tanto da sta configuracion na Memoria como das guias docentes da materia, do regulamento para elaborar
o TFG, e a propia praxe académica para tratar de evitar que o TFG estivese indebidamente sobredimensionado, cun
exceso de carga de traballo para estudantes, titores e membros dos tribunais.

Xa no curso 2015-2016 procedeuse a unha modificacion do Regulamento da Facultade de Dereito coa finalidade de
incorporar os novos contidos esixidos polo Regulamento da Universidade de Vigo para a realizacién do TFG, aprobado
en xullo de 2015; redefinir o concepto de TFG, rebaixando o peso do concepto “investigacion” e concretando dunha
forma ampla e centrada en aspectos académico-profesionais os traballos de “recompilacién”, respectando o contido
da ficha da memoria de verificacion; flexibilizar as instrucions e esixencias de caracter puramente formal; limitar o
numero maximo de paxinas e de caracteres -50 paxinas e 100.000 caracteres-; e establecer un novo sistema de
distribucion equitativa dos labores de titorizacidn entre todo o profesorado.

Tamén detectouse a necesidade de revisar os “Resultados de aprendizaxe” recollidos na ficha da materia TFG na
memoria de verificacion: “Co Traballo de Fin de Grao o estudante deberd demostrar, ademais de adquirir as
competencias e habilidades necesarias para obter o Grao en Dereito, habilidades conducentes & elaboracién,
presentacion e defensa dun traballo de investigacion ou de recompilacion, a partir de material inédito ou orixinal”.
Tales resultados inclien como resultado de aprendizaxe alternativo fronte a un “traballo de recompilacion”, un
“traballo de investigacion”, cando no titulo de Grao en Dereito pola Universidade de Vigo non esta previsto que os
estudantes adquiran ningunha competencia nin habilidade directamente relacionada coa investigacion. Na propia
estrutura das sucesivas fases de estudos universitarios oficiais (Grao, Master, Doutoramento), a iniciacion a
investigacion e a investigacion en si mesma estan en principio desefiadas para un momento posterior a8 obtencién por
parte dos estudantes do titulo de Grao. Asi, no Real Decreto 822/2021 establécense os seguintes fins dos distintos
estudos universitarios oficiais:

- GRAO (art. 13): “Os ensinos oficiais de Grao, como ciclo inicial dos ensinos universitarios, tefien como
obxectivo fundamental a formacidén bdsica e xeneralista do e da estudante ... a través da transmisidn
ordenada de cofiecementos, competencias e habilidades que son propias da disciplina respectiva ... os
prepara para o desenvolvemento de actividades de caracter profesional e garante a sta formacién integral
como cidadans e cidadds.”.

- MASTER (art. 16): entre os posibles obxectivos dos ensinos de Master figura a formacién encamifiada &
“aprendizaxe nas actividades investigadoras”.

- DOUTORAMENTO (art. 19): os estudos de doutoramento deben conducir a “a adquisicidon das competencias
e habilidades concernentes coa investigacion universitaria de calidade e o seu desenvolvemento”.

De igual xeito, comprobaronse algunhas disfunciéns producidas por cambios normativos da propia Universidade de
Vigo que dificultaban a obtencién do titulo de Graduado e o acceso ao Mdster universitario en avogacia. Por unha
banda, o art. 7.7 do novo Regulamento para a realizacion do traballo de fin de grao da Universidade de Vigo, que
permite unicamente a defensa e avaliacién da materia TFG cando se tefia constancia de que o/a estudante superou
todos os créditos necesarios para a obtencion do titulo de grao, agas os correspondentes ao propio TFG. E, por outra
banda, desde o curso 2016/17 impidese o acceso e matricula a mestrados oficiais da Universidade de Vigo en
formacién continua, polo que os estudantes do Grao en Dereito con algunha materia non superada e matriculados na
convocatoria de fin de carreira non poden xa acceder ao mestrado universitario en Avogacia, nin sequera en formacién
continua. Ata entdn, os estudantes que cumprian determinados requisitos podian incorporarse como alumnos en
“formacion continua”, como calquera outro estudante matriculado no Mdster —ainda que con algunhas limitaciéns-,
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desde o comezo do curso, e, unha vez defendido o TFG e rematados os seus estudos de Grao en “fin de carreira”,
converter a sua matricula en “formacién continua” nunha matricula ordinaria no Master.

Tras a modificacion do regulamento de Traballo de Fin de Grao e a normativa para a realizacién do Traballo de Fin de
Master, aprobadas polo Consello de Goberno da universidade o dia 13 de novembro de 2018, era necesario analizar
a viabilidade da avaliacion e cualificacion dos traballos de fin de grao/Mdster por un sistema de tribunal unipersoal. A
modificaciéon da nova redaccidn aos seus respectivos arts. 8, para permitir dous mecanismos de avaliacién e
cualificacion do TFG/ TFM (tribunal colexiado ou unipersoal) e inclie outros dous artigos (8 bis e 8 ter), coa regulacién
correspondente. Permite aos centros optar por un sistema de tribunal unipersoal, de tribunal colexiado ou mixto.

Nos ultimos cursos acometéronse importantes accions de mellora na materia TFG. En primeiro lugar, a elaboracién
dunha guia obxectiva o rubrica para a avaliacidon do TFG, en desenvolvemento do Anexo V Protocolo de avaliacion do
Regulamento para a elaboracién de Traballo de Fin de Grao. Ambos os dous documentos tefien por obxecto
proporcionar ao estudante e aos membros do tribunal avaliador unha orientacién sobre os principais criterios a ter en
conta no proceso de avaliacidon das competencias asignadas @ materia Traballo fin de grao na memoria de verificacion
do titulo de Graduado en Dereito pola Universidade de Vigo. Pretenden desenvolver e concretar os criterios
contemplados polo Anexo IV do Regulamento, coa finalidade de proporcionar maior seguridade xuridica no proceso
de avaliacion, que debe vincularse adecuadamente 4s competencias e resultados de aprendizaxe asociados a materia.
Os apartados contemplados polo anexo IV son sete, ainda que o primeiro deles esixe unha valoracion previa a
cualificacién do TFG, para sancionar a utilizacion polo estudante de medios fraudulentos ou plaxio na elaboracién do
traballo, e os dous ultimos sé deben ser obxecto de avaliacion nos supostos excepcionais de utilizaciéon de linguas
estranxeiras ou traballo en equipo admitidos no Regulamento.

En segundo lugar, os prazos das defensas nas convocatorias de xufio e xullo resultaban moi axustados e dificultan a
defensa cando os estudantes tefien outras materias pendentes. No caso do alumnado do PCEO, a situacion agravase
porque deben de elaborar dous TFGs, o que dificulta o seu proceso de obtencion do titulo. Xa que logo, habilitaronse
novos prazos de defensa do TFG. Primeiro no mes de setembro, exclusivamente para o alumnado con persoa titora e
proposta tematica asignados no curso anterior ao que so lle resta a materia TFG para rematar os seus estudos de
grao. No curso 2020/21 o prazo de setembro incorporouse como ultimo prazo do curso e non como 12 prazo do curso
seguinte. Ademais, habilitouse un novo prazo de defensa no mes de febreiro. Estas accions de mellora formuldronse
para permitir obter o titulo de Graduado/a en Dereito no mes de setembro e incorporarse ao Mestrado da avogacia
aos estudantes aos que solo lles restaba a materia TFG, ao eliminar a Universidade de Vigo a opcion de matricula en
formacidn continua nos mestrados. Pretendiase facilitar a continuacién dos estudos de Grao e Mestrado sen solucién
de continuidade -sen obstdculos que lles obrigasen aos estudantes a perder un curso académico, a lo menos cando
tifan unha Unica materia-. Este prazo habilitouse xa en setembro de 2019. Ao converterse en prazo do mesmo curso
académico evita que o alumnado tefia que aboar novamente a taxa de matricula e facilita a gradacién dos estudantes
nun tempo menor, posibilitando a mellora da taxa de gradacion e de idoneidade. O prazo de febreiro permite ao
alumnado que non tivera persoa titora e proposta tematica asignados no curso anterior e ao que so lle resta a materia
TFG para rematar os seus estudos de grao non tefia que agardar ao prazo ordinario de xufio, ainda que pode tamén
concorrer a dito prazo o alumnado con titor e proposta asignados anteriormente. O prazo de febreiro pode ser
especialmente interesante para o alumnado do PCEO, con mais carga docente, que xa conta co mesmo prazo para o
TFG do Grao en ADE.
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A comision de calidade da Facultade de Dereito é consciente do obstaculo que pode supofier a elaboracién e defensa
do Traballo fin de grao para conseguir elevar a taxa de gradacién da propia titulacién. A materia non pode ser obxecto
de recofecemento de créditos, a excepcion dos que se desenvolvan especificamente nun programa de mobilidade a
teor do art. 10 do RD 822/2021 (e antes o art. 6 do RD 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a
ordenacién dos ensinos universitarios oficiais, en redaccién dada polo RD 861/2010, do 2 de xullo). Ademais, de acordo
co art. 7.7 do Regulamento para a realizacion do Traballo de fin de grao da Universidade de Vigo “o TFG sé podera ser
defendido e avaliado cando se tefia constancia de que o/a estudante superou todos os créditos necesarios para a
obtencion do titulo de grao, agas os correspondentes ao propio TFG”; de forma que, nas titulacions de grao da
Universidade de Vigo, se un estudante ten unha soa materia suspensa, non pode defender nin ser avaliado da materia
TFG. Existe a posibilidade de que un alumno tefia que repetir un curso académico cunha materia suspensa e o TFG e,
se suspende o TFG, como xa sucedeu, debe perder, polo menos, un curso académico adicional. Polo demais, de acordo
coa normativa da Universidade de Vigo, a diferenza do que ocorre con outras materias, tampouco é posible que o
Traballo fin de grao sexa obxecto de avaliacién por compensacion de acordo coa normativa da Universidade de Vigo
para a avaliacidn por compensacion de estudantes de grao.

Esta situacidn levou xa @ comision de calidade da Facultade de Dereito a propofier modificacidons no Regulamento para
elaborar o Traballo fin de grao en Dereito coa finalidade de adaptalo 4 carga de traballo que debe supofier un traballo
académico que se corresponda con 6 créditos ECTS, a reducir a dimensidn en nimero maximo de paxinas e caracteres
do traballo, a elaborar un acta na que se avalien adecuadamente as competencias e a establecer un Protocolo e unha
rubrica de avaliacion co obxecto de proporcionar ao estudantado e aos membros do tribunal avaliador unha
orientacion sobre os principais criterios a ter en conta no proceso de avaliacién das competencias asignadas a materia
Traballo fin de grao na memoria de verificacion do titulo de Graduado en Dereito pola Universidade de Vigo. Nese
protocolo, preténdese desenvolver e concretar os criterios recolleitos no Anexo IV do Regulamento (acta do tribunal),
a fin de achegar maior seguridade xuridica no proceso de avaliacidn, que debe vincularse adecuadamente as
competencias e resultados de aprendizaxe asociados @ materia. Na mesma lifia acometeuse a través do Informe de
seguimento do curso 2016/2017 unha modificacion dos resultados de aprendizaxe previamente acordados coa
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

Nos ultimos cursos académicos mellorou a ratio entre estudantes matriculados e estudantes presentados, ainda que
no curso 2022-23 apreciase un retroceso importante. Con todo, debe terse en conta a imposibilidade da defensa do
TFG se o alumno non ten superada a totalidade de créditos restantes para a obtencién do titulo e, sendo ese o principal
obstaculo, a dificultade de prever acciéns de mellora efectivas. A luz dos datos que se obtefian no presente curso
académico e se analicen na comision de calidade no primeiro trimestre do vindeiro curso, continuarase avanzando no
marco do proceso de mellora continua, se se estima necesario, noutras propostas de acciéns de mellora que poidan
permitir incrementar a taxa de gradacién da materia e redunden en beneficio da titulacion. Con todo, analizarase se
o problema se centra en que os alumnos non acadan superar os restantes créditos para a obtencion do grao e, polo
tanto, non poden materialmente defender o Traballo de fin de grao.

En terceiro termo, acometéronse tamén outras actuacions de mellora non previstas inicialmente no Plan de melloras
do centro, que foron mantidas con posterioridade polo seu interese. Asi, nos horarios de 42 curso do Grao en Dereito
e de 52 do PCEO fixanse varias sesidn presenciais do coordinador/a de TFGs cos alumnos matriculados na materia TFG
para proporcionarlles unhas pautas xerais sobre a elaboracién e a defensa dos TFGs. A primeira sesién, ao comezo do
cuadrimestre, co obxecto de presentar a elaboracion do plan de traballo tendo en conta os prazos de solicitude e
defensa do TFG, a guia docente, a plantilla, o manexo de fontes e a cita de referencias bibliograficas, a normativa, o
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protocolo de avaliacidn..., sen prexuizo das indicacions mais precisas que, en cada caso, poida darlles o seu respectivo
titor. A Ultima, mais proxima xa a data de defensa, para orientar aos estudantes sobre os tramites de solicitude de
defensa e sobre o propio acto de defensa publica, con participacion dos membros do tribunal avaliador. Entre esas
duas datas fixanse nos horarios titorias de atencidén personalizada para atender dubidas de caracter xeral sobre o
desenvolvemento do traballo.

Ademais, mantéfiense cunha maior vocacidn de continuidade e vixencia indefinida, certas pautas e criterios aprobados
pola Comision Permanente, érgano con competencias en materia de xestion dos TFGs e interpretacion do
Regulamento para elaborar o TFG da Facultade de Dereito. Asi, mantéfiense as notas aclaratorias relativas ao nimero
maximo de 100.000 caracteres previstos no art. 2.5 do Regulamento, computandose unicamente, a estes efectos, os
caracteres con espazos no corpo do traballo, é dicir, desde a introducion ata as conclusiéns, ambos os dous apartados
incluidos e con notas ao pé de paxina tamén incluidas. Non se computan os caracteres e espazos correspondentes a
portada do TFG, resumo e palabras clave, indice, abreviaturas bibliografia final nin, no seu caso, a recompilacion
normativa e de xurisprudencia que poida incorporarse ao final do traballo. Todos estes apartados, agds a portada, si
se inclien no nimero maximo de paxinas. Por outra banda, respecto as solicitudes que por causa xustificada poida
presentar o alumnado para que o acto de defensa do seu TFG se celebre nunha data determinada dentro das

habilitadas ao efecto, serd o tribunal avaliador quen tome a decision.

Para facilitar a defensa de TFGs nos dous primeiros periodos de defensa habilitados en cada curso académico
(novembro e febreiro), acérdase manter a titorizacidn e a proposta tematica dos TFG asignada nos cursos anteriores,
ainda que rematasen xa os dous cursos académicos previstos para a validez maxima da adxudicacion de titor e
proposta tematica. Acordouse tamén estender a asignacion de persoa titora e a aprobacion da proposta tematica do
Traballo de fin de grao mais de dous cursos académicos no caso de que o traballo se atope na fase final de elaboracién.
A estes efectos, esixirase acompafiar a solicitude do estudante do informe favorable da persoa titora no que se faga
constar que o TFG esta rematado ou proximo a sua finalizacién e a sua dispofiibilidade para manter o labor de
titorizacién. Neste suposto, ao estar xa practicamente rematado o traballo, a extension da titorizacién non afectara
ao numero de Traballos de fin de grao que lle corresponda asumir @ persoa titora no respectivo curso académico.

Adoptaronse igualmente medidas respecto aos Traballos de fin de grao do alumnado que participa en programas de
mobilidade ou intercambio. O estudante pode solicitar a asignacion dunha persoa titora concreta, previo
coflecemento e aceptacién da titorizacion, sen aplicar o procedemento previsto no art. 3.8 do Regulamento. Pero,
respecto a sUa avaliacion, aplicaranse os arts. 8 e 9 do Regulamento, salvo que concorra algunha circunstancia
excepcional que, previo acordo da Comisiéon Permanente e a solicitude do interesado, poida xustificar a defensa
individual do traballo ante a persoa titora asignada.

En relacion coa gravacion do acto de defensa do TFG so se prevé no caso de que a defensa se desenvolva a través do
Campus Remoto. Nese caso, a exposicion de cada alumno/a sera gravada coa finalidade de facilitarlle ao Tribunal o
seguimento, control, procedemento de avaliacién e revision da proba, asi como para garantir os dereitos e deberes
do alumnado. Cara ao desenvolvemento adecuado de dita gravacién mediante webcam, o alumnado procurara
situarse nun lugar axeitado para evitar a captacion de imaxes relativas a stua vida familiar, asegurando a ausencia de
terceiras persoas non concernidas. En ningln caso a Universidade de Vigo sera responsable da captacion de imaxes
ou situacions alleas ao alumno/a que se puideran producir durante o visionado ou a gravaciéon do exame. Sera
responsable do tratamento dos datos a Universidade de Vigo. As gravacions das probas de avaliacion no entorno
virtual deberan conservarse durante o mesmo prazo indicado na normativa da Universidade de Vigo para as probas.
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Non obstante, o artigo 22.2 do vixente Regulamento sobre a avaliacion, a calificacion e a calidade da docencia e do
proceso de aprendizaxe do estudantado (aprobado no claustro do 18 de abril de 2023) esixe, en relacidn coas probas
de avaliacién oral, incluindo expresamente a defensa do TFG e sempre que sexa posible, que deban “gravarse ou, en

calquera caso, contar cunha alternativa que as permita revisar e concorde co proceso de ensino-aprendizaxe”.

C. Accions de mellora propostas e desenvolvidas durante o curso 2022/23

e Estender a asignacion de persoa titora e a aprobacion da proposta tematica do Traballo de fin de grao mais
de dous cursos académicos no caso de que o traballo se atope na fase final de elaboracion. A estes efectos,
esixirase acompafiar a solicitude do estudante do informe favorable da persoa titora no que se faga constar
que o TFG esta rematado ou proximo a sua finalizacién e a sua dispofiibilidade para manter o labor de
titorizacidn. Neste suposto, ao estar xa practicamente rematado o traballo, a extension da titorizaciéon non
afectard ao nimero de Traballos de fin de grao que lle corresponda asumir a persoa titora no respectivo curso

académico.

A Comisidn Permanente adoptou o acordo por asentimento na sda reunion de 21 de outubro de 2022

D. Evolucién dos datos académicos do alumnado matriculado e presentado o das cualificacions
obtidas das distintas convocatorias desde o curso 2014/2015 ao curso 2022/2023
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Ourense de Dereito

E. Propostas de mellora para o curso 2023/2024

Valorar a necesidade ou non de gravacion da defensa do TFG para dar cumprimento ao artigo 22.2 do vixente
Regulamento sobre a avaliacion, a calificacidn e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(aprobado no claustro do 18 de abril de 2023), que esixe, en relacién coas probas de avaliacién oral, incluindo
expresamente a defensa do TFG e sempre que sexa posible, que deban “gravarse ou, en calquera caso, contar cunha
alternativa que as permita revisar e concorde co proceso de ensino-aprendizaxe”.
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ANEXO lIl: INFORME SOBRE COOPERACION CON INSTITUCIONS E EMPRESAS PARA A REALIZACION DE
PRACTICAS CURRICULARES NO CURSO 2022/2023 E, SE PROCEDE, PROPOSTA DE MELLORA PARA O
CURSO 2023/2024

A. Reunidns e actuacions de coordinacion

Durante o curso 2023/2023 realizaronse as seguintes reunion e actuacions en relacion coa materia
“Practicas Externas”:

Maio, xuiio, xullo, setembro e outubro de 2022: reunidns e toma de contacto cos organismos implicados
na realizacién das practicas coa finalidade de determinar o numero de prazas, o proxecto formativo asi
como as actuaciéns necesarias para a realizacion das mesmas. - Xufio 2022: Elaboracidn da guia docente
pola coordinacion.

Setembro 2022: Convocatoria para o nomeamento de Titores académico/as de Practicas Externas. A
Comisién Académica nomea como titores académico/as aos seguintes profesores: D. Virxilio Rodriguez
Vazquez. Dna. Susana Alvarez Gonzalez, Dna. Natalia Torres Cadavid e D. Maria Dolores Fernandez Fustes.

2 de decembro de de 2022: Publicacidn de oferta formativa de practicas externas 2022-2023.

Decembro de 2022: Adxudicacidn das Practicas externas + publicacion da Resolucién definitiva na
plataforma moovi e comunicacidn aos titores externo/as dos datos dos alumnos/as seleccionados para a
realizacion das practicas nos distintos organismos e empresas implicados.

Xaneiro/febreiro 2023. Presentacidn da materia practicas externas ao comezo co cuadrimestre e
intervencién no curso 3.5.

Reunidns co alumnado antes do comezo das practicas —xaneiro 2023-. O obxectivo da reunién foi o
seguinte: a) recepcionar a documentacién pendente de entrega & coordinacidn; b) realizar o seguimento
das practicas externas curriculares e c) resolver as dubidas xurdidas en relacién coa elaboracién de
informes. As sesidn informativas e de seguimento tiveron lugar de forma continua a solicitude do
alumnado. Creouse na plataforma moovi un Foro de dibidas sobre a materia de Practicas externas.

Recepcion do informe final e valoracién dos titores externo/as. Publicacion das cualificacions o en xufio
de 2023 (plataforma moovi)

B. Informe sobre cooperacion con Institucions e empresas na materia “Practicas curriculares” no curso
2022-2023.

De conformidade co disposto no Anexo | do procedemento de matricula de materias optativas e na
Normativa de practicas externas curriculares dos estudos do Grao en Dereito, a oferta formativa para o
curso 2022-2023 foi a seguinte:

DESPACHOS DE AVOGADOS/ACONOMISTAS (5)
LEON REY ABOGADOS (2)

Titor externo: D. David de Ledn Rey
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Enderezo: Rua Santo Domingo, 45 1 0, L3, 32003 Ourense, Contaco: davidleon@uvigo.es

JOSE ABUNDANCIA DOMINGUEZ AVOGADO(1)

Titor: D. José Abundancia Dominguez

Enderezo: Paseo, 36 3 0 C-32003 - Ourense (Ourense) Contacto: j.abundancia@gmail.com

ADV ECONOMISTAS &ABOGADOS (1)

Titora: Dna. Marta Ldpez

Enderezo: Parque San Lazaro nimero 8, 3 0 Izquierda, 32003, Ourense Contacto: mlopez@advgrupo.com
LEX AURIA ABOGADOS (1)

Titor: D. Luis Miguel Garnil Rielo

Enderezo: Avda. Ramoén Otero Pedrayo 2B, Local 31), C.P. 32.004, Ourense Contacto:
luisgarnil@lexauria.com

SUBDELEGACION DO GOBERNO EN OURENSE (4)
Titor externo: D. Manuel Arias Carral

Enderezo: as practicas desenvolveranse nos diferentes servizos da Subdelegacién (Rua parque San Lazaro,
I, 32003 — Ourense): Unidade contra a violencia da muller, autorizacions administrativas, infraccions
administrativas, xurado provincial de expropiacién forzosa, dependencia de traballo e inmigracion, oficina
de extranxeria e avogacia do Estado). Contacto: arias@uvigo.es

ASESORIA (2)

INGADE (1)

Titora externa: Dna. Yolanda Trasobares Ramos

Enderezo: Parque tecnoldxico - tecnépole |, of.13 — local 1332900 - San Cibrao das Vifias — Ourense
Teléfono: 988368157

Contacto: yolanda@ingade.es

SIGAMOS CONSULTORIA (1)

Titora externa: Dna. Laura Magalhdes de Andrade

Enderezo: Parque Tecnoldxico de Galicia - Edificio CEl, nifio 202, Poligono Industrial de San
Cibrao das Vifias

Teléfono: 644831816

Contacto: laura@sigamosconsultoria.com
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CONCELLOS (9)

CONCELLO DE CELANOVA (1)

Titora externa: Dna. Montserrat Campos Mondelo
Enderezo: Praza Maior 1 32800, Celanova-Ourense
Teléfono: 988-43.14.87

Contacto: montserrat.campos.celanova@eidolocal.es
CONCELLO DE PEREIRO DE AGUIAR (3)

Titor externo: D. José Antonio Cerdeira Pérez
Enderezo: Concello de Pereiro de Aguiar

Contacto: alcaldia@pereiro.gal

CONCELLO DE BARBADAS (5)

Titora externa: Dna. Victoria Morenza

Enderezo: Concello de Barbadas

Contacto: victoria.morenza@barbadas.es

CENTRO PENITENCIARIO PEREIRO DE AGUIAR (1)
Titora: Dna. Elena Fernandez Mdntes

Enderezo: 32792 0 Pereiro de Aguiar, Ourense

Contacto: Subtratamiento orense@dgip.mir.es

O proxecto formativo de cada unha das practicas ofertadas que recolle ademais o tipo de tarefas, as
competencias & desenvolver e o horario, de conformidade co artigo 7 do devandito Regulamento, foi
publicado na plataforma MOOVI.

C. Proposta de mellora para o curso 2023-2024.

- Unha vez superada a situaciéon de salde publica e a plena presencialidade na Universidade, aumentar os
ambitos de realizacidon das practicas e retomar alguns xa ofertados de forma previa ao curso 2019-2020.

-Adaptacion das practicas @ normativa de Seguridade Social que prevé a cotizacion das mesmas, de
conformidad co disposto polos drganos competentes da Universidade de Vigo.

Ourense, a 11 de decembro de 2023.

Susana Alvarez Gonzélez
Coordinadora de Practicas Externas
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ANEXO IV: INFORME DE SEGUIMENTO. RELACIONS INTERNACIONAIS

1.Movilidad Internacional

La convocatoria de movilidad ERASMUS + 21/2 se publicé el 21 de diciembre de 2021. En el mes de enero,
Dia. Amelia Rodriguez Pifa, Directora de la Oficina de Relaciones Internacionales, convocd a una reunién
informativa para todos los alumnos solicitantes de movilidad -tanto ERASMUS como de convenio bilateral.

Tal y como establece la Convocatoria, una vez cerrado el plazo de presentacidn de solicitudes, la ORI remite
la documentacidn a los Centros para la asignacidn de plazas. El 25 de marzo publicamos en el Centro la lista
provisional de destinos. Asimismo, convocamos a los alumnos seleccionados a una reunidn informativa en
el Campus de Remoto (en mi aula Virtual) con la finalidad de solventar todas las dudas. Finalmente,
transcurrido el plazo establecido, publicamos la lista definitiva el 1 de abril.

Posteriormente, tras la publicacién de la lista definitiva de destinos por parte de la ORI (22 de abril de 2022)
he tenido diversas reuniones individualizadas, asi como comunicacién via email con todos alumnos a
medida que iban cumplimentado su acuerdo de estudios.

Si bien habian solicitado la movilidad ERASMUS 12 alumnos de Grado (ninguno del PCEOQ), finalmente,
realizaron la movilidad ERASMUS 8 alumnos de Grado.

En este sentido, con la finalidad de incrementar el nimero de alumnos que cursan un periodo de estudio
en terceros paises (ya sea movilidad en el marco del Programa ERASMUS o en el marco de los Programas
con América Latina) seguimos incidiendo en las reuniones informativas. En este sentido, cabe destacar, que
en la Jornada de acogida a los alumnos de primer curso (Curso 0) se imparte por parte de la responsable
ERASMUS del Centro una charla sobre los Programas de movilidad y también en el Curso 3.5 (enfocado a
los alumnos de tercer curso).

2. Movilidad nacional

En cuanto la movilidad SICUE. A diferencia del programa ERASMUS, la asignacién de plazas se realiza
directamente en la ORI. Este afio estd realizando esta movilidad una alumna de Grado. Con estos alumnos
hemos celebrado tutorias individualizadas para resolver todas las dudas planteadas y formalizar el acuerdo
académico.
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ANEXO V: INFORME FINAL DE REVISION DAS GUIAS DOCENTES PARA O CURSO 2023-2024

O proceso de revision de guias docentes do Grao en Dereito -e do PCEO ADE-Dereito- (41 guias) para o
curso 2023-2024 desenvolveuse consonte o seguinte calendario obxecto de aprobacidon na Comision
Permanente da Facultade de Dereito de 8 de xuio de 2023:

Calendario e procedemento interno das distintas fases de elaboracion e aprobacién das guias docentes do
Grao en Dereito para o curso 2023-2024
Aprobado pola Comision Permanente o dia 8 de xufio de 2023

Responsable

Tarea

Descricion

Data

Coordinadora
de titulacion

Revision das
competencias da
Titulacién e a sua
asignacion as
materias

1) Revisar que as competencias xerais, basicas,
especificas e transversais introducidas en
Docnet correspondan coas da memoria da
Titulacién

Dende o 5 de xufio ata
0 12 de xufio

Coordinadoras/
es de materia

Elaboracién das
guias docentes

2) Definicién dos resultados de aprendizaxe
das materias

3) Contidos (Temario)

4) Distribucion dos créditos (aula, maxistrais,
practicas, traballo auténomo do alumno,
etc.)

5) Metodoloxia docente
6) Criterios de avaliacion
7) Bibliografia

Dende o 13 de xufio
ata o 25 de xufio

Coordinadora
de titulacién

Curso de
elaboracion de
guias docentes

Celebracidon de reunién cos coordinadores de
materias para resolver, por parte da
coordinadora de titulacidn, todas as dubidas
que xurdan na elaboracién das guias docentes a
través da plataforma Docnet

23 de xuiio as 12:00 h
(sala Xuntas)

Coordinadora
de titulacién /

Revision das guias
docentes

Este proceso implica un traballo bilateral entre
a Coordinadora de Grao e os Coordinadores de
Materia

Dende o 26 de xuiio
ata o0 10 de xullo
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Coordinadoras/
es de materia
1) Envio, dende a Coordinacién do Grao a
Comisién de Calidade, do informe de
revisidon das guias docentes e da
Comision de Revisién de guias documentacidn necesaria para someter a
. . , . Ata o0 12 de xullo
Calidade docentes revision as guias docentes por parte de dita
Comisidn
2) Revision das guias docentes por parte da
Comisidn de Calidade
Xunta de L,
. | Aprobacién das . L
Facultade/Comi 3 Aprobacién, en Xunta de Facultade ou Comisién
., guias docentes do ) Ata 0 12 de xullo
sién ra0 Permanente, das guias docentes do grao
permanente &
Peche das guias Peche, na plataforma Docnet, das guias
Decanato Ata o 12 de xullo
docentes do grao | docentes do grao
L A publicacidn implica a posta a disposicidon do
Publicacién das . o .,
Decanato , publico da devandita informacién na web do Ata o 12 de xullo
guias
centro

O proceso de revision das guias desenvolveuse pola Coordinadora empregando, para cada materia, a
seguinte ficha na que se consigan os concretos extremos obxecto de verificacion:

OBSERVACIONES (en
caso de “NO”)

DESCRIPCION GENERAL: Se incluye una descripcién de la asignatura y se indica
la lengua de imparticidn. En caso de asignaturas acogidas al programa ENGLISH

FRIENDLY, se incluye parrafo descriptivo.

RESULTADOS DE FORMACION Y APRENDIZAJE (antiguas competencias): Se
ajustan a los establecidos en la ficha de la asignatura en la Memoria del titulo.

RESULTADOS PREVISTOS DE LA MATERIA (antiguos resultados de aprendizaje):
Se ajustan a los establecidos en la ficha de la asignatura en la Memoria del titulo.

CONTENIDOS: Se ajustan a los establecidos en la ficha de |a asignatura.
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PLANIFICACION: Se recogen las metodologias docentes establecidas en la ficha
de la asignatura y con un peso similar.

METODOLOGIAS: Se indica el caracter de las practicas (optativa/obligatoria) y
el minimo de asistencia.

EVALUACION: La tabla Metodologias/Pruebas recoge los sistemas de
evaluacién establecidos en la ficha de la asignatura en la Memoria del titulo y
los porcentajes se ajustan a la misma.

EVALUACION: Todos los resultados de formacidén y aprendizaje (antiguas
competencias) de la asignatura son evaluados.

EVALUACION: Se indica, para cada sistema de evaluacién, el(los) resultado(s)
previstos de la materia (antiguos resultados de aprendizaje) que se evalta(n), y
todos los resultados son evaluados.

OTROS COMENTARIOS SOBRE LA EVALUACION. SISTEMA DE EVALUACION
CONTINUA: Se ajusta a la plantilla enviada. Se aplican los sistemas de
evaluacion indicados en la tabla Metodologia/Pruebas. Ninguna prueba supera
el 40% de la calificacion final. Se alcanza el 100% de puntuacion.

OTROS COMENTARIOS SOBRE LA EVALUACION. SISTEMA DE EVALUACION
GLOBAL: Se ajusta a la plantilla enviada. Se establece el procedimiento para la
eleccion de modalidad. Se aplican sistemas de evaluacién indicados en la tabla
Metodologias/Pruebas. Se alcanza el 100% de puntuacion.

OTROS COMENTARIOS SOBRE LA EVALUACION. CRITERIOS DE EVALUACION
PARA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA Y FIN DE CARRERA: Se ajusta a la
plantilla enviada. Se aplican sistemas de evaluacién indicados en la tabla
Metodologias/Pruebas. Se alcanza el 100% de puntuacion.

OTROS COMENTARIOS SOBRE LA EVALUACION. INFORMACION
COMPLEMENTARIA: Se ajusta a la plantilla enviada. Se establece el proceso de
calificacion de actas, fechas de evaluacidn y consulta de tutorias.

BIBLIOGRAFIA: Se especifica la bibliografia basica y los ISBN/DOI

COINCIDE EL CONTENIDO DE LA GUIA EN CASTELLANO Y GALLEGO (E INGLES
EN CASO DE ASIGNATURAS ENGLISH FRIENDLY)

As fichas, unha vez cumprimentadas, foron devoltas aos coordinadores para que, habida conta as

deficiencias detectadas, procederan & correccidon das guias docentes, de ser preciso, en colaboracidn coa

Coordinacion de Grao.
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Ourense de Dereito

O proceso de elaboracién das guias desenvolveuse e concluiu nas datas previstas no calendario, sendo
obxecto de aprobacidn na Xunta da Facultade de Dereito celebrada o dia 11 de xullo de 2023.

Ourense, 15 de decembro de 2023

Asdo: Mdnica Siota Alvarez
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ANEXO VI: INFORME FINAL PAT 2022/2023

Presentacion

O Plan de accidn titorial e atencién as necesidades especificas de apoio educativo (PAT- ANEAE)
da Facultade de Dereito recolle un conxunto de actuacidns destinadas a favorecer a integracion de todo o
alumnado na vida universitaria e atender as slas necesidades formativas e informativas.

O Plan de accion titorial e atencion as necesidades especificas de apoio educativo (PAT- ANEAE) da
Facultade de Dereito foi aprobado o 8 de xullo de 2021.

O PAT da Facultade de Dereito pretende acadar os seguintes OBXECTIVOS:

- Establecer un sistema de informacion, orientacidn e canalizacidn socioeducativa para os alumnos/as das
titulaciéns do centro mediante a asignacién dunha persoa titora.

- Implantar un sistema de informacion para todo o estudantado sobre o funcionamento do centro.
- Motivar unha participacién activa de todo o alumnado nos distintos aspectos da vida universitaria.

- Incentivar a participacion en programas de mobilidade, asi como noutras actividades de caracter
especifico ou transversal que complementen a sta formacién universitaria.

- Ampliar a informacion sobre as saidas profesionais relacionadas coas ensinanzas do centro.

- Garantir o desenvolvemento das acciéns determinadas dentro do Programa de atencidns as necesidades
especificas de apoio educativo do alumnado do centro inscrito nel.

- Axudar o alumnado nas situacidns persoais que dificulten o seu desenvolvemento normal da actividade
académica informandoo dos servizos da universidade que poden atender 4 sua situacion especifica.

- Empregar o PAT como unha forma mais de obtencion de datos e de valoracién sobre o propio
desenvolvemento e a mellora da calidade da titulacidn.
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A tal efecto, o PAT — ANAE atende aos seguintes PRINCIPIOS:
- Principio de privacidade e de confidencialidade.
- Respecto aos dereitos do estudantado, segundo as normas da Universidade de Vigo.
- Coordinacidn e colaboracidn entre os distintos axentes participantes no PAT.
- Optimizacion dos recursos dispofiibles do centro e da universidade.

- Elaboracién de documentos escritos que permitan a posterior andlise, valoracion de resultados e a mellora
do proceso.

No desenvolvemento do PAT — ANAE resultan implicados os axentes seguintes:

- Equipo Decanal

- Comisidn de Calidade

- Coordinador/a do PAT — ANAE, que sera a/o Coordinador/a do Grao (ou, no seu caso do Mestrado)
- As persoas titoras

Planificacion e seguimento do PAT

O PAT da Facultade de Dereito para o curso 2022-2023 integrou a todos os alumnos do Grao e, asi mesmo,
do Plan Conxunto ADE-Dereito, tendo todos eles asignado un profesor-titor, asi como —no caso dos
alumnos de primeiro curso exclusivamente- un alumno-titor.

1. Acciéns de organizacion e acollida

e Xullo 2022: Proceso de seleccion de Profesores-titores. Dende a coordinacion, enviase un correo
electrénico aos profesores- titores do curso precedente -2021/2022- solicitando que manifesten a sua
disponiibilidade para continuar desenvolvendo tarefas como profesores-titores no curso 2022/2023.

A asignacion proposta —aceptada polos profesores titores- foi a seguinte:
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GRAO EN DEREITO

PCEO ADE-DEREITO

Curso PROFESOR/A-TITOR/A ALUMNO/A PROFESOR/A-TITOR/A ALUMNO/A
TITOR/A TITOR/A
1¢ Prof2. Lourdes Borrajo Diz Juan Santiago Prof2. Susana Alvarez Pendente de
Cacharro Rielo Gonzalez designacién
20 Prof2. Belén Sanchez Ramos Non procede Prof2. Laura Movilla Non procede
Pateiro
30 Profa. Francisca Fernandez Prol Non procede Prof2. Dolores Non procede
Ferndndez Fustes
40 Prof. Roberto Ignacio Fernandez Non procede Prof2. Modnica Siota Non procede
Lépez Alvarez
59 Non procede Non procede Prof2. Marta Fernandez | Non procede
Prieto

* Setembro 2022: Proceso de seleccion de alumnos-titores. Remision de correos electrdnicos e visitas nas
aulas para solicitar a colaboracién de alumnado de 32 e 42 do Grao e de 42 e 52 do PCEO para participar no
PAT en calidade de alumnos-titores.

Finalmente, a composicién do PAT-ANAE para o curso 2022-2023 foi a seguinte:

PAT: Relacion de alumnado e titores/as asignados

GRAO EN DEREITO

PROFESOR/A-TITOR/A

ALUMNO/A
TITOR/A

ALUMNADO TITORIZADO

63




Ourense

UniversidagqVigo o

Facultade DO-0201 P1 anexo 1
de Dereito

Prof2. Lourdes Borrajo Diz

Iborrrajo@uvigo.es

Juan Santiago
Cacharro Rielo

juan.santiago.cachar

ro.rielo@alumnos.uv

180.es

Alumnado de 19 curso

Prof2. Belén Sanchez Ramos

bsanchez@uvigo.es

Non procede

Alumnado de 29 curso

Prof2. Dolores Fernandez
Fustes

dfustes@uvigo.es

Non procede

Alumnado de 32 curso

Prof. Roberto Ignacio
Fernadndez Lopez

rfernandez@uvigo.es

Non procede

Alumnado de 42 curso

PCEO ADE-DEREITO

PROFESOR/A-TITOR/A

ALUMNO/A TITOR/A

ALUMNADO TITORIZADO

Prof2. Susana Alvarez Gonzélez
sualvago@uvigo.es

Luis M. Bouzo Alvarez

Alumnado de 12 curso
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Ibouzo@alumnos.uvi

go.es
Prof2. Laura Movilla Pateiro Non procede Alumnado de 22 curso
lauramovilla@uvigo.es
Prof2. Francisca Fernandez | Non procede Alumnado de 32 curso
Prol franfernandez@uvigo.es
Prof2. Mdnica Siota Alvarez Non procede Alumnado de 42 curso
msiota@uvigo.es
Prof2. Marta Fernandez Prieto | Non procede Alumnado de 52 curso
mfprieto@uvigo.es

¢ Para facilitar a labor do profesorado-titor, asi como a asistencia do alumnado, as xuntanzas quedaron
insertadas na xornadas de acollida —no caso dos alumnos de primeiro curso-, asi como de presentacién de
materias —no caso dos alumnos dos cursos restantes, tanto no primeiro como no segundo periodo-.
Detdllase, a continuacion, o cronograma de sesiéns.

¢ |gualmente en setembro de 2022, procédese a publicacién na web da composicién do PAT 2022-2023 O
devandito documento tamén se remite aos correos electrdonicos do estudantado.

2. Apoio e seguimento
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* Para os alumnos do Grao, as xuntanzas quedaron organizadas como segue:

- Reunidn de presentacion: 5 de setembro de 2022 (coincidindo coa xornada de acollida —no caso
do alumnado de 12 curso- e coa xornada de presentacién de materias do primeiro periodo —no caso
do alumnado dos cursos 292, 32 e 42),
No marco da reunién de presentacidn, os profesores-titores, no seu caso coa colaboracién do
alumno-titor, presentaron ao alumnado os obxectivos e recursos do PAT.

Nesta xuntanza inicial os alumnos que asi o desexaron cumprimentaron e entregaron o Anexo Il do
PAT.

- Primeira reunién de seguimento: 30 de xaneiro de 2023 (coincidindo coa xornada de presentacion
de materias do segundo periodo para o alumnado de todos os cursos).
Nesta reunién de seguimento, os profesores-titores, no seu caso coa colaboracién do alumno-titor,
preguntan ao alumnado polo desenvolvemento do curso académico, rogando indiquen disfunciéns
detectadas ou dificultades ou obstaculos que estan a enfrontar.

No marco desta primeira reunién de seguimento, os profesores titores cumprimentaron o Anexo
Il —ficha de seguimento de titorias-.

Ao marxe das sesions predeterminadas e calendarizadas pola coordinacion, poden manterse outras
Xxuntanzas estimadas de interese, sinaladamente a peticién dos correspondentes alumnos.

¢ Para os alumnos do PCEO, as xuntanzas quedaron organizadas como segue:

- Reunidn de presentacion: 5 de setembro de 2022 (coincidindo coa Xornada de Acollida —no caso
do alumnado de 12 curso- e coa xornada de presentacién de materias do primeiro periodo —no caso
do alumnado dos cursos 22, 32, 42 e 59),
No marco da reunién de presentacidn, os profesores-titores, no seu caso coa colaboracién do
alumno-titor, presentaron ao alumnado os obxectivos e recursos do PAT.

Nesta xuntanza inicial os alumnos que asi o desexaron cumprimentaron e entregaron o Anexo Il do
PAT.

- Primeira reunion de seguimento: 30 de xaneiro de 2023 (coincidindo coa xornada de presentacion
de materias do segundo periodo para o alumnado de todos os cursos).
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- Nesta reunidn de seguimento, os profesores-titores, no seu caso coa colaboraciéon do alumno-titor,
preguntan ao alumnado polo desenvolvemento do curso académico, rogando indiquen disfunciéns
detectadas ou dificultades ou obstdculos que estan a enfrontar.

No marco desta primeira reunién de seguimento, os profesores titores cumprimentaron o Anexo
Il —ficha de seguimento de titorias-.

Ao marxe das sesions predeterminadas e calendarizadas pola coordinacién, poden manterse outras
xuntanzas estimadas de interese, sinaladamente a peticién dos correspondentes alumnos.

* No curso 2022-2023, implementaronse as melloras seguintes:

- Elaboracidon dunha guia para as persoas titoras do PAT coa informacidon que poden trasladarlle ao
alumnado na primeira reunién de apoio. Incluirase informacién sobre os procedementos de
calidade de maior interese para o alumnado coa finalidade de garantir un mellor cofiecemento
polas persoas titorizadas do sistema de garantia de calidade do centro. Esta mellora foi aprobada
no marco da Comision de Calidade celebrada o 27 de xuio de 2022.

- Creacion dunha materia na plataforma Moovi para:
o Publicar, para cada curso do Grao e do PCEO, a informacidn pertinente relativa ao PAT —
ANAE do curso correspondente.
o Atender as consultas que se formulen por dita via.

3: Avaliacion e analise de resultados:

¢ 14 de xullo de 2023: Dende a coordinacién enviouse un correo electrénico aos estudantes que participan
no PAT solicitdndolles que cumprimenten on line o Anexo “IV-A: Cuestionario final de satisfaccion do
alumnado”.

Numero de alumnos participantes: 4

Repostas do alumnado participante:

1. Valore a documentacion e a informacidn previa ofrecida do PAT:
- Suficiente: 2

- Insuficiente: 2

2. Avalie a organizacién e a coordinacion das distintas actividades desenvolvidas no PAT:
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- Moi boa: 0

- Boa: 3

- Mala: 0

- Moi mala: 1

3. En que grao o desenvolvemento do PAT respondeu as suas expectativas?
- Moito: o

- Bastante: 1

- Pouco: 2

- Nada: 1

4. Valore o grao de utilidade do PAT:

- Moito: 0

- Bastante: 2

- Pouco: 1

-Nada: 1

5. Pensa que as datas establecidas para as distintas actividades foron axeitadas?
-Si: 3

-Non: 1

- Non resposta: 0

6. Considera axeitado o sistema de seguimento?
-Si: 3

-Non: 1

- Non resposta: 0
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7. Que eliminaria do PAT?

- 1 alumno/a resposta: Todo

- Non resposta: 3

8. Que engadiria?

-1 alumno/a resposta: Todo

- Non resposta: 3

9. Que temas lle gustaria que se houbesen abordado no PAT?
- 1 alumno/a resposta: “Muchos”

- Non resposta: 3

Avaliacion:

- Apréciase un descenso no numero de alumnos participantes nas enquisas (10 alumnos no curso
2019-2020, 8 alumnos no curso 2020-2021, 6 alumnos no curso 2021-2022, 4 alumnos no curso
2022-2023)

- A mostra non permite acadar conclusiéns

e 14 de xullo de 2023: Remisién, dende a Coordinacién do Grao, dun correo electrénico aos profesores-
titores solicitando que cumprimentasen on line o Anexo “IV-B: Cuestionario final de satisfaccion do titor/a”.
Asi mesmo, solicitase ao profesorado a remisidn @ Coordinacién dos Anexos Il e lll das duas reunidéns —inicial
e de seguimento- mantidas ao longo do curso.

Numero de participantes: 6 profesores-titores (nUmero total de profesores-titores: 6).

Respostas dos profesores-titores:
1. Ndmero total de reunidns:

- Numero total de reunidéns en grupo: 10
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- NUmero total de reunions individuais: 1

2. Valore a documentacion e a informacion previa ofrecida polo equipo coordinador do PAT (equipo
directivo/outro):

- Suficiente: 5

- Insuficiente: 0

3. Avalie a organizacién e a coordinacidn das distintas actividades desenvolvidas no PAT:
- Moi boa: 4

- Boa: 2

4. Valore a carga de traballo que lle supdn o seguimento do PAT:

- Bastante: O

- Pouca: 6

5. Considera que as datas establecidas para as distintas actividades foron axeitadas?
-Si: 5

-Non: 0

6. Valore o grao de utilidade do PAT dacordo coas experiencias co estudantado:

- Moito: 1

- Bastante: 2

- Pouco: 3

- Nada: 0

7. Considera axeitada a metodoloxia empregada?

-Si: 5

-Non: 1

8. Pensa que ¢é axeitado o sistema de seguimento?
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-Si: 5

-Non: 1

9. Que eliminaria do PAT?
- Nada:1

- “A mifia experiencia coas reunién en grupo é que os alumnos non acuden, ou moi poucos e, en todo caso,
non as aproveitan”

10. Que engadiria?
-Nada: 1
Avaliacion:

- Debe destacarse a manifestacion relativa ao escaso aproveitamento polos estudantes.

¢ 14 de xullo de 2023: Dende a Coordinacidn enviouse un correo electrénico aos estudantes que participan
no PAT en calidade de alumnos-titores solicitdndolles que cumprimenten on line o Anexo “IV-B:
Cuestionario final de satisfaccion do/a estudante titor”. Esta enquisa implementouse por primeira vez no
curso 2020-2021, sendo unha mellora proposta no informe de avaliacién do PAT do curso 2019-2020.

Numero de participantes: 1 (nimero total de alumnos-titores: 2).
As respostas foron as seguintes:

1. Nimero total de reunions:

- Numero total de reuniéns en grupo: 2

- Numero total de reunidns individuais: 0

2. Valore a documentacion e a informacion previa ofrecida polo equipo coordinador do PAT (equipo
directivo/outro): Suficiente

3. Avalie a organizacién e a coordinacidn das distintas actividades desenvolvidas no PAT: Boa
4. Valore a carga de traballo que Ile supdn o seguimento do PAT: Ningunha

5. Considera que as datas establecidas para as distintas actividades foron axeitadas? Si
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6. Valore o grao de utilidade do PAT dacordo coas experiencias co estudantado: Pouco:
7. Considera axeitada a metodoloxia empregada? Si

8. Pensa que é axeitado o sistema de seguimento? Si

9. Que eliminaria do PAT? Nada

10. Que engadiria?: “En consonancia con lo anterior, no sabria decir que afiadir, pues la problematica reside
en el desinterés del alumnado receptor del plan. Tal vez incentivarlos seria util, pero no se me ocurre cémo.”

Avaliacién:

- Debe destacarse a manifestacion relativa ao escaso aproveitamento polos estudantes.

REFORMAS/ MELLORAS PARA O CURSO 2023-2024:

- Revision do proceso de asignacion de profesores/as titores/as para garantir, sempre que elo resulte
posible, que os/as mesmos/as sexan ou fosen docentes dos/as alumnos/as titorizados.

- Designacion dos/as delegados/as de curso como alumnos/as/ titores/as dos cursos
correspondentes.

- Insercién, no marco das correspondentes reunions de coordinacién cos representantes do
alumnado, dunha fase de informacion relativa aos obxectivos, ferramentas e accidons do PAT.

- Fomento de novas canles de comunicacidon entre os/as alumnos/as titores/as e o alumnos/as
titorizados/as.

Validado pola Comisidn de Calidade o dia 21 de decembro de 2023 e aprobado pola Xunta de Facultade o
dia 21 de decembro de 2023

72



UniversidageaVigo

Data: 21 de decembro de 2023

Sinaturas:

l,}

Vicedecana de Planificacion e Calidade

Coordinadora de Relacidns Internacionais

Coordinadora do TFG

Campus de
Ourense

Facultade DO-0201 P1 anexo 1

de Dereito

Vicedecana de Organizacion
Académica e Profesorado

Coordinadora do Grao

Decana da Facultade de Dereito de
Ourense e Coordinadora de Practicas
Externas
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