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I. Obxecto

Esta rabrica para o Protocolo de actuacion incorporado como anexo V do Regulamento para elaborar o TFG en Dereito ten por obxecto concretar, a modo de
guia obxectiva de avaliacion, os indicadores ou evidencias que proporcionan aos membros do tribunal avaliador ferramentas para garantir unha avaliacién
homoxénea e ao alumnado informacidn e orientacidn precisa sobre a avaliacion das competencias e resultados de aprendizaxe asociados @ materia Traballo fin
de grao en Dereito. Coa rubrica, preténdese achegar maior seguridade xuridica no proceso de avaliacion dunha materia complexa e heteroxénea, que admite
diversas tipoloxias de traballo, pero que debe vincularse adecuadamente as competencias e resultados de aprendizaxe asignados a materia na memoria de
verificacion do titulo de Graduado/a en Dereito pola Universidade de Vigo e nas suas sucesivas modificacions a través dos informes de seguimento anuais.

I1. Rabrica

Os apartados a avaliar polo tribunal xeralmente nos traballos son catro do sete recollidos no anexo IV. O primeiro dos items -comportamento ético correcto- é
un presuposto previo que debe concorrer necesariamente para a superacion da materia e para comezar a avaliacion pormenorizada. E os dos Gltimos apartados -
uso de linguas estranxeiras e traballo en equipo-, s6 han de ser obxecto de avaliacion propia nos supostos excepcionais de utilizacion de linguas estranxeiras ou
traballo en equipo na elaboracién do TFG admitidos no Regulamento, sen prexuizo de que poidan valorarse positivamente a sua utilizacién nalgin dos demais
items. Cada un dos apartados avaliables punttase cunha cualificacion entre 0 e 2.5: S-Suspenso (0-1.24), A-Aprobado (1.25-1.74), N-Notable (1.75-2.24) ou
Sh-Sobresaliente (2.25-2.50). Excliese, cando sexa posible, a cualificacion mais alta e a mais baixa.

PRESUPOSTO PREVIO para comezar a avaliacion pormenorizada

Item Competencia Indicadores Supera
Comportamento CT4 Non se detecta 0 emprego de medios fraudulentos ou plaxio na elaboracién do TFG:
ético correcto O alumno/a non utiliza como propias ideas ou fragmentos doutro autor/a, sen facer referencia

expresa a0 mesmo nin a fonte impresa, electrénica ou audiovisual:
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e Non copia directamente frases ou fragmentos de texto doutro autor/a sen entrecomillar e citar NON
a fonte.
® Non resume ideas alleas sen a correspondente referencia bibliogréfica.

AVALIACION pormenorizada (criterios avaliables en todos os TFGs, se concorre 0 presuposto previo)

Item Competencias Indicadores Avaliacion
Tema, CB5, CG4 e (i) Entidade, interese, tratamento e, no seu caso, actualidade do tema asi como correspondencia co
formulacion CT1 desenvolvemento do traballo.
metodoldxica e (i) Estrutura loxica e elaboracion coherente e sistematizada dun indice comprensivo dos contidos.
estrutura (iii) Correcta formulacion metodoldxica e busca, xestion e organizacion de datos relevantes.
(iv) Adecuada introducion do traballo -xustificacion, ou utilidade, relevancia, metodoloxia utilizada...-.

Contido, CB1, CB2, (i) Correcta elaboracion das premisas do traballo, con referencia, no seu caso, ao marco conceptual,
desenvolvemento  CB3, CBS5, estudo doutrinal e andlise xurisprudencial.
e conclusiéns CG1, CG2, (i) Interpretacion de datos relevantes e defensa de argumentos con consistencia e rigor.

CG3, CG4e (iii) Desenvolvemento do pensamento e Xxuizo critico, l6xico e creativo.

CT1 (iv) Adecuacion das conclusiéns co corpo do traballo e relevancia das mesmas.

Expresion escrita CB1, CB4, (i) Uso da linguaxe xuridica, precisa e rigorosa e non utilizacién da linguaxe coloquial.
e manexo de CB4, CB5 e (ii) Comprension do tema analizado e capacidade de sintese do/a estudante, sen reiteracions
fontes CT1 innecesarias.

(iii) Redaccion sen erros sintacticos, gramaticais e ortograficos e adecuada utilizacion dos signos de
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puntuacion.

(iv) Manexo apropiado e congruente de bibliografia, xurisprudencia, lexislacion ou outra documentacion
relevante e uso correcto das citas.

Defensa publica CB4, CG3 e (i) Capacidade de ordenar, analizar, sintetizar e transmitir informacion no acto de defensa. Construcion
CT1 e sistematizacion adecuada en extension, tempo e contido.
(ii) Defensa clara e estrutura de ideas, argumentos e conclusions.
(iii) Precisién e rigor na utilizacion da linguaxe verbal e non verbal, na actitude e no ton da exposicién.

(iv) Capacidade de réplica e de resposta s preguntas e comentarios realizados polo tribunal.

AVALIACION pormenorizada (criterios avaliables excepcionalmente, nos TFGs que corresponda)

Item Competencia Supostos Avaliacion
Uso de linguas CT2 En traballos redactados noutros idiomas, co visto e prace da persoa titora e previa aprobacion pola
estranxeiras comision, tendo en conta a eventual composicion do tribunal avaliador. Valorarase positivamente a

utilizacién da lingua estranxeira, sen prexuizo de que, nos items anteriores, deba avaliarse un uso
adecuado, técnico e rigoroso da mesma tanto no traballo escrito como na defensa.
Traballo en CT3 Cando dous estudantes compartan persoa titora e traballo, previa autorizacion da comision, e sen
equipo prexuizo de que cada un deles deba presentar e defender separadamente o seu traballo e ser avaliados
de forma individual. Valorarase a capacidade de liderado, de traballo colaborativo, a implicacion,
relacion e eficacia da colaboracion, o respecto a diversidade...





